PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
INVITACION PUBLICA |.P. 17-2025

Instituto de Finonciamicate,
Prormogidrn y Desarrollo do Coldaz:

El articulo 94 de Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion

investigacion, y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica” adiciond 2! articuic 2 de
la Ley 1150 de 2007, el numeral 5 que trata de fa seleccion de minima cuantia, modificado a su vez por el articuls 30 ds
la Ley 2069 de 2020, disponiendo que la contratacion cuyo valor no exceda del 10% de ta menor cuantia de la entidad.
se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

- Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefizlara &l objeto 2 contratar, &l
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

. Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor pracio, siemors y
cuando cumpla con las condiciones exigidas.

. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con bas
cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

(4]
(4]
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Asi las cosas, y conforme los apartados pertinentes del articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, que modifico la Subseccion
5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 de Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1082 de 2015, a continuacion, se precisan
los términos para el impulso del proceso de invitacién piiblica de la referencia,

1. Objeto.

Ejecucion de fas actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social y Estimulos parala vigencia 2025, con el obigtivo
de fortalecer una administracion plblica modema, eficiente y orientada a la obtencién de resultados medibies y
verificables, garantizando altos estandares de desempefio en los funcionarios.

Clasificacién UNSPSC.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el Clasificador de Risnes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), como se identifica en la siguiente tabla.

- CONCEPTO. B CODIGOUNSPSC i o
Reuniones y eventos 80141502
Servicios de catering 90101603
Instalaciones para banquetes 80101601
Salas de reuniones o banquetes 90111803

2. Descripcion de las condiciones Técnicas.

Para satisfacer la necesidad del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Caldas se requiers selaccionar
una persona natural o juridica con experiencia para la Realizacion de las actividades planteadas en ef pian de bienestar
Social y Estimulos durante la vigencia 2025, en pro de lograr una administracién pablica modema, de gestién eficients y
productora de resultados medibles y verificables, a través de funcionarios con altos niveles de eficiencia.

Actualmente INFICALDAS cuenta con 46 cargos los cuales se discriminan de la siguiente manera;

Getrente General
Secretario General

Subgerente de Infraesfructura e inversiones
patrimoniales
Subgerente Comercial

Subgerente de Banca de Desarrolio.
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Jefe Oficina Juridica
Asesor Control Intemo
Profesional Tesorero General
Profesional Especializado Aeropuerto
Profesional Especializado Contador
Profesional Especializado Sistemas
Profesional Especializado en Riesgos
Profesional Especializado en Planeacion
Profesional Profesional Especializado Operaciones e
inversiones Patrimoniales
Profesional Especializado Financiero
Profesional Universitaric Comercial
Profesional Universitario Cartera
Profesional Universitario Presupuesto
Técnico Administrativo
Técnico Técnico Administrativo
Téenico Administrativo
Capitan Bomberos
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bombero
Bornbero
Asistencial Bombero
Bombero
Bombero
Auxiliar Servicios Generales (Vacancia
temporal)
Auxiliar de Servicios Generales
Secretaria
Secretario (E)
Ayudante (E)
Ayudante (E)
Ayudante
Ayudante
Conductor
Se pone de presente que el interesado deberd formular su propuesta en la plataforma SECOP 1 por el valor del

presupuesto oficial; sin embargo, en el anexo que la entidad disponga para ello debera discriminar los valores unitarios de
los items:

Asesor
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ACTIVIDAD

. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Cumpleafios

| DETALLE Producto de pasteleria (forta) y bebida.

Reinduccion

LUGAR: Contara con la provisicn de servicios logisticos incluyendo,
locaci6n a alusiva a la actividad, servicio a la mesa, locacién para is
ubicacion dei personal con un debido distanciamiento, ayudas
-audiovisuales, entre ofros.

REFRIGERIO: Sandwich de tostadas francesas

*bebida caliente Capuchino y/o Jugo Natural.

+Estacion de café y aromética permanente.

*Mesas y sillas con menaje para la atencién del personal asistents
teniendo en cuenta que en cada jornada tendremos asistencia de 35
personas.

* 2 meseros que acompafien la actividad.

Dia Del Servidor Publico -
Reconocimientos Pecuinarios Y
No Pecuinarios

COMIDA: Plato temperatura ambiente con dos opciones (polio,
carne, pescado) un acompafiante {arroz, papa, verdura, pidiano),
postre, bebida fria o caliente.

RECONOCIMIENTO: (placa de exaitacion a servidor piblico: frontal
con base de vidrio, de 10 mm, el cual debera contener grabado sl
logo institucional, motivo exaltacion, nombre, del servidor piblico v
la fecha)

LUGAR: Contara con la provisién de servicios logisticos incluyendo,
acompafiamiento musical, el servicio a ia mesa, locacién para fa
ubicacidn del personal con un debido distanciamiento, el servicio da
catering para los asistentes, ayudas audiovisuales, entre ofros
NOTA: Ei servidor plblico podré asistir con un acompafiante.

Acciones Deportivas (Natacion X
10 Meses) Instructor Para
Actividad Fisica

Se requieren los cupos solicitados para acondicionamiento fisico

Semana Institucional (promocién y
prevencién de la salud)

Cierre de la semana institucional con un kit para el mantenimiento de
estilos de vida saludable, Acompafiamiento en la adecuacion de los
lugares para las actividades programadas.

Dia Del Amor Y La Amistad

REFRIGERIO al cierre de la semana con un ceviche de camarones
con aguacate en salsa roja acompafado con chips de platano.

Dia De Las Profesiones

Actividad de boliche que incluya pista de juego - linee, calzado
especializado,
REFRIGERIO alimento con bebida

Integracidn Fin De Afio

TRANSPORTE a todos los funcionarios de INFi- CALDAS desde e
edificio Atfas en la ciudad de Manizales, hastz e! lugar de la integracion
navidefia, garantizando ef regreso a las instalaciones del Instituic an e
horario estabiecido por ef supervisor.

ALMUERZO: Entrada caliente {sopa o crema) Plato tempsraturs
ambiente con dos opciones (pollo, came, pescado) un acompaiiznie
(arroz, papa, verdura, platano), postre, bebida fria o caliente, servicic 2
la mesa. Proveer alimentacion durante el desarrollc de la
actividad {snacks y bebidas frias o calientes agua - gasecsa}.
LOGISTICA: Necesaria para el desarrolic de actividades dirigidas =
fortalecer el trabajo en equipo a todos los funcionarios del instituto.
LUGAR: ld6neo, amenizacion musical y los elementos audicvisuales y
de sonido regueridos para el desarrollo de las actividades.
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Los elementos descritos se toman como referencia para realizar ef respectivo proceso y para efectos de presentacion de
propuestas, pero no son faxativos ni limitantes en caso de la entidad requerir elementos similares a los descritos.

3. Validez Minima de la Oferta.
Por lo menos 30 dias calendaric contados a partir de la fecha de presentacion.

4, Valor Estimado del Contrato (Presupuesto Oficial).

En armonia con el analisis técnico y de mercado, la cuantia del contrato se estima en TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($36.945.850) incluido IVA seg(in
aplique, si a ello hubiera lugar, incluidos todos los impuestos, contribuciones, estampillas y la totalidad de costos directos
& indirectos a que haya lugar. Mediante las cotizaciones y estudio del sector anexo se evidencia el analisis de precios que
justifica la cuantia.

Para la estructuracion del presupuesto, el Instituto considerd todas las erogaciones tributarias, asi como las tarifas y
contribuciones que deban cancelarse con ocasion de la celebracion del contrato, como el pago de estampillas, se dara
aplicacion a lo dispuesto en la Ordenanza 816 de 2017 modificada por a Ordenanza 961 del 01 de noviembre de 2023 y
por la ordenanza 983 del 25 de noviembre de 2024“Por la cual se expide ef Estatuto de Rentas del Departamento de
Caldas y se dictan ofras disposiciones”. Y demds que la modifiquen

Debe de considerarse que el presente proceso cuenta con el anélisis de costos de los impuestos, (a lista que se enuncia
a continuacion es meramente informativa y en caso de que exista un impuesto o gravamen que deba aplicarse al contrato
el mismo debera ser asumido por el contratista y no podré oponer a INFICALDAS la presente relacion:

-Estampilla: -5 % de'estampilla:
Pro-Desarrollo 1%
Pro-Universidad | 2%

Pro-Adulto mayor | 3%
Pro-Hospital 1%
Pro-Culiura 1%

5. Plazo de Ejecucién del Contrato.

El contrato tendra una ejecucion a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion contractual
. hasta el 20 de diciembre de 2025 o hasta agotarse la partida establecida mediando Ja suscripcion del acta de inicio del
contrato, sin que sobrepase la presente vigencia fiscal, respetando el principio presupuestal de la anualidad, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

6. Forma de Pago.

Contra facturacion mensual de acuerdo con las solicitudes y consumo de la entidad, mediando para cada uno de los
pagos: i. autorizacién del supervisor donde conste el cumplimiento de las condiciones técnicas y de calidad de los servicios
~ prestados; ii. presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos que impone la ley, v iii. constancia
de cumplimiento de obligaciones con el sistema integral de seguridad social o acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes del sistema de seguridad social integral; asi mismo de los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicios nacional de Aprendizaje, cuando corresponda.

7. Requisitos Habil#antes.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, podran celebrar contratos con entidades estatales las personas
legalmente capaces. Asi las cosas, y atencion a las necesidades del Instituto, se listan los documentos requeridos para
probar la capacidad de los interesados:
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PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTiA
INVITACION PUBLICA LP. 17-2025

TAStITWEe oy Finonglirmionto,
Promocidn y Dazarroile do Caldas

7.1. Capacidad Juridica
7.1.1. Requisitos generales a acreditarse:

Compromiso anticorrupeion (Anexo No. 1) en el cual los oferentes manifiestan su apoyo irestricto a los esfuerzos del
Estado contra dicho flagelo.

Carta de presentacion (Anexo No. 2) suscrita por el oferente (cuando sea persona natural) 0 su represente legal. En
dicho documento los interesados haran constar, bajo la gravedad de juramento, la ausencia de inhabiidades.
incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado, condiciones que se repufarén necesarias, fanic dal
represente legal como de la persona juridica cuando se trate de aquellas.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

7.1.2.  Requisitos especificos persona natural
Las PERSONAS NATURALES requieren

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Vigencia de la cédula

Tener definida la situacion militar en caso de ser hombre menor de 50 afios

Antecedentes Judiciales, fiscales, disciplinarios y Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por
la Policia Nacional del oferente

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM

Manifestar expresamente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhzbilidad e incompaiibilidad,
consagradas en la Constitucion o la Ley, lo que se hara constar en la carta de presentacion de ia propuesta

Aportar la planilla de seguridad social integral debidamente pagada del mes anterior a la fecha de cierre o cerificads de
affliacion en estado vigente con una fecha de expedicion no superior a 30 dias.

7.1.3.  Requisitos especificos persona juridica

Las PERSONAS JURIDICAS requieren

Presentar Certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias,
Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio de domicilio del oferente, con unz
expedicion inferior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha limite para Ia presentacion de oferas,
documento a través del cual se verificara: i. Antigliedad minima de un (01) afios; ii. La posibilidad ofertar servicios come
los requeridos segun su objeto social; iii. Duracion de la persona juridica, que no podra ser inferior al plazo de gjecucion
y tres (3) afios mas; iv. Facultades de su representante legal. En caso de que la oferia fuere superior ai limite autorizado,
el oferente deberd allegar la autorizacion impartida para tal efecto por el organo societario competente, precisando aue
cuando el contenido def Certificado de Existencia y Representacién haga remision a los estatutos para fijar las facultades
de éste, se debera anexar copia del apartado pertinente para valorar la capacidad; v. Ausencia de incompatibilidades o
prohibiciones para contratar derivadas de sus estatutos. calendario, contados a partir de la fecha de cierre.

Que estén legalmente constituidas con antelacion a la fecha de cierre de ia invitacion y su duracién no debe ser inferior 2
la del piazo del contrato y un (01) afio més.

Que el objeto social le permita ejecutar el contrato.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante legal.

Vigencia de la cédula.

El representante legal deberd manifestar expresamente que ni la persona juridica ni el representante legal s& encueniran

incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en la Consfitucién o I Ley, loque se
hara constar en la carta de presentacion de la propuesta.

. Antecedentes Judiciales, fiscales y disciplinarios tanto del representante legal como de Ia persona juridica, Certificado dal

Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por ia Policia Nacional.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM
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Presentar certificacion expedida por el representante legal, o el revisor fiscal si existe, en donde conste que se encuenira
a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales y del sistema de seguridad social integral por los Gitimos seis meses,
de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, preciando que cuando su naturaleza asi lo imponga, deberd
adjuntar copia del documento de identidad, copia de Ia tarjeta profesional def contador y/o revisor fiscal que suscriba la
certificacion, y copia del certificado de antecedentes disciplinarios def mismo expedida por la Junta Central de Contadores
vigente.

7.1.4.  Requisitos especificos consorcios y uniones temporales

En el caso que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, éste(a)
debera estar inscrito(a) en la plataforma SECOP |1

Se aceptara la participacién de consorcios y uniones femporales, donde cada uno de ellos debe cumplir con la capacidad

 juridica exigida para participar, la experiencia sera acumulable.

L.os proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal, para lo cual deberan sefialar las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los siguientes aspectos

- Laresponsabifidad de los consorcios seré solidaria frente a INFICALDAS, de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato
- Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, el cual no podra ser modificado sin la
autorizacion previa de INFICALDAS.

En caso de no indicarse en el acta de conformacién el porcentaje de participacion, para fodos los efectos, se les dara el
tratamiento de Consorcios, en especial en la evaluacion

- Los Consorcios o las Uniones Temporales, deberan designar la persona que para todos los efectos los
representara y anexaran el acta mediante la cual se constituyen

- ElActa de constitucion debera indicar expresamente que el Consorcio o la Unién Temporal, no podra ser disuelta
ni liquidade, durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriban

- Encaso de Consorcios y/o Uniones Temporales; se sumara la experiencia de sus integrantes pudiendo une solo
acreditar la totalidad de la experiencia.

- Encaso de que la experiencia haya sido adquirida en calidad de consorcio se validara el 100% de lamismay en
calidad de Unidn Temporal se valida de acuerdo con el porcentaje de participacion de! proponente

7.2. Capacidad técnica

a. Acreditacién de experiencia. El proponente deberé acreditar mediante certificacion y/o acta de liquidacién emitida
por la parte contratante, asi como 2 contratos con objeto igual o de caracteristicas similares a las de la presente
convocatoria, precisando que la sumatoria de los mismos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
y ejecutados antes del cierre del presente proceso de seleccién. En dicha certificacion o acta debera constar: Obieto,
contratante, valor, y fechas de inicio y terminacion del contrato.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono y NIT.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar,
Valor total del contrato.

Fechas de inicio del contrato o de suscripcidn del contrato

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacién

Firma de la persona que expide la certificacion.
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Las certificaciones que no cumplan con la totafidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en &l pres
Proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de |a informacion solicitada, no se tendran en cuenta para efecto d
verificar la experiencia minima del proponente

Regla de proporcionalidad: para el caso de consorcios y uniones temporales; Cuando Iz propuesia se presents en
consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que la
experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa sf valor dz la

experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion y i area y actividades en su
totalidad.

8. Cronograma del Proceso y Expedicion de Adendas.

Dada la naturaleza de |a plataforma electrénica de compras plblicas, los interesados deberan consultar ] cronograma de
actividades y las actuaciones a surtirse dentro el proceso a través de la plataforma SECOP Ii.

** Dada la cuantia, la presente convocatoria resulta plausible de ser limitada a Mipyme conforme el arficule 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando se cumplan los presupuestos de la rorma ibidem.

Nota. Cuando el interés piblico lo indique el cronograma podra ser modificado atendiends Ios %rminos que fiia Iz Lay,
anotando para efectos de publicidad, que todas las actuaciones seran adelantadas a través de ia plataforma dsi Seco
II. De igual moado, la administracion podra realizar [as precisiones a que hubiere lugar medianie la expedicidn de Adendss.

D
[44)

9.  Factor de Seleccion.

Segun el numeral 5 del articufo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ef menor precio constituye el factor de seleccion:
‘La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que fa de menor precio cumple con las condiciones de
fa invitacion. Si esta no cumple, fa Entidad Estatal debe verificar ef cumplimento de los requisitos de la invitacidn ds iz
oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivamente”. Para tal efecto, los proponentes deberan formalizar su cferia
diligenciando el Anexo 3 de la presente invitacion piblica.

10. Solicitud para subsanar documentos.

De conformidad con ef paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° ds Iz Lay
1882 de 2018 *(...)En consecuencia, todos aquellos requisitos de 1a propuesta que no afecten la asignacion de puniajs,
podran ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por ios proponentes hasia &l éminc de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo fo dispuesto para el procesc de
minima cuantia y para el proceso de seleccién a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las oferias de aguelics
proponentes que no suministren la informacion y [a documentacion solicitada por [z entided estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar

circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)."

Elnumeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos v cada uno
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)". Iguaimente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con
la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones se sefialara e! plazo razonable dentro dal cual
la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econémicos v juridicos necesarios para la evaluacion de las propusstas
¥ para solicitar a los proponentes las aciaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.”.

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° det articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° da 1a Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, los proponentes deberéan allegar dentro da este término
preclusivo y perentorio? las clarificaciones yfo documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. En &l evento
en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el “informe de evaluacion”
lo podré solicitar al proponente, otorgandole un término, ef cual debera ser minimo igual al establecide parzs 2
subsanabiliidad inicial; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto e fiie en el requerimienio.
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Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad,
por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momentc mismo de la presentacion de la oferta,

E! oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que prefenda hacer valer en &l
proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco podran ser
subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion de la oferta.

Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a la de otro, al cual fa Entidad si haya pedido acfaracion,
podra manifestar las aclaraciones de su propuesta a que haya lugar en el plazo com(n otorgado para el efecto, sin
necesidad de gue se haya solicitado a &l directamente,

10.1.Diferencia entre subsanacion y aclaracion

Subsanar no es lo mismo que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la aclaracién o explicacién se admite, incluso,
sobre requisitos que afectan la comparacion de las ofertas y/o inciden en la asignacion del puntaje, siempre y cuando se
trate de inconsistencias o falta de claridad, porque alli no se modificara el ofrecimiento, simplemente se aclara, es degir,
se frata de hacer manifiesto o que ya existe sdlo que es confradictorio o confuso, se busca sacar a la luz lo que parece
oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite ser aclarado tiene que estar incluido en la oferta, solo que fa
entidad tiene dudas sobre su alcance, contenido o acreditacién, porque de la oferta se pueden inferir entendimientos
diferentes.

11. Factores de Desempate.

Atendiendo e articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas,
el Instituto procedera segin lo dispuesto en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 que a su tenor fiteral reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje fotal de dos
0 mas ofertas en Jos Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos piblicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asf como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Fstatafes,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso Jas obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir Ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferfa de bienes o servicios extranjeros.

- Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata ef articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario def Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se apficaré el inciso fercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en fos procesos en los que aplique ef puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterjor. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con fos mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique ef referido puntaje, la Entidad Estatal deberé definir en
ef pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y fos documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, fos cuales, en todo caso, deberan
cumplir con fos elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 def Decrefo
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1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistir
en beneficiarse de este criterio de desempate en fugar de obfener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en ios férminos de/ paragreio
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de fa Ley 1232 de 2008, o la norma gue o
modifique, aclare, adicione o sustifuya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familiz y la cesacion de esta se
oforgaré desde el momento en que ocurra ef respectivo evento y se declare ante un notario, £n fa declaracion Gue
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del

(=¥ S

cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de Ia Ley 82 de 1993, modificado por el artfcuio 1 de
la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acrediteré dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de Ja Ley 1257 de 2008, ja medids de
proteccion fa debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, dei juez

civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en ias
comunidades de esta naturaleza.

En ef caso de fas personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoriteriamente mujerss cabezs
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o ef revisor fiscal segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de fa composicién accionaria o cuota parte de fa persona jurfdica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar Ademas, deberd acreditar Ia condicién

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada unz de
effas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los infegrantss
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral

De acuerdo con el articuo 5 de fa Ley 1581 de 2012, e titular de Ia informacion de esios datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y expresa &f
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) def articulo 6 de la precitada Ley, como requisito parz
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las condiciones establecidas en lo
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina ests en condicién de discapacidad, de acuerdo
 con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina def Ministerio del Trabajo de ia
respectiva zona, que hayan sido contratados con por fo menos un (1) afio de anterioridad a la facha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde ef momento de la constitucion de Ja persona juridica cuando esta s inferior 2

un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual &l término de
efecucion def contrato.

Sifa oferta es presentada por un proponente plural, el inegrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esté en condicion de discapacidad, en fos términos del presente numeral, debe fener una participacion de
por fo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por cisnio
(25%} de la experiencia acreditada en Ia oferta.

El tiempo de vinculacion en fa planta referida de que trata este numeral se acreditars con of certificado de aporiss
a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior & un (1} afic,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ia ley, para ello, la persona natural, e
representante legal de la persona juridica o ef revisor fiscal, segun corresponda, enfregara un certificado, en ef
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, fas personas vinculadas en su néminay el niimero de trabajadores
que no son heneficiarios de fa pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron ef requisito de edad
de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aguellas personas que se encuentren en las condiciones
descrifas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad iqual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquefios
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Ef tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dlfimo afio o def tiempo de constitucion de fa persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) affo, en ef que se demuestren los pagos realizados por ef empleador.

En ef caso de fos proponentes plurales, su representante legal acreditara el ndmero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisifo de edad de pension establecido en la ley, de fodos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anterores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple fa
edad de pension; ademas, se debera affegar ef documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definiré en relacién con ef nimero fotal de trabajadores vincufados en fa planta de
personal, por fo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
fa mayor proporcion se definiré con fa sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite gue por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana
para lo cual, la persona natural, el representante legal o ef revisor fiscal, segtn corresponda, bajo la gravedad de
Juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el ndmero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
et cuenta fa vinculacion de aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad iqual o mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha def cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferfor a un (1) afio,
se fendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde ef momento de constitucién de la persona
Juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por e empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio def fnterior, en la cual acredite que
ef trabajador pertenece a fa poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o fa norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de fos proponentes plurales, su representante fegal presentaré un certificado, mediante el cual acredita
que por fo menos diez por ciento (10%) del fotal de fa némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con fa sumatoria
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de la nomina de cada uno de los infegrantes def proponente plural. Las personas enunciadas anteriorments podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de Ia certificacin expedide
por ef Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador perienace a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los téminos def Decreto Ley 2693 de 2011, ¢ la norma qus
fo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificacos que confiensn dafos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que ¢! titular de la informacion de
estos, como es ef caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de /a informaci6n, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento def criterio de desempats.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reinteqracién o reincorporacidn, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) fa certificacion en las desmovilizacionss colectivas
que expida la Oficina de Affo Comisionado para ta Paz, ii} el certificado que emita el Comité Operative para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, ifi) ef certificade que emitz iz
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en DroCeso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto detemine la Ley. Ademés, s
entregaré copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligades a tenerio, enfregars
un certificado, mediante el cual acredite bajo Ja gravedad de juramento que mas def cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados def inciso anferior, junto con

los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantss sean personas en procesc
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, o
personas juridicas donde més def cincuenta por ciento (50 %) de fa composicion accionaria o cuotas parte asté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para o cual ef representante legal, 0 el revisor fiscai, si

esta obligado a tenerio, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacicn de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criferio de desempate se entregan certificados que contienen dafos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012, se requiere que ¢! fitular de fa informacién ds
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reinfegracion, autoricen z la enfidad de menera
previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del fiteral a) def articulo 6 de la Ley 1587 de 2012
como requisito para ef oforgamiento de este criferio de desempate.

7. Preferir Ia oferfa presentada por un proponente plural siempre que se cymplan las condiciones de os
siquientes numerales:

7. 1. Esté conformado por af menos una madre cabeza de familia Y/0 una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsio en el incisc 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reinfegracion, para lo
cual ef representante legal o ef revisor fiscal, si estén obligados a fenerlo, presentaran un certificado, mediante f
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de fa composicién
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
proceso de reincorperacion o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de
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personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando fos documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por fo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. Hl integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de ofro de fos infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que frata el numeral 7.1. fo manifestara en un certificado suscrifo por la persona natural o ef representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerlificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo ef articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que e titular de la informacién de estos,
como es ef caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el fratamiento de esta informacion, en fos términos del fiteral a) del arficulo 6 de fa Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportaré
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente enfre cooperativas o asociaciones mutuales que fengan ef
tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por ef
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
fas condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos infegrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes piurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpia con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por ef proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificar en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo def articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
fegal expedido por la Camara de Comercio o fa autoridad respectiva. En el evento en que ef empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan fa calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira fa oferta de aquelios proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidn contable con corte af 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos ef veinticinco por cienfo (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por conceplo de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para fo cual ef proponente persona natural v contadar
piiblico; o ef representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por fey; o dal
representante fegal de la persona jurfdica y contador pdblico, segin corresponda, enfregard un certificado
expedido bajo fa gravedad de juramento, en ef que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) dsl
fotal de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a esie siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que fenga una participacién de
por lo menos ef veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard ef documento da
conformacion del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos def numeral 8 def presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporfe minimo el veinticinco por ciento {25 %) de la expariencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni fa Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales soan

empleados, socios 0 accionistas de fos otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo

lo manifestara mediante un certificado suscrifo por fa persona natural o ef representante legal de fa persona
juridica,

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumpian con los reguisitos de fos
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas v asociaciones mutualas
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes fengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira fa oferta de aquellos proponentes plurales en los cusles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas v establecidas como Sociedad de Beneficio e Inferés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia ¥ representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de Ja Ley 1907 de 2018, 0 la norma que fa

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicion de Mipyme en los términcs del numeral 8 def presente
articulo.

Traténdose de proponentes plurales, se preferiré Ia oferta cuando cada uno de ios integrantes acradite ias
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar estabiccids previamsnte
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comercizies
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en ef evento en que el empate se presente enfre ofertas

Cublertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con fos
mencionados Acuerdos.

Sin petjuicio de Ia obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turisme v fa Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los linsamisnios
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para la apficacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién
del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ccasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en ef presente numeral. -

PARAGRAFO 3. Conforme con ef articulo 18 de Ja Ley 1712 de 2014 y fos articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizard el derecho a fa reserva legal de toda aquefla informacion que acredita ef
cumplimiento de fos factores de desempate de: i} fas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincomporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom ¢ gitana.

En armonia con fo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion refacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indfgena, negra, afrocolombiana, raizal,
pafenquera, Rrom o gitana, puesto que su pablico conocimiento puede afectar el derecho & la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas

1.1. Procedimiento en caso de que persista el empate:

Si persiste el empate, el Instituto con el fin de garantizar la seleccion objetiva, procedera a desempatar mediante sorteo,
asi:

a. Ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre de la persona. Una vez ordenados, le
asignara un nimero a cada uno de forma ascendente, de tal manera que al primero le corresponda el nlimero 1.

b. Luego, tomara la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del
proceso y dividiré esta entre el nimero de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final.

¢. Realizado calculo anterior, seleccionar a aquef proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado v el
residuc enconfrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

12. Causales de Rechazo de Ofertas o Deciaratoria de Desierto del Proceso.,

El Instituto podra rechazar, sin lugar a su evaluacion, o eliminar propuestas, en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial.

Cuando el oferente no subsane los documentos en el #rmino sefialado para ello

Cuando existan varias propuestas del mismo proponente, bajo el mismo nombre, o con nombres diferentes.

Cuando el objeto sociai o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la administracion.
Cuando durante fa evaluacion de las propuestas se advierta contradiccion entre los documentos aportados o entre ésta y
lo confrontado con la realidad.

Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes o de las especificaciones técnicas.

Cuando el proponente este incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion, o en conflictos
de interés para contratar establecidas en la Constitucion y la ley

Cuando el oferente no tenga la capacidad juridica para participar ni celebrar el contrato de acuerdo con los parametros
establecidos en la invitacion plblica y la ley

Cuando el proponente modifique, suprima, reemplace o altere las condiciones minimas exigidas en la invitacion pablica.
Cuando se presenten propuestas parciales y/o altemativas.

. Cuando se compruebe que la informacion suministrada por el proponente es contradictoria o no corresponda a la realidad.

Cuando la persona juridica se encuentre en proceso de disolucion, liquidacion o similar o incursa en alguna de las causales
para el efecto.
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. Cuando se comprusbe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion de! princivio ce
seleccion objetiva.

. Cuando el objeto social de la sociedad, incluido en el certificado de existencia y representacion legal, o la actividad
mercantii del oferente persona natural, no corresponda al objeto de la presente invitacion

. Cuando con la presentacién de la propuesta los ftems del formulario de precios se omitan o modifiguen, an su
denominacion o descripeion y las cantidades

. Cuando el proponente que presentd la mejor oferta modifique la mismo en caso de requerimiento del Instituto para aclarar
precios artificialmente bajos.

. Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente requerido presente aclaraciones a precio, determing que las

explicaciones presentadas no resultan satisfactorias.

Cuando el llamado a subsanar no lo haga o haciéndolo no lo realice dentro del tiempo fiiado en el cronograma.

Las demas expresamente establecidas por la ley.

En todo caso la verificacion de requisitos se haré exclusivamente en refacion con el proponente que presento la mgjor
oferta, para lo cual, se tendrén en cuenta las reglas de subsanabilidad del paragrafo del articulo 5 de la Ley 1450 de 2007.
En caso de que el interesado no cumpla, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segunda fugar v zsf
sucesivamente, precisando que, de no lograrse fa habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Nota. Sin perjuicio de lo anterior, se observara el procedimiento fijado en el articuio 2.2.1.4.2.2.4 del Decratn 1087 da
2015 cuando exista presuncion de pregio artificialmente bajo, anotando en caso de que se rechace la primera oferiz. qus
el Instituto podra adjudicar el contrato a quien haya presentado la segunda mejor ofertz v asi sucesivamente.

13. Obligaciones Derivadas de la Aceptacién de [a Oferta.
13.1.0bligaciones del futuro contratista
Obligaciones Generales del contratista:

1. Prestar el servicio objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones descritas en el contrato v en los
documentos adjuntos dentro del término y en el sitio sefialado.

2. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con las condiciones
técnicas descritas en ef pliego de condiciones.

3. Engeneral presentar, ante el Supervisor del contrato, el comprobante de pago de los apories al sistema de saiud
y de pensiones, en cumplimiento a fo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decreto
2150 de 1995, y demés normas concordantes, y presentar los documentos respectivos que asf lo acrediten,
conforme [o establecido en el Decreto 510 de 2003, la Ley 789 de 2002 y demas que los adicionen, complementen
o modifiquen.

4. Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos, y los demés relacionades con las actividadas
desarrolladas que les sean solicitados, ante el Supervisor del contrato.

5. Entregar la informacion que se genere con ocasion de la ejecucion del presente contrato de manera oportuna v
dentro de los términos acordados con el Supervisor del contrato.

6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fusra de fa ley pretenda obligario
a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Entidad.

7. Cumplir con todas las leyes y reglamentos que le sean aplicables respecto a salud ocupacional y medio ambi
de manera tal que se proteja la seguridad y salud de sus trabajadores, de terceras personas involucradas en sus
operaciones, funcionarios, contratistas y ferceros que se encuentren en las instalaciones del predio v del piblico
en general. Asi mismo, realizara las actividades que sean necesarias, tendienies a la proteccion del medio
ambiente.

8. Elconfratista y el personal que prestara el servicio debera acatar la Constitucion, la Ley v fa ética profesional,
respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas resarva,
a la fuerza publica, actuar de manera que se fortalezca la confianza plblica en los servicios que prestan.

9. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacidn, squinos,
salarios, prestaciones sociales de fodo el personal que emplea para la ejecucion de los servicics confratados v
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
186.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Ohliga

para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos
SEervicios.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos y lamados de atencién que formule el supervisor designado por La
Entidad.

Guardar la debida reserva de la informacion a la que tenga acceso y a no utilizarla sino exclusivamente en relacion
con los fines del mismo, y en caso de aplicar, hacer entrega de la informacion a la que tuvo acceso una vez
terminada la ejecucion def contrato.

Atender, en debida forma, los reclamos que, a través del supervisor, presente La Entidad y adoptar las medidas
correctivas de manera inmediata.

Aceptar y cumplir las instrucciones fanto verbales como escritas que le sean impartidas por La Entidad a través
del Supervisor.

Asistir a las reuniones que le solicite La Entidad a través del supervisor, en relacion con el desarrolio del objeto
del contrato y suscribir las actas correspondientes.

Presentar los informes que le sean solicitados en relacion con la ejecucién del contrato con la debida profundidad
y oportunidad que determinara la supervision.

Esta obligado a responder a INFICALDAS por las eventuales reclamaciones laborales derivadas de la ejecucion
del contrato; asi como por los perjuicios que por motivo de su negligencia, imprudencia o impericia se causen a
las personas y/o los bienes de INFICALDAS o de terceros con ocasion de la ejecucién del contrato.

Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribucién de los mismos contenidos en la Matriz de Riesgos.
Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de legalizacién constitucion de garantias y demés que
se generen para el desarrollo del contrato.

Constituir y mantener vigente la garantia Gnica de cumplimiento segtn los términos fijados por el Instituto.
Asumir los gastos y riesgos que impliquen la oportuna ejecucion del contrato en los trminos y condiciones
consagrados en su propuesta y en armonia con la invitacién plblica.

Pagar las tasas, impuestos y contribuciones que imponga el ordenamiento juridico para la jecucion del contrato.
Brindar al Supervisor la documentacién y/o informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
Presentar ante el Instituto, conforme las disposiciones presupuestales y/o tributarias aplicables en la materia, las
facturas y soportes necesarios para efectos de pago.

Comunicar al Instituto cualquier circunstancia técnica, juridica, econdmica, social, ambiental o sanitaria que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

Acatar las ordenes ¢ instrucciones que imparta el Supervisor so pena de responder por incumplimiento cuando
se deriven perjuicios para el Instituto.

Firmar el contrato y cargar las garantias y demas documentos que se requieran en el aplicativo SECOP 1.

Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion def contrato.

ciones Especificas del contratista:

1. El contratista estara sometido a cumplir con especial prudencia y prontitud los plazos establecidos para

2. la ejecucion de cada una de las actividades del contrato de conformidad con el cronograma que le indique el
supervisor,

Entregar a la INFICALDAS un informe al finalizar cada evento, donde se presenten los resultados

obtenidos, que incluya estadisticas de asistencia a los eventos, presentaciones y grabaciones de las
conferencias realizadas. El informe debera ser presentado, en medio impreso y digital.

Operar toda la logistica necesaria para llevar a cabo la realizacion de cada uno de los eventos, segtin

los requerimientos de la INFICALDAS.

Garantizar los espacios fisicos para la realizacion de los eventos.

Suministrar los alimentos y bebidas requeridos por EL SUPERVISOR del contrato para los diferentes

eventos, respectando las disposiciones normativas de manipulacion de alimentos.

10 Suministrar transporte necesario para la prestacion de servicio.

11. Los bienes o servicios adquiridos para la realizacion de un evento que no sean aprobados previamente

12. por el SUPERVISOR del contrato no seran pagados por INFICALDAS

13. Informar a EL SUPERVISOR cualquier situacion que altere el normal funcionamiento de cada uno de

14. los eventos.
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15, Cumplir con las caracteristicas técnicas, plazos, desarrollo de entrega de los bienes y servicios demas

16. condiciones establecidas en el contrato, derivado del presente proceso de contratacion.

17. Cumplir con la propuesta presentada para dar cabal cumplimiento al objeto de! contrate

18. Presentar ante el funcionario encargado de ejercer el control de ejecucién del contrato, en caso de ser

19. persona juridica, la certificacion a la fecha expedida por el revisor fiscal 0 representante legal segin see el caso,
que acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empieados 2 los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes parafiscales a los cuzles por ley este obligadc.

20. El contratista tiene la obligacion de pagar la seguridad social de acuerdo con los porcentajes de fey.

21. Presentar los documentos necesarios para 1a legalizacién y perfeccionamiento def contrato.

22. El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributerias en los

23.términos de ley.

24. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del

25. contrato. '

26. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con la propuesta presentada nor

27.EL CONTRATISTA, son documentos que forman parte integral del mismo.

13.2.0bligaciones de INFICALDAS

Ejercer vigilancia al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarroilo de
la actividad encomendada.

Prestar toda la colaboracion al contratista para el cumplimiento de las obligaciones

Pagar el precio dentro de los plazos convenidos, conforme a las disposiciones legales, para io cual se soliciara
que se relacione en la factura, o cuenta de cobro, el nimero o referencia de Iz planilla de page de los zpories
respectivos.

9. Expedirlos certificados de cumplimiento de las obligaciones del contratista para efecto del pago de las cuoias
correspondientes.

[N T

=

14. Indemnidad.

El Contratista se obliga a mantener indemne al Instituto frente a cualquier posible reclamacion o litigic provenienie de
terceros que tenga origen sus actuaciones u omisiones, 0 en las de sus subcontratistas, dependientes ¢ proveedores
durante la ejecucion del contrato objeto de la presente convocatoria.

15. Multas.

En caso de mora o incumplimiento parcial o total por parte del Contratista, el Instituto mediante resolucion motivada,
impondra multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato y hasta un méaximo del diez por ciento (10%)
del valor del mismo, sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare ia caducidad. Para ial efecto, se
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 2011. Adicionalmente, ¢l Instituto podra aplicar
multa equivalente al 1% del valor del contrato por cada dia que tarde el Contratista en tramitar su nerfeccionamiento.

16. Sancion Penal Pecuniaria.

En caso de incumplimiento, o de declaratoria de caducidad, el Instituto hara efectiva la sancién penai equivalenis al disz
por ciento (10%) del valor del contrato, una vez ejecutoriada la resolucion correspondiente, considerando la misma como
pago parcial de los perjuicios causados Contratista. Sin perjuicio de la garantia tnica de cumplimiento, ef valor de las
multas y de la sancién penal ingresara al tesoro y podra ser tomado de Jas sumas a favor del Contratista, si las hubisre,
deduccion que expresamente autoriza con la presentacian de su oferta. De no resuitar posible, el Insfitulo acudira 2 la
jurisdiccidn para la guarda de sus intereses.

17, Caducidad.
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Conforme el ordenamiento, el Instituto podra declarar la caducidad del contrato por medio de resolucion motivada, en los
siguientes casos:

Cuando por culpa imputable al Contratista no se ejecute satisfactoriamente ef contrato.

Cuando suspendida la ejecucion por fuerza mayor o caso fortuito, no se reanuda dentro de los 5 dias siguientes a la fecha
en que terminen |as causas que motivaron a misma.

Cuando a juicio del Instituto, el incumplimiento derive en consecuencias que hagan imposible Ia ejecucidn del contrato o
den origen a perjuicios para la administracion. ‘

Cuando el Contratista reise sin fundamento a acatar las recomendaciones del supervisor, a no ser que las mismas varien
sustancialmente el objeto o agraven su ejecucion, esto sin perjuicio efectividad de las garantias.

Por las demas causales establecidas en la normatividad vigente.

La declaratoria de caducidad no daré derecho a indemnizacion del Contratista, quien se hara acreedor a las sanciones
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica. La declaratoria de caducidad constituira el
siniestro de incumplimiento.

18. Garantia Unica de Cumplimento.

En armonia con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, una vez aceptada la oferta el Contratista constituira en
favor del Instituto, garantia tnica de cumplimiento que amparé:

Cumplimiento incluido amparo de posibles 0 Plazo de ejecucion del Contrato y
multas y la cléusula penal pecuniaria. 10% del valor del Contrato cuatro {4) meses mas.

Plazo de ejecucién del Contrato y
seis (06) meses més.

Pago de salarios, prestaciones sociales Hasta la fecha de terminacion del
. S 5% del valor del Contrato . .
legales e indemnizaciones laborales % d € contrato y tres (3) afios mas.

Calidad de los bienes y servicios prestados. 10% del valor del Contrato

19. Comunicacién de la aceptacion de la oferta.

INFICALDAS comunicara la aceptacion de la oferta. En caso de que sélo se haya presentado una y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos de la invitacion pdblica, INFICALDAS podra adjudicar el contrato al
{inico propenente.

El proponente seleccionado para la adjudicacién del contrato debera suscribir el contrato electrénicamente a través del
SECOP 11, dentro del plazo fijado en el cronograma del proceso de contratacion.

Para [a suscripcién del contrato a través de la plataforma SECOP |, las partes deberan atender los sefialado en el
documento denominado “TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SECOP II" Numeral 6 Manejo de usuarios, cuentas
y contrasefias, en su inciso septimo el cual expresa: “Para el presente numeral se entendera como uso indebido del
usuario, en el marco de la responsabilidad que implica el acceso al SECOP Il con usuario y contrasefia, los eventos que
afecten el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo: (...) numeral 2 que indica
“Presentar ofertas y/o firmar contratos desde un usuario sin capacidad o autorizacion para ello, induciendo o manteniendo
en error a la parte contractual con [a finalidad de sacar provecho ilicito para si o para un tercero.” (subrayado y negrifla
fuera de texto).

Asi mismo, se debera tener en cuenta lo sefialado en la “Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el
SECOP IF", la cual indica en su pagina cuatro a través de una nota lo siguiente: -

“NOTA: Tenga en cuenta, que el usuario que debe hacer clic en "Aprobar Contrato" debe commesponder al usuario
competente para firmar el contrato (representante legal/apoderado/facultado). La Entidad Estatal verificara que usuario de
la cuenta del proveedor aprobt el contrato, en caso de que el usuario que aprobd el contrato no corresponda al usuario
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;. fastiteto de Finanolermieoto,
Promocién y Deearrolio de Coidas.

del representante legal o quien haga sus veces, la Entidad Estatal rechazara el contrato para volverlo a enviar ¥ que sg2
el representante legal quien haga clic en “Aprobar contrato”. (subrayado y negrilla fuera de texto)

20. Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La aceptacion se perfeccionara con fa firma electronica del representante legal de fa entidad yio quién haga sus vecss, de
la persona natural adjudicataria o si se trata de una persona juridica, de su representante legal.

Para su ejecucion se requerira: 1. La expedicion del registro presupuestal. 2. Acreditacidn de estar 2l diz con su
obligaciones frente a Seguridad Social integral o Parafiscales segéin corresponda 3. Garantias exigidas. 4. Aprobzcion de
|la garantia Gnica de cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual por parte de INFICALDAS.

21. Gastos ocasionados por el contrato

Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del conrato, tales como garantias,
tributos, fotocopias, entre otros, estaran a cargo del contratista

22. Nota de responsabilidad

La responsabilidad sobre la estructuracion técnica y presupuestal de los procesos contractuales, incluidas fas definicion
y determinaciones consignadas en los estudios previos y analisis del sector, recae exclusivamente sobre &!
solicitante que manifiesta la necesidad del proceso. En este caso, dicha responsabilidad corresponde al Subgerenie
Infraesiructura e inversiones patrimoniales de la entidad, quien debera garantizar la suficiencia, exactitud y neriinencia
de la informacion suministrada para la adecuada gestion contractual. La Oficina Asesora Juridica se fimita al analisis y

revision de los aspectos juridicos del praceso, eximiéndose de cualquier responsabilidad técnica o presupuesial derivada
del mismao.
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Proyecté: Daniel Alberto Chavarriaga Jiménez- Apoys Juridico'®
Reviso: Maria Liliana Lépez Palacio- Jefe Oficina Asesora Juridica (E)
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