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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7413737 DEL 2025

1156. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE
CONTRATANTE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7413737
FECHA DE SUSCRIPCION 5 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS
CCoNIT 1099204953

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 7 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL NTRAT
O INic co o 28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $44921891

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $44921891

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION 5

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

1157. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por el
supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccidn, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacion con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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4. Impartir formacién profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacién definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompanar las
estrategias para la prevencion
de la desercion de los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucion
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagdgico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del
reporte de juicios evaluativos de
la ficha, las novedades
académicas, disciplinarias y las
demas que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA 'y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion vy

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

seguimiento del Centro de
Formacion.
8.Asistir a reuniones

programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educaciéon media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes

que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices, | Ver actividades sustentadas en
coordinadores, lider y demas | el informe de  ejecucion
actores del programa de | contractual publicado y

articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional
de apoyo del centro, a quien
debe reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

1157.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —

SIGA

No aplica

1158. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE
FED?EEA NRO. DE VALOR VALOR SADII'EIIJ_O DE
FACTURA FACTURADO EJECUTADO EJECUCION
INFORME CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 | 83153-040258 $3679609 $0 $44921891 0%
31/03/2025 | 45134-272859 | $4599511 $3679609 $41242282 8,19%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
1159. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
2
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SALUD, _ -

PENSION Y | Periodo reportado N/A Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO
2018

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 7963257184- 7964346164

ARL pagada el 7/03/2025

1160. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1161. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en
la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

1162. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacién y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

i
Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

7ol

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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EVIDENCIAS
ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Planeacién programa de formacidn, planeacién y proyecto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
w i

PROYECTO FORMATIVO
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2 FINALIZACION ACTIVIDADES DE REINDUCCION DE ACUERDO A LOS MOMENTOS DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Orden y Disciplina: Establece reglas claras que ayudan a mantener el orden y la disciplina dentro dela
institucion educativa.

2. Igualdad y Justicia: Asegura que todos los estudiantes sean tratados de manera justa e igualitaria, sin
favoritismos.

2. Seguridad: Promueve un entorno seguro para todos los estudiantes y el personal, estableciendo
normas sobre comportamientos aceptables

a. idad: Fomenta la idad personal y académica, recordando a los estudiantes sus
deberes y consecuencias de sus acciones,

5. Ambiente de Aprendizaje: Ayuda a crear un ambiente propicio para el aprendizaje, donde se respetan

Ias reglas y se facilita la convivencia pacifica.

3.2.2 En el dmbito del desarrollo de la formacion y las buenas précticas de clase, Prestamos atencion al
instructor quien procede a socializar el reglamento del Aprendiz de acuerdo a las novedades del afio en curso.
Con base a o socializado se realizars un estudio de casos en equipos de trabajo colaborativo:

- Deacuerdo al Reglamento del Aprendiz, el instructor asigna varios casos de estudio sobre temas
reales de inasistencias, faltas graves y otros, para que los aprendices de acuerdo al lectura del
reglamento oficial resuelvan el problema generando aportes constructivos

«Caso 1: Un aprendiz falta constantemente a clase, con un de 12 en total, solo ha
presentado una excusa valida en tres ocaciones. Dichas faltas no han sido consecutivas, de
acuerdo a esto, segiin el reglamento del aprendiz, es causal de cancelacién de la matricula y retiro
del programa. Argumente por que si se puede retirar del programa o en su defensa argumente
por que no.

Caso 2: El aprendiz en sus competencias, no aprueba un resultado de aprendizaje debido a que no
presento sus evidencias a tiempo. En consecuencia sofia plus envia una notificacion de que su
resultado de aprendizaje, ha sido evaluado como no aprobado y que debe consultar con el
instructor el debido proceso. Busca en el manual cual es el debido proceso para acceder al plan
de mejoramento y plazo de entrega

‘CASO 3: El instructor detecta un fl clase entre por dif 3
llegando a discusion una acalorada la cual termina en agresion y palabras soeces. De acuerdo al
reglamento cual es la accién disciplinaria que el instructor debe llevar a cabo, y como usted
resolveria el conflicto a la luz del reglamento.

GFPI-F-135 V04
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OPCION B) Problematica: Realizar un carro de ia con
Cadz equipo de trabajo debe construir un vehiculo con los materiales reciclados para competir y ponerlo a

GFPI-F-135 V04
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prueba en una rampa de bajada. Dicho prototipo debe cumplir con las siguientes condiciones:
1- Debe usar todos los materiales sugeridos por el instructor

2- Eltamafio del prototipo no debe ser mayor a los 30 Cms.

3- El prototipo debe ser capaz de rodar, No puede ser rigido

4- Debe tener aplicacion creativa, colores distintivos, nombre del prototipo y bocetos

5- Eltiempo reglamentaric es de 1hora y 30 minutos para estar terminado

6- Debe estar listo para la prueba final y no se puede desarmar

7- Equipo que no cumpla con los estdndares de materiales y tiempo queda descalificado

Estrategias o técnicas diddcticas activas: TDA (Técnicas diddcticas Activas): Observacidn, Solucidn de Problemas

EDA (Estrategia didacticas Activas): Trabajo colaborativo, experimentacion y pruebas

Materiales de formacion: Pliegos de papel apel reciclado, cauchos, clips, palitos de paleta, colbon, pega stick, tijeras, visturi, regla
metdlica, marcadores colores y cuaderno de dibujo.

Material de apoyo:
Adici se asigna los sigui videos de apoyo para la realizacién del prototipo
htips://voutu.be/SkCAzBsISal?si-NhU0sRWI omvENGp

h A utu.be/ 9ITE-MITRY?si=Ji 13F1UKTIS)

https:/fyoutu.be/pzXLT Wav3c?si il 1bDu711

Duracién de la actividad: 10 horas.

“Evaluando el prototipo Test de Prueba”

De acuerdo a la problematica y reto asignado por el instructor en el punto anterior, se procede con lista de
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4. ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASIGNADAS

5.SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO
8. REUNION PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

Reunion instructores industrias creativas & @
ASEM Recibidos x

Luz Mery Ruiz Mejia @ 1527 (hacedhoras) ¢ @ €
para Leidy, Edison, Juan, mi, juanmejia22@gmail.com, Jorge, Jhon v
[ mar | Reunion instructores industrias
17 creativas ASEM
Miralo en Google Calendar
lun 4
Cuando lun 17 de mar de 2025 10am - 12pm
(cor)

Ubicacion Centro De Servicios y Gestion
Empresarial - Complejo Central -
SENA (Cra. 57 #51-83, Medellin
Antioquia)

Participantes juanmejia22@gmail.com, Edison
Esteban D’Ledn Cortes, Jhon
Fernando Granada Herrera...

Mas opciones

Buenas tardes.
Confirmo fecha y hora de nuestra reunién presencial.

Feliz fin de semana.
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Evidencia reunion Manuel J Betancur © & @
JHONATAN GRANDAS <jthanheg.. jue, 271eb, 19:57 ¢ @ 4§
para johnfergranada +

Buenas noches cordial saludo, el siguients correo es para presentar evidencia de
la reunién que se hizo con la i.e. Manuel J Betancur, en la cual participaron:
Nancy Herrera - reclora

Juan Diego Salazar - Coordinador

Valentina Jaramillo - docente par

Ia reunién se llevé a cabo de manera virtual el viemes 21 de febrero da 12:30 a
1:30 pm, es esta reunion se explico que comenzariamos formacién con el grado
11 y que por allemancia un dia yo iba a dar reinduccién a ofra institucién y el
siguienle viemes en calendario le coresponderia a Manuel J Betancur. Esto dado
2 qué el viemes 28 me encuentro con la Le. José Acsvedo y Gémez, el siguients
viemes en calendario le corresponderia a 11 de Manuel J. Betancur. Las partes
aceptaron. quedo atento

B A pmrsons

o0 ®
e 8 0

o

SENA

10 CORREOS INSTITUCIONALES PARA ATENCION DE NOVEDADES

® 0 ® 8 8 4de33 < >

Creacion y credenciales SENA C & B

Recibidos x

Mesa de Servicios jve, 27feb, 1652 ¢
Estimado Sr. (a) [JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS] Reciba un cordial

JHONATAN GRANDAS <thanhs.. vie,28feb, 1023 ¢ @ 4§

para Mesa v

buenos dias, anoche y hoy intenté ingresar y no lo logré con la contrasefia
, ademds intenté fia y me salié este mensaje

prop

SENA

N

Vuelva a su cuenta

© Responder ~ Reenviar ®
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