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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7378887 DEL 2025

1170. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE

CONTRATANTE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7378887
FECHA DE SUSCRIPCION 31 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA JORGE DAVID TABARES JAIMES
CCoNIT 71318824

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 4 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO .
29 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $45381842

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION )

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

1171. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por el
supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccidn, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacion con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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4. Impartir formacién profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacién definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompanar las
estrategias para la prevencion
de la desercion de los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucion
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagdgico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del
reporte de juicios evaluativos de
la ficha, las novedades
académicas, disciplinarias y las
demas que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA 'y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion vy

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

seguimiento del Centro de
Formacion.
8.Asistir a reuniones

programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educaciéon media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes

que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices, | Ver actividades sustentadas en
coordinadores, lider y demas | el informe de  ejecucion
actores del programa de | contractual publicado y

articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional
de apoyo del centro, a quien
debe reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

1171.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —

SIGA

No aplica

1172. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE
FECEEA NRO. DE VALOR VALOR SADIE?O DE
FACTURA FACTURADO EJECUTADO EJECUCION
INFORME CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 | 37453-450903 $4139560 $0 $45381842 0%
31/03/2025 | 20461-899012 | $4599511 $4139560 $41242282 9,12%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

1173. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado N/A

2018

Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO
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SALUD, .
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76485644  pagada el
ARL 4/03/2025

1174. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1175. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en
la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

1176. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacién y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

g7
Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

P‘i} '

7

Elabor6: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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EVIDENCIAS

Planeacién programa de formacidn, planeacién y proyecto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

A
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

Mot e Meprn

17 Potsra ctoven e [Fackaging. Creativo, Mercadeo. Sustiats, GO0 Gr, Procuccion. Produck, Al Inalzacion. Freprotuccen, Diserio, Creaihiaad. Camposcion, Dioralzacen, Promocion |
usnas Prac

n

5 Mimero e
resuttaion ae
“ | sprenchame por tpo. o

e decy,

De oira parte,

Sin embargo,

27/02/2020 08:57:58 GFPI-F-016v2 Pagina 1 de 11

2 FINALIZACION DE ACTIVIDADES DE REINDUCCION

desarrollar habilidades autonomas y colectivas desde la exploracion, la investigacion, la creatividad y la
st < 4
progreso. Es hora del nuevo Reto, prepara tus herramientas con tus compafieros de trabajo y Animate
envenido!

pletar tu etapa nuevas i

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDZAE
+ Descripeion de al) Actividadies)
a1
TDA:Demostraciones, taleres rupales, Estudio de Casos:
“Pon a prueba tus reflejos, cuidate y cuida a los otros”

iday i¢ L L da de trabajo, realizd las
siguientes Actividades:

1 Esta bi 1a actividad
(cancha o auditorio}

2. En equipos de trabajo colaborativo, escoger un color de globo inflable distintivo para cada uno de los
Brupos, 3 5u vez los dems pa - Cada persona de adherir su
globo en su cintura de forma que este no se caiga o se desprenda.

3 VERIFICACION ESTADO APRENDICES_LISTADO PLATAFORMA SOFIA PLUS

.
Soﬁaplu-_; w ORGE DAVID TABARES

Instructor 4

(¥ Disefa Curriculor Listar s a una Ruta de Aprendizaj

 Ejecucion de la Formacion ~ Opciones de Busqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje

& 5 2530851 - INTEGRACION DE CONTENIDGS.
Fieha g DIGITALES.

Cansuitar Ruta del Apeendiz #
Generar Excel de Planeacion Futa de Agrendizaje” FicHA 2000851 INTEGRACION DR

n CONTENIDOS DIGITALES E COMPARTIR
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formalva

Gestion e Ia Ruta de Aprendizsje

Asociar Aprendiz a una Ruta de PRERA.
—
T 1030850883 ANESA AMAYA GSORNG Famazin
Evaiuar Ruta de Aprendizsje TH 1035977111 JOSE ALEJANORO PELAEZ ATEHORTUA Formacion
T 038283837 SANTIAGO. RESTREPO PANIAGUA Formazion
Evahaar Ruta de Aprendizaje Mashva T 185213283 SMEL VILLADAHDYOS Famazien
T 103876716 MARIA VALENTINA ORTEZ CASTARD Fomacion
Listar Aprencices Asociados & Ruta PPT 1933228 FERNANDO ALONZO GUINTERD DIAZ Fosmacion
T 1032008432 SManRA RAMIREZ TANGARIFE Famazin
Fcanacimiento do Agrondizajo T 1023835425 MARIA ANGEL GARCIA ACEVEDO Fomazion
Provios Masivo T 101507H8ES TALIANA ARBOLEDA MCHTALVD Fosmacion
PPTSASIZE MARYFRED ASSELIN FREITES CATARI Retra Vohnlaria

Rucaracimient da Aproruizajes
Provios

Reportes

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

4. PROGRAMACION DE APOYO INICIAL ASIGNADA POR COORDINACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDUCATIVAS INTREGRADORAS DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

i Haga clic para agregar notas

Programa

Se debe leer y suslentar por ef pofesor ¢l pamer
dia de clase y clariicar la perinenca e
importancia en la formacién integral del alumno

Durante un periodo de 1 a 2 semanas se reakza
wna induccitin, en todos los ineamientos SENA
Donde el aprendiz se compromete a lener
senfido de pertenecia y participar en fas
‘exposciones propuestas por el instructor. Esta
induccdn bene nota evaluativa
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10 CORREOS ENVIADOS A LAS I.E CONCERTACION VISITAS

Pago Seguridad Social @ rublica ~

2 |al Comprob. 85644 pdf
ﬂa Jorge David Tabares Jaimes ® &« « ~ i~ v &
: Para: coordinacionacademicacesge2025@gmail.com; @ Alexandra Maria Morales Sanchez  Mar 04/03/2025 14:31

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/03/2035 14:31

[ Comprobante_Pago_7648564.. .,
o
= ake

(0]

Buenas tardes
Adjunto el pago de la seguridad social que el dia de ayer no lo pude efectuar.

Jorge David Tabares
SENA Centro de Servicios y Gestién Empresarial - Instructor

tabaresj@sena.edu.co
A 5461500 - 3015771705
Calle 51 No. 57-70, Medellin

@fv oM

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GTH-F-062 V10



