SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293577 DEL 2025

1318. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE
CONTRATANTE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293577
FECHA DE SUSCRIPCION 21 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA LAURA CRISTINA PINO ARIAS
CCoNIT 1037616483

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO .
28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $45381842

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION )

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

1319. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por el
supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccidn, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacion con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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4. Impartir formacién profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacién definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompanar las
estrategias para la prevencion
de la desercion de los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucion
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico vy
pedagdgico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del
reporte de juicios evaluativos de
la ficha, las novedades
académicas, disciplinarias y las
demas que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA 'y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion vy

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

seguimiento del Centro de
Formacion.
8.Asistir a reuniones

programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educaciéon media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes

que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices, | Ver actividades sustentadas en
coordinadores, lider y demas | el informe de  ejecucion
actores del programa de | contractual publicado y

articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional
de apoyo del centro, a quien
debe reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

1319.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —

SIGA

No aplica

1320. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE
FED?EEA NRO. DE VALOR VALOR SSII'E?O DE
FACTURA FACTURADO EJECUTADO EJECUCION
INFORME CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 | 89083-069870 $4292877 $0 $45381842 0%
31/03/2025 | 31550-463155 | $4599511 $4292877 $41088965 9,45%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

1321. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado N/A

2018

Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO
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SALUD, .
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76357706 pagada el
ARL 3/03/2025

1322. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1323. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en
la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

1324. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacién y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

g7
Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

P‘i} '

7

Elabor6: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

9¢
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EVIDENCIAS
1325. 1.Evidencia: Induccidn de creacion de fichas a instructores nuevos

1326.

S sofiaplus
@ Cambiar Clave

& 5 C ANoseguo senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

©Ayudaysoporte  EiBandejadetareas R LMS SENA

o
& MARIA FERNANDA HERRERA

Sofiarius 7

Salir &

Equipo desarrollo curricular v
Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

# Desarrollo Curricular N
Gestion de Actividades de Aprendizaje< s e

Gestién de Proyectos
Consultar Proyectos Hilos La operacion se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta do Aprondizajo

Reportes

7 Ejecucién de la Formacién

7 Reportes

'SOFIA Ptus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a161;

702148 DISENO DE PROGRAMAS RECREATIVOS ECOLOGICOS Y DE N
ANIMACION TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR 0

1612994 FORTAI FCIMIENTO DF | A OFFRTA FCOTURISTICA Y DF

1327.
1328.
1329. Reuniones

1330.
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INSTITUCION EDUCATIVA

INSTRUCTOR

|.E BETSABE ESPINAL

LAURA CRISTINA PINO ARIAS

|.E PRADITO (San Antonio de Prado)

MARIA FERNANDA HERRERA PULGARIN

|.E FEDERICO CARRASQUILLA

MARIA FERNANDA HERRERA PULGARIN

1332.

1333. Revisidn de fichas a las cuales se les crea la ruta:

1334.
1335.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacion (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

1338.
1339. Evidencia:
1340.

1341. Se finaliza con los grados once en el tema de reinduccion, tomando asistencia y reporte del mismo,

ademas de socializar el nuevo reglamento del aprendiz, se realiza acta de reinduccién. o
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1343. Se realiza apoyo a las fichas asignadas en la programacién para grados decimos y onces. Dando inicio a
la induccién con los grados decimos después de la generacién de la ruta de aprendizaje.

1344,

1345. Se da cumplimiento con la formacidn evidenciando los ambientes de aprendizajes, perfiles de docentes,
entre otros, para diligenciar formatos FPI.

[ J
%NA
Tl m
: :; DOC NOMBRES APELLIDOS CORREO .§- 20 feb|27 feb|ap(6 marz{ 13 20
D
L PPT 5308969 |GABRIEL ALEJANDRO |ABAD MIJARES 3 1 1| OK| 19 1| 2
2 T11023527814 [CAMILO ARBOLEDA HERRERA 5 1 1|OK| 1| 1| 1
3 T11195213386 |MARIA CAMILA ARENAS RESTREPO 4 1 1|0K| 1| 1| 1
1 T11035977746 [MARIA JOSE ARISTIZABAL ZAPATA 5 1 1| OK| 1 1 1
5 T1 1035977755 |XIOMARA ARROYAVE CASTANEDA 4 1 1| OK| T 1 ¥
5 PPT 1259339 |YORKELYS DANIELA CARDENAS HERNANDEZ 1 1 1|0OK| 4 1| 2
7 T1 1021926738 |JHOSEP ESTEBAN CASTANEDA GONZALEZ 1 1 1| OK| ol 1 1
3 T11035976331 |MADELIN CIFUENTES ATEHORTUA 5 1 1|OK| 1| 1| 1
) T11017184144 |MARIANA CIRO 1 i 1| OK| 1 1] 1
1 T11039688125 |FRAY ALEXANDER CORDOBA DUQUE 5 1 1| OK| 1 1| 2
2 TI1 1040574226 |ERICK CORREA VELASQUEZ 4 1 1| OK| 1| 1] 1
3 T11026140037 [VALERIA ESTRADA LONDORNO 2 1 1|se 1 UDO'
4 T11114623140 |MARIA JOSE FALLA SANTANDER 1 1 1| OK| 1 1| ¥
5 T11195213266 [THOMAS GOMEZ CARDENAS 3 1 1| 0K o] 1 1
6 T11195213243 |DANNA GRANADA CANO 3 1 1| OK| 19 1| &
7 T11035974462 |VALENTINA GUERRA YEPES 3 1 1|OK| 1| 1| 1
8 T1 1023593712 |JUAN ANDRES LOAIZA RESTREPO 3 1 1|se 1] 1] 2
9 T11025656815 [MIGUEL ANGEL LOPEZ GUZMAN 2 1 1| OK| 1] 1| 1
0 T11038264050 [JEAN POOL MURNOZ GIRALDO 2 1 1| OK| 1] 1| 1
1 T11111675927 |JAN CARLO OCAMPO OCAMPO 2 1 1| OK| w .
3 T1 1036452804 |VALESCA PEREZ ALVAREZ 1 1 1|OK| I 1] 2
4 T1 1038870407 [JOSE THOMAS QUIROZ HIGINO 2 1 1|OK| 1. 1] 1
5 T11032018016 [ANA SOFIA RAMIREZ ESCOBAR 4 1 1| OK| 1 1| 1
6 T1 1055833911 |DEISY DAHIANA ROMERO ROJAS 3 1 1| OK| Il ¥ I
7 T11035581581 [MARIA FERNANDA SALAS MAZO 4 1 1| OK| i 1| 1
8 T11036633589 [JUAN JOSE VERA MUNETON 4 4 1| OK| T 1| X
9 T11017933473 [JUAN JOSE VERGARA PEREZ 5 1 1| OK| 1 1| 1|
27 27 0 25 12627 0
6 Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.
Evidencia:
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Se realizan actividades de revision de documentos para subsanar novedades en la matricula
Se subsanan actividades

DUENos aias xespelaao xecuor (1a).

Cordial saludo.

Por medio del presente correo les notifico que no ha sido posible matricular los aspirantes a razén que a la fecha no se encuentran registrados y/o
habilitados en la plataforma SenaSofiaPlus y por ende si no se registran a mas tardar el de manana (11 de marzo) antes de las 09:00 a.m. no sera

posible continuar con el proceso de matricula para el Técnico en articulacién con la educaciéon media.

Le pedimos apoyo para que por favor una vez se registre cada aspirante, la evidencia sea aportada tnicamente por medio del siguiente enlace:
https://forms.gle/sH6fTDJi4FSMk1EH7

Quedamos atentos a la respetiva gestion y apoyo para poder continuar con los tramites correspondientes a matricula, en caso contrario no podemos
avanzar en el proceso de matricula. Agradecemos el apoyo de antemano.

Los aspirantes son:

Resultado del Registro Tipo de Identificacién Numero de Identificacién Cédigo de la

(Reservado para el sistema)

No existe un usuario con este tipo y nimero de documento. Tl 1015190282 3175531

|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1021926491
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 907974
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1020306728
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1013346188
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1028007162
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1033188545
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Evidencia:

Se socializa en la induccion y reinduccion actualizacion del reglamento del aprendiz Sena. Se
registra asistencia del proceso.

1(
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5 ; DocC NOMBRES APELLIDOS CORREO % 20 feb|27 feb|apq 6 marz( 13 20
D
L PPT 5308969 |GABRIEL ALEJANDRO |ABAD MIJARES 3 1 1|OK| 1.1 2
2 T11023527814 |CAMILO ARBOLEDA HERRERA 5 1 1|OK| 1] 1| 1
3 T11195213386 |MARIA CAMILA ARENAS RESTREPO 4 1 1| OK| 1] 1| 1
1 T11035977746 |MARIA JOSE ARISTIZABAL ZAPATA 5 1 1|OK| 111 1
5 T11035977755 |XIOMARA ARROYAVE CASTANEDA 4 1 1| OK| 1] 1| 1
5 PPT 1259339 |YORKELYS DANIELA CARDENAS HERNANDEZ 1 1 1| OK| 1 1| 1
7 T11021926738 |JHOSEP ESTEBAN CASTANEDA GONZALEZ 1 1 1| 0K| ol 1 1
3 T11035976331 |MADELIN CIFUENTES ATEHORTUA 5 1 1| 0OK| 1| 1| 1
El T11017184144 |MARIANA CIRO ¥ 1 1| OK| 1] 1/ 1
1 T1 1039688125 |FRAY ALEXANDER CORDOBA DUQUE 5 1 1|OK| 1 1| 1
2 T1 1040574226 |ERICK CORREA VELASQUEZ a4 1 1| OK| 1. L 1
3 T1 1026140037 |VALERIA ESTRADA LONDORNO 2 1 1|se 5 0"_—()'.
a4 T1 1114623140 |MARIA JOSE FALLA SANTANDER 1 1 1|0K| 1/ 1 1
5 T1 1195213266 |THOMAS GOMEZ CARDENAS 3 1 1| OK| o] 1| 1
6 T11195213243 |DANNA GRANADA CANO 3 1 1| OK| 11| 1
7 T11035974462 |VALENTINA GUERRA YEPES 3 1 1| OK| 11 1
8 T11023593712 |JUAN ANDRES LOAIZA RESTREPO 3 1 1|se 1] 1] 2
9 T1 1025656815 |MIGUEL ANGEL LOPEZ GUZMAN 2 1 1[OK] o I
0 T1 1038264050 |JEAN POOL MUNOZ GIRALDO 2 1 1| OK| I 1| %
1 T11111675927 |JAN CARLO OCAMPO OCAMPO 2 1 1| OK| 1] 1] 1
3 T1 1036452804 |VALESCA PEREZ ALVAREZ a 1 1| OK| 1] 1| 1
4 T11038870407 |JOSE THOMAS QUIROZ HIGINO 2 1 1]OK| 1] 1 1
5 111032018016 |ANA SOFIA RAMIREZ ESCOBAR 4 1 1) OK| 111
6 111055833911 |DEISY DAHIANA ROMERO ROJAS 3 1 1) OK| 1 1] 1
7 711035581581 |MARIA FERNANDA SALAS MAZO 4 1 1]0K]| 1.1/ 1
8 T11036633589 |JUAN JOSE VERA MUNETON 4 1 1] 0K 111/ 1
9 T11017933473 |JUAN JOSE VERGARA PEREZ 5 1 1]OK]| 1 1| ll
27 27 0 25 2627 0

& 11 } Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia: Se acude a las reuniones planeadas, teniendo en cuenta que no se tenga formacién
programada en el mismo horario.

Se programan reuniones con anticipacion segun el cronograma establecido para comités y
reunién de docentes pares.

Se deja acta segun lo socializado en el encuentro, teniendo en cuenta los participantes y los
temas a tratar. Se firma asistencia de la reunién y se guarda acta en la carpeta ASEM

Reuniones

1(
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12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia: Se da una atencién oportuna a las solicitudes presentadas, a través de los diferentes
canales de comunicacién

Respuesta a correos con requerimientos

1(
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.'-‘ Para: Mariaf.3029 10 mar
s RAP ANIMACION TURISTICA
Cordial saludo Fernanda A continu... Y A

E3 RAP ANIMACI...

" Para: Mariaf.3029 10 mar
Documentacion técnica
Cordial saludo Fernanda A continu... s

E3 O1-Propues... E3 RAP OPERA...

"‘ Para: Mariaf.3029 2 Borrador 10 mar
Documentacion Operacion de even...

Cordial saludo Fernanda A continu... 7= g
B3 Sensibiliz... B 1.0OPERA... +1
» Para: Leidy 2 4 mar

RV: KARDEX BIENES DE FORMACI...
Cordial saludo Johanna P... Recibide g
B3 Ficha_29... B3 Ficha_29... +4
P Para: expediciont. 2 2 mar

Validacion de Master Protocolo y e...
Cordial saludo Por medio... Recibidc ¢

B Captura

» Para: Leidy 2 e b
Programacion Operacion de eve
e e v e e A e M e e 1 T ATERA.,

SEGUNDAS EVIDENCIAS
1356. OBLIGACIONES:

1357.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual

1360.
1361. Evidencia:
1362.

1363. Evidencias de Gestidn de registro de las novedades presentadas en SenaSofiaPlus
1364.

1(
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Soﬁa Plus ‘ 77:€ & LAURA CRISTINA © =Bandcjadetarcas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v Opciones de biisqueda
@ Disefio Curricular <

Ficha de caracterizacon: 3171978 - OPERACION DE EVENTOS

(# Ejecucién de la Formacisn < Y
. FICHA_3174978_OPERACION DE EVENTOS_IE

Ruta de Aprendizaje* = X |

(# Gestion de Ambientes < RGBT R ALFONSO MORA NARANJO <
%
( Gestion de Tiempos <
@ LMs <
@ Matricula < n
p

(# Planeacién de la Formacién < Sefior Instructor- Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

de documento, niimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que
(@ Reportes < una vez asociada a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
@ ses S I 1041087987 CRISTIAN CAMILO VALENCIATRUJILLO Induccion

I 1023636372 ANASOFIA JIMENEZ HERNANDEZ Induccion
I 1021926491 ANASOFIA RINCON GUZMAN Induccion

L] Ao d RERY sovere) Rl

Pagina3de 3

1365.
1366.

Fichas que requiesen Ruta-4 - Excel

odepigina  Formules D

Frr— P — | #- | P Ajstarierio General Bl 2 i [ W) Zhwams - Ay O
. Wt 5 S neterer
N R L “ Ity o| R0 | e BRI Y e L
— Posrs . pro B oy o eaotn .
ED . £l .

8 [1] E -
1 [ uccion - | INSTITUCION ]  NOMBREINSTRUCTOR
1813171978 |OPERACION DE EVENTOS |LE Atonsa Mora Naranjo |LAURA CRISTINA PINO ARIAS

183173 |OPERACION DE EVENTOS |LE ESTEBAN OCHOA |LAURA CRISTINA PINO ARIAS

Lsta Mada Fill

1367.
1368.

1369. Evidencia de gestiéon de documentos pendientes de aprendices en proceso de matricula

RE: Urgente- Apayo registra de aprendices en la plataforma SenaSofiaPlus @

Buenas tardes Laura.

En este caso debemos esperar que Jesus David asients la matricula de

'a para que pueds quedar lists |a aspirante. Importe gue se encuentren registrados de manera corrects

De: Laura Cristina Pino Arlas <lpinoa@sena.edu.co>
Erwiado el: jueves, 20 de marzo de 2025 6:09 p. m.

Para: Leidy sohanns Guarra Acoveds <lguerras @sena.adu.cos

€C: Luz Mery Ruiz Mefia <Imeuizm@sena.edu.co>

Asunto: RE: Urgents- Apoyo registro de sprendices en |3 plataforms SenaSofisPius

Buenas tardes Johanna

De acuerdoa la , las la IE Alfonso Mora o wvarios dias la. el formulario con
comprobantes de registro en plataforma.

Con la IE BETSABE ESPINAL hay una esqueen Thcon un numero fattante. Pero en los documentos va la copla dela Tl
original. {Como se 682 novedad si o tienen en educativa?
€ BETSABE ESPINAL B157a30 108675776

(3157430 xls

1370 Muchas gracias, quede atenta a su respuesta.

GTH-F-062 V10



SENA

2 ertraju.tavejpoeg

Laura Cristina Pino Arias

Cordial saludo Johanna

quedo atenta si el

® Para: © Leidy Johanna Guerra Acevedo

Extrajuicio IE ANTONIO DERKA @ pasiica

©  Responder € Responderatodos > Reenviar

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/03/2035 8:42

Por medio del presente, adjunto documento enviado por el docente par de la IE Antonio Derka.
Es el extrajuicio de la aprendiz Valentina Ri

T

suacudiente.

1371' Feliz dia.
1372.

1373. Evidencia de gestidon de creacién de rutas de aprendizaje

1374,

1375.
1376.

1377.
1378.

fisico o si se admite enviarlo por este medio.

© B8

Mié 05/03/2025 8:42

amrollo cunicular
# Desarrollo Curricular

Gestién de

wianes 0e Aprendizaje
Gestién de Proyectos
Cansuitar Prayectos Hijos

Cansulta

clos S

 Ejecucion de la Formacién

@ Reportes

CRISTINA

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nomes de 1 Rula g6 aprendzaje” FICHA_3173767_OPERACION DE EVENTOS_IE ESTEBAN OCHO!

Ficha de Caraclerzacion” o4

Competencias Programa de

= Filtros Proyectos de

Formacién

# 7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA s o Aprendizsie

@ [ COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCF o4

# [ ATENDER USUARIDS DE ACUERDO A FOLITICAS DE

@ " i OPERACION DE EVENTOS

PROMOVER LAINTERACTICN IDONEACONSIGOMIS  Proyecis Aprendeaje SPERACION DE EX

© [ PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE AC o4

# [ QRGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLI pre || P

S 11 REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LAPRESTACH =i
Proyectos de Aprendizaje
2008811 GPERACION DE EVENTOS INSTITUGIONALES  Ho Q

Pagna 1 o8 1

Sofiaris ¢

# Desarrollo Curricular

Gestian de

es de Aprendizaje

Consutar

Consuna

Consuar Rut

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje

Equipo desaollo curricuta ~

& LAURA CRISTINA

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa e Formaciin 04 | consultar

La operacion se realizs exitosaments

Evidencias de las reuniones de inicio realizadas.

GTH-F-062 V10
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2 Copin formto

Portspapeies

Anat R e

WK s -wmxx Q% A-

]

Fuente 3 pmato

AaBbCcl| AaBbCcl AaBbCel AaBbCCL A

inespa. TToblePa.. TRl S Creary comparte Solicitar
Seleccionat = pDF de Adot

£ Busear

% Reemplarar

Estio: L tasn

Z Borde de magen-
- @ Hectos de laimagen~

Posi

8 sgmtactexto- 5, Panel de seeccién A -

<! 1, Ducetio de magen < T Alews

Ogunizm

S

s

e
e bilenhjohsun

T&g&%l&u.um\‘u R |t
oo Pme Aot homeeses

: o] S0 (b AGgmatian |27
do B Lden 6 Do 'u234 | A DXV (YR
| £ ho a2 L [ !

Gons-085 Vo2

G da
oy g Sl
o i e e

Adene oo

£ 9 | AsBbCl| AdBbCC AaBbCe AaBLCCL Aai

P opmtomute | N K B x| Q- A- = =& Nomul | Pito de. 15nespe.. TTablePa T

Portapapeis . Fuente . Ponato 3 Eutioy

1383.
1384.

1385.

1386. Reuniones de inicio y de concertacion con las IE, reuniones de padres de familia y docentes transversales.
1387.

1(
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L Velocidad:6.0km/h
1388. : > Nimero de indice: 50

1389.

Altitud:1540.0m

3 Velocidad:0.4km/h
1390. = . Numero de indice: 55
1391.
1392.

1393. Se organizan actividades en equipo ejecutor y actividades de eventos especiales.

v O MesReuntneupe e @ X 4 - 8 X

3 C & meetgooglecomovg-scud-oeoTsuthuser=0 as D @O

1394, ElE
1395.
1396. Evidencia: Induccion de creacion de fichas a instructores nuevos

1397.
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B8 s sofiapus x I+

€ > G Avoseguo

.
Soﬁa Plus |78 & MARIA FERNANDA HERRERA © Ayuday soporte

Equipo desarrollo curricular

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SBandejadetaress R LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

5 Dassaile Santeuler Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

6n de Actividades de Aprendizaje

Programa de Formacién

Gestién de Proyectos

Consultar Proyectos Hilos La operacién se realizs exitosamente

yectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaije
Gestionar Ruta de Aprendizaje
‘Generar Ruta de Aprendizaje

7 Ejecucién de la Formacién

7 Reportes

1398.

Crear Nueva Ruta de Apl izaj

'SOFIA Plus Vorsién 9.0.50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a161;

Programa de Formacién ANIMACION TURISTICA

Datos de la Ruta de Aprendizaj

2 € | consultar

Nombre de la Ruta de aprendizaje*:

Ficha de Caracterizacién®: Ficha 3156023 (ANIMACION TURISTICA)

Competencias Programa de

Formacién

= RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

® [ COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCF
Ly PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO M
@ EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERD
@ | ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
®

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACI

1399.
1400.
1401. Reuniones
1402.

v R Comea YENCYOFELWGAMEC X O (14) Whatshipp

C @ (@ meetgooglecom/wbs-skwa-r

B8 M Rech

ANIMACION TURISTICA L.E. PRADITO

[l
7.
Filtros Proyectos de Ap izaj
Resultado Aprendizaje
+ 24
Proyecto Aprendizaje
; (04
Consultar | | Cancelar
Proy de Aprendizaje

702148 DISENO DE PROGRAMAS RECREATIVOS ECOLOGICOS Y DE

/ANIMACION TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Ho Q
1612994 FORTAL ECIMIENTO DF | A OFFRTA ECOTURISTICAY DF
O Mect-wirswdne  ® X | @ Noeva pestatn x + - 6 x
- Jnl » e H
) - dar ok demnentos del.. B Poetade. @ @ G ComeoVENCYOFE. 4t » | [ Todos los favorit

Yuri andrea Bedoya

Sol Karime Bertel Gonzalez

8:11 | wbs-akwd-fno

1403.
1404.

Laura Pino Arias

YENCY OFELIA GAMBOA ROMARA

GTH-F-062 V10
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1405.
1406.

1407.
1408.

14009.

1412.
1413.
1414.
1415.
1416.

SENA

3 Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular

procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los

Evidencia:

Ejecucion de la formacion y registro de asistencia

1417.

VDS_ListaAsistenciaFormacion2024DECIMO % B &

I

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q5 2 & F 9% | € % O 9 2 cabi v —(n|+|B
AJO - | fx
A B c D E 4 RE|AF|AG AH Al AJ AK AL AM
SEINEL
5 (N DI NOMBRE APELLIDO E AR
oT|3 = ﬂ H
9
10 2 |T11033187355  |SALOME CONTRERAS 1l 1| of 1| 1
1 3 |T11023527161  |ANGIE XIMENA GALEANO MONTES 1 1] 1 1 1
12 4|T11020424410  |VALENTINA GARCES CUERVO 1| 1 1 1] 1
13 5 |T11023900710 | ANGELA MARYANA  |LAMILLA SILVA 1 o 1] 1] 1
14 6 |T1 1023632459  [NICOLAS LONDORNO CHALARCA 1] 1] o 1] 1
15 7 |T11015073680  |KATHERINE MEJIA LAGARES NEY
16 8 |T11033451032  |YEFERSSON ANDRES |MORALES ol of 1| 1] 1
17 9 |T11033491294  |MIGUEL ANGEL MORENG CARDONA 1 1 1 1 1
13 |10[711018244929  [SUSANA NIETO MESA
19 |11[T11023636479  |EMMANUEL ORREGO CANO 1 1] 1] 1] 1
20 [12|7T11023525666  |SAMUEL PENAGOS GOMEZ 1) 1] 1] 1] 1
21 |13|711021808261  |JUAN PABLO RENDON CARDONA 1l1{1]0f1
22 14|71 1020117483 JUAN DAVID RINCON CARDENAS 1l 1] 1| 1] 1

GTH-F-062 V10
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E Archivo

EO11_AsistenciaSesionesFormacion
Editar Ver

Insertal

<
SENA

1418.

r Formato Datos

wE e

Herramientas Ayuda

Q b e & F 5% ~ | € % & 9 Calibi ~ | — 12|+ B I =
AT:A4 - | &
A B c D E F 4 rH AG AH A AJ AK AL AM
M o
L L poc NOMBRES APELLIDOS CORREO | & |20feb|27 feb|ap( 6 marz|13 20
o 2
I PPT 5308969 |GABRIEL ALEJANDRO |ABAD MUARES 3 1 1| oK 11 1
s |2 T1 1023527814 | CAMILO ARBOLEDA HERRERA 5 1 1| oK 1l 1 1
w3 T11195213386 | MARLA CAMILA ARENAS RESTREPO 4 1 1| oK 1| 1 1
noa T1 1035977746 | MARIA JOSE ARISTIZABAL ZAPATA 5 1 1| oK 1| 1 1
25 T1 1035977755 | XIOMARA ARROYAVE CASTAREDA 4 1 1| oK 1|l 11
I PPT 1259339 |YORKELYS DANIELA | CARDENAS HERNANDEZ 1 1 1| oK 11 1
o7 T1 1021926738 |JHOSEP ESTEBAN CASTAREDA GONZALEZ 1 1 1| oK o 1 1
58 T1 1035976331 | MADELIN CIFUENTES ATEHORTUA s 1 1| oK 1l 1 1
w9 T1 1017184144 | MARIANA CIRO 1 1 1| oK 1l 1 1
1w
8 11| | T11039688125 |FRAY ALEXANDER CORDOBA DUQUE 5 1 1| oK 1| 1 1
12| | TI1040574226 |ERICK CORREA VELASQUEZ 4 1 1/oK 11 1
0 13| | T11026140037 |VALERIA ESTRADA LONDORO 2 1 1)z 1l o0 1
21 14| | TI1114623140 |MARIA IOSE FALLA SANTANDER 1 1 1| oK 11 1
2 (15| | T11185213266 |THOMAS GOMEZ CARDENAS 3 1 1| oK of 1 1
23 16| | T11195213243 |DANNA GRANADA CANO 3 1 1| oK 1| 1 1
2¢ (27| | 711035974462 |VALENTINA GUERRA YEPES 2 1 1l al 11
. .
1420. Reuniones de concertacién de temas con docentes pares
®
HBENA
wnN S
B ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS A - : ]
ACTIVIDAD | FECHA RESPONSABLE nwoo fse — i 3
/DECISION PARTICIPACION | el instructor SENA, as estrategias y los tiempos |
VIRTUAL durante 1a ejecucion de la formacién.
 se soctal s sprendices del Aprendiz, como
Ervio guis W ma2o lothuhwas | & hosriedadas s svidecles de 6 i v
delasfichasdetoy1l, -
[ CSTABUECINTOVACEFTAGON OE CoMMRonscs |
| ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRM)
} Envio del programa técnico, Docente par -
| temario y/o tabla de saberes, guias Instructor SENA
de aprenduzaje, material de apoyo e
instrumentos de evaluacion al
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES | docente par
Reunidn de padres de familia
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O ‘
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION | Reunidn docentes transversales |
VIRTUAL I 'ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
a TeEO. D\ - @O@‘G Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunidn virtual o, de los asistentes g i o virtual.
S NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
lava fio & [SemaCesge | & -:%uo R [
woFerranda i
o e | & | — [\afel ko il bk [ 553 Gl
f
I (lavra Do Aos Sena Coge fkwﬂ B
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se B Motmaes Brorigu | Ben - ceste &ﬁw[.
wﬂmﬂl)unmlnlllk‘\mdad'wmlwdnd'lmlllﬂmquum\nmnnmmenm
documento, y 4
ANEXOS
GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02

1421.

1422.

GTH-F-062 V10
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1430. Envio de documentos a los docentes pares como guias, programa, material de apoyo, etc.

1431.

1432.
1433.

1434.
1435.

<
SENA

[
H!%
. 7A ;
z ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

[ AcTivioad FECHA RESPONSABLE ‘"‘M‘Wm
JDECISION PARTICI A

VIRTUAL

Fvo kmacio M wonzo Inshe ‘"“:"_ i i V_A —

=~

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE 1A/ | APRUEBA N FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Lowa Do A | Sera (m:w i) - ;{Lma m

?E\’;g"mvawn SeesE D\ - %‘-

[Temanda ) 1
Callers |4 € Alfmwn| St - %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servido Naconal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantzar a seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento,

ANEXOS

1423 . GOR-F-084V02
1424.

1425.
1426.
1427.
1428.
1429.

Guias de aprendizaje y Material de apoyo Animacién turistica @ publica ~
2 B2 GPFI-F-.xsx | o) Tecnico.sticapdf B Formato..sticaxisx
Laura Cristina Pino Arias © € Responder € Responderatodos > Reenviar [ .
® Para: paolaacardonau@itagui.edu.co Mié 19/03/2025 1555

CC: Mariaf.3029@gmail.com <mariaf.3029@gmail.com>
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/03/2035 15:55

@} GPFI-F-134PlaneacionPedag.. ., [ Tecnico en Animacion Turisti.. , g} Formato Estructura de activi-. .,

3 archivos adjuntos (171KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Profe

Por medio del presente envio temario y documentos de la técnica en Animacion turistica. Se adjunta:
- Guias de aprendizaje [} GUIAS DE APRENDIZAJE.rar
- Planeacion pedagdgica
- Programa

- Formato estructura de actividades

Feliz tarde.

Asociacion de aprendices a las rutas para el reporte de aprendices matriculados

GTH-F-062 V10
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Soﬁa Plus AN & LAURA CRISTINA =Bandejadelareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion <
@ Gestion de Ambientes. < EEEG 3171978 - GPERACION DE EVENTOS o4
P
& Gestién de Tiempos <
9 FICHA 3171978 OPERACION DE EVENTOS_IE o
B . RuladeAprendzae” | FONSO MORA NARANIO mda
P
Z Planeacién de la Formacién <
@ Reportes e La operacién Asociar aprendices a ruta se realizs exi | Resultado: 2 i i alaRuta de

FICHA_3171978_OPERACION DE EVENTOS_IE ALFONSO MORA NARANJO. Se ha enviado un los aprendices asociados a la ruta

1436 @ ses <
1437.
Sq]aplus ’77((‘ & LAURA CRISTINA © Sbandejadetaeas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

nstructor v
Ficha de caracterizacions 3173787 - OPERACION DE EVENTOS
# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion azaer  FICHA 3173787 OPERACION DE EVENTOS_IE

ko zics ESTEBAN OCHOA Q
7 Gestion de Ambientes

Cancelar
& Gestion de Tiempos
7 Lms >

Aprendices
& Matricula

Seflor Instructor: Antes de proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique Sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que

# Planeacion de la Formacion una vez asociada 1a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

& Reportes T1 1029300512 MELANY MEDINA CHAVARRIA Induccion
e e T
e e e o
e e e
1 1041533787 MARIANA CAROLAURAN Induccion
Dl Avieriord REY siouene> B
1438. ‘Asociar Ruta de Aprenduzaje
6 Entregar previo inicio de la formacidon del programa, los soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Evidencia:

Se realizan actividades de revisidon de documentos para subsanar novedades en la matricula
Se subsanan actividades

|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1021926491
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 907974
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1020306728
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1013346188
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1028007162
|.E Alfonso Mora Naranjo 3171978 1033188545
7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el

sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad

1]
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<
SENA

N

de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar

oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el

informe mensual de ejecucién.

Evidencia:

Se realiza revision de aprendices en la plataforma para llamar a lista y se registra inasistencia
en SofiaPlus

sema

Ma Plus A & LAURA CRISTINA © S=Bandeadelareas & LMS SENA
Instructor v
[ Disefio Curricular < Registrar del Aprendiz
(£ Ejecucion de la Formacién < "
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2929740 - OPERACIGN DE EVENTOS o<
[ Gestion de Ambientes < P
(Z Gestion de Tiempos < TR 1102180526 1 JUAN PABLO RENDON =P
.
Z LMS <
Cantidad de Horas™ 5
& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién < Justificacién® SIN JUSTIFICACION
.
TR ‘ Fecha Inicio* 07/03/2025 <
@ sGS <
Fecha Fin* 07/03/2025 <
B
seha
Soﬁa Plus N & LAURA CRISTINA © SBandejadetareas & LMS SE
Instructor v p
(# Disefio Curricular < Fecha Inicio* <
[ Ejecucién de la Formacion < EeriEE <
[ Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
@ LMs <
La ia ha sido Regi Cor
& Matricula <
 Planeaci6n de la Formacién <
@ Reportes <
& sGS <
. . . / . .
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Evidencia:

Se socializa en la induccion y reinduccién actualizacion del reglamento del aprendiz Sena. Se
registra asistencia del proceso.
11
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SENA
ke e ST
N PROGRAMA DE
(] M £
5 ; DoC NOMBRES APELLIDOS CORREO }5 20 feb|27 feb|ap{ 6 marz{ 13 20
D
L PPT 5308969 [GABRIEL ALEJANDRO [ABAD MIJARES 3 1 1| OK| 1 1| 1
2 T11023527814 |CAMILO ARBOLEDA HERRERA 5 1 1| 0K 1| 2| 1
3 T11195213386 |MARIA CAMILA ARENAS RESTREPO 4 b} 1|0K| i 1) ¥
1 T11035977746 |MARIA JOSE ARISTIZABAL ZAPATA 5 1 1| OK| 1] 1] 1
5 T11035977755 |XIOMARA ARROYAVE CASTANEDA 4 1 1| OK| # 1 1
5 PPT 1259339 |YORKELYS DANIELA CARDENAS HERNANDEZ 4 b 1 1| OK| 1] 1| 1
7 T11021926738 |JHOSEP ESTEBAN CASTANEDA GONZALEZ ak 1 1| OK| ol 1 1
3 T11035976331 |MADELIN CIFUENTES ATEHORTUA 5 1 1| OK| q 1| #
) T11017184144 |MARIANA CIRO a¥ 1 1| OK| 1] 1| 1
i T11039688125 |FRAY ALEXANDER CORDOBA DUQUE 5 1 1| OK| 1 1| 1
2 T11040574226 |ERICK CORREA VELASQUEZ 4 1 1| OK| 1| 1] 1
3 T1 1026140037 |VALERIA ESTRADA LONDONO 2 1 1[se 1 om
4 T11114623140 |MARIA JOSE FALLA SANTANDER 1 1 1| OK| 1] 1] 1
5 T11195213266 |THOMAS GOMEZ CARDENAS 3 1 1|0K| ol 1 1
6 T11195213243 |DANNA GRANADA CANO 3 i 1| OK| L 3 1‘
2 T1 1035974462 |VALENTINA GUERRA YEPES 3 1 1|0K| 1l ¥ 1
8 T11023593712 |JUAN ANDRES LOAIZA RESTREPO 3 1 1|se 1.1] 1
9 T11025656815 |MIGUEL ANGEL LOPEZ GUZMAN 2 1 1|OK| 1] 1] 1
0 T11038264050 [JEAN POOL MURNOZ GIRALDO 2 1 1|OK| 2 I £
1 T11111675927 |JAN CARLO OCAMPO OCAMPO 2 1 1| OK| 1] 1] 1
3 T11036452804 |VALESCA PEREZ ALVAREZ 1 1 1| OK| 1] 1] 1
4 T11038870407 |JOSE THOMAS QUIROZ HIGINO 2 1 1| OK| 3. 1| 2
5 T11032018016 |ANA SOFIA RAMIREZ ESCOBAR 4 1 1| OK| 1] 1] 1)
6 T11055833911 |DEISY DAHIANA ROMERO ROJAS 3 1 1| OK| i 11 1
7 T11035581581 |MARIA FERNANDA SALAS MAZO 4 1 1| 0K I 1 T
8 TI1 JUAN JOSE VERA MUNETON 4 1 1| OK| 1] 1] 1
9 T11017933473 |JUAN JOSE VERGARA PEREZ 5 1 1|OK| 1 1| 1|
27 27 0 25 2627 0
12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le

formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo
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<
SENA

Evidencia: Se da una atencién oportuna a las solicitudes presentadas, a través de los diferentes
canales de comunicacién

Respuesta a correos con requerimientos

[ J
SEMNA

N

= Inicio Vista Ayuda

B9 Correo nuevo

Outlook Q, Buscar =] i =3 0 €3 Laura Cristina Pin... (

. W~ g Pa~ € &~ - [ Pasosrapidos © (2 Lleido/Noleido B £ = =)

~ Favoritos Elementos enviados % O = Tl Extrajuicio [E ANTONIO DERKA @ riblica ~
i EJ=| Planeacion Ped... +3 -
> Elementos enviados 2 extrajuitavejpeg
? Borradores
~ Estemes Laura Cristina Pino Arias @ & & ~ g v & | (R
L ’
~ Carpetas 0 Leidy Johanna Guerra Acev... %’ I @ Para: @ Leidy Johanna Guerra Acevedo Mié 05/0:
Extrajuicio IE ANTONL..  Mié 05/03 _
Ret on: Exch Onl 10 afios) E : Sab 03/03/2035 8:42
=] Bandeja de en... 90 Cordial saludo Johanna Por medi... o =i Sy 2 O (il i) e £ 103/
? Borradores
=
P Elementos enviados
coordinacicnacademi... ~ %

T >
iElemento=ll s Pago Seguridad social...  Lun 03/03

No hay vista previa disponible.

E3 Correo no desea... 1

B s ta} Comprobante P... | +1 Cordial saludo Johanna
T Archivo Alexandra Maria Morales S...  7? Por medio del presente, adjunto documento enviado por el docente par de la I[E Antonio
Horas Sofia Plus - La...  Dom 02/03 Derka.
B Historial de conver... Cordial saludo Alexandra Por me... Es el extrajuicio de la aprendiz Valentina Rivas Sinitave con T.1. 1045429833 donde se indica
la persona responsable de ser su acudiente.
PA Carpetss de bisqu... {5} Informe_Apayo...
. Muchas gracias, quedo atenta si el docente debe llevarlo fisico o si se admite enviarlo por

Extrajuicio IE ANTONIO DERKA @ Publica ~

2 extraju. itavejpeg

Laura Cristina Pino Arias (@ 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar H
® Para: @ Leidy Johanna Guerra Acevedo Mié 05/03/2025 8:42

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/03/2035 8:42

s ot

Cordial saludo Johanna

Por medio del presente, adjunto documento enviado por el docente par de la IE Antonio Derka.
Es el extrajuicio de la aprendiz Valentina Rivas Sinitave con T.1. 1045429833 donde se indica la persona responsable de ser su acudiente.

Muchas gracias, quedo atenta si el docente debe llevarlo fisico o si se admite enviarlo por este medio.

Feliz dia.

17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencidn de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

1]
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SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

& Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

& sGs

L]
SEMNA

N

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& LMS

(& Matricula

& Planeacién de la Formacion
[# Reportes

& sGs

SENA

N

Se toma asistencia y se hace seguimiento continuo para evitar desercion.

& LAURA CRISTINA

e = Bandeja de tareas

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMS SENA

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas*
Justificacion*
Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

& LAURA CRISTINA

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2929740 - OPERACION DE EVENTOS =P
P
TI 1021808261 JUAN PABLO RENDON =P
CARDONA
P
5

SIN JUSTIFICACION

07/03/2025 4
]

07/03/2025 £
]

2] = Bandeja de tareas

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
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