SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7450153 DEL 2025

1960. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE
CONTRATANTE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7450153
FECHA DE SUSCRIPCION 10 febrero de 2025

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

CONTRATISTA MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA
CCoNIT 43272128

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $47988231

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $47988231

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION 5

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

1961. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
compromISO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

2.Participar en las jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacién
conforme con los procedimientos y
formatos vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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4. Participar cuando el
ordenador  del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/lo pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar  de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacién del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, ylo requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

7 .Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico de
manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes ANEXO
DEL CONTRATO Pégina 4 de 9 GTH-F-
077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién y dejar evidencia en el

informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucidn contractual publicado
y aprobado en el SECOP II.
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8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el
centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

10. Acompainiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

11.Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

. el informe de ejecucion | el contratista en el informe de
formulen el supervisor, . . ., .
aprendices.  coordinadores contractual publicado y | ejecucién contractual publicado
P . ' y aprobado en el SECOP I y aprobado en el SECORP II.
demas actores del proceso
formativo.
13.Previa terminacion de la

etapa lectiva el contratista debe
concertar reunion con el
instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de las
fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se

encuentran en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucidn contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.
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15.Participar cuando el
ordenador  del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/lo pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP |l

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado
y aprobado en el SECORP II.

16.Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracién y desarrollo de

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por

lineamientos institucionales

aprobado en el SECOP |l

. . el informe de ejecucién | el contratista en el informe de
estrategias  pedagdgicas vy . . . .
técnicas didacticas e contractual publicado y | ejecucién contractual publicado

q aprobado en el SECOP Il y aprobado en el SECORP II.
fortalezcan el proceso de
formacion.
17.Aplicar y acompafiar las | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por
estrategias para la retencion de | el informe de  ejecucidon | el contratista en el informe de
aprendiz de acuerdo con los | contractual publicado y | ejecucién contractual publicado

y aprobado en el SECORP II.

1961.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —

SIGA

No aplica

1962. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE
FED(I:EEA NRO. DE VALOR VALOR S;SII.E?O DE
FACTURA FACTURADO EJECUTADO EJECUCION
INFORME CONTRATO FINANCIERA
28/02/2025 | 61959-631987 $3066340 $0 $47988231 0%
31/03/2025 | 22280-105988 | $4599511 $3066340 $44921891 6,38%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

1963. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . -

PENSION Y | Periodo reportado N/A Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO
2018

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76398127 pagada el

ARL 28/02/2025
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1964. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1965. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en
la plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

1966. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacién y/o novedades que afecten la ejecucién del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

]

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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EVIDENCIAS

1967. OBLIGACIONES:
1968.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual

1971.
1972. Evidencia:

incipal - Google D1l X | @ Iniclo | Microsoht 385 Coplot % @) Curso: DESARROLLOPUBLIL X+

« © % zajuna.sena.edu.cojzainalcoursalview.pho?id=6948 * L 0O
2 FASE 4 EVALUACION v FASE 3 EJECUCION
> SESIONES EN LINEA
) Enlaces sesiones en
Linea v Actividad de proyecto 3
> Grabaciones sesiones
enLinea
5 ETAPA PRODUCTIVA > Material de Formacion
>
PL124100._2870774 RS
B - > Guia de aprendizaje 05

_C_9402

3 &
P_124100_V_2895087.R_5
_C.9402

>

v Guia de aprendizaje 06

P_217320.V_2721225 R 5 L —

e Guia de aprendizaie 06

>

P_522 V_2721310_R.

e > Actividad de aprendizaje GAB-291301077-AA1
€ 9402

>

";;2‘302"*"*”“3“*“7’ > Actividad de aprendizaje GAG-260101055-AAT

> Actividad de aprendizaje GAG-240202501-AA1
CALENDARIO

- marzo 2025 > > Guia de aprendizaje 07 (OSSR
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Do

o I6EC % | @ PI24100_V_28797

_aprendizaje_6_124100.pdf

°
sena

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

programa

* Cédigo del programa de formacin: 124100,

publiciarias para tas mipymes de la regon

© Fase del proyecto: Ejecucion.

© Actividad de proyecto: Desarrollar soluciones publcitarias teniendo en cuenta el plan de
comunicacan e la organizacen

* Competencias:

291301077 - Elaborar de acuerdo con los | cllente y principlos
del disenio grafico.

¥ nommativa legsl
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro do contextos sociales:

Lenguas.
* Resultados do aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

1974.

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

1977.
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1978. Evidencia:

& Chrome Archiwo  Edicién Favoritos  Per

tana  Ayuda

M Primeras ysequadas £ X | & Pagina principal-Goo: X | 4 Incio| Microsaft 365 C x @) Informe def cabicador X

P_124100_V_2547463_R_5
_C_9402
>

P_124100_V_2675909_R_5 _‘ o e g . Q
_C_9402 SRS = by ; )

> a 4020 t
P_124100_V_2721696_R_S tioh 25
_C_9402 2 n2-E

v

P_124100_V_2879773_R_5

_C_9402

> Participantes
B Calificaciones
B ANUNCIOS

> INFORMACION = ®
GENERAL

> CRONOGRAMAS A = | wek w |l

> ACTIVIDADES « * _
INICIALES

> FASE 1 ANAUISIS = [izg

> FASE 2 PLANEACION

Mostrar | Todos ¢

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Evidencia:

M Primeras y sogundas £ x | & Pigina principal - Goo: X | @ Inicio | Microsoft 365 C

GRABACION ENCUENTRO SINCRONICO BILINGUISMO 26.02.25
~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio
> Secciones

¥ Mis cursos
> Mover
P.124100_V_2547463_R_S @
C.8402 )  GRABACION ENCUENTRO SINCRONICO BILINGUISMO 26.02.25
S de MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA - lunes, 3 de marzo de 2025, 23:04

P_124100_V_2675909_R_5
£ 9402

>
P_124100_V_2721696_R_5
sz GRABACION ENCUENTRO SINCRONICO
P_124100_V_2879773 R 5
_C 9402

Cordial saludo estimados aprendices
> Participantes

Para quienes no pudieron asistir el dia miércoles 26 de febrero al encuentro sincrénico donde
se socializaron las actividades de Bilingiiismo y como se pueden poner ai dia.

B Calificaciones

V&) ANUNCIOS Resumen: Agul
B GRABACION e ;
ENCUENTRO e .
SINCRONICO De igual forma, Ia grabacion también estd en la plataforma en fa siguiente ruta: Botn Sesiones
BILINGUISMO en linea | Fase 3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linea / Grabacianes de sesiones en linea [
26.02.25 Febrero 2025 sincrénico 6.02.25

Un abrazo, estoy atenta a los que necesiten

12

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo

Evidencia:

GTH-F-062 V10




Chrome Archivo  Edicién Visuslizacién Historisl Favoritos  Perfies Pestafia Ventana  Ayuda

06 ™ x M v Ex & ooy x | @ x | @ P00y mTeTs x endizoje 6.1 X | + v
€ @ % mallgooglec 92027 #*
= M Gmail Q insent X @ 2 4+
« ® o8 = 8 skl < > Es~
2 Redactar B
. Primeras y segundas Evidencias mes de febrero Recibidos x T e B
©  Recibidos @
% Destacados Alexandra Maria Morales Sanchez © e muc 1676 (acerdas) gy
(Goreial i, Le comparto un formato n el cual GEbe Ingresal 183 primeras y SEQUNGAS evidencias 0 as acthidades fealizasas duranle & mes oe fobiero, tale @
@ Pospuestos.
D importantes :
monica vasquez <monyasauergmai coms @ dom Ima BBMaceddia) § © 6 -
> Enviados Q’ pars Aangra =
[ EBorradores » 11 de febrera,
'O categorias +
v omas
1archivo adjunto- Analizade por Gmail O &
Etiquetas +
®  Fersonal
» vie =
Farmato para ngr
v Mis 4

4 Responder |+ Reenviar ) (@

14 Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:

& Chrome A

@8 @ ™M Akcaconossmcussis X | M PrimaresygundskE. X | & Pignaprncosl-no; X | € WEOIMKTANIESC X A ANNCIOS|Zns X (@) CuASPRITNST X | & v

“ a

aluna.sena.edu * &0

 Mis cursos. Anuncios y novedadss generales
A Pigina principal del sitio
> Seceiones ™

~ Mis cursos - o )

>
P1247100_V_2547463_R_5
_c_8a02
» Debate Comenzada por Grimo mensaje § Répicas
P_124700_V_2675000_R_5
402 o s Ficha 2879775, Instnuctora Ménica a2 VR (R c
P124100_V_2721696_R_5 " § ) () MONICA PATRL () MonICA PATRL.
o t 3, Ficha 2 Instructora Ménlca Visauez 05.02 ) rona0se 0
PLI24100_Y_2879773_R_5 & ORARACKN I o . () MONICA PATRL /m. MGNICA PATR. e
_c._84d02 T - e : N 3 mar 2025 3 mar 2025

BT M . () MONICA PATRL £ MONICA PATRI

. £ Grabacién encusntro sincrénico - Inicio 2025 @ S e o

] ANUNCIOS

> INFORMACION & ha 2879773 y 2678774 () MoNica paTRL @ MONICA PATRI )

GENERAL = \IL' 231ab 2025 3 fob 2025

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES & BENVENDA FORMACION 202 G o @) s .

INICIALES . o : N 23 ene 2025 3 ene 2

» FASE 1 ANALISIS {

ilidad del Ambiente Vietual de Aprendizaje y () MONICA PATRL () MONICA PATRI.. . "

BE e~ A0 D000 ¥
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