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1. NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimulacian oportuna para gestantes nifios y
nifias felices en el municipio de El Retiro.

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024055070089

RUBRO: 2.3.2.02.02.008, 41020C100.101 - 1615.SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA

CDP: 902 del 26 de mayo del 2025

DESTINACION DEL GASTO: Inversidn,

VALOR: § 17.984. 656 87

PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2025

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA. INFANGIA Y
ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2025.

4. ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, cel Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de
la Guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion
¢an la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestian,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacién de prestacion de servicios personales esta
integrado por el conjunte de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas: esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por o tantg, la determinacién
del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacién de estudios y/o experiencia
establecidos en este doecumante,

Teniendo er cuenta que la cantratacién que se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan cbtenido previamente varas ofertas, les henaorarios por pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el
tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato
€s por un valer mensual fijo, le anterior, consideranda que esta forma de pago permite
verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo dal
ccntratista,

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1993 en su articulo 32. numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios
asi: "Sen contratos de prestacicn de servicios 10s que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacicnadas con la administracion o funcienamiente de Ia entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
he puedan realizarse cen personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipé de coniratos indicande:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gesticn, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjete del
contrate, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
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y relacionada con el drea de que se trate, En esle caso. no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoye a la gestién carrespenden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de cansultorfa cue se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades cperativas. logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan
encemendarse a determinadas personas naturales. debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos prevics.”

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios prefesicnales y de apoye a la
gestion el Consejo de Estado ha sefaladce:

(...}

*Seran entonces conhfratos de prestacion de servicios profesicnales” fodos aquello cuyos
objafo esté determinado materiaimente por el desarroilo de actividades idenlificabies e
intangibles que impiiquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de as entidades estatales en Jo relacionaoo con la Gasticn administrativa o
funcicnamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas. apovéndoles o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntar, reforzar la gastién administrativa o su funcionamianta con conocirmientos
especializados siempre y cuando dichos objelos eslén encomendados a personas
catalcgadas de acuerdc con e ordenamianto juridicc coma profesionaies. En suma lo
caracteristico es el daspiieque de aclividades que demandan la aprehiension de
compelencias v habilidades propias de ja formacidn profesionsl o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se trala de un saber intefectivo cualificado. {...)

e) Los contratos de prastacion de servicios de simple apcya a la gestién.

".. Se entiende entonces por contratos de " apoyc a la gestion" todos aguellos otros
contratos de "prestacién de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, esto es el desempefic de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejgcucion no requiere en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion [ previamente
definidas en los procesos de planeacién de la entidad), de |la presencia de personas

profesionales © con ¢canocimientos especializades.” (...}

Lo anterior contemgla que no solo aplica en les contratos de presiacion de servicios que
sean profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra
actividad identificable e intangible cue sea requerida por la entidad estatal y que implique
el desempeno de un esfuerzo y actividad de apoyo, acompanamiento ¢ soporte (técnico.
cperacional, logistico) segun sea el caso que tienda a satisfacer en lo relacionade con la
gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siendo asi nc recae salamente
dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto de simple apoye a la gestidn, unas con acento intelectivo y otras dominadas
por gjecuciones fisicas o mecanicas,

La atencién integral a la pimera infancia encuentra su fundamento en |a ley 1098 de 2006
“Codigo de Infancia y Adolescencia® donde en su articulo 29, se cimienta los elementos
para premover el derecho al desarrollo integral de la primera infancia a la salud, 1a nutricion,
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la proteccién, la educacién inicial y |a recreacion, definiendo ademas que la primera infancia
es el momento del ciclo vital en el que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo.
emocional y social del ser humano comprendiendo la franja poblacional que va desde los
cero (gestacion) a los seis afos de edad En esta normativa, se reconoce que desde la
primera infancia les nifios y las nifias son sujetes titulares de derecho.

De igual forma desde el documente Conpes social 109 de 2007, se fija la Politica Publica de
Primera Infancia: “Colembia por la primera infancia®, en la cual plantea que " el nifio y la
nifa desde la gestacion y durante sus primeros afios, sin impartar los distingos de edad,
genero, raza, etnia o estrato social, es un ser activo y sujeto pleno de derechos® a su vez
plantea como funcién del Estado la construccion de las condiciones scciales basicas gue
permitan garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos durante la infancia, o su
restitucion cuando hayan sido vulnerados. asunto que debe darse partiendc del respeic e
inclusién de la diversidad étnica y cultural prepias:; acciones que demandan el disefic de
estrategias que incluyan la identidad y los patrones de crianza.

En la resolucion 412 de 2000 y el decreto 4875 de 2011, las cuales establecen las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligaterio
cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y guias de atencién para el desarrollc de
las acciones de proteccion especifica y deteccidn temprana y la atencion de alteraciones y
enfermedades de interés en la primera infancia.

La sociedad actual se ha preccupado porgue la infancia encuentre desde el vientre matemo
cen atencion, proteccion y apoyo de los adultos y establece la corresponsabilidad del
estado, la seciedad y la familia en la garantia de los derechos de la infancia para con ello,
contribuir a su desarrollo integral. Asi pues, €l presente proyecto promueve la aplicacion de
practicas estimulatorias a gestantes que permitan el desarrollo cegnitivo del nifio desde el
fortalecimiento de |a afectividad en el nicleo familiar. Asi con este proyecto se orienta a dar
respuesta a la necesidad de que las madres gestantes y lactantes del Municipio de El Retirg,
conozcan y participen de estas practicas de estimulacion mediante las practicas auditivas,
pues, —Hablar es un buen ejercicic. El bebé escucha en el vientre de su mama una
intensidad de 85 decibeles. al oir la voz del papa le representa una variacion de dialogo
emocional. Por lo que al estimular al nific se estan potenciande en él habilidades para
interactuar en el mundo del cual ya forma parte desde el vientre de su madre, la
comunicacién que se establece con el bebé es fundamental para la construccion y
fortalecimiento de su auicestima ya que le permite sentirse amado y aceptado desde antes
de su nacimiento.

En este contexto, la ley 1450 de 2011 considero prioritario disefar e implementar una
estrategia de atencién integral a la primera infancia, estableciendo en sus articulos 138 y
137, las bases para la atencion. Por aste motive y con el objetivo de coordinar y armonizar
las peliticas, planes, programas y acciones para la atencion integral a |a primera infancia "
la_cual se coincide como el conjunte de acciones planificadas de caracter nacional y
territorial dirigidos a promover y garantizar el desarrollc infantil temprano en nifios y nifias
en primera.

Infancia a través de un trabajo unificado e intersectorial el cual, desde una perspectiva de
derechos. articula y promueve el desarrollo de planes, pregramas, proyectos y acciones en
favor de la atencion integral que debe asegurarse a cada nifio y nifia de acuerdo con su
edad. contexto y condicion.

En el Municipic de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medic del cual se adopta
la politica publica de infancia y adolescencia. el cual tiene como finalidad el promover el
reconocimiento de los nifios, nifias y adelescentes del Municipio como sujetos de derechos,
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asagura la garantia y las condiciones para el ejercicio de sus derechos, prevenir las
amenazas, vulneraciones y vialaciones de sus derechos y garantizar el restablecimiento de
las mismo, en una politica puklica centrada en su proteccidn integral.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Se precedid a realizar la consuta en la pagina Colombia Compra
wwwy. colemeiacompra.gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipios de
Antioquia y Valle de Aburra que tuvieron contrataciéon de personal en prestaciones de
servicios profesionales con objetos ceontractuales similares al sclictado por la Secretaria de

Bienestar Social y Participacion Comunitaria con los siguientes resultados:

INFOSALON SAL NECHMENTD
Informacion

I UNICIFIO DE GUARNE
Precio estirrads total:
Nimero del praceso

Titulo:

Fase:
Estado:

Deacripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

13200000 COP

1006.CPE.503. 2024

PRESTACION OE SERYVICIOS CE ACOMPANAMENTO ALDS
DFERENTES CRUPCS POSLACIONALES MUERES Y
FRIVERA INFANCW CE LA SECREZTARA DE DESARACL.O
SOCKL Y FAMLIA ATRAVES CF LA APUCATION JF
ESTRATEGAS HEC

Pl:at’u!a:im do aferla

Pracesa sdppdeado y cokbrado

PRESTACION DE SERVICICS DE ACOMPANAMENTO ALDS
DIFERENTES GRUFCS POBLACIONALES MUKERES Y
PRINERA INFANCIA CE LA SECRETARW DE DESARRCLLD
SOCIL Y FAMLIA, A TRAVES DE LA AFLICACKON CE
ESTRATEAIAS RECREATIVAS Y FESAGCGIAS.
Cornratacon drecta.

Tipo de contrato
Justilicacién de In modalided
de contralacidn

Durac on del contrato:
Fache de tarminacidn dal
contraio:

Diraczlan de alecucion dal
contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adiconal co cad gos
UNSPIC

Lotes?

T .

Frastaonr de servons

Servioos pro'esionshes v asoyo o la guetion

4 {Mazez)

12M272024 149:59.00 PM | UTC0E00) Ouasta Line, Qadsd

Carrere 50 e, 50 - 02, Fargue Prnzpal, Guitrma - Anllzgua
Guarne Arogua COLOKVBA

BO111600 - Servicins da parsanal lsnpoia

TEIN

Colla 20 K0, 2042 Faane Frec pad ] LirescaAtensizn: () a0z BARC
tlRetir - Aataquis - Czlordis AV DO GO
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INFORM AN DEL MOCRDIVIENTO
Informacion
MUNICI®IO DE CALDAS
ANTIOGUIA
Pracio ustimado tolal: 34 .850.,0C0 COP
Nimero cel procese CD.0412.2024
Titulo: Aporea Bis esdrategias de prmena infanoa, ecucacion noal ¥
Irarauto armonicn ded Municpio da Cablas Anbogae.
Fase: Presontacen de aferta
Estado: Process adudieado y calnhrato
. Apovs las estrategias ce pamera nfanaa, educacian incal
Descripclon: o onsito aminico del Municigio de Cakdas Anbousa.
Tipo de procese Canmrataziin directa
Dalos del contralo TR
Tipo de contrato  Praslacidn de servicios
Justificacion de la modalidad de : : :
i Servicios profasnnalos i epoyo a a gestion
Duracion del contrato: 5 [Meses)
Facha de lerminacion del contrato: 2A122024 11:56:00 PM (170 S8 000 Bl L O
Direceidn de vjocucion del contrato CARRERA 23 CALLE 130 SUR Caldas Ameqila COLONEA
Cadigo UNSPSC D314Z000 - Senvoios de admiristracién o geslion de proyectos o programas ubancs
Lista acicional de codigos
UNSPSC
Laws? TSN
.:.‘GLASI.FICACION ENELSISTEMA [  DESCRIPCION ] TR
: f,'~'*, .hn.u W (ot y i \r " f ’ ﬁt“in i ‘}l,wt
,I ”H( | x ﬁ ;:, ” ).1 1:‘H“ ””H'““ iilx_.' iA ‘l ,“"f
Ll Ha J o.mjnstl Y ek eiIbey
CODIGO UNSPSC 94134001 Servicios de defensa de los derechos de
les nifias

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 94132001 - Servicios de defensa de los
derechos de los nifics

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta medalidad de Contratacion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
cendicienes generales de los potenciales oferentes. definir su participacién en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
Procesos de Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios. calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados.
solicitar informacién a los proveedores. verficar la idoneidad, experiencia y capacidad de
los mismes y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el
proposito de que la decision de negocic sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad.

8. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL.
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El Plan Municipal de Desarrollo 'El Retirc Somos Todos. 2024-2027" LINEA
ESTRATEGICA 1: CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODQOS,
COMPONENTE 6. NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1:
Desarrolio integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de nifias, nifios y adolescentes,

En el Municipio de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se
adopta la politica publica de infancia y adolescencia, el cual tiene como finalidad el
promover el reconocimiento de los nifos, nifias y adolescentes del Municipio como
sujetos de derechos, asegura la garantia y las condiciones para el ejercicio de sus
derechos, prevenir las amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y
garantizar el restablecimiento de los mismo, en una politica piblica centrada en su
proteccion integral.

De conformidad con lo anteriomente expuesto. el municipio reguiere de un Técnico Laboral
por competencias en atencion integral a la primera infancia, para desarrcllar las actividades
de atencion integral, para apoyar los programa de primera infancia a la juventud y conformar
el equipo interdisciplinario que llevara a cabo estrategias que cantribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas nifios y jdvenes del municipio ¥ sus familias, asi como
establecer metodos de enseflanza idoneos para la poblacién de zona urbana y rural del
municipio de El Retira.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrate, las obligaciones especificas y productos
esperadaes, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la
gestion de riesgos y €l mayor nivel de riesqo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para
el gjercicio de las actividades, laber o profesion: Técnice Laboral por competencias en
atencion integral a la primera infancia con experiencia de 6 meses.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

Notho ﬁn@'hmtnf.
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
Directora Local de Salud
Eabars. Erka Castano Buikd 40

Revsd: Nathalls Anslizabal Seteroy, 2>
Fecha: Julio del 2025
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DIRECCION LOCAL DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION

OBJETO:

ALCANCE CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |
PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE |
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN
EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2025.
E! cbjeto comprende el acompafamiento a la Direccién

.| Lacal de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social

y Participacion Comunitaria de! municipio de El Retiro,
desde €l apoyo a las actividades contenidas en la politica
publica de primera infancia. infancia y adolescencia.

 EDUCACION Y/O

FORMACION REQUERIDA

Técnico Laboral por competencias en atencion integral a la
primera infancia

| EXPERIENCIA REQUERIDA:

Experiencia de 6 meses

' VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de $
17.694.666.67, El Municipio de El Retiro, realizara pagos
parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de page de la Seguridad Social, por parte del
contratista al supervisor contractual con su respectivo aval.
Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION:

' Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de El Retiro

SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar
' social y paricipacion Comunitaria. en cabeza de un
) funcionario delegado,
ORDENADOR DEL GASTO: Liliana Maria Arbeldez Saenz, Secretaria de Bienestar
T2 Social y Participacion Camunitaria,
PLAN ANUAL DE 94132001 - Servicics cde defensa de los derechos de los
ADQUISICIONES: nifos

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2,1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. el municigio de El Retiro, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas
en el articulo 315 de la Constitucion Palitica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal.
el Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente
senalados. encuentra de manera imperativa que es deber de la administraciéon municipal
contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para continuar con el
funcionamiente de la administracion municipal.

La presente contratacion, se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrolio
“El Retira Somes Todos 2024-2027". que estipula en el numeral LINEA ESTRATEGICA 1:
CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD. SOMOS TODOS, COMPONENTE &:
NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1: Desamollo integral de la

[} Lireade Atencion: (41407 E250
W TRt D D

Cale20Mo 20 -4C Faque Frircpal
B Aatro - Atlonss - Clombia



- Paaina 2de 11
El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS

NP MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-32
| 1 )
i ? I ALCALD | A DE Codigo Archivistico: 3081,12 25
' W
~ -
kM
Rt

primera infancia a la juventud, y fortalecimientc de las capacidades de las familias de nifias.
nifcs y adclescentes.

La Constitucién Politica preve en el articulo 2° como fines del Estado: "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios.
derechas y deberes consagrades en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y
todas en las decisiones que los afectan y en la vida ecendmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion..: Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y
brindar apoyo. a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, hanra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar al cumplimiente de los deberes sociales del Estado y de las particulares. Dentro
de los fines de |a contratacién estatal sefialad os en el articulo 3° de la Ley 80 de 1983 (...)
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derecheos e intereses de los
administrados gue colaboran con ellas en la cansecucién de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas..
priorizando aguellos programas que nos acerguen hacia el progreso de nuestro territario y
especialmente al desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel
desarrollo humano integral gue incluye el desarrollc econdémice, rural, sociocultural,
ambiental, temitorial e instifucional; enmarcado en los procesos de gestion transparente y
de construccion de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacion piblica se busca ¢l cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades plblicas cuenten con instrumentcs que les
faculten lagrar la seleccidn adecuaca de los contratistas que les permitirdn la consecucion
de los mismos. Por ello, ¢l propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea, Con la.Ley 80 de 1983
se doto a las entidades de |a estructura general y los principios de la contratacion estatal.
Ahara, can la medificacién a la Ley 80 de 1993, através de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con elle el
procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion puklica, en bisqueda del cumplimiento de los fines estatales.

En el Municipio de El Retirc mediante el acuerdo 018 de 2007 por medio del cual se adopta
la pelitica publica de infancia y adolescencia. €l cual tiene como finalidad el promover =l
reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio come sujetos de derechos.
asegura la garantia y las condiciones para el gjercicio de sus derechos. prevenir las
amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el restablecimiento ce
los mismo, en una politica piblica centrada en su proteccion integral,

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Técnico Labaral
per competencias en atencién integral a la primera infancia, para desarrollar las actividades
de atencion integral, para apoyar los programa de primera infancia a la juventud y conformar
el equipo interdisciplinaric que llevara a cabe estrategias gue contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas nifios y jévenes del municipio y sus familias, asi como
establecer métodos de ensefianza idoneos para la poblacion de zcna urbana y rural del
municipio de El Retiro.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.: El objeto comprende el acompafiamiento a la
Direccion Local de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
Comunitaria del municipio de El Retiro, desde el apoyo a las actividades contenidas en la
pelitica puklica de primera infancia, infancia y adolescencia.

g Calls 20K, 20-40 Farave Proc pal Urea de Atencide: (1402 S450

EIR2US - Antizguia - Courbia AV GTERED GOVCD



MIPG Versidn: 02 Aprobado: 2020-31-30

ALCALD |f\ DE Cddigo Archivistico: 3383'.(;2 ’:’.‘:
. M Paaina e 1
-1 Retl Fo DIRECCION LOCAL DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS

" 1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran ohligaciones generales del
contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirad ningun tipe de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municigio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecuciéon del objetc y las
obligaciones contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportune cumplimiento de las obligacicnes centractuales y la ejecucion del contrato.

4. Responder per sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1893, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos gque el Municipio requiera referente al
cumplimiento del objeto centractual.

6. Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del cantrate le imparta el Municipio
para la correcta ejecucién del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el
Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en &l
periode y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto
contratade, entregar al supervisor del contrato un informe final de gjecucion y los
archivos que se hubieran generade durante la ejecucion del centrato en un Backup
de toda la informacion y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato.
Asimismo, entregar toda la documentacion fisica, de lo cual se dejara relacion en el
informe final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre |a informacion a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios. -

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decrete No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacian
postcontractual. Dentro del mes siguiente a la teminacian del contrate, €l contratista
debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Segundad
Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales del ultime periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacion no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, o las entidades que hagan sus veces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto
contractual se requiera entregar al contratista equipos, herramientas, computador
u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad. el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargade de las
funciones del Almacén, o a la persona que &l designe. No obstante, el contratista
debera responder tanto per la conservacién y uso adecuado de lcs mismes, como
por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara

Cal 20, 20-40 Pargae Princlps [ Lincage Atencidn: (4402 5250
EIRetro - Sreloayls - Calomni wyen ElrRLIo Qov.es



MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-21-20

;; w A |_ C A L D I.A D E : Cddigo Archlvistico: 30312 25
lx wh : Piagina 4de 11
RS El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

M ESTUDIOS PREVIOS

de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccién de los bienes ¢ elementos.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho ilegal, Cuando se presenten
tales situaciones el contratista debera informal tal evento a €l Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las msadidas necesarias, El
incumplimiento de esta aobligacidn dard lugar a la caducidad del contrato conforme
lo establece el articula 18 de la Ley 80 de 1983

14. Las demas que se requieren para €l cumplimiente del objeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran cbligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar la ejecucion de la palitica piblica de primera irfancia. infancia y adclescencia.

2. Apoyaren la ejecucién de actividades a realizar en el pregrama de estimulacidn opertuna
dirigido a madres gestantes, lactantes, nifios y nifias desde el primer mes de nacimiento
nasta los 5 afios de edad.

3. Apoyar en la busqueda de alianzas ceon instituciones que apoyen los pracesos del
grograma de primera infancia e infancia.

4. Apoyar y activar la ruta de atencién ante la presencia de cascs de presunta vulneracion
de dereches de madres gestantes, nifios y ninas del municipio de El Retira.

5. Apoyary proponer estrategias para la realizacién de campafias y actividades que hacen
parte de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

6. Apaoyary Participar en mesas de trabajo y comités que hacen parte de |a politica publica
de primera infancia, infancia y adclescencia y a los que sea convocada.

7. Apoyar y acompanar la escuela de liderazgo ‘lideres en potencia “espacio de
participacion de los nifios y nifias de 0 a 5 afics en el municipic de El Retiro

8. Apoyar en la conformacion y funcionamiento de los consejos de participacién de nifios,
nifas y adclescentes.

9. Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacion de nifios, nifias y
adolescentes en las instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar y brindar acompanamiento al pregrama de modalidad familiar del CDI
‘Guarcenito’ y a los hogares comunitarios de la zona rural del municigio.

11. Apoyar en la entrega de los paquetes alimentarics a madres gestantes y lactantes .
pertenecientes al programa de estimulacion oportuna de la zona urbana y rural del
municipio

12. Apoyar y articular con los demas programas de la direccion local de salud para
fomnacion, sensibilizacién y acomparnamiento a las familias y cuidadores.

13. Apoyar en la realizacion de talleres de formacian dirigidos a padres de familia. familia y
cuidadores. agentes educativos y comunidad general en temas relacicnados con la
primera infancia, infancia y adolescencia. teniendo en cuenta el curse de vida vy &l
enfoque diferencial,

14. Apoyar y participar en la construccion, articulacion, ejecucidn y seguimienio de la RIA
ruta integral de atencion a la primera infancia (Gestionar acciones en salud. nutricién.
educacion. cultura deporte, recreacién e innavacidn, entre otros)

15. Apoyar y participar en la ejecucién del preyecto de vida desde la etapa prenatal.

16. Apoyar las demas actividades asignadas y que se reguieran para el logro de las metas
e indicadores de la Alcaldia Municipal, la Secretaria de bienestar social y de participacion
cemunitaria, la Direccion Local de Salud, que dan cumplimiento al plan de desarrollo y a
la politica publica PIIA.

17. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas para el cumplimiento de metas de
la Administracién Municipal y de la Direccion Local de Salud.

18. Apoyar en la medicion y analisis permanente de los indicadores del programa a cargo,
ademas de la realizacion de encuestas de satisfaccién y de las demas solicitadas -
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19. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas
e indicadores de la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion comunitaria y demas dependencias de la Administracién Municipal,

20. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del
municigio.

21. Para el cumplimiento del objete contractual, el contratista debera contar can sus propios
instrumentos y/o elementos tecnolégicos, como a su vez su propio medio de transporte.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Cerifficado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato
¥ sus moedificaciones (Si aplica).

3. Efectuarlos pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en
el mismo.

4. Verfficar la afiliacién y pago oportuno y complete de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud. pensicnes y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales, efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del término de ejecucién y demas condiciones establecidas,

6. Suministrar al contratista la infermacion requerida para la ejecucion del objeto
contractual

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrate. En desarrollo del principio de ceerdinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e iddnea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta
circunstancia sea paosible predicar la existencia de subordinacién laboral alguna,
bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y
opertuno del cbjeto contractual.

9. Verficar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas,
cesiones, suspensiones y en el evento de taminacién anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dard cumplimiento a lo sefialade en €l articulo 4° del Decreto 1273
del 23 de julic de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo de canformidad ¢on el procedimienta establecido
por la Oficina de Talento Humano 10.3. Realizar actividades de prevencién y
promocion. 10.4. Incluir a las perscnas que les aplica la seccidn en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacion del
CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momento &l cumplimiento ce los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 de! Decreto 1072
de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV yio V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismos necesarics para realizar el pago mes vencida de la cotizacién, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.
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OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervision estara a cargo
de la Secretaria de Bienestar Social y Participacién Comunitaria en cabeza de un
funcionaric delegado, quien vigilara la ejecucidn del contrato, hasta su finalizacion, previe
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las cbligaciones de la supervision
deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82. 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra
a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y

medio de comunicacidn entre las mismas.

Suscribir acta de inicio del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan can tadas las obligaciones convenidas,

respetando las especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en

el contrato.

4. Verificar gque los servicios © actividades a desarrollar se lleven a cabe por el valor

exclusivamente convenide.

Emitir los conceptos que requiera el ordenader de gasto con la ejecucion del cantrato

Solicitar aclaraciones y explicacicnes sobre la gjecucion del centrate cuando se

requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Manterer informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién ¢ puedan poner en riesgo el cumplimiente
del contrate o cuando tal incumplimiento se presente.

8. Revisar que el objeto del contratc se cumpla a cabalidad y suscribir €l acta
terminacién,

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucién del
contrato, gue avalen los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicién en gestién
transparente de todos los documentes inherentes a su gestién como supervisor.
12. Informar de manera oportuna al secrelaric de despacho. de cualquier solicitud de-
adicién presupuestal, prorroga, suspensidn, terminacion, incumplimiento en el
transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la mismas ¢on debido

tiempo.

13. Sclicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la
administracora de riesgos laborales, cuando se suscrican adiciones, prorrogas y
suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del centrato y, en general
cualquier maodificacidn que se realice al contrato. Igualmente. procedimiento se
debera efectuar ante la compania de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato v las contenidas en
los Manuales de Contratacidn y de Interventoria y Supervisién. de |la Alcaldia, asi
como la Guia para €l gjercicio de Supervision e Interventoria de los contratos del
Estado de Colembia Compra Eficiente.

2.
3.

<o o;

Autorizaciones: Ley 80 de 1693, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
2023 y Acuerdo Municipal C08 de 2024 'Per el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal El Retiro, Scmos Tados 2024-2027",

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica.

DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica.

2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios prefesicnales yfo de apoyo a la gestian,
teniando en cuenta los articulos 32. numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2. literal h} del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3} JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valer ¢e los honorarics se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto. las obligacicnes descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
cantrato, en concordancia cen el plan de acciéon de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipic de El Retiro los tramites administratives de pago, el
centratista dehera acreditar previamente el cumplimientoe de los requisitos de pago, tales
como: Recibo a satisfaccicn expedida per el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiento del cbjeto y da las obligaciones del cantrato en &l respective periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension, y riesgos laboralas;
y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE QELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion
directa fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

*Las entidades estatales pueden confralar bajo la modaiidad de contrafacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o
jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l drea de
que se trate. En este caso, no 6s nhecesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de jo cual el ordenadoer del gasto debe dejar constancia escrifa.”

El articulo 32. Numeral 3 de la ley 80 de 1893, establece: *Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la adminisfracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos sdélo podran
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con
perscnal de planta o requieran conocimienfos especializados’.

En el mismo sentido mediante Sentencia N* CE SlIl E 41719 DE 2013 del Conseje de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial del cantrato gque se pretende suscribir,
lo siguiente:

"Se puede afirmar, sir lugar a rayor dubitacién, que la realidad matenal de las expresiones
legales "...para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacicn de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aque!l que tiene
por cbjeto apoyar |la gestion de |a entidad requirente en relacion ¢on su funcionamiento o el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma. [2] que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3].
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soperte ¢
el acompanamientc necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos Yy
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
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complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados gue no se pueden obtener por
los medios y mecanismos nomales que la ley le concede a las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad cen el articule 2,2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, *Por tralarse de
confratos de prestacién de servicios profesionales y ds apoyo a ja geslién, o para Ja
gjecucion de lrabajos artislicos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenide vanas ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGP) . $0
Sistema General de Regalias (SGR) s $0
Presupueste General de la Nacién(PGN) . $0]
RECURSOS PRCPIOS 3 17,984.666,67
RECURSOS DE CREDITO X 30
TOTAL $ 17.984.666,67

RUBRO: 2.3.2.02.02,002, 410200100.101 - 1615.SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA

CDP: 902 del 26 de mayo del 2025

DESTINACION DEL GASTO: Inversion,

VALOR: $ 17.9%4.666 67

PLAZO: Desde el acta de inicic hasta el 31 de diciembre del 2025

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro. realizara pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista
al supervisor contractual con su respective aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por
la Secretaria d= Hacienda y Desarrcllo Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION,

De conformidad cen el articulo 2,2.1.2,1. 4.9 del Decreic 1082 de 2015, las Entidades
Estataies pueden contralar bajo la modalidad de confratacién direcla la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gastion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de efjecutar el obfelo del contrato, siempre v cuando la Enfidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trale.

Cen base en le anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el
contratista que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es
el siguiente: Técnico Laboral por ccmpetencias en atencidn integral a la primera infancia
con experiencia de 6 meses.

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalud el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerde con el Manual para la Identificacién y cobertura del
Riesgo en los procesos de Contratacion, Versien M-ICR-01, que para el efecto expidié
Colombia Compra Eficiente y ¢l CONPES 3714 de 2011.
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1

Insignificante

Obstruye 12 ejecucdn del coniraic de manera
intrascendents

S——

Los sobrecosics na represertan mas del uno pors
cianio (1%) del valor del contrato

2 Dificulta |a ejecucién del conbalo e manera : ; .7
baja. Aplicando medidas minimas se puede Les sobrecostos no representan mas del cince por
Menor tograr el objeto contractual ciento (5% del valor dal contrato
3 Afecta la ejecucidn de! contrato sin alterar el | Genara un impasto sobre el valer del conlrato encre
Moderado beneficc para las pares el dnco (5%) y el quince por cento {15%)
4 Obstruye  la  ejecucion ¢l contiato ‘ :
sustanciaimente pero aun asi permde i Incrementa el valor del contrato entre el gquince
. " v . . ¢
Mayor consecution ¢el objeta condractual (15%) y el lreinta por ciento (30%)
5 Perurba la ejecucion del contrato de manera et sabre o AT on'ra'ern s
grave imposibilitando la consecucion del objete | " el bl Lo
Catastréfico et reinta per cento {20%6)
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9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

Ce conformidad con el objetc a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la

ejecucion del contrato, existen elementos tanto facticos como juridicas que nas permiten
determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerde a los siguientes supuestos facticos vy juridicas no se hace
exigible ninguna garantia par parte de la entidad al contratista:

1. La forma de desembolso,

2. EI Decreto 1082 de 2015, Excepciones al ctorgamiente del mecanismo de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién
Directa, en los contratos de empréstito. en los interadministrativos, en los de
gequro. y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia prevista para ¢aca entidad, caso en el cual corresponderd a la
entidad contratante determinar |2 necesidad de exigirla.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
SI__NOX

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: S| X NO

obhalua Pms*» )Gbﬂ[" '
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

Directora Local de Salud
Elsboré. Eqka Castans Bul

Revisa: Nsthalla Aristizabal dotsro s
Fecha. Julio ggl 2025
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NCAERE DL PROYECTO: Sarvizio 2a ashmuacion cpomind pera ges1anles nios y nifas fMhzes en slmuncpe de Bl
Rezm

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Inzlsion socal ¥

Secler del proyecio; e s
reconciliacion

Entidad Responsable: RETIRC ; {

4102 - Desarrclio integral oo
4 primeca infanziz o la
Programa: juvantud, ¥ fortzlecimierio ¢ Subprograma:
as tepatidades de as familins
de rinas, n0s y adolescantes

1300 [INTESSUBSECTORIAL TRARAID Y
EIERESTAR SOCIAL

— — v ceeoesal

Horizonts; 2024 - 2027 Estado actual: |En Fjecucion

ropender porque los tfas tengan un meor sesarslla paicomotss, sutenomia gersona’, desarsolio del

Objetivo General: lenpuaye ¥ la comurizacidn, ademas 42 lortalacer lzs habilidades sera relacioramse son el entorns fisien y
<ocial.
Problema: 3gj2 cobrrtury ¥ oparundas s que 33 femilas aczedan a los benelizizs de fa esumulazidn lemprana

Ao, Actaglmente el municiple cuenta con un ecuips profesions! v capecdad nstalars donde se atisnden cerce de
Descripcian: 00 Gzaaras 4¢ manera parmerente, mzs 4un, zdra 12 totelizad de s hammantes del municiplo a oferta os
suficienta v es impartante a Difucsa de la infermacion para amzlior dizka ozerta, :

Poblacion Aleclada; 5.565 ;Poblaclén Objetivo: 5.365
|

|

Cadigo del Proceso: EJ-TP-TER-S607-0034 | Proceso: |:1:IS-L$- T Trimite: |E)-TA-DEC-TER-05607-0008
o4 AN NIRRT OUAREE _ . i L

|In‘ormaclon del Tramile
;CO'(“QO del Procesa del E)-TP-3EC-TER-Q5607-

Ifrémlte: T08 Proceso: ‘Dezrets de lizudacion £7 Tramite: F1-13-3RC TER-DSLE 2000 Y

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PND:; Colorzia Fotenca Mundiz! de fa Vida
Nivell: T-ansforreacion Nombre nivel: 7, Saqurdaz humana ¥ juslicie social
|

4 Ins €y s midha Mo -~ z . '

Nivel2: T Nombra nivelz: ‘0- JZeresidn Ce privacianes cora fundarients de 14
! |Tizndad numana v coadiciones basicas pera el b2nests:
Niveld: Catalizador Nombre nivels: |01, kAuzacén e zaldag sara raducir 1a d2siguz dad
| ]

Nivala: Comporante Nombre niveld; 2. Prilmera infanciz feliz y protepida ‘
'MNdmero CONPES: Mo aplica
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IDICADORES

QEJETIVD ESPECIFICO

Incrementar la cazecidad instalads oare la 2tencifa oo 10 goblacdn tacal del servicivs de estinmalacior OpPIrTINn

Producto | Inckcador Vigencia AMeta
(AT B Ee sl MR d AL L rovsres—— ST B SIS T DA M et BNSSSSEsSe s i sasdl
Serviza ge proteccdn integral @ AIR0s, 1205200 MIRos, niRas, adolescentes v juvenss | 2024 0,0000

nifas, adolescentes ¢ jdvenes (Fradudle | bepeficiaces
principal U praysclo)

> o ’ 2025 30D,0000 |

Unidad de medida de producto: Nimera n ~ ‘

i mifas, riras, adolrscentes y jdvencs Tipo:Principa! j - - ol
{2028 350,0000

Unidad de medida: Kimero de niftes, niitas, |
adolascentas v jovenas .
! 2127 500000

LAcumulativo:s

Meta total: 1.050,3030

BENEFICIARIOS ! '

DBJETIVO ESPECIFICO

[ncremeatar r capacdad iratalaca paca x ateacién de 13 poolacion ‘ocel del seqvicas de estimulazidn saortung

Preciucto : Indicacor Lecalizacion i Vigencia Mota
410205202 ;-‘,nrm::‘n 3 Retira 2025 1500000
Nifas, mhias, acalescentes v ! e e i
fovencs beaet cados : '

|

Etapa: (nueridn Tipo: Prinzipal |

Personas beneficiarias del Unidad ¢e madida: Hdimzre de

producto: 5565 niftas, 1ifas, adzlescentes v
josenes

Acumulativo: Na ;
Acumulativo: 5i

Rural: £i o2

| Meta total: 1.050,0000

Rural disparso: o

Urbano: 51

LOCALIZACION

Reglén Dopartamento Municipio Tipo de agrupacién 'Agrupac;én

Ardan Artizquls Ratirs
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NOMWMBRE CEL FROYECTO! Servicio e w.hmu‘mor opprLna zae gestantes niias y niras ‘alizes er @l muricips de =
Aetifo

FUENTES DE FINANCIACION . || i

T#3 ENTIDAD Mungipas ENTIDAD ALTIRG

TIP0 AECURSO Propes ETAPA Irversior

UL e oy Mo 2 AL A Sl LSRR L ¥ 5 J s R ) O R ke
Vigencia Solicitado Inicial \igente ;
2074 LB7.727.000,400 2.0 137,722 000,00

|
2025 |300.000.003,00 2.00 <00, 353,660,050
2020 |302.000.0522,00 32,00 0,00

l
2087 ' 124,000, 557,00 a.00 0,07

CADENA DE VALOR | ' 4 KTt

OBJETIVO ESPECIFICO

creirentar ls capanidsd staleda pard la slencian de la poslacan tacal 221 servicios de astirmulscdn aportuna

Producto Entregable ! actividad { Vigencia Valor
| ‘
Sery Clo de protecadn integral o nofes,  Actividad: Stencior reorl cesde @ | 2024 187,52 7.000,00
riitas, adalescertos ¢ Jovenes Sesleciling estim o acidn tomprera de calidac.
{Prozucts proncipal del provests) danze e aticader [0S nilos v rifas desde los O )
A lee 5 ah0s de vdaz; fechas conmemorativas: | 2025 A00. 363,660, 00

Unidad de medida de producto: arar ¢ amtad, dia o2 la magre, dia del padre, |
N cre X Sk e Pt - x g oy
Murrere de 1Tas, ninas, 2EoiRSCertas ¥ dia de 13 familia, dia del aferto, dia oo la
juvenes anlivguernizad, da 2e los docertes, &< l\ de 2026 ‘
: chwsera de estim Zarlu caia ‘
E[Bpa: Inversian s v st Jac Ull Jarlu 3 '. '
]

raspelado: dsaesorias, aromparamie
Costo tolal: 1.143.090 660,72 S 2027 300.030.000,23
Costo total: 1, 186.032.660,00 y 3 |

REGIONALIZACION

ioaJerwo ESPECIEICO

!T"C'e"“';"’lldf Is capanidad instalzda para Iz stoacldn da I3 potiacien fecsl zel servizios de astimulac én zportuna
TPO ENTIDAD Municipas

ENTIDAD RETIRO

TIPQ RECURSO Progios

|
ETAPA Lnvarsian
Producto | Locallzacion | Vigoncla | Valar
Sorviclo ¢2 proteszion "::tJral 2 nirfos, lartizquia Resro 2025 120.363.060,00
nifies, advlescentes y (dvenss (Praducte |
praczal a4zl srovects) D -~ e 54 R A
fArtaquis Ronrn e 12 I20.000.000,00

Tolal regionalizado producto: 1050,5032
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Ajuste proyecto carlos nowarbelarz arias CCA55595¢  R_Farmuladar | Oficing Juridice 2025 SR 3
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Ajuste proy2clo jcarles nogiarbelass arias CC71555954 A Farrmuladar Control Interao 2025 [D':'a quess |
| 163156 |reslize el zuadrs |
(ST (con el gecreme |
| 5GP, |
R e |
\Procaso cre2ds '
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) iy A Gest s a2 T a1
Ajuste proyecto carles neatarcelzaz a7as CCF1853954 2 Tormulador DESIDS, 2025 R3S, QUG SC
Desarralla 16:22:56 [rezlice el cuadre
Estrataqgico RN leon el pooreto |
‘ SGP.
Lo
, Prozeso crezdo
! |Direscica de a302 gularneizernents
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MUNICIPIO DE EL RETIRO Pig. 1 de 1

> 1(1?4,- . ; ES'*»O— e
- VIGENTE
Bl Retirc ; oy
. Certificado de Disponibilidad Nro: 902
Fecha de Impresion: 26 May-2005 ; CUERVO

Focha de ls Reservas: 26 Mey 2025 Fecha de Venchniento:  3112/2026

Log suserlos responsabas del manegjo presupauestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, er cumnplimiente de fos Artlculos 71y 72
de! Decreto 711 ge 195€ y Ardiculos 68, 57, 58, 53, €0 57 y 64 e Acuerco 033 de 1989

: CERTIF ICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2025 existe disponibilidad prasupuestal
sequn el siguiente detalle:

Z a.zm.au.ua» :m:m(» 1615.Sunviziv o4 umm Hsumla & pimems vlanck: : $144,728,000.00
Fondo: n FONDOS COMUNES

Depend. Cédlgo Nombre & ____Vir Reservado

ottt et s S SIS S —

Total:  $144,738,000.00
Gue 52 Reserva la surna de | Cierdo Cuasrerda ¢ Cuatio Mdlones Setecientos Trenia y Ocho Mil Pases.. ($144,730,000.00)

Descripeldn:
PRESTACION UE SERVICIOS INFANCIA SEGUNDO - SEMESTRE 2005

[nfarmacidn Complementaria:
WA Frdasice G - aerow » arids v

000, Cavs Lo o ffoset n e p
AN Sancntng sovlenadsa szl a b prreca 1o lanaae

aon

A4S, SERVIS 0 02 FQT NULACION CEDRTUNA SARA GISTANTES, NADS ¢ NLLAS FE0ES
EX SR A DERL Y

ZIPE BEDOYA AT  MARIACR) ...T!NAARAMVOZAPMA =
WWPROBC) SR ACIENGA Y OF (REVISO) DIRECTORA PRESUFUESTAL Y CONTADLE
e e i \ :
A€
y AV J\ e
|  TATIARAMONTOYA SARG 55 CAIAERS
IELAIOROS ASESORA PRESUPUES TAL ViCONTABLE
e T SANTIAGD MONTOYA G&RALDO

Chacaon: CL 20K 2540 Tdhlrs: 005450 Fae CXT 224 Ni: 8908@3674-0 Camoo Blegrdeloo: nrasocanpue ks eiio gos o
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MIPG Versién: 02 - Aprobado: 2020-0°-50
Codigo Archivistico: 30E1.12.26

ALCALDIA DE Pagina  1da?
EI Ret i ro DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

Na existe personal suficiente en Ia planta de cargos de la adminlstracién municipal de El Retiro para realizar
las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADCLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO
PARA LA VIGENCIA 2025,

1. Apoyar la g;ecucion de la politica pablica de primera infancia. infancia y adolescencia,

2. Apoyar en la ejecucion de aclividades a realizar en el pregrama de estimulacion opartuna dirigico a madres
gestantss, lzctantes, nifos ¥ nitas desce 2l orimer mes da nacim'anto hasia los § afics d2 edad

3. Apo;ar en la blsqueda de alianzas con instijuciones que aooyen los procesos del programa de prmera infanca
infancia

4. Apoyar y actvar 13 ruta de atencién anta |la presencia de £asos de presunta vulneracion de derechos de madres

gestantes, nifas ¥ n Aias del municipic de El Ratiro.

Apoyar y proponar estrateg as para la rea'izacion de campanas v actvidadas que hacen parte da 13 palitica piblica

ce primera infancia. infancia y adolescencia.

»‘spoyar y Parlicipar en mesas de trabajo y comités que hacen parte de la pelitica piblica de primera infancia. infanca

y aceolescancia y a los que 5€3 convocada,

Ap.; yar v acompanar |a escuela de liderazgo "lideres en potencia "espacio de partcipasion de los nifios y nias de

2 § afnos er gl municipio de £l Ratiro.

Apoyar en la confermacién y funcionamierts de los consejos de participacén ce nifos. nifas y adolescantes.

Apoyar el fortalecimianto y dinamizar los esoacios de patticipacion de nifios, nifias y adolescentes en las insttuciones

educativas del municipio da El Retiro.

10, Apoyar y brindar acompanamiante al programe de medaldad familiar cel CDI *Guarceito” v a los hcgares
comunitarios de la zena rural dal munizipio.

11. Apayar en la enrega de los paguetes alimantarios a madres gestantes y lactantes perienecientes al programa de
estimulacion opartuna ce la zana urbana y rural del munic’ p:o

12 Apoyar y artcular con los demas programas ce la direccion local de salud para f"'macuon sengibilizacion y
acempafiamients a las familias y cuicadarss.

13. Apoyar en la realizacian de talleres de formacion difgides a padres de familia. familia y cuidadores. agentes
educatives y comunidad general en temas relacicnados con la primera infancia, infancia y adolescencia, teniendo en
cuenta el curso da vda y el enfoque diferencial.

14 Apoyar y participar en 'a construccidn, articulac:én, e ecucion y seguimiente de la RIA ruta integral ce alencidn a la
primera infancia (Gestionar acciones en salud, nutrician. educacian, culura departe racreacion & inngvacion, entre
ciros)

15 Apoyar y participar en [a ejecucian de! proyecto de vida desde 'a e:apa prenata..

16 Apoyar las demas aclividaces asignadas y cue se requieran para el logre de las metas e indicadores de la Alcaldla
Municipal, la-Secretaria ce bienestar socia y de paricipacion comunitaria, la Direccién Lecal de Salud, que dan
cumplimiente al olan de desarrollo ya Ia politica putlica PIlA.

17. Apoyar las demas actvidades que le sean asignadas para el cumplimiente de metas de la Acministraciéon Municipal
y de |a Direccién Lozal da Salud.,

18 Apoyar en la medicion y andlsis permanente de los incicacores del programa a cargo. ademdas de la realizacion de
encuestas de satisfaccién y de las demas sclicitadas

19 Apoyar las demas aclividaces asignadas y cus se requieran para el logro de las metas e indicacores de la Direccdn
Local de Salud, la Secretaria de Sienestar Social y Participacién comunitaria y deméas dependencias de la
Administracién Munizipal

20. Las actvidades cbjsio del contraio deben ser realizadas en la zona urkana y rural del municipio.

21. Para el camplimignio del objeto contractual, el contratista debera contar con SUs propcs ingtrumentos yio elemen'c-s
tecnolagicss, Coma a su vez su propio medio ce transperte.

22.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h.

@ o

-4

© @

La persana natural seleccionada tiene 'a expenencia relacionada con el objeto a desarrollar y nosee el perfl adecuado

LILIANA MARIA’'ARBELAEZ SAERNZ
Secretariz de Bienestar Sdcial v Participacion Cocmunitaria

Calle 20No. 20-40 "argue Princips (¥ Linea de Atenclon; (41402 5450
Clseag - At agui - Colambiz wyew.BlIRTC gov.co
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ALCH[ DU-\ DE P3ainn { e |
EI Retl I’O DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE EL
RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

NATALIA VILLADA RENDON identificada con C.C 1.040.181.373 posee la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
requenda para la ejecucion de la labor encomendada per el MUNICIPIO DE EL RETIRQ, cuya objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO
PARA LA VIGENCIA 2025, mediante el cual, con su acompafiamiento, el Municipio lagrara altos niveles de
eficiencia. eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del
imperic de la ley.

Esta certificacién se expide €n los téminos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de Julio de 2025

Atentamente,

LILIANA MA RBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar/gJocial y Participacién Comunitaria

Calle 200N 2 f! A0 Parque Fring pal g Linea da Atencion: (41402 S250
=l Reatirs - Anticou a - Calombia g WwEET O cov oo
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"m ALCALDIA DE Pigina 1de
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- = DIRECCION LOCAL DE SALUD
T EI Retl ro CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 130 DEL 1995
e ayiio

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscritc con NATALIA VILLADA RENDON identificada con C.C 1.040.181.373, cuyo cbjeto
es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA. INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIQO DE EL RETIRO
PARA LA VIGENCIA 2025 y las CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de decumentacion exigible
ley 190 de 1955.

Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificade de antecedentes disciplinarios vigente,
certificado de contraloria, Certificade de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional. Certificade del

Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social, RUT, cédula ce
ciudadania

Se expide en el mes de julio del 2025.

LILIANA MARIA_.'-/ RBELAEZ SAENZ
Secretario de Bienestar Sggial y Participacion Comunitaria

ﬂ Calle 20 No. 2C-40 Pargue Principal Linea de Atencidn: 4] 4025450
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