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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282264 DEL 2025

2343. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282264
FECHA DE SUSCRIPCION 20 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
CCoNIT 32242658

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL NTRAT
o ¢ co ° 28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$45381842

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO. |2

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

2344. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucioén

1. Planear

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el
supervisor del contrato vy
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccién, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacién con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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4. Impartir formacion profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacion definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de
la desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagoégico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluacién a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del reporte
de juicios evaluativos de la ficha,
las novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

8.Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucién de la
articulacion interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de
articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP Il.

2344.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA

No aplica

2345. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA NRO. DE VALOR SALDO PORCIE:TAJE
INFDOEI:ME FACTURA VALOR FACTURADO EJECUTADO c ONDTERLAT o EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2025 | 15023-239836 $4292877 $0 $45381842 0%
31/03/2025 | 67192-144024 $4599511 $4292877 $41088965 9,45%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

2346. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado N/A

Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO 2018
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SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero
ARL

Planilla nro. 75913572 pagada el 1/03/2025

2347. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

No Aplica para este periodo

2348. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte
del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en
lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

2349. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

,;z;ﬁ

V7

2

7y

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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« T+ Eteenio » Descarges » GUARS INSTRUMENTOS MASTERALES ¥ FORMATDS 2008

OBLIGACION 3

i
(<]
@

& orive Q_ Buscor on Drive

+ Moo Compartido co. 01-reportes de apr O1-Reportesde apre.. + & (v= n

Aneiambinhe: X @
RO popeiste Uninamodil > Tomatodes |
[ p———— o I
0% 1 Reporie_de_sprendice 291412 4% ")
o
I Mepore_to sorendoss 1Pa%st 28 o
o [ Roporte_de_aprondices 291s3Lula 24 o "
1B Mopore_de_sprndices 1940 40 o
n - PN

OBLIGACION 5
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Dentro de las temdticas se T
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an las sij

4

es acti

* Caracteristicas del programa de “Articulacién con la Educacién Media”.

= Contexto institucional {Identidad SENA).

* Introduccion al programa de formacién y los procesos formativos.

*  Presentacion del proyecto formativo a desarrollar y las actividades de aprendizaje planteadas en

la guia.

* Informacidn de manejo de plataforma de gestion de aprendizaje LMS, Sistema académico

administrativo Sofia Plus y la Agencia Publica de Empleo APE (Inscripcion).

+ Orientacion al aprendiz para el manejo y la entrega de evidencias tanto fisicas como virtuales a

través de apoyos digitales.

+ Informacién de alternativas de etapa productiva.
* Reglamento del Aprendiz SENA- Resolucion de casos.

+ Formacion por proyectos.
+ Lineamientos éticos institucionales.
+ Reconocimiento del entorno socioecondmico.

* Implementacion de la herramienta de estiles y ritmos de aprendizaje.

Los juicios fueron emitidos en SOFIA PLUS al finalizar la induccién, teniendo en cuenta las actividades
realizadas durante cada jornada, correspondiente a la Competencia y Resultados de Aprendizaje:
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OBLIGACION 9

[] LINEA TECNCLOGICA: CLIENTE
%’% RED TECNOLOGICA. TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FIN ROS
A RED DE CONOCIMIENTO. RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
1 BASICA DEL DE TITULADA
Denomiracién s B
b oo ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
12 Codigo 134101
Programa: AN
13 Version 5
Programa- o
14, ia del Fecha inicio programa: 01/0872021
Programa: Fecha fin programa: £l programa ain se encuentra nigente
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OBLIGACION 10
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Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Regional Antioquia

BASE DE DATOS. Lideres de la
coordinacion de programas especiales

Se ha registraco tu respuesta
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OBLIGACION 11

OBLIGACION 12
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Solicitud informe ejecucion contractual marzo  Rechidos

ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ <coordinacionacademicacesge2025@gmail.coms

para bec: mi -

Cordial saludo,

mar, 11 mar, 15:31 (hace 2 dias)

b4

Muy amablemente, le solicito el favor de enviarme el 13 de marzo a este correo electrénico, en formato Word, el informe de ejecucién contractual correspondiente al pago
de los honorarios del mes de marzo, junto con las primeras evidencias generadas entre el 1 de marzo y la fecha de envio del informe.

Quedo atenta a sus inquietudes. Cordialmente
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