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CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5923950  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mónica Arellano Espitia 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula colombiana No. 1047398233 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el marco de los servicios  
institucionales para atender a la población Víctima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad 
 frente a la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en las acciones concernientes a la divulgación y 

presentación de los servicios de la APE, entre ellos orientación ocupacional e intermediación 

laboral, as í como participar cuando sea requerido, en diferentes estrategias como micro ruedas 

de empleo, eventos, ferias de servicio,  oficinas móviles, llevando a cabo el correspondiente 

registro de cada acción en el aplicativo de intermediación laboral de la APE. 

 

Apoyar a los centros de formación en la verificación de la caracterización de la población víctima 

en el aplicativo VIVANTO. 

 
Participar en los espacios de concertación de acciones, así como en los eventos de promoción y 

divulgación de la oferta institucional en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las 

Víctimas. 

Apoyar la atención de los beneficiarios de los fallos de restitución de tierras remisiones 

administrativas y Apoyar la atención de los beneficiarios de los fallos de restitución de tierras, 

remisiones administrativas y Sentencias de justicia y paz. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Cartagena zona diques bolívar 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  10 meses y 17 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: (13) DE (02) DE (2024) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: (30) DE (12) DE (2024) 

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO: febrero 13 de 2024 – diciembre 30 de 2024 
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VALOR DEL CONTRATO: 23.893.100,00 COP 

SUPERVISOR: Karen Patricia Carvajalino Mendoza. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 45.548.739 de Cartagena de Indias.                                                                              

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. FEBRERO: 

Realicé 39 informes de gestión a personas. 

Realicé 1 informe de talleres ejecutados. 

Realicé 9 informes de gestión por persona. 

Realicé 3 informes de gestión de envíos directos. 

 JORNADAS ASISTIDAS: 

Jornada de socialización del portafolio de servicio de SENA APE el día 28 de febrero en el barrio 
la puntilla de Olaya. 

Valor total del contrato  $23.893.100,00 

Valor Ejecutado $23.818.200,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                       $ 74.900,00 
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2. MARZO: 

Realicé 252 informes de gestión a personas. 

Realicé 229 informes de gestión de envíos directos. 

 JORNADAS ASISTIDAS: 

Jornada de socialización del portafolio de servicio de SENA APE y orientación de la oferta 
educativa de SENA en el CRAV: 

 

Jornada de socialización del portafolio de servicio de SENA APE y orientación de la oferta 
educativa de SENA en el Barrio la esperanza el día 13 de marzo: 

 

 

3. ABRIL: 
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Realicé 714 informes de gestión a personas. 

Realicé 1 informe de gestión de solicitudes 

Realicé 33 informes de gestión de envíos directos. 

 

 JORNADAS ASISTIDAS: 

Jornada de socialización del portafolio de servicio de SENA APE el día 10 de abril en el barrio Villa 
estrella. 

 

 

 

 

 

4. MAYO: 

Realicé 676 informes de gestión a personas. 

Realicé 8 informes de gestión de solicitudes. 

Realicé 1 informe de talleres ejecutados. 

Realicé 28 informes de gestión por persona. 

Realicé 27 informes de gestión de envíos directos. 

Realicé 4 informes de gestión de orientación a empresas. 

 JORNADAS ASISTIDAS: 

Jornada de socialización del portafolio de servicio de SENA APE el día 31 de mayo en el barrio 
Ceballos. 
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Socialización del portafolio de servicio APE y de la oferta institucional SENA a personas víctimas 
asistentes al CRAV: 

 

 

 

 

 

5. JUNIO: 

Realicé 494 informes de gestión a personas. 

Realicé 4 informes de gestión de solicitudes. 

Realicé 1 informe de talleres ejecutados. 

Realicé 56 informes de gestión de envíos directos. 

Realicé 1 informes de gestión de orientación a empresas. 

 JORNADAS ASISTIDAS: 

Jornada de socialización del portafolio de servicio de SENA APE el día 25 de junio en el barrio 
Ciudadela 200 en compañía del PES apoyando el programa gobierno al barrio. 
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6. JULIO: 

Realicé 343 informes de gestión a personas. 

Realicé 1 informes de gestión de solicitudes. 

Realicé 13 informes de gestión de envíos directos. 

 JORNADAS ASISTIDAS: 

 

 

 

 

7. AGOSTO: 

Realicé 509 informes de gestión a personas. 

Realicé 1 informes de gestión de solicitudes. 

Realicé 67 informes de gestión de envíos directos. 

 

 JORNADAS ASISTIDAS: 
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Se atendieron 14 personas en el barrio Bicentenario, donde se realizó jornada de orientación del 
portafolio de servicios de SENA APE en compañía del PES apoyando el programa gobierno al 
barrio, el día 8 de Agosto 2024. 

 

 

se atendieron 11 personas el dia 24 de agosto en la casa del adulto mayor en TURBACO, 
jornada realizada para socialización del portafolio de servicios del SENA y jornada de 
inscripción en el aplicativo APE. 

 

 

 

 

 

8. SEPTIEMBRE: 

Realicé 507 informes de gestión a personas. 

Realicé 1 informes de gestión de solicitudes. 

Realicé 1 informe de talleres ejecutados. 

Realicé 34 informes de gestión de envíos directos. 

 

 JORNADAS ASISTIDAS: 
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Se atendieron 34 personas en el barrio Bicentenario, donde se realizó jornada de orientación del 
portafolio de servicios de SENA APE acompañado a CORVIVIENDA en el barrio villa estrella: el 
día 8 de septiembre 2024. 

 

 

 

Se atendieron 23 personas en el colegio Mandela en el barrio el educador, jornada realizada 
para socialización del portafolio de servicios del SENA y jornada de inscripción en el aplicativo 
APE, el día 13 de septiembre: 

 

 

 

 

9. OCTUBRE: 

 

Realicé 159 informes de gestión a personas. 

Realicé 1 informes de gestión de solicitudes. 

Realicé 1 informe de talleres ejecutados. 

Realicé 25 informes de gestión de envíos directos. 
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 JORNADAS ASISTIDAS: 
 

 

Se realizo campaña de orientación del portafolio de servicios de APE a los aprendices del 

centro agro de la Sede Ternera, el día 29 de octubre. 

 

 

 

10. NOVIEMBRE: 

Realicé 150 informes de gestión a personas. 

Realicé 4 informes de gestión de solicitudes. 

Realicé 1 informe de talleres ejecutados. 

Realicé 67 informes de gestión de orientación a personas 

Realicé 46 informes de gestión de envíos directos. 

 JORNADAS ASISTIDAS: 
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Se atendieron 12 personas en el barrio Santa Rita, donde se realizó jornada de orientación del 

portafolio de servicios de SENA APE en el mercadito de santa Rita, el día 11 de noviembre 

2024. 

 

Se atendieron 59 personas en La biblioteca balvino carreazo de Pasacaballos el día 18 de 

noviembre, por evento de EXPOEMPLEO para socialización del portafolio de servicios del SENA 

y postulaciones a vacantes disponibles según el perfil adecuado. 

  

 

11. DICIEMBRE: 

Realicé 11 informes de gestión a personas. 

Realicé 5 informes de gestión a empresas. 

Realicé 17 informe de gestión a solicitudes. 

Realicé 14 informes de gestión de envíos directos. 

Realicé 3 Informe de Gestión Seguimiento a Postulaciones. 

 JORNADAS ASISTIDAS: 
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Jornada de orientación del portafolio de servicios de APE e inscripción de hojas de vida, el dia 6 

de diciembre en la fundación JUANFE  

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió satisfactoriamente con todos los requisitos y expectativas establecidos en el contrato, cumpliendo a cabalidad 

con las obligaciones contractuales. La gestión contractual se encuentra debidamente documentada y puede verificarse mediante 

los informes de ejecución presentados mensualmente en la plataforma SECOP II. 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

KAREN PATRICIA CARVAJALINO MENDOZA 
C.C. 45.548.739 
Profesional Gr. 06  
Supervisora de Contrato 
 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

12 

GTH-F-073 V03 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


