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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136 DEL 2025

2516. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136
FECHA DE SUSCRIPCION 31 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ
CCoNIT 1118546141

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO )
28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$45381842

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO. |2

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

2517. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucioén

1. Planear

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el
supervisor del contrato vy
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccién, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacién con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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4. Impartir formacion profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacion definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de
la desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagoégico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluacién a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del reporte
de juicios evaluativos de la ficha,
las novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

8.Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucién de la
articulacion interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de
articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP Il.

2517.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

2518. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA NRO. DE VALOR SALDO PORCIE:TAJE
INFDOEI:ME FACTURA VALOR FACTURADO EJECUTADO c ONDTERLAT o EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2025 | 62703-383203 $4292877 $0 $45381842 0%
31/03/2025 | 70444-970815 $4599511 $4292877 $41088965 9,45%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

2519. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado N/A

Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO 2018
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SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero
ARL

Planilla nro. 76415616 pgada el 1/03/2025

2520. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

No Aplica para este periodo

2521. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte
del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en
lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

2522. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

,;z;ﬁ

V7

2

7y

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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EVIDENCIAS
Obligacion 3
Descargar mensualmente de Sofia plus el reporte de juicios evaluativos y listado de matriculados para validar el
estado de los aprendices (induccidn, en formacién, cancelados, retiro voluntario, trasladados, condicionado,
aplazados), informando oportunamente al supervisor del contrato, al profesional de apoyo al programa de

articulacién con la Media y al establecimiento educativo de las novedades identificadas.

Sofia presenta problemas para ingresar

Obligacion 6

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio
de resultados de aprendizaje que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de resultados al calendario de la
Institucién Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del

proceso, emitiendo oportunamente los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo Sofia plus.

I M sonnmonaeQy X L NTRLOTOR oo + - o
N C— e 0w
.

& orive Q. Search in INSTRUCTORA SONIA X 3 o8 + = @

+ e > 3FASE > INSTRUCTORASONIA - = v=(u)o ©

Pmo 0k DEB

Evidencia de resultados de la reinduccion — Portafolio del aprendiz

Obligacion 7

20
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Convocar y realizar reunién mensual del comité técnico y pedagdgico donde participen el docente par o enlace,
coordinador y rector del establecimiento educativo en cuya acta debe constar la planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de aprendizaje segun articulacion curricular, planeacion pedagdgica y revision del

reporte de juicios evaluativos de la ficha, las novedades académicas, disciplinarias y las demas que surjan teniendo

en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA y que se deberan notificar a los comités de evaluacion

y

seguimiento del Centro de Formacion.

Reunion de inicio Institucion Educativa Betsabé Espinal
Obligacion 9
Apoyar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacién de acuerdo con el Manual para la
Articulacion del SENA con la educacién media, incluyendo el encadenamiento y evaluacion de la ejecucién de la
articulacién interinstitucional segun orientaciones del supervisor del contrato.

7\
(f "b Eliana Coordinadora JEGA

Coordi buenas tardes, porfavor revise el correo porque esta
la novedad de que la ficha para eventos no se ha podido

matricular ya que los aprendices no estan inscritos en sofia
plus, ese registro es necesario para la inscripcién

445pm. Y/

20
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Eliana Coordinadora JEGA

==
|

Buenos dias instructora .

La nifia me informa que a ella le crearon el Soffa plus pero
pusieron el nimero de identificacién mal 701 am

Cuando intentamos volver a registrar dice que ya aparecen
los datos

El néimero con el que se registré s permite ingresar ..,

Reportando novedad en la matricula de 10° Coordinadora JEGA

@59 Docente Par SANDRA EVE Q

Profe sandra c6mo estd, nosé se Sol ya le avisé pero hay un
estudiante de Eve q gistrado en Sofi

dicen el nombre, sol nto y es un PPT.

tardar tiene que estar registrado el dia de manana.

correo lo envié nuestra lider al colegio directamenbte

Reportando novedad de matricula Docente par Enrique Vélez

Obligacion 10

Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demas actores del programa de articulacion del SENA con la

educacion media (docentes, directivos docentes, padres de familia, administrativos).

0 SENA Med Tec Operacién de eventos

Jop Certificados Afiliados, IE Betsabe

Buenos dias. Les comento que ya los chicos estan

afiliados a ARL e

Perfecto! Gracias rector! .,

Confirmacion de ARL ficha 2930322 grado 11° Betsabé Espinal

20
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Coordi buenas tardes

Sol y yo querfamos preguntarle si la otra semana es posible

que nos brinden un espacio el jueves, también con Sandra y

rectora, para hacer la reunion de inicio. T
426 p.m.

Hola Sonia. o

Si puedemos hacer la reunién.

Por fa me confirmas hora teniendo en cuenta que los chicos
inician formacién a la 1:00.

Sandra como tiene otro proyecto institucional, los jueves no
estd en bachillerato. Se debe agendar la reunién para que

pueda asistir. Editado

sl g

Listo coordi, claro que si ya cuadro el mensaje bien y al hora

y se lo dejé6 aca por el chat. &5 pm.

Conversacion coordinadora Enrique Vélez para reunion de inicio
Obligacion 11

Mantener comunicacién permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe reportar
periddicamente todo lo que suceda en la Institucién Educativa relacionado con el programa, el

comportamiento académico y disciplinario de los aprendices.

= Y Johanna G Lider Media

Johana como estas! La profe del Benjamin herrera pregunta
que en ese correo solo se relacioné un documento, que tu
hablas de 3 pero que ahf no estan relacionados.

Solo el aue aparece ahi . ..

Se reporta a la lider novedad de inquietud de la docente par frente a la matricula de 10° del benjamin

herrera.

Obligacion 12

20
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Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago de la seguridad social y el

informe de ejecucidn contractual anexando las respectivas evidencias.

SEGURIDAD SOCIAL SONIA MONTANEZ @ rublica -~
V2 1) Aportes...BRERO.pdf
-_ Sonia Yazmin Montanez Rodriguez 0 « & ~ P~ “v

@ Para: coordinacionacademicacesge2025@gmail.com

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/03/2035 20:14

Aportes seguridad social 50...
21K8

E=1} h

Buenas noches Alexandra

Disculpame que no habia abierto este correo, por ello no envié la seguridad esta
manana. Adjunto planilla pagada.

Te agradezco mucho.

Correo enviado a coordinacion académica con el archivo adjunto del pago de seqguridad social del mes

de febrero.
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