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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282290 DEL 2025

2633. ASPECTOS GENERALES

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282290
FECHA DE SUSCRIPCION 21 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ
CCoNIT 10544485

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO )
28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$45381842

FORMA DE PAGO Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO. |2

PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 marzo del 2025

2634. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacién contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance mensual
de la ejecucioén

1. Planear

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

2.Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el
supervisor del contrato vy
procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el

estado de los aprendices
(induccién, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulacién con
la Media y al establecimiento
educativo de las novedades
identificadas

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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4. Impartir formacion profesional
de manera integral de
conformidad con los programas
de formacion definidos y el
cronograma anual concertado
con la Institucién Educativa y la
coordinacion académica,
actualizando permanentemente
el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos,
guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de
la desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y
ajustar la entrega de resultados
al calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances
del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en
el aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagoégico donde participen el
docente par o] enlace,
coordinador 'y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluacién a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacion
pedagdgica y revision del reporte
de juicios evaluativos de la ficha,
las novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

8.Asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucién de la
articulacion interinstitucional
segun orientaciones del
supervisor del contrato

Ver actividades sustentadas en
el informe de  ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

GTH-F-062 V10

24



SENA

N

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo
electronico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de
articulacion del SENA con la
educacion media (docentes,
directivos docentes, padres de
familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP Il.

2634.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

2635. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA NRO. DE VALOR SALDO PORCIE:TAJE
INFDOEI:ME FACTURA VALOR FACTURADO EJECUTADO c ONDTERLAT o EJECUCION
FINANCIERA
28/02/2025 | 38344-203259 $4292877 $0 $45381842 0%
31/03/2025 | 50305-385283 $4599511 $4292877 $41088965 9,45%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

2636. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado N/A

Planilla nro. DECRETO 1273 DEL ANO 2018
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SENA
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 7960866007 pagada el 3/03/2025
ARL

2637. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

2638. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte
del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en
lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

2639. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

,;z;ﬁ

V7

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

24

GTH-F-062 V10




SENA
N
EVIDENCIAS
2640. OBLIGACIONES:
2641.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual

2644.

2645. Evidencia:
Portafolio del instructor, que incluye las guias de aprendizaje orientadas en cada una de las fichas
asignadas en la programacion.

Q Buscar en Drive

|
1

@ ® @ I

1)
T

® ()

Compartido.. > MediaTéc.. > SistemasTelei.. > ReparticiondeT.. - & ([~
Tipo - || Personas - || Modificado - || Fuente -

Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodel: } @

E  Formato Estructura de actividades.xlsx &% & v 6feb 2025 46K

2646.
2647.

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluaciéon y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacidon conforme con los

procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

2650.
2651. Evidencia:

Se registran inasistencia en la plataforma Sena SofiaPlus

Consultar Inasistencias de Aprendices

2840796 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4

Consullar Fichas de Caraclerizacion”
%

- CC 1023629768 SAMUEL HERNANDEZ a
Consultar Aprendiz breify (=]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/0372025 0510312025 NO SE PRESENTA AL AMBIENTE DE FORMACION. 5
Pagina 1 de 1

2652.
24
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2653.
5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
2656.

2657. Evidencia:

Se reciben las evidencias en el drive, ya que Zajuna estd presentando problema para el ingreso.

a8 ®

> EVIDENCIAS INSTRUCT... > REDES - & v

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
(@ Prueba la IA directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini Advanced conaccese X

a la IA de nueva generacion de Google por $79-686,66 COP 0 durante 1 mes

Probar ahora

Nombre T Propietario Ultima modifi... + Tamafio del :

[ Actividad Apropiacién Ol.docx A% 0 mediat.migu 12 mar 2025 132 KB

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucién.

Evidencia:

Se presentaron inconsistencia en el registro de matricula de dos instituciones educativas a mi cargo se
subsanaron y reportaron que enviaron evidencia.

|.E. Feliz Heano Botero
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Aprendices sin registro en SENASOFIAPLUS -Técnico en sistemas teleinformaticos @ publica

Jorge Leon Echeverri Echeverri<jorge.echeverri@iefhb.edu.co> © « «§ ~

Para: ® Willer De Jesus Guzman Bermudez Lun 10/03/2025 14:50
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 08/03/2035 14:50

A Este remitente jorge.echeverri@iefhb.edu.co es de fuera de su organizacion.

Bloquear remitente  Mostrar contenido bloqueado
Buenas tardes Willer, espero estes muy bien.
Listo , ya se inscribieron y se lleno el formulario con la evidencia de cada uno.

Att: Jorge Leon Echeverri Echeverri
Docente Media Técnica

I.E. Kennedy -

Antes de registrarse Atencion ado
rene o vt avtog [T T D e n
Tips da dosumento de ideniidad Tatea de towniiad -
Numero de documento 1103673040 o

Antes de registrarse Atencion ado
Ingrese los sigulentes datos &

Antes de registrarse mE ado
Inaress ios sigutentes datoy B ﬂ
Tipo de document ds ideniass | Taras o e .
Namero da documanto Tozosss0n -

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Evidencia: Asistir a la formacion de forma puntual
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Ficha de Caracterizacion:

2940796 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 15/02/2025

Tipo de Documento Nﬂmero_d‘e Nombre Apellidos Celular Correo Estado feb-26 | maro 05 | mar12
[ 1023629768  |SAMUEL HERNANDEZ HENAO  [324733480 |samuelblakc|EN FORMACION M
PPT

Tl 1013341795  |JUAN ESTEBAN GUARIN GOMEZ 23852380 juan?sleban EN FORMACION M
TI

TI 1015189058 EMMANUEL CASTANEDA 00301731 |emmanuelc |EN FORMACION

TI 1015189724  [JERONIMO VILLA URIBE 13708766 |villauribejerol EN FORMACION

TI 1018233096  [JUAN JOSE ARANGO ARBOLEDA (301770903 ju.anjoaeara EN FORMACION

TI 1018235045  [JULIAN RODRIGUEZ 01776456 |julianrore1 |EN FORMACION

TI 1018239036 |ALISON SOFIA BOHORQUEZ 22525102 bohnrq‘uezgi EN FORMACION

Tl 10182412186

MARIA ISABEL

MADERA ALVAREZ 12878591 |isabelalvare |EN FORMACION

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia: Con el fin de dar solucién. Se reenvia al docente par correo de novedades presentadas en la matricula,
previa conversacién

@ Outlook

Rv: ices sin registro en Téenien
Desde Willer De esus Guzman Bermudez <wguaman@senasducos

Fecha Lun 10/03/2025 1208
ParaJorge Lean Echeveri Echavarr <jorge scheven Sieft sdscax

Cordial saluds professr

e Favar

Mil gracias

MI\N BERMUDEZ

R ——

[ ]
SENA

TN e

@fwa

S ENAcamaaica

Emdado: unes, 10 8¢ marsa de 2025 11:30

ez Luz Mery Rz Ml Wiler De

Buenos dias Respetado Reclor ra)
Cordial ssbuda.
s aspiranies & razén que a ks fecha o se encusnlzan registrades yio habiltados en

i ph\lﬁnr- Sera w-pmymemu.msewm et d!mallula[ﬂ e marzn) artes de s 0800 am. no sard pasitle conlinuar con el
praceso de maicuta para el Técrica en aticulacién con ka eduzacion media.

Le pedios apoyo pars que por lavor una ver se regitie por
st For1n 5, gle/sHEITDU4F SME IEHT

Quedarmas sterics a a respetia geston y apoyo para poder conlinar con s imiles correspendienles a malrculs, en £as0 CONYar he podsmos avanzas en
ol romes de matriua. Afradecimos el sty de antemano.

Femtada G Ragien Tipa g e
(reservao
o et i Garks o stz o ¥ ndmero de documenta, Ter T e
o eviie un wouar con est o0 ¥ nimero de docamerda. = Timsusie e

poes e i e el SENA
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SEGUNDAS EVIDENCIAS
2664.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual

2667.
2668. Evidencia: Se orienta formacion de acuerdo a la planeacién mensual a las fichas de grado 10 Competencia
Induccidn.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de software
« Codigo del Programa de Formacion: 233104

+ Nombre del Proyecto: Desarrollo de un Software a la medida para la comercializacion de
productos y servicios del sector empresarial en gldrea Metropolitana del Valle de Aburra.

s Fase del Proyecto: Planeacién
« Actividad de Proyecto: Analizar los datos obtenidos para idenfiticacién de requerimientos

« Competencia: Promover la Interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

« Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

2669 . o Concertar alternativas vy acciones de formacién para el desarrollo de las

2670.
2671.

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los

procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

2674.
2675. Evidencia: Se registra inasistencia en la plataforma Sofia Plus
2676.

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsulerFichas do Caractorzaciéy” 3172048 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 1y ¢

PPT 5184455 MARIA FERNANDA ANTUNEZ

nsultar Agrendiz®
Consultar Aprandi OLLARVE

CGonsultar Inasistencias

@4

Inasistencias del Aprendiz

2800372025 2810372025

2677.
2678.

2679. Se realizan reuniones de inicio de la formacidn en las diferentes Instituciones Educativas asignadas por la

NO SE PRESENTAAL AMBIENTE DE FORMACION. LA L E. SCUICITA RETIRO VOLUNTARIC POR TRASLADG
DE CIUDAD

coordinacion académicas.
25
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2680.
2681.
2682.
2683.
5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
2686.

2687. Evidencia: Se comparte con los aprendices el portafolio carpeta en el drive para compartirles material de
formacion y que suban evidencias

= > |E.ALFREDO COCK > PORTAFOLIO APRENDIZ... ~ v= B0
X 1seleccionados & & @ @

Nombre ™ Propietario Ultima modifi.. =  Tamafiodel: 3

B3 00 SENA MATERIAL DE FORMACION @ 19 mar 2025 -
I3 ALISON SOFIA BOHORQUEZ GIRALDO & 18 mar 2025 -
B3 DANIEL CARDONA SOTOMAYOR @ 18 mar 2025
B3 EMANUEL RESTREPO GIRALDO @ 18 mar 2025 -
B EMMANUEL CASTAREDA CORDOBA @ 18 mar 2025 -
B ERIK DAVID HERNANDEZ DIAZ & 18 mar 2025 -
B JERONIMO VILLA URIBE & 19 mar 2025
B JUAN ESTEBAN GUARIN GOMEZ @ 18 mar 2025 -
2688.
7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el

sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucién.

Evidencia: Se crean rutas de aprendizaje y se asocian aprendices a la ruta, es decir fichas de grado 10
asignadas por la coordinacién académica.

25
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterizacion® 3172048 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
)
Rl de Aprendizajer FIGHA_3172048_MARIA_JOSEFA_ESCOBAR
y
Cancalar
TI 1032018343 JONATHAN ANDRES RIVERARIOS Formacion
PPT 5418451 JHONEIBER JOSE GONZALEZ VILLEGAS Formacion
T1 1015190838 JUVENAL JERONIMO PABON RESTREPO Formacion
T 1028141206 VALENTINA SERNA VARCGAS Formacion
T1 1032080123 ANA SOFIA VILLADA TABORDA Formacion
T 1026063122 JUAN JOSE JIMENEZ JIMENEZ Formacion
TI 1022526773 MARIANA ‘GOMEZ ACEVEDO Formacion
PPT 5104455 MARIA FERNANDA ANTUNEZ OLLARVE Formacion
11020118170 SAMUEL ‘GARCIA MONTARO Formacion
T1 1015180830 SAMUEL MEJIA PABON Formacion
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Evidencia: Los aprendices participan activamente en las actividades propuestas en la formacién:

Nombre Aprendiz: Em", Teshepo
& aocumenloi 103RAOUYMS

| vl

Celvlay o1535189)
Coneo gmgq 1|:6mn\3ve>\1epoop:@amml_com
Nombre instroctor:willer Gueendn Bewnudez

‘P\q\qymmqo NN bena sopa plus, Lojuna ooy sena.edu. Co
Cenho de Formacicn: Cenbo de sewicios 30.9\\6'\ emp‘w“"“\

mMencione quien [

~oe &\ cceador del senatvodolpe mearkhines

’\cc-one) intearadora> realizadas por los C\P'Ef\éxc@p con la
onentacion  del instioctor foloe a lo large da pioceso Fo(mﬁ\\\o
Aclcu'Aaé de opier\énzqf.

Gropod de *la\xﬂo conformados pot fos C‘P'ené'ceﬁ"lonée
40do>  participan cantay ger\ de forma Pom\w)ca a ov

Poces0 de opvenéuzade’- Equi

r

> colakoatuo s
ol ave oxoresa el ado de lipo de gpiendizae

11

} Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia: Socializacion SIGA - Coordinacion Académica de Programas Especiales
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12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia: Se gestiona novedad de matricula enviada por la lides de articulacion en las Instituciones
Educativas
Aprendices sin matricula por presentar documentos con novedades y/o registro en SenaSofiaPlus - SENA- CESGE @ pusiica ~

¥4 RC ..Ctalvarez paf RC Adanjpg RC Adanjpg

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la

estructuracidn y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el
proceso de formacion.

Evidencia: Se desarrollan estrategias didacticas activas para fortalecer el proceso de formacion en la
Induccion en las fichas de grado 10.

25
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Acciones integradoras, realizadas por los Aprendices
con la orientacion del Instructor- tutor a lo largo del

proceso
formativo.

|

aprendizaje

17

Aplicar y acompafiiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: Desarrollo de las actividades en equipos de trabajo colaborativo
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