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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 28 de JULIO 2025

Sefior (a)

Hector Mauricio Ortiz Robledo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7462789

COORDINADOR DE FORMACION

Centro atencidn al Sector Agropecuario

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7462789 del afio 2025

Yo, Michael Steven Gutiérrez Ruiz identificado con la cédula de ciudadania No. 1088025717
de Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la media
técnica del Centro atencidon al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($45.688.476). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a dieciséis (16) dias mes de febrero por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.453.073). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias mes de
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diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que
le sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,

para la vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar sus servicios como Impartir formacion integral | Registro fotografico de
instructor, en el area a los diferentes grupos de formacion.
Integracion Contenidos las instituciones educativas
Digitales, dentro del de la regional Risaralda Guias de Aprendizaje e
Programa ARTICULACION matriculadas en el técnico instrumentos de
CON LA MEDIA, de acuerdo en promocion de contenidos| Evaluacion ubicados
con el Plan de Contratacion, la |en medios digitales, y en la carpeta One
programacion asignaday con [técnico en integracion de Drive.

los lineamientos del Plan de  |contenidos Digitales con
Accion del SENA, publicado en jnumero de ficha:
la pagina web del SENA.

I.E Gabriel Trujillo 3164677
I.E Guatica: 3158666
I.E La Bella: 3194898
I.E COMBIA: 3158725
I.LE EL PITAL: 3164677
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Acompanar, orientar,
impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de
ejecucidn de los proyectos
formativos.

Se realiza el
acompafiamiento a Guias de
Aprendizaje e instrumentos
de Evaluacién ubicados en
la carpeta One Drive a los
aprendices para la
ejecucion de los proyectos
formativos, a través de
estrategias creativas que
impulsen el liderazgo y
emprendimiento en el
marco de la etapa
productiva.

Registro fotografico de
formacidn.

Guias de Aprendizaje e
instrumentos de
Evaluacién ubicados en
la carpeta One Drive.

Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacion del
desarrollo curricular del
modelo pedagogico a través
de los proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
con el uso técnicas didacticas
e instrumentos de evaluacion.

Reuniones con equipo
ejecutor y lider para
realizacion de guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, planes
concertados Y planeacion
pedagdgica

fotos de reuniones
con equipo ejecutor.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3

dias, todas las actividades que

de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia

con el proceso formativo, tales

como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas
y asociacién de aprendices;
registro de inasistencias y
demas novedades que
deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente,

Se realiza la evaluacion de
la ruta de aprendizaje de la
induccion de las fichas a
cargo

Pantallazos de las rutas
evaluadas
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
cumplir las obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o
preste sus servicios, y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se anexa informe
mensual, se mencionan
los diferentes soportes
verificables en las
diferentes plataformas
(SENA-SOFIA) para dar
cumplimiento a los
procesos requeridos y se
anexan los diferentes
soportes de afiliacién de
pension y salud para las
obligaciones
contractuales en las
instalaciones fisicas
donde el SENA imparte
formacion y presta sus
servicios en este caso
Instituciones educativas
de la regional Risaralda.

\Visita a la Escuela Nacional

Informe mes de julio
2025.

Fotografia asistencia a
visita a la Escuela
Nacional del Café

de Calidad del Café
Participar, apoyar e No aplica para este No aplica
implementar los planes de periodo

mejora para los aprendices
que se deriven de los comités
de evaluacion y seguimiento.

Prestarlos servicios dando
estricta aplicacién a los
principios y valores
determinados en el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a
los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades
que ejecutan en el SENA.

Realizar labores
contractuales bajo los
principios y valores
éticos, actuando con
conciencia, previniendo
situaciones que puedan
afectar la honestidad y
rectitud no perjudicando
a los demas compafieros
ni generando conflictos de
interés en las actividades
que ejecuto dentro de la

institucion

Se adjuntan las
fotografias de
actividades de
formacion en las
instituciones
educativas y reuniones
con el equipo de
articulacién con la
media.
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8 | Participar en el cumplimiento | Realizar informe mensual | Informe mensual de
de las diferentes actividades de ejecucion contractual, | actividades mes de
del SIGA, principalmente enel | guias de aprendizaje e julio 2025
diligenciamiento y instrumentos de
presentacién oportuna de los | evaluaciéon en los
formatos del Sistema formatos actualizados
Integrado de Gestiony descargados de la
Autocontrol (SIGA). plataforma CompromlSO.
9 | Utilizar permanentementelos | No aplica para el presente No aplica
elementos de proteccion periodo.
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, de los cuales
asumira su costo.
10 | Apoyar el procedimiento de  [Se realiza acompafiamiento |Fotografias impartiendo
seguimientoy evaluaciondela [3 aprendices para formacion
etapa productiva de acuerdo a |desarrollar |la idea de
los lineamientos proyecto productivo.
contemplados en el plan de
accion, cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencién
Agropecuario.
11 | Participar, desarrollary No aplica

apoyar las actividades de
Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacidn,
dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del
Centro Atencién
Agropecuario.

No aplica para el presente
periodo.
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12

Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacién para su posterior
contratacion y brindar
informacién relacionada con
el objeto a contratar de
acuerdo a su formacion,
cuando searequerida por la
Subdireccion.

Se revisa con el equipo
ejecutor los materiales de
formacion que se van a
pedir y se envia la solicitud
de los mismos por correo
electrénico de cada ficha a
cargo

Pantallazos de Excel con
solicitud de materiales

13

Participar de las actividades
de desarrollo institucional
como el tiempo dedicado por
los directivos docentes y los
docentes a la formulacién,
desarrollo, evaluacion,
revisién o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la
elaboracidn, seguimiento y
evaluacion del plan de
estudios; a la investigacién y
actualizacion pedagoégica; a la
evaluacion institucional anual;
y a otras actividades de
coordinacién con organismos
o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la
prestacion del servicio
educativo, dando
cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacion
del SENA con la Educacién
Media.

Reuniones con los
directivos de las
instituciones educativasy
equipo de ejecutores
multivisuales.

Fotografias y
pantallazos de las
reuniones.

14

Entregar peri6dicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucidn de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD- F-004 Formato

No aplica para el presente
periodo.

No aplica
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Unico de Inventario
Documental

15 | Colaborar enlarealizacion de | Cumplir con designaciones | Fotos de reuniones
actividades directamente asignadas por las directivas | presenciales y virtuales.
relacionadas con el contrato, del centro de formaciéony | Fotos Impartiendo
necesarias para que el objeto | Centro de Atencién al formacién con cada una
contratado se cumplay que Sector Agropecuario. de las fichas de
éste sea de la mejor calidad. formacién

16 | Cumplir cabalmente con las Se cumple con la atencién | Fotografias de
actividades de formacién a aprendices en los formacion
programadas segun la horarios acordados con la
necesidad el Centro de [E.
formacién.

17 | No cancelar Se cumple con la atencién | Fotografias de
injustificadamente o modificar | a aprendices en los formacidn con fecha y
unilateralmente cualquier horarios acordados conla | hora de formacién
actividad de formacion IE.
programada sin previa
autorizacion escrita de la
supervision del contrato o de
la persona designada por la
entidad para tal efecto y
Unicamente podra darse en
casos excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

18 | Tomar todas las medidas Se cumple con las Fotografias brindando

razonables para mitigar el
impacto de las cancelaciones o
modificaciones en la
formacién priorizando la
continuidad del servicio de
formacion y la atencion a los
aprendices.

asistencias a las IE para
brindar formacidn integral
en los horarios acordados
por la IE.

formacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 63325 GUATICA 9/06/2025 9/6/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1073071244 afiliacién de la planilla, expedido por SIMPLE,
Correspondiente al mes de junio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en 5 folios
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Cordialmente,

Firma

MICHAEL STEVEN GUTIERREZ RUIZ
Contratista

C.C. No. 1088025717

Recibi a satisfaccion:

Firma:

HECTOR MAURICIO ORTIZ ROBLEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7348662

COORDINADOR DE FORMACION
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) ©PsMap Camera

Pereira,Risaralda, Colombia

Via Pital de Combia, Caimalito, Pe Risaralda, Colombia
Lat 4.888858, Long -75.880265

07/23/2025 02:40 p.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera

Pereira,Risaralda,Colomt

Via Pital de Combia, Combia Alta, Pereira

| OPSMap Camera L

§

05:0
ap Camera
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Pereira,Risaralda, Colombia
A Santa Ana, La Bella, Pereira, Risaralda, Colombia
Lat 4.765650, Long -75.650488

07/15/2025 03:17 p.m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera

ri GPS Map Camera

' Guatica, Risaralda,Colombia
Santa Ana, G a olombia
19186

e : Captured
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MICHAEL STEVEN GUTIERR m Enmn-
3158666

TECNICO PROMOCION DE vM m
GUATICA 23

T S a— . Pt iometca
AR'HCULACIDN | Aut. Seg Industrial

|[moutierrez@sena.educo  LTAFEEET T

SENA

PAPELERIA

PAOO1/T PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOGOPIADORA // OPALINA
CARTULINA TAMAFIO CARTA PAQUETE POR 20 UNIDADES

PAQUETE X 20
UNIDADES

2 $ 11,507

523014

PAPELERIA

PADO2/T PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOGOPIADORA // RESMA DE|
PAPEL RECICLADC TAMAFIO CARTA - 500 HOJAS

$11,820

50

PAPELERIA

PADD3// PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOCOPIADORA /f RESMA DE|
PAPEL RECIGLADO TAMARO OFICIO - 500 HOJAS

514,644

50

PAPELERIA

PADD4// PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOCOPIADORA i/ RESMA
PAPEL BOND BLANCO TAMARNO CARTA - 500 HOJAS

$10,983

50

PAD0S/ BLOCK O CUADERNOS DE PAPEL // TIPO LIBRETA MEDIA
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grico co 30 Cl 2612025
ORTO0 C $1,000,000 P o Pecuario S0 ERSIO 2025
d T arro barro $0 ADVERTENCIA
omb MICHAEL STEVEN GUTIE & g 2 s 30 NORMAL
3199648 Quirmioo Quimico 50
p \a Formacié TECNICO EN INTEGRACGION 30 [Canbdad Tems | 6
cipia PEREIRA oteria 50
Pes 0
bie IE LA BELLA Aut. Pap ormatica Pape o S 86012 o (Kg)
Dep Y ARTICULACION g Indusiria Seg Indust 933,661 203
Comea Institucions mgutierez@sena.edu.co aboratorios boratoric $0
LOTE |7 DESCRIPCION DEL BIEN | - |presenaci - |  canTiDAD - | unmARIo ||| ToTaL (Kai_l e
PAO01/ PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOCOPIADORA // OPALINA | PAQUETE X 20
PAPELERIA CARTULINA TAMARIO CARTA PAQUETE POR 20 UNIDADES UNIDADES §v1.007 50
PAD02/ PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOCOPIADORA If RESMA
PAPELERIA DE PAPEL RECICLADO TAMARO CARTA - 500 HOJAS e s so
PA003/ PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOCOPIADORA I/ RESMA
PAPELERIA DE PAPEL RECICLADO TAMARO OFICIO - 500 HOJAS = 1464 so
PAO04/ PAPEL PARA IMPRESORA O FOTOCOPIADORA I/ RESMA
PAPELERIA PAPEL BOND BLANCO TAMAFIO CARTA - 500 HOJAS RESMA §10963 30
. PAD0SH BLOGK O CUADERNOS DE PAPEL /f TIPO LIBRETA MEDIA

$ 1,000,000

i —
MICHAEL STEVEN GUTIERRI,T 8=/ =517

Quimnicos

PEREIRA Ferreteria

|E GABRIEL TRUJILLO Aut. Papeleria Informatica
rrrcuacion e

sreserr [
TECNICO EN PROMOCION DI .5 "= =Y
Aut.

(@sena.edu.co

DESCRIPCION DEL BIEN [

PAPELERIA

v P s p "
sud uitivo permite una ¥ aluste segun|

las necesidades del usuario. Ideal para clinicas y centros médicos
proporcionando una base slida para evaluar y mejorar la salud postural de su
padentes. Di : 64 oms £ 122 cms. i pared (14
cms * 5 cms) manuales de puntos para ver posturas, sugerencias para
procedimientos, y plomada para alineacion La cuadricula permite ser rayada)

§$541.416

50

INFORMATICA

PA144// MEMORIA FLASH /f MEMORIA EXTERNA VELOCIDAD 30 O
3 1, USB TIPO DE DISPOSITIVO DE ALMACENAMIENTO DE DATOS
‘QUE UTILIZA MEMORIA FLASH PARA GUARDAR DATOS E
INFORMACION, CARCASA DE METAL DE 32 GB

UNIDAD 2

5 498,602

INFORMATICA

PA145// MEMORIA EXTERNA DE 1 TB // USB 3.0 COMPATIBLE CON
MAC Y PC (funciona con USB 2.0)+ Guia de instalacion rapida + Garantia
limitada estandar de seis (6] meses

UNIDAD

$223,018

S0

INFORMATICA

PA148//CAJA EXTERNA D.D 2.5°, para DURO SATA, GONEXION USE 3.0|
- Guia de instalacion rapida

UNIDAD

$34,170

S0

INFORMATICA

PA147//DISCO DURO SSD CONEXION SATA CAPACIDAD DE 1 TB.

UNIDAD
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