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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

SUOALDIA e INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE. |, .
SANTIAGO DE CALI SUPERVIS[ON T e
GEgTIOI'\IS:JrléilrIZI)\IICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
MIN A
CESTI BTG UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Nimero 1 % i gt -+ < UM R

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y. SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.357 de 2025

Nombre completo del contratista: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

R
i ’ h—. ot h

Documento de identificacion: 1130626502

Nombre del supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales esp'eciali;‘zgaomé';bdh el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento

Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instltumonal
3. INFORME JURIDICO '

Fecha de Inicio Fecha terminacion
11/julio/2025 “ 31/diciembre/2025 -

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A e

Esle documenlo es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o madificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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ALCALD-[A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
-~ GESTION CONTRAGTUAk

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
MIPG) -

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
.. SERVICIOS PROFESIONALES Y
"APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

VERSION 002

4.

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Y DOS'MIL PESOS*MICTE

Valor inicial del contrato Es hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUARENTA

$(36.042.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion

en la fuente:

Para efectos de.disminucion.de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los agu;entes documentos:

¢ Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota. X

e. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias

del periodo de lacuota. .. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saids bot Carcsla
Contrato cancelar Cancelado P r
$36.042.000 ™ '$ 5.007.000 $0 $ 30.035.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

g TEat “[

Sistema de Sélhud S:stema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1073909491

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1603925726
Operador: Simple

Fecha de Pago: 04 de julio de 2025.

Periodo de pago de la seguridad social junio de 2025.

e i et
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION,Y sy |e oo

GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)

ACCALDIX DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESthllgrrq JURiIII)\IICO CONTRATO DE PRESTACION DE.: ZIVERSION <] - a0z
STRATIVA
e INSTRRTI, SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista pago con dos dias de mora .
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5. INFORME TECNICO ' ¥ M=

Concepto Supervisor:

De acuerdo con la Clausula Primera segun las actividades del complemento del contrato de
Prestacion de Servicio No. 4137.010.26.1.357 de 2025 el contratista realizé las siguientes
actividades: —
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1. Brindar apoyo profesional en la revisién del Modelo Operativo por procesos con respecto
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los procesos que se
prioricen.

La contratista realizé el reporte de acuerdo con el aplicativo de Dgr{g}mg__,l en lo concerniente a
la consulta de reporte de afectacién al Manual Especifico de Fnciones y Competencias
Laborales para los organismos, de los cuales no presenté afectacion en los documentos del
M.F.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1iYONW3dn1tuUf OmI5Ker ePRBwyMwYL

La contratista alimenté el Drive con cada una de las respuestas presentadas por los
organismos, de acuerdo a las fichas que le aplica a cada uno deil6$!fincionarios-adscritos a
los diferentes organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1iYONW3dn1tuUf Omi5Ker ePRBwyMwYL

.n-;l.i.:.‘__..-—, 5y

L

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de oportunidad y
calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su cargo.

La contratista proyecté oficio de respuesta con nimero de Orfeo 2025413704000044174 del
10 de julio del 2025, para la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana referente a la solicitud
presentada del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - . . -

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacidn por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina3de 6
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TSI MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
| GESTION JURIDico ™+ | “* CONTRATO DE PRESTACION DE EEBIOR s

s ol tiall) o T SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Link: hitps://drive:gooeglescom/drive/folders/1cvr7gBygHjRTioaGJ3ha0idmOHuzigbdF

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali,
de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia establecida para tal fin.

No aplica para el perigdo.

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados del
analisis para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de los procesos priorizados.

No aplica para este periodo -
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5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

La contratista alimentd y realizé seguimiento al control de archivo de certificados de
insuficiencia de personal para los siguientes organismos:

~Unidad Administrativa-de Bienes y Servicios
Unidad Administrativa de Proteccién Animal
Secretaria de Deporte y la Recreacién
Secretaria de Desarrollo Econdémico
Departamento Administrativo de las Tecnologias y las Comunicaciones.

A = 63 pa->

Link: - .. . TR i s
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxaJ1deY7WCRaEGLIZTzhdJ8pxP5V/edit?qid
=1841428161#9id=1841428161
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG) i o
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HEALDIE Bt INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSIBN _
ADMINISTRATIVA
L gt ol SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA: |z
NATURAL

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de insuficiencias o
inexistencia de personal seguln corresponda.

La contratista proyecté certificado de insuficiencia de personal. adicional - para la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios con numero de Orfeo
202541370400043924

La contratista proyectdé certificado de insuficiencia de personal adicional para el
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones con
numero de Orfeo 202541370400043964.

Ll e AR
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Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1 MIEejHmHkhKvRRveVdsScCxLrexpCSOW

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccién Estratégica de Talento Humano.

AmmEr e

No aplica para el periodo. ' witert g - RETMIIRT I,

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.
: s g S MREEIE T N s

La contratista participd en el diligenciamiento trimestral del acta de evaluacién y planeacién
de las actividades del Subproceso Planeacién del Talento Humano. De acuerdo con las
actividades contractuales a mi cargo.

Link: https://drive.qoogle.com/drive/folders/1 PvLdVa18S0Qnk4IAUSW0g8 oRF3km7M

g AR T

La contratista realiz6 seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para
los diferentes tramites del proceso

g M BT TR

AR e
Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacian por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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© - ALCALDIA:DE szt i
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

«:INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE

SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y

APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJA01.04.03.P002.F004

VERSION 002

Recibo a ‘Sati'sf%iﬁéiéﬁ';'é'éﬁservicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones:al-informeé-técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

-FIRMAS RESPONSABLES

Julio def 2025

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 23 de

W R R
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P011.F001
(MIPG)
‘ DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccion 23/07/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1925

3. Nombre/Razoén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4, RUT/NIT 890,399,011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 6. Centro

5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION G.estor 4137
INSTITUCIONAL

7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres
Completos del Proveedor Bienes [CASTRO ALVAREZ LADY JOHANNA 10. NIT/C.C. | 1,130,626,502 6
y/o Servicios

11. Direccion CALLE72+#28EBIS 43 12. Ciudad CALI

13. Correo Electrdnico leidy05312009@hotmail.com 14. Teléfono [3218394300

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA: (01)

16. Valor de la Operacién $ 6,007,000 SEIS MILLONES SIETE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3700026741

17. Ndmero Contrato 4137.010.26.1.357-2025
19. RPC 4500373636

Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de brindar soporte a las
20. Objeto del Contrato actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

21. Valor del Contrato $36.042.000 |TREINTA'Y SEIS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccionRagicaalqleet medi


mailto:leidy05312009@hotmail.com

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-07-09, 08:42:07 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073909491

Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025

PAGADO 04/07/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento CC1130626502 Direccion CALLE 72 28 E 81 CALIPSO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3218394300

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1130626502 | gAY JOHANNA CASTRO 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2402.800|  $384.500|(EPS018) S.0.S EPS $2.402.800|  $300.400 0,522 $2.402.800|  $12.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $697.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.402.800 $ 2.402.800 $ 2.402.800 $0 $ 384.500 $ 300.400 $12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $697.500 $1.000 $ 698.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2025-07-04, 04:06:05 PM

junio de 2025

junio de 2025

LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
CC 1130626502

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1073909491
Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1603925726
Banco (1507) - NEQUI
Valor $698.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
230301 PORVENIR 1 $ 384.500 $ 500
EPS018 SOS-EPS 1 $300.400 $ 400

14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $12.600 $ 100

SubTotales: $697.500 $1.000
Total a Pagar: $698.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




INFORME DE GESTION - g gisis o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista

Lady Johanna Castro Alvarez

Documento de ldentidad:

CC1.130.626.502de Cali . ... .

Fecha Informe

23 de Julio de 2025

Contrato No.

No. 4137.010.26.1.357-2025

Cuota No.

01

Nombre del Supervisor:

Claudia Kytra Abadia Herrera

e

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin

de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion-de Gestion

Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actrwdades dentro.del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revisién del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Realicé reporte de acuerdo con el aplicativo de Daruma, en‘l6"concérniente a la
consulta de reporte de afectacion al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los organismos, de los cuales no presento
afectacion en los documentos del M.F.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1iYONW3dn1tuUf Omi5kKeriePRBwyMwYL

Alimenté el Drive con cada una de las respuestas presentadas por los organismos,
de acuerdo a las fichas que le aplica a cada uno de los funcionarios adscritos a los
diferentes organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

Link: s LT
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1iYONW3dn1tuUf OmISKer ePRBwyMwYL

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a
Su cargo.

Proyecté oficio de respuesta con niimero de Orfeo 2025413704000044174 del 10
de julio del 2025, para la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana referente a la
solicitud presentada del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

g R T T
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—+-Pagina 1-de 3



Linkss e - e : :
https://drive.google.com/drive/folders/1cvr7gBygHiRTioGJ3hali4mOHuzigbdF

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial

- de Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida.para.tal fin. ... .

No aplica para el periodo

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados
- del andlisis para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Lq%pr,gles de los procesos priorizados.

e e et S e e R

No aplica para el periodo.
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

Alimente y realicé seguimiento al control de archivo de certificados de insuficiencia
de personal para’los siguientes organismos: :

Unidad Administrativa de Bienes y Servicios

Unidad Administrativa de Proteccion Animal

Secretaria de Deporte y la Recreacion

Secretaria de Desarrollo Econémico

- DepartameritgsAdministrativo de las Tecnologias y las Comunicaciones.

DA wN

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deYZWCRaEGLIZTzhdJSpxP
5V/edit?qid=1841428161#qid=1841428161

6. -Brindar..apoyagprofesional en la revisién y proyeccion de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal seguin corresponda.

Proyecté certificacién de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios con nimero de Orfeo
202541370400043924

Prd‘i)écté cerhﬁgacfoﬁ de':i"hé‘uﬁciencia de personal adicional para el Departamento
Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones con
nimero de Orfeo 202541370400043964.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1MIEejHmHkhKvRRveVdsScCxLrexpCSOW

7. Realizar“seglifhiento a los Planes de la Subdireccién Estratégica de Talento
Humano.

Pagina 2 de 3
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No aplica para el periodo.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

e R ST e
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Participé en el diligenciamiento trimestral del acta de evaluacion y planeacion de

las actividades del Subproceso Planeacién del Talento Humano. De acuerdo con
las actividades contractuales a mi cargo.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1PvLdVa18S0Qnk4IAUSW{0q8 .oRF3km7M

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantenerme al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta
oportuna para los diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD.SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecldas en Ias normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion: i

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla; 1073909491

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pagg:1603925726
de Pensiones y Riesgos Operador: Simple
Laborales Fecha de Pago: 04 de julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2025
IBC: $ 2.402.800
Forma de pago: Mes Vencido
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