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LEIDY ALEXANDRA GUERRERO ZAMORA

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CC

6. Nimero documento de identidad

1061749547

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucién
CUNDINAMARCA

- BOGOTA

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién ARN — Direccién Programatica de Reintegracion, con el fin de apoyar el desarrollo y la aplicacién del

enfoque diferencial de mujeres y género en los planes, programas, proyectos y estrategias de caracter misional a

cargo de la dependencia.

DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO |OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de  |Si
interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

2 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. P

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera Si
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para

6 |cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las No aplica
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. p

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los Si
activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si

10 [Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en )

11 No aplica
el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y B

12 . - ) ; f X N d . No aplica
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos. p

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco Si
de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias No aplica
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. P
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no
debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta

17 suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el No aplica
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de p
que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del
Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de

19 |[identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los [No aplica
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo técnico a los procesos de sensibilizacién, nivelaciéon conceptual y
apropiacion del enfoque diferencial de mujeres y género, para la
transversalizacion de éste en las actividades misionales de la entidad.

Si

Durante el periodo reportado, para dar cumplimiento a esta
obligacion se llevé a cabo el espacio de acompafiamiento a las
enlaces del enfoque de mujeres y género de los departamentos
de Antioquia — Chocd, Arauca y Uraba, asimismo como la
asesoria a la enlace de Caqueta en temas relacionados con la
estrategia de prevencion de VBG. En este espacio se adelantd
un ejercicio de formacién interna sobre la responsabilidad del
Estado en la prevencion, atencién y sancion de las violencias
contra las mujeres.

Jornada de formacion interna tema 1: se desarroll6 la actividad
con Enlaces de Mujeres y Género abordando el tema 1 a partir
del marco normativo nacional e internacional sobre los
derechos de las mujeres. Se profundiz6 en instrumentos clave
como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion
de Belém do Par4, los cuales establecen la obligacién de los
Estados de garantizar la vida libre de violencias para las
mujeres. Asimismo, se analizaron las leyes colombianas como
la Ley 1257 de 2008, la Ley 1761 de 2015 (Rosa Elvira Cely) y
otras disposiciones que configuran una respuesta estatal
integral frente a las violencias basadas en género. Este
ejercicio permiti6 fortalecer la comprension colectiva sobre las
responsabilidades estatales y el rol de la sociedad civil en la
erradicacion de las violencias contra las mujeres.

Revision metodoldgica enlace — Caqueta: se realizé una
jorndada centrada en la revision de casos de violencias
basadas en género y el manejo del instrumento de registro de
casos.

Anexo 1. 13.06.2025. Listado de asistencia desarrollo tema 1-
formacion interna

Anexo 2. 13.06.2025. Presentacion desarrollo tema 1 Enlaces
de mujeres y género

Anexo 3. 04.06.2025. Listado de asistencia revision
metodologica enlace - Caqueta

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacion, se realizaron
ejercicios de acompafiamiento técnico orientados a la
planeacion y seguimiento de las acciones afirmativas con
enfoque diferencial de mujeres y género en los procesos
misionales de la entidad. Estas acciones se desarrollaron
mediante:

La realizacion del espacio mensual de reunién del equipo del
enfoque de mujeres y género del nivel central: este espacio
estuvo enfocado en la articulacién y seguimiento técnico, se
realiz6 el seguimiento de los acompafiamiento realizados
durante el periodo de junio, se definieron responsabilidades
entorno al reporte de indicadores y se avanzé en el mapeo de
compromisos en tareas relacionadas con articulacién con
instituciones, construccién de métodos operativos y el
seguimiento a compromisos relacionados con los procesos
técnicos que se adelantan.

Construccién metodologia enlace Uraba: Con base en la
metodologia propuesta y en articulacién con la Enlace de
Género de Urab4, se desarroll6 una jornada de trabajo
orientada a la construccion colectiva de la metodologia del
Segundo Encuentro de Lideresas por el Poder Politico. Esta
actividad se centr6 en recuperar las experiencias del encuentro
anterior, revisar las proyecciones de las organizaciones de
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Acompaiiar técnicamente la planeacién y seguimiento de las acciones afirmativas
2 con enfoque diferencial de mujeres y género en los procesos misionales de la
entidad.

Si

mujeres firmantes de paz y acordar elementos claves para
garantizar un enfoque participativo, feminista y territorial. A
través de ejercicios vivenciales, como el teatro-foro, la
cartografia corporal y la instalacién artistica, se integraron
herramientas ludicas y pedagdgicas que permitieran visibilizar
barreras, desafios y propuestas de incidencia politica desde
los ejes del CONPES 3931 y el PRI. Asimismo, se acordd
incluir un espacio de balance inicial, una ruta clara de
compromisos con aliados estratégicos y una metodologia
creativa y sensible al contexto de las mujeres lideresas
firmantes de paz del Uraba.

Proyeccion oficio instancia especial de Mujeres — Enlace
Arauca: En el marco del acompafiamiento técnico a la Enlace
de Género de Arauca, se llevé a cabo una jornada de trabajo
orientada a proyectar la respuesta institucional al oficio
enviado por la Instancia Especial de Mujeres para el Enfoque
de Género en la Paz. Esta actividad permiti6 socializar los
avances, retos y estrategias que desde la Agencia para la
Reincorporacioén y la Normalizacién se han impulsado en el
territorio para la implementacion del enfoque de género en la
reincorporacién, con énfasis en las acciones afirmativas para
mujeres y personas LGBT], la territorializacién del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) y la articulacion
interinstitucional.

Anexo 1. 16.06.2025. Listado de asistencia reunién de grupo
enfoque de género

Anexo 2. 09.06.2025. Listado de asistencia revisién
metodologias encuentro regional Uraba

Anexo 3. 03.06.2025. Listado de asistencia reunién proyecciéon
oficio instancia especial de mujeres — Arauca

Anexo 4. 09.06.3035. Documento propuesta metodologia
encuentro mujeres Uraba

Dinamizar la articulacion con entidades publicas y privadas del orden nacional,
territorial e internacional para el fortalecimiento de las acciones afirmativas con
enfoque diferencial de mujeres y género, en el marco de los procesos misionales
de la ARN.

Si

Con relacion a la articulacién con entidades publicas y
privadas del orden nacional e internacional, se llevé a cabo el
desarrollo de la segunda sesioén ordinaria del comité de
promocién y prevencién del mecanismo articulador. Durante
esta jornada, se socializ6 la version final del lineamiento del
Plan de Accion, con la inclusion de los elementos de la
Sentencia T-434 de 2024, y se discutieron aspectos clave para
su implementacion efectiva, como la construccién de
subactividades, la definicién de criterios de priorizacion
territorial y la estrategia para la articulacion interinstitucional en
materia de prevencion.

Segunda sesion del comité de promocién y prevencion del
mecanismo articulador: En el marco de la jornada de trabajo
del Comité de Promocidn y Prevencion, se presentaron
avances en la territorializacion de los comités técnicos y se
identificaron barreras institucionales para su ejecucion.
Asimismo, se expusieron estrategias para avanzar en la
implementacién de la Ley 2447 de 2025, con énfasis en la
prevencién de uniones tempranas y el fortalecimiento de las
acciones dirigidas a nifias, nifios y adolescentes. Se
concertaron compromisos institucionales para la conformacién
del equipo de asistencia técnica territorial y se trazaron tareas
concretas orientadas a la consolidacion de la estrategia de
comunicaciones del Mecanismo, asi como al fortalecimiento de
la respuesta intersectorial en los territorios priorizados,
especialmente aquellos sin cobertura de madrinazgos o
padrinazgos.

Reunién de articulacién con la misién de verificacién: En el
marco del fortalecimiento institucional, se desarroll6 un espacio
con la Misién de Verificacion de la ONU, con el objetivo de
intercambiar avances y andlisis de contexto en el marco de la
Prevencién de violencias basadas en género. Durante el
encuentro, se abordaron los elementos centrales de la
estrategia de prevencién de VBG, por otro lado se refirieron
claridades sobre el Comité de Valoracién de Casos,
destacando el rol de la Misién en el mismo. Asimismo, se
realiz6 un andlisis de escenarios estratégicos de incidencia
institucional como el Mecanismo Articulador para el abordaje
integral de violencias por razones de género y los distintos
comités interinstitucionales en los que participa la ARN.
Finalmente, se propusieron rutas de articulacién para el
fortalecimiento de acciones conjuntas en territorio, orientadas a
la prevencion, el acompafiamiento a mujeres y personas LGBTI
firmantes de paz, y la comunicacién oportuna para fortalecer
los procesos en territorio.

Anexo 1. 18.06.2025. Acta segunda sesion comité de
prevencién - Mecanismo articulador

Anexo 2. 10.06.2025. Listado de asistencia reunién de
articulacién con Misién de Verificacion
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Apoyar operativa y técnicamente el desarrollo de espacios de dialogo institucional
4 con la poblacién sujeto de atencion de la ARN, especialmente en lo relativo a la
aplicacion del enfoque diferencial de mujeres y género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién durante este periodo
se llevé a cabo un ejercicio de apoyo técnico para la
incorporacién del enfoque de género en los procesos de
formacién e incidencia en relacién con el Programa de
Reincorporacion Integral (PRI).

En el marco del proceso de construcciéon de la Guia para la
incorporacion del enfoque de género en la construccién e
implementacion de acciones para la formacion politica en
procesos de reincorporacion, se llevaron a cabo jornadas de
trabajo con la profesional Laura Sanchez, orientadas a
consolidar el método operativo del documento. Este método
incluye el desarrollo detallado del alcance, los componentes
estratégicos, las definiciones clave, los antecedentes y los
estandares minimos para la implementacion de las acciones
analizadas. Durante el proceso, se abordaron los componentes
metodolégicos propuestos por la guia, tales como el disefio de
rutas de incidencia, el fortalecimiento de capacidades politicas
y organizativas, y la aplicacion de criterios diferenciales e
interseccionales que garanticen una participacion efectiva y
representativa en los espacios de formacién y toma de
decisiones.

Anexo 1. 12.06.2025. Guia para la incorporacion del enfoque
de género en la construccién e implementacion de acciones
para la formacién politica con enfoque de género en procesos
de reincorporacion.

Anexo 2. 11.06.2025. Listado de asistencia jornada de trabajo
metodo operativo

Realizar la asistencia técnica a las diferentes areas y dependencias de la entidad
en la aplicacion del enfoque diferencial de mujeres y género, incluyendo los
procesos territoriales.

No aplica

Para el periodo reportado de este informe, las acciones que
estuvieron encaminadas a dar respuesta a esta obligacion se
destacan la revision técnica de la estrategia de incidencia en la
mesa de enfoques, la segunda sesién del Subcomité de
Reconciliacion y Construccion de Paz, el espacio de revision
de acciones en el marco del PRI, la consolidacion del plan de
accion del comité con los aportes del enfoque de género y los
aportes en las planes de sostenibilidad analizados. Las cuales
se detallas a continuacion:

Segunda Sesion Subcomité de Reconciliacién y Construccion
de Paz: se llevo a cabo una jornada de trabajo con la
participacion de las Subdirecciones Territoriales, el Grupo de
Enfoques Diferenciales, la UTR y las areas responsables de
los compromisos establecidos. Durante esta sesion se
revisaron los avances en la incorporacién de los elementos
faltantes del formato del Plan de Accién, tales como
indicadores, metas, productos, férmula de célculo e
instituciones responsables. En particular, se abordaron los
ajustes necesarios en relacion con los enfoques diferenciales,
garantizando la inclusion de acciones especificas desde el
enfoque de género y validando la articulacién con metas
institucionales y del PRI. Asimismo, se definieron los
responsables y las fechas de cumplimiento para cada uno de
los compromisos asumidos, con miras a consolidar una versién
completa del Plan que permita, en la sesion del 20 de junio,
centrarse exclusivamente en observaciones puntuales.
Reunion enfoques diferenciales revision acciones PRI: En el
marco del desarrollo de la guia para la incorporacion del
enfoque de género en procesos de formacion politica e
incidencia, se llevé a cabo una jornada de trabajo en la que
participaron activamente los diferentes enfoques diferenciales.
Durante la sesion, el grupo del enfoque de género socializ6 los
avances del método operativo construido, generando un
espacio de dialogo técnico y politico que permitié la
articulacion de saberes y experiencias. Como resultado, los
enfoques realizaron diversas intervenciones orientadas a
fortalecer el caracter integrador de la metodologia, resaltando
la necesidad de unificar criterios y elementos clave que puedan
ser incorporados en la actividad orientada a la construccion de
planes diferenciales de incidencia.

Ficha de sostenibilidad AFPAZ: se realizaron aportes
sustanciales desde el enfoque de género, con el objetivo de
garantizar la inclusién, participacion equitativa y fortalecimiento
de las capacidades de las mujeres y personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas
(OSIGD) en los distintos componentes del proyecto.

Ficha de sostenibilidad ASOFLORDESABANA: se realizaron
anortes sustanciales enfocados en la incornoracion del
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enfoque de género como elemento clave para la sostenibilidad
social y organizativa. Se evidencié y destacé la iniciativa del
comité de género y la linea productiva de yogurt como
herramientas para el fortalecimiento econédmico de las mujeres
reincorporadas.

Anexo 1. 09.06.2025. Listado de asistencia Segunda Sesion
Subcomité de Reconciliacién y Construccion de Paz

Anexo 2. 16.06.2025. Listado de asistencia Reunién enfoques
diferenciales revision acciones PRI

Anexo 3. 20.06.2025. Propuesta Preliminar Plan de Accién_
Subcomité de Reconciliacién y Construccion de Paz

Anexo 4. 20.06.2025. Ficha de sostenibilidad AFPAZ

Anexo 5. 20.06.2025. Ficha de sostenibilidad
ASOFLORDESABANA

Apoyar técnicamente la gestion precontractual y contractual de los procesos
necesarios para la implementacién de las acciones afirmativas con enfoque
diferencial de mujeres y género.

Si

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se adelantaron
acciones relacionadas con el apoyo para el avance en los
procedimientos técnicos en relacion con la estrategia de
cuidado, con la realizacién de las siguientes actividades:

Cronograma: se entregé cronograma ajustado a la fecha, con
las actividades actualizadas y sus nombres ajustados.

Listado de organizaciones productivas focalizadas: se entregé
el listado de organizaciones focalizadas conforme a los
criterios de andlisis, junto con su caracterizacion.

Listado de organizaciones productivas: se realizé la revision de
las organizaciones productivas de la reincorproacion
focalizadas, se verificé el numero de integrantes y el
cumplimiento de criterios.

Anexo 1. 10.06.2025. Cronograma

Anexo 2. 10.06.2025. Organizaciones productivas focalizadas

Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel nacional, en
concordancia con las necesidades y requerimientos de la entidad, el cumplimiento

Para dar cumplimiento a esta obligacion se llevaron a cabo las
siguientes actividades durante este periodo:

Reunién asesoria enlace Caqueta: se abordaron temas
relacionados con la convocatoria, se realizaron ajustes
metodoldgicos necesarios y se resolvieron aspectos logisticos
clave para garantizar el desarrollo eficiente de la jornada del 7
de junio. Adicionalmente, se brindé asesoria técnica en el
marco del seguimiento al plan de trabajo del segundo semestre
de 2025.

Reunién asesoria enlace Caqueta: Se realiz6 la socializacion

de su objeto y obligaciones, con el fin de Si de los principales aportes del proceso de fortalecimiento de

brindar el apoyo y acompafiamiento técnico que sea solicitado, de conformidad capacidades de las mujeres firmantes en Caqueta, en el marco

con las directrices que para el efecto imparta el supervisor del Convenio 1370-2024. Durante este ejercicio se
compartieron los resultados de las Escuelas de Liderazgo,
evidenciando el empoderamiento politico y organizativo
alcanzado por las lideresas.
Anexo 1. 06.06.2025. Listado de asistencia Reunién asesoria
enlace Caqueta
Anexo 2. 05.06.2025. Listado de asistencia Reunion asesoria
enlace Caqueta
Anexo 3. 06.06.2025. Documento para el ejercicio de entrega
de fortalecimientos a las organizaciones

Orientar técnicamente la proyeccion de respuestas oportunas a los Si Durante este periodo no se asignaron actividades para el

requerimientos de la ciudadania y de organismos de control. cumplimiento de esta obligacion.

Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y convenios que . . .

. - . . Durante este periodo no se asignaron actividades para el
le sean asignados, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos Si

por la entidad para tal fin.

cumplimiento de esta obligacion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Sl NO: [

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




?}; INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
R Ay 12 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Hormalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

556 - 2025 ) Mensual ) 1/06/2025 A 30/06/2025
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Firmado Aprobacién supervision (firma electrénica)
Leidy Alexandra  digitalmente por Juliana Andrea F‘""Ja‘:,c’ dig}l‘a('ime“‘e
” , , por Juliana Andrea
Guerrero Zamora Leidy Alexandra Rodriguez L6pez podriguez Lopez
Guerrero Zamora Nombre: JULIANA ANDREA RODRIGUEZ LOPEZ
Nombre:  LEIDY ALEXANDRA GUERRERO ZAMORA Cargo: Asesor Codigo 1020 Grado 12

[ Fecha 1/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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