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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6465224 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YANET BETANCUR GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 43538117

OBJETO DEL CONTRATO 5_9205_256 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FACILITADOR DE
LA TECNO ACADEMIA ITAGUI PARA EJECUTAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION,
ORIENTACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE LOS APRENDICES DE
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y OTRAS
ACCIONES DE APROPIACION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

i. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecno Academia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten el banco
de proyectos.

ii. Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecno Academia y de los aprendices del Centro.

iii. Implementar el modelo pedagégico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la Tecno Academia.

iv. Disefar e implementar acciones de formacidn para fortalecer las capacidades de investigacion
de los aprendices y la ejecucidn de proyectos que motiven la generacién del conocimiento util en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la Tecno Academia y del semillero.

v. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los proyectos de innovacion e
investigacion desarrollados con los aprendices.

vi. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecno Academia recibido,
y velar por la correcta utilizacidn, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices
segln los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direcciéon de Formacidon Profesional.

vii. Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.
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viii. Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnolégica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la Tecno Academia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

ix. Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnolégico, investigacidon, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecno Academia y/o la Direccidén de Formacién Profesional.

x. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicién de materiales y/o equipos de
formacién, contratacién del servicio de mantenimiento, bdsqueda y evaluacion de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales, post
contractuales a ejecutar por la Tecno Academia.

xi. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demdas roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Tecnolégico del Mobiliario SENA — Municipio de Itagii

PLAZO DE EJECUCION: 186 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 186 DIAS
VALOR DEL CONTRATO: $ 29.606.177
SUPERVISOR: ANDREA YADIRA VARON FLOREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 52409174

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.606.177

Valor Ejecutado $29.606.177

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacidn anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que,
durante el periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervisién anexos al expediente contractual, ademdas con el pago del Sistema de Seguridad

Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccidn los bienes/servicios

objeto del contrato referenciado.

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

bt

ANDREA YADIRA VARON FLOREZ
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.6465224 de 2024
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