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‘POR MEDIG, DEL CUALSE TRANSFORMA AL CENTRO DE SALUD
POLICLINICO DE MOSQUERA,JEN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO' MARIA
AUXLIADORA DEL MUNICIFIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA Y-

|

MODIFICAN ¥ DEROGAN UNAS NORMAS" ~ =

ATRIBUCIONES = CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL' LAS QUE LE CONFIER
CONSTITUCION POLIICA EN SUS ARTICULOS 313, NUMERAL 6°,Y EN CUMPLIMIENTO DE [

ARTICULOS 194, 195 Y 197 DE LA LEY 100 DE 1993 Y SUS DECRETQS REGLAMENTARIOS: . . ¢ |

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE  MOSQUERA,- CUNDINAMARCA, EN USO! DE

. . CONSIDERANDO

1 Que el Acuerdo No. 010 de 2002 "POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA EL POL[CLiNICO_‘E
RESASOCIAL DEL ESTADO E.S.E DEL ORDEN MUNICIPAL", segtn concepto de la Direccidn Desaroll

requiere ser ajustado a la normatividad vigente sobre la materia, como son el Decreto 027 de 2003 yla;
Ley 821 de 2003. ’

i

2. Que ala fecha, la Alealdia Municipal de Mosquera ha venido prestando. directamente los servicios
de salud de primer nivel de atencién, mediante personal vineulado a ld planta de: cargos de la Alcaldia

o personas naturales contratadas para tal fin.’Los servicios se prestan a la poblation que habita en el_ i
municipio, con énfasis en la poblacién pebre que no se encuentra cubierta con sdbsidio's o.loidemuf}’c}d‘f

Y ala poblacion afiiada o las adminishradoras del regimen subsidiado.

3. Que para prestar los servicios, el municipio cuenta con fres puntos de alencién: una unidad principal
denominada policlinico de Mosquera y dos unidades periféricas o centros de salud, ademds de una :
unldad mdévil para serviclo extramural. En estos punios: s@ ofertan serviclos de salud-:de baja., -
complejidad, tanto asistencial como de prevencién Y promogiéri. :

4. Que la prestacion de servicios de salud por parte del Municipio de Mosquera, no.es consistenfe &dt
los principios del sistema general de seguridad social en salud, los cuales plantean la separacisii-desla
funciones de prestacion de servicios de salud de Ias de direccién y-financiamiento, como famboco,e
congruente con la polilica de Prestacion de. Servicios para el Sistema de Seguridad Social en Salud

dada par el Gobiemo Nacional a través del Documento CONPES 3204 del 6 de noviembre de 2002.

5. Que el documento CONPES 068 diel 3 die febrero diel 2003, sobre disibucion del Sisfema General die i
ipaciones, establece que: “De conformidad con-los articulos 43 y 44 de lafley 715 de 2001, .

“eosesponde o los departamentos y municipios certificados la prestacién de servicios de salud o las:

poblacion pobre en lo no cublerto con subsidios o Ia demanda. Para tal efecto, deberan coniraiar la-
prestacion de dichos servicios ‘con instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas,,
utilizando para el pago conespondiente los recursos del Sistema General de Participacianes, Ias renfg;

cedidas y los demds recursos propios que destinen para tal fin, mediante modalidades de pug'c')
diferentes a la fransterencia directq”. o e

6. Que el arficulo 194 de la Ley 100 de 1993, establece que: "La prestacion de servicios de, salud en ¢

forma directa por la Nacién o por las entidades termitoriales, se hard o fravés de las Empresas Sociales deld
Estado. gue constituyen una calegoria especial de entidad publica descenirdlizada, con personeria
juriclica, pafrimonio propio y autonomia adminisirativa, cfeadas por la Ley o por las asambleas "ok
concejos, segln el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capftulo®. : '
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7. Que la Ley 715 en el articulo 44, Paragrafo, preceptua: "Los muricipios certificados a 31 de juliode
2001 que hayan asumido I prestacion de los servicios de salud, podrédn conlinuar haciéndslo, si
cumplen con la reglameniacion que se establezca-dentfro del afio siguiente a Ia expedicidn de la

presente Ley. Ningin municipio podrd asumir directamente nuevos servicios de salud ni-ampliar los:-
existentes y estén obligados a arlicularse o la red departamental”. ! < G

8. Que el anterior paragrafo fue reglamentado mediante el Decreto 027 de enero 10 de 2003, el cudl
establece que: Arficulo 1° "En desarrolio de lo dispuesto en el pardgrafo del arficulo 44 de lg Ley715 de
2001, los municipios cerfificados a 31 de julio de 2001 que hayan asumido la prestacién de los: servid

“La arficulacion de las instituciones prestadoras de servicios de salud pUblicas del orden municipal o [l
Red Departamental”. 2.2. “Demostrar gue la ejecucion presupuestal de los recursos destinados a Ig ﬂ
prestacion de servicios de salud del primer nivel de complejidad de Ia poblacidon pobre en lo no .
Cubierto con subsidios a la demanda, se realiza mediante contratos de compravenia de servicios con
instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas. Estos confratos deberdn celebraisa:. -
lenlendo en cuenla los lineamientos de cardeter téenlco que para el efeclo explda el Minlsterlo dé"_
Selyd y de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién

1 ca contenido en la Ley 80 de 1993 En ningin caso la ejecucién de estos recursos podrd efectuarse
pur fransferencia directa”, :

9. Que el Arficulo 3° del Decreto 027 de 2003, preceptua que: "Los municipios que no cumplan conlas
condiciones aqui sefialadas y de conformidad con el pardgrafo del ariculo 44 de Ig Ley 715 de 2001,
no podran continuar asumiendo la competencia de prestacidn de los servicios de salud y en
consecuencia serd el respectivo departamento quien asuma la responsabilidad de gestionar, .y
administrar los recursos para la atencion en salud de la poblacion pobre en lo no cublerto con subsidics :
a la demanda. Para efectos de Io ejecucion de dichos recursos los departamentos deberan dar ..
aplicacién a lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 1° de| presente decreto".

10. Que el Municipio debe dar cumplimiento a las politicas dadas por el Gobiemo Nacional y la
normatividad antes expuesia, por lo que es pertinente que el Municipio de Mosquera separe [as -
funciones de prestacion de servicios de salud de las de direccion local de salud, y.que como ente-s
municipal fortalezea sus competencias de direccidn Yy coordinacién del sector salud y del Sistema
-General de Seguridad Social en Salud en el dmbito de su jurisdiccién, cumpliendo con las funciones de i
direccién, aseguramiento y salud publica establecidas en la Ley 715 de 2001, articulo 44. : j

1. Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

— : ACUERDA

AntlCULO 1° Transformacion ¥ Naturaleza Juidica. Transformese
Acuerdo, al Centro de Salud Policlinico de Mosquera, en la Empresa Social del Estado Maria Auxiliador
del Municipio de Mosquera, como una categoria especial de entidad -publica, descentralizada de
orden municipal, dotada de personeria juridica, patimonio propio vy autonomia odmihisfraﬁvci,vcdscr‘h‘
a la Secretaria de Salud Municipal e integrante del Sistermna Generadl de Seguridad Social: en-Salud
sometfida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Arficulo 194, 195,y 197 de Ia Ley 100 de 1993y su
decretos reglamentarios y demds disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o susﬁfuyc:h; 5
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ARTICULO 2° Denominacién. La denominacién de la enfidad puUblica fransformada h%édiéhfézjelzgi

presente acuerdo serd: "Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora®. En lo sucesivo y para los efectos:
dsl presente Acuerdo, se llamard la Empresa. ;

, o : T oA
ARTICULO 3°: Judsdiccion. La Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora, fiene jurisdiccion.en 16do
el tenitorio del municipio de Mosquera; su domicilio y sede de sus érganos administrafives. eslla
cabecera del Municipio, pero podrd establecer Centros o Puestos de atencién subsidiarios en cualquier
parte de su temitorio. : 2

’

__ARTerULO 4°: Objeto. Como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, el objeté de:
.la Empresa, serd la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico d cdrgo del:
Estado.. En consecuencia, en desarollo de este objefo, adelaniard acciones . de promocién;
prevencion, fratamiento y rehabilitacion de la salud. -

ARTICULO 5°: Objetivos. Son objetivos de la Empresa, los siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social del pals mejorando Ia calidad de vida, y reduciendo la morbilidad,
la mortalidad, la Incapacidad, el dolor y la angustia evitabies en la poblacién usuaria, en |6
medida en que esto esté a su alcance. . =
Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas vigentesyy las due’
se expidan para tal efecto. =

c. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa, de acuerdo con su*
desarollo y recursos disponibles, pueda ofrecer. - :

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, Ia rentabilidad social y findnciera- de: la:
Empresa. _

e. Ofrecer a las Administradoras del Régimen Subsidiado, o las Enfidades Promotoras de Salud Vo

demds personas naturdles o juridicas que lo demanden. servicios y paquetes de serviclos: o
tarifas competitivas en el mercado. - - > Sy

fe Safisfacer los requerimientos del entomo, - adecuando confinuamente  sus - serviclos ¥y
funcionamiento. : ' s e o
€} Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecides por la ley Vi
los reglamentos. = =
h. Prestar servicios de salud que satisfagan de mianera optima las necesidades y expectativas de la’,

poblacion en relacidn con la promocidn, el fomento y la conservacién.de la salud*yéa

prevencion, fratamiento y rehabilitacion de la enfermedad. S

Confribuir a la satisfaccién de las necesidades esenciales y secundarias de’ salud dg IdL

poblacion usuaria o fravés de acciones, organizativas, técnico- cientificds v técricos

administrativas. S e e o

j- Desarollar la esfructura y capacidad operafiva de la Empresa mediante la aplicacisn de’
principios y técnicas gerenciales gue aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus-

recursos, capacidad de competir en el mercado v rertabilidad social y financiera.” ! B )

JICULO 6° Patimonio: Conformardan el Patimonio de la Empresa: o

a. Todos los bienes y recursos con los cudles se este prestando los servicios de salud por.partetd

Municipio, que actualmente sean de propiedad o se encuentren en cabeza del Mpnic;ipio d
Mosquera., los cudles serdn traspasados a la Empresa. Excepto la Unidad Mévil. - & 7 < 2
Los que la Nacidn, ‘el Departamento de Cundinamarea y el Municipio de Mosquera le
transfieran a cualquier titulo, o las gue se incluyan como parte del presupussto de ingresos y.
rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la'ley
organica del presupuesto v la reglamentacion respectiva. : =
c. Los bienes actualmente destinados porila Nacién y el Departamento a la prestacién de serviclos:
de salud y los que en un futuro destine a la Empresa.-

o
o
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cl. Los aportes que actualmente recibe el Municipio, y los que en un futuro se asignen a la Empresa, .
provenientes de los presupuestos nacional, departamental y municipal.
e. Los recurssos recaudados por concepto de contratacién y venia de servicios a las:

Administradoras de Régimen subsidiade, Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriciles; I‘qsl
Empresas Solidarias de Salud, oiras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y pdﬁcub'r’és;
que lo soliciten. . : - : e
Los ingresos por venia de medicamentos. 7 = =
g. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su éc‘:_ldsiﬁccxc‘:iq
socioecondmica para dcceder a los servicios de salud. : e Y
h. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes de

—h

a la reglamentacion que se expida sobre la matetia. - ey
i Los aportes provenientes de las enfidades que financien prograrmas de- seguridad
sclud, en los términos en'que lo definan los reglamentos presupuésiales a ellos aplicables.”
Los recursos provenientes de la cooperacidn intemacional. : :
Los rendimientos financieros por la inversian de sus recursos.
Los aportes de organizaciones comunitarias.
Los recursos provenientes de arendamienios. * :
Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas especiales.
Los provenientes de programas de cofinanciacion. 5 o o
Las donaciones y aporte voluntario de los particulares. . ; S e arn
Ofros ingresos con destinacién a la financiacion de sus programas, recibidos a cualquier titul
Todos los demas bienes y recursos que a cudlquier fitulo adguiera la Empresa y los que p
disposicién expresa de la Ley le corresponda. o

r&nsito, confor

Joo s

o= 0

il

ARTICULO 7°: Estructura bésica. La Empresa se organizard a partir de una, estructura basic
incluya fres dreas, asi: : : e

a.

identificar las necesidades Y expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atende
definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar Yy adaptdr normas de eficiencia -
cdlidad controlando su aplicacion en la geslion institucional vy las demds funciones de direcciéon®
que exija.el normal desenvolvimiento de g Empresa. .

b. Atencion al usuario: Estard conformada por el conjunto de UnideeS'OrgdniC_O-fUDCiOIjq‘LES'
encargadas de fodo el proceso de produccién y prestacion de servicios de salud, con ,sUs.
respectivos procedimientos Y aclividades, incluyendo la atencion administrativa demandic
por el usuario. Comprende Ia ‘definicién de politicas institucionales de ofencio"n,'__ el tipo de,
recursos necescrios para el efecto, las formas y caracteristicgs de la atencidn, y la direccidn y
prestacién del servicio. : -

& De logistica: Esta drea comprenderd Ias uniclades funciondles encargadds” de” é )
- coordinacion con las demds dreas, los procesos de planeacion, adquisicién, manejo, utilizaieidn;
; optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y.de informacion, hecesdrios”
para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa, y redlizar el mantenimiento de la plantd:.
fisica y su dotacion. :

ARTICULO 8° Organos de Direccién. La Direccidn de la "Empresa Social del EsTczdo’ Maria AG)iiﬁddi;
estard a cargo de una Junta Directiva y un Gerente. : Z =

A_rh'culo 9° - Junta Directiva. Lo “Empresa Social del Estado quio,lAuxiliodord';, tendra Una niq.
Directiva de seis (6] miembros y constituida de la siguiente manera, de conformidad con los arfiGulcs éy
7 del Decreto 1876 de 1994 Y el Decreto 1757 del mismo afio sobre participacién social en saludt:
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El Alcalde Municipal o su delegado quign la presidird. i
2 El Secretario de Salud Municipal, o quién haga sus veces. crt s
3. Un (1) representante del estamento cienlifico de Iq institucion, elegido mediante voto secrefo-
por y entre los funcionarios de la Empresa que fengan fitulo profesional .en dreas de la,salud, "
cualquiera que sea su disciplina. . - : i - ¥
4, ~ Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por-el Secretfario de Salud
Municipal, entre las temas propuestas por cada una de las asociaciones cientfficas de las
diferentes profesiones de la salud que operan en el drea de- influencia geografica de la.
Empresa. = S
En aquellos sitios donde no existan Asociaciones Cientificas, el representante serd 'seleccioncxdo_v‘_
de tema del personal profesional de la salud existente en el dred de influencia. Para fal efecto el
Gerente de la Empresa Social del Estado convocard a una reunion del personal de salud Sues
ejerza en la locdlidad con el fin de conformar la termna que serd presentada a la Secretaria de . -
Salud Municipal. =
Este representante serd elegido de acuerdo con sus cdlidades cientfficas y administrativas. ;. -

5. Un representante designado por las Aliarzas o Asociaciones de Usuarios Iegqlmenfé
establecidas, mediante convocatoria redlizada porla Secretaria Municipal de Salud. s
é. Un representante. designado: por los gremios de la produccion del drea de influencia de la

Empresa, en eleccion coordinada por la Cémara de Comercio de la localidad respectiva. -No
» obstante, cuando éstos no tuvieren presencla en el lugar sede de la Empresa Social del Estado, -

cormresponderd designar el segundo representante a los Comités de Participacion Comunitaria *

del &rea de influencia de la Empresa. ! —

'

PARAGRAFO 1. De conformidad con el arliculo 9o, del decreto 1876 de 1994, Los miembros: de I&
Junta Directiva de la Empresa tendrén un periodo de tres afios en el gjercicio de sus funciones'y podidi

ser removidos, o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron, Los empleados pUblicos.

gue incluyan entre sus funciones o de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo hardn mientras
ejerzan dicho cargo. : :

T = 4 i

PARAGRAFO 2. En cumplimiento del Decrefo 1757 de 1994, la Empresa Social del Estado, Con'vbcc:rd.'.

inmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la constitucidon de
clionzas o asocicaciones de usuairios. :

PARAGRAFO 3. A las reuniones de la Junta Directiva concurird, con voz pero sin voto, el Gerente de
la Empresa, quien actuard como Secretfario Ejecutivo de la misma. Deberdn concy

demds funcionarios de la Empresa que Ia junta Directiva determine, cuando las circunstancias: asf 16
indiquen, en cuyo caso lo hardn con voz pero sin voto. -

ARTICULO 10° Funciones de la Junta Directiva. De conformidad con el Articulo 11 del Decrefo 1876 - *.

de 1994, la Junta Directiva de la "Empresa Social del Estado Maria Auxiliadora”, tendrd las siguientes -
funciones: ‘ - :

4 Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa. :

2. Disculir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa. i

3 Aprobar los planes operativos anudles. : —

4. Andlizar el proyecto anual de presupuesto y aprobarlo de acuerdo con el plan de desarrollo v el
plan operative para la vigencia. i o

5, Aprobar las operaciones de crédito de la Empresa, -

6.

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotds de racuperacién que proponga el Gerente, para.
gjustarse a las polificas tarifarias establecidas por'las autoridades competentes en el sistema .
generdl de seguridad social en salud, en sus diversos érdenes. S

e Aprobar el proyecto de planta de persond! y lds modificaciones o la misma, para su p'oé’reho
adopcidn por el Gerenle de Ia Empresa.
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ARTICULO 17°: Requisitos para los miembros de la Junia Directiva. De conformidad con el articul

del Decreto 1876 de 1994, para poder ser miembro de la Junta Direcliva se deben reunirlos siguietia
requisitos: o

I

2.

8

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente arficulo no se.aplic

cuando actue el Alcalde y el Secretario de Salud Municipal quienes actoan en razén de su investidurg
pero sf a sus delegados o represenlantes.. : =

»
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Aprobar los manuales de funciones Y procedimientos, para su posterior adopcion por. e| Gere
de la Empresa. 2 - : :
Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa. e
Determinar el monto méximo hasta el cual podrd el Gerente comprometer a la Empres
fravés de la celebracién o suscripcion de los confratos o fravés de los cudles la; Empr =
adquiera o suminisire bienes y servicios y autorizar al Gerente de I Empresa la celebracléd :
aguellos confratos que debd celebrar, cuya cuantia exceda el monto autorizado. e :
Andlizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuesial presentados por:el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos Y sugerencias para mejorar el desempeﬁq :
institucional. : : : =
Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa.” = -
Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas corresporidien’fe;, 3
ante los diferentes niveles de Direccidn del Sistema de Salud, apoyando la labor del gerente-en;
este sentido. : S
Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes ¢ en los asuntos ‘qué’d julci
de la Junta lo amerite. : -
Disefiar la politica para Ia suscripcién de los contratos o convenios de infegracion docenteli
asistencial por parte del Gerente de Ig Empresa. de conformidad con las disposiciones leg‘"’l"s
vigentes. 2 aa i B z
Elaborar y presentar al gerente, lema para la designacion del responsable de la unidad d
Conftrol Intemo. =
Determinar la estructura organizacional de la entidad. e > e 0k
Elaborar tema de candidatos Y presentarla alAlcalde Municipgl para la designacidn - de
gerenfe de la Empresa. . =
Designar el revisor fiscal v fijar sus honorarios cuando el presupuesto de la Institucion lo exija; de’: :

conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decrelo 1876 de 1994,

P O )

Los representantes del estamento politico administrative, deben: e
a. Poseer titulo universitario. - - s
b. No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades corﬁerhpld i
enla Ley. : 7 '
c. Poseer experiencia minima de dos {2) afics en la administracion de enfidades publicas :
privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo. - e '
ﬁ ;
Los representantes de Ig comunidad deben;

Los representantes del sector cientifico de la salud deben:

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de sqlud en un comité de:"usucnos deit” 5
© servicios de salud, y acreditar una experiencia de frabajo no inferior un'afo en esh ¥
comités. = : !
b No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibifidades cehtemplad
enlaley

a. Poseer titulo’profesional en cualquiera de las disciplings de la salud. = :
b. No hallarse incurso en ninguna de |as inhabilidades e incompatibilidades contempladas. . ;
enla Ley. : ]

i
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ARTICULO 12°: Términos de la aceptacién. Una vez comunicada por escrito la desfgﬁcéiéﬁ %
funciones como miembro de la Junta Directiva por parte ‘de la Secretaria de Solpd Munici_pol, lq
Rersona en quien recaiga el nombramiento deberd manjfestar por escrito su aceptacion e declinacian

presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 14 Reunlones de la Junta. Sin perjuicio de lo que se disponga en los estatutos, Id Junta,
. Directiva se reunirg ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente q solicitud del presidente de
l==nta o del Gerente, o cuando una tercera parle de sus miembros asf lo soliciten. :

De cada una de las sesiones de Ia Junta Directiva s
efect

PARAGRAFO. De conformidad con el PARAGRAFO del arficulo 10 del Decreto 1874 de 1994, Iainasis- -
tencia injustificada a tres (3] reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio, serd causal de

peérdida del cardcter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitard ld designacidn del =
reemplazo segun las normas corespondientes. 5 i

-"ETl’CULO 17°:  De los Requisitos del Gerenie. E Gerente de la Empresa deberd qq_eéﬁdl; los
sifos exigidos por Ia Ley y los reglamentos. e

ARTICULO 18°: Funciones del Gerente. De conformidad con &l Decreto 139 de 199¢, son funciones de
Gerente, ademds de las definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes, las cuales B
cumplira denfro de la Empresar: - = :

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en tomo a la misién vy !
objelivos de la misma. : - T

2. Redlizar o gestlon necesaria para lograr el desarrolio de |a Empresa, de acuerdo con s planes y
programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos del drea de influenciaq, las
caracteristicas del entorno y las condiciones Internas de g Empresa. = =
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25,
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- . ¥
Detectar la presencia de todas aquelias situaciones que sean factor de resgo epidemiglgﬁgiqp,vy_-é'
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efecios. e 1
Idenfificar el diagndstico de la situacion de salud del drea de influencia de la entidad, interpretar sus’
resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de atencién: : : ;
Desamollar planes, programas y proyectos de salud conforme o la reqlidcjlrd socic-econdmicd Y.
cultural de la regién. ==
Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los proyectos especidles:
Y de los programas de prevencion de la enfermedad Y promocion de la salud y adecuar el frabgjo.
institucional a dichas orientaciones. : T
Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion de Ids normas
reglamentos que regulan el Sisterma General de Seguridad Socidl en Salud. e o :
Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar:|
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y-velar por la validez. cientifice Vi
técnica de los procedimientos utilizados en el diagnaéstico y tratamiento. e
Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financleros de la enfidad y por. &l
cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva. o o

i

S s

e sy e
. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el plan fianudl, los programas anuales de

desarollo de la enfidad y el presupuesto prospecfivo, de acuerdo con la Ley Orgdnica de
Presupuesto y normas reglamentarias. . 2

Adapiar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco dél Sistemg

General de Seguridad Social en Salud, garantizando fanto la eficiencia social como econdmica de
la entidad, asl como la competitividad de la institucian.

. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios v propender por la eficiente umizclc‘ién' del

recurso financiero.

- Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion, de quditorid en salud y control interno

gue propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.

. Establecer en la Empresa el sistema de referencia y conirarreferencia de pacientes y cortribuir a la

organizacion de la red de servicios en el nivel local

. Disefiar y poner en marcha un sislema de informaciéon en salud, segun las ndrmas: {&chicas due

expida el Ministerio de Salud vy adoptar los procedimientos para la. programacion* ejecucion,
evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los programas. =
Fomentar el tfrabgjo interdisciplinario y la coordinacién infra e intersectorial. Sema o
Articular el frabajo que redlizan los diferentes nivelgs de Ia organizacion, dentro de una concepcion
participativa de la gestiéon y desarrollar objetivos, eesfrategias y actividades conducentes a mejorar
las condiciones labordles, el clima organizaciondl, la salud ocupacional vy el nivel de capacitacion y

enfrenamiento, y en especial elecutar un proceso de educaciéon continug para dados los
funcionarios de la entidad.

. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de persondl y las reformas necesdarias para su

adecuado funcionamiento. : ; e a
Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas™ dg
administracion de personal que rigen para las diferentes categdrias de empleos en’ el Sistema

Disefiar modelos y metodologias para estimular y garanfizar la participacién ciidadana y
propender por la eficiencia de las actividades exframurales en las acciones tendientes o Iogrdlj
metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vidg de la poblacion. o
Disefiar mecanismos de fécil-acceso a la comunidad, que permitan evaluar la satisfaccion déslos
usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia, politicas y corr'echvtf)js
orienfados al mejoramiento coniinuo de los servicios. =
Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente.
Ser el ordenador del gasto de la Empresa.

presupuestal. . s

Contratar con las Entidades: Promotoras de Salud publicas o privadas la redlizacidn de | 15
actividades del Plan Obligatorio de Salud que este en capacidad de ofrecer.
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27. Velar porel cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.
28. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva de la Empresa.

ARTiCcuLO 19°: Denominacién de los aclos que expida el Gerente. Los actos o _decisione_s'qgg i‘_ome_
el Gerente, en ejercicio de Sualquiera de las funciones g & asignadas, se denominardn RES_O’LUQONE%
Y 5& numerardan sucesivamente con indicacion del dia, mes Y afio en que se expidan. =

ARTiCULO 20° Régimen Juridico de los Actos. La Empresa estard sujeta al régimen juridico de las’
Persenas de derecho poblico, con las excepciones Que consagren las disposiciones legales. ; =

ARTICULO 21 ° Régimen Juridico de los Contratos. A partir de la fecha de fransformaciér

discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de *

mas vigentes parg el.momento de su celebracién.
1%
ARTICULO 22¢- Régimen de Personal. (g5 personas que se vinculen a g Empresa fendrén el cardcter
de empleados publicos o frabajadores oficiales, en los términos establecidos &n e Capiltulo IV de Ja Ley
10 de 1990 y demas disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan. -

ARTl’CULO 23°: Régimen de Presupuestacién, De conformidad con lo establecido en el numeral 7os
del Articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, ef régimen presupuestal serd el due se prevea'en g Ley.orgdnicas.

de presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos .y.+:
reembolsos contrg prestacion de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de =

ARTICULO 24°: Transferenclas. En su caracter de entfidad publica, Ig Empreésa podra reciSi ¥

fransferencias directas de los Presupuestos de la Nacion, el Departamento y el Municipio, de acuerd
las normas que rijan Ig materia. : " —

Sy

ARTICULQO 250- Régimen Tributario. En fodo o relacionado con fibutos, la Empresa estarg some"ﬁdac
régimen previsto para los establecimientos publicos.
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ARTICULO 29°: Tareas. Hace parte de este Acuerdo el anexo de tareas a cumplir por‘purfe de la

Administracién Municlpal, con respecto al contenida del mismo, a lo establecido en las normas; VIQEn’fes
Y sobre todo al proc:eso de participacion comunﬁcmc a segurr

ARTICULO 30°  Vigencla, modificaclones y derogatorias: El presem‘e Acuerdo rige a pcn‘sr de su
publicacion y modiifica en lo pertinente al articulo &° inciso 2°, articulos 9°,11, 13°, 22° y 23° inciso 1°, al
capitulo lll del Acuerdo No. 019 de 1998, lo pertinente a este acuerdo del Acuerdo 011 de 2002, derogd
los Acuerdos Nos. 014 de 1996 y 010 de 2002y todas las disposiciones que le sean con’rrcmc:s

=

DADO POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MOSQUERA, Cundinamarca, A LOS CUATRO (04)
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRES {2003)

EL PRESIDENTE ~ LA SECRETARI2

P

JUAN CARLOS ROSEE MARTINEZ JANETH

La suscrita Secre’fqucx deL Concejo Municipal de Mosquerc se permxte ceﬁmccxr ol :
presente acuerdo sufrio sus debates reglamentarios, el primero en COMISION SEGUNDA &l 01

de Diciembre del afo 2003 y el segundo en SESION PLENARIA ORDINARIA el 04 d_ef'
diciembre de 2003 i

//’ 7

JANETH OMN [REZ RAMIREZ

~sentado por: Doctor Alvaro Rincédn Rojas. Alcalde Municipal.
_ente: Congejal Rafael Montoya
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