". 5 etaria de Sslud

I ..o inierads oe Servicios e Saiua Version 3
Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fecha de 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA DE BOGOTA DL.C.
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIETH ANDREA CASTANO LOPEZ
TIPO DE DOCUMENTO: C.C X I C.E I No. 1023926905
CORREO ELECTRONICO: juliethcastlopez@gmail.com CELULAR: 3168265246
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
) ADM MANTENIMIENTO ( BIOMEDICO E
UBICACION DEL SERVICIO: INFRAESTRUCTURA) SEDE SEDE: SUBRED
ADMINISTRATIVA ASDINGO
Centro de o
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU37R12 100
ENTIDAD
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 1970191654 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO I 411 VIGENCIA 2025
. 2025-05-14 . 2025-05-27
NUMERO DE CDP 1153 FECHA 15:54:09.000 NUMERO DE CRP 26159 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: IPROFESIONAL ESPECIALIZADO III
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-06-01 2025-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $6,479,956
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $45,359,692
VALOR EJECUTADO $32,399,780
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $6,479,956
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $12,959,912

PORCENTAIJE DE EJECUCION

1%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. APORTE PENSION NIVEL | APORTE
. 0,
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9486122968 $2,591,982 $323,998 $414,717 3 $63,141 $801,856

Dado en Bogota a los treinta(30) dias del mes de Junio de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
43871908
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..

Copyright © 2021
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.- Subred Iracgrada de Servicios de Salad
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Liderar el subproceso de gestion de la tecnologia biomédica en lo relacionado con el
mantenimiento de equipos biomédicos, aseguramiento metroldgico y programa
institucional de tecnovigilancia.

Se consolidan, verifican y analizan los
indicadores de gestion del subproceso,
identificando brechas y proponiendo
planes de mejora y soluciones.

PAA

Matriz de riesgos
Indicadores de gestion
Planes de mejora

Participar activamente en la mesa y el proceso de acreditacion de los estandares de
gestion de la tecnologia.

Se realiza seguimiento a los avances en el
plan de mejoramiento de la mesa de
tecnologia y se lidera el eje de tecnologia

Trazabilidad de correo institucional
Planes de mejora
Actas de reuniones

Realizar la recepcion de las solicitudes de mantenimiento correctivo de los equipos
biomédicos de los centros asistenciales y direccionarlos al proveedor correspondiente.

Se gestionan las necesidades correctivas
que por su complejidad no pueden ser
solucionadas por los referentes
biomedicos, las cuales son gestionadas por
medio de proveedores externos

Trazabilidad correo electronico
Informes parciales o certificaciones
contratos en ejecucion

Establecer el proceso de induccidn, entrenamiento, reentrenamiento y evaluacion a
colaboradores y usuarios sobre él uso seguro y manejo de la tecnologia biomédica.

Se participa en el Encuentro de
Aprendizaje Continuo mensual, liderado
por la Direccion de Talento humano
mediante el despliegue de la estrategia
"Plan Padrino" Se actualiza el contenido,
asi como en la construccion del modulo de
forma articulada con talento humano

Se actualiza el contenido de la induccion
institucional impartida por el subproceso
de gestion de la tecnologia

Seguimiento y ejecutacion del cronograma
de capacitaciones de gestion de la
tecnologia

Actas institucionales

Presentacion induccion gestion de la
tecnologia

Cronograma de capacitaciones de gestion
de la tecnologia

Indicadores de gestion

Apoyar la supervision de los contratos de mantenimiento, compra e instalacion de
equipos en garantia, comodato, apoyo tecnologico y/o tercerizados.

Se realiza apoyo tecnico a la supervision
de contratos designados

Informes parciales y certificacion de
contratos

Apoyar técnicamente a la entidad para la proyeccion de requerimientos relacionado con
la tematica de dotacidn y renovacion tecnoldgica de equipos biomédicos.

Proyeccién de solicitudes de bienes y
servicios, de las necesidades aprobadas en
comité y de los contratos de servicios
necesarios para la contuidad de los
servicios

Solicitudes de bienes y servicios

Apoyar el control y la actualizacién de los documentos propios de gestion de la
tecnologia.

Actividad no programada para este periodo

No aplica

Asistir y participar activamente de las reuniones y capacitaciones institucionales y extra
institucionales convocadas por la subred o entes competentes.

Se participa activamente en las mesas de
trabajo, comités, reuniones, conferencias y
capacitaciones convocadas en el periodo

Actas de reuniones

Apoyar la toma y actualizacion de inventarios de equipos biomédicos que realice el
area encargada en cada unidad.

Actividad no programada para este periodo

No aplica

Realizar apoyo al seguimiento de riesgos y controles propios del subproceso de gestion
de la tecnologia y programa de tecnovigilancia de la entidad.

Se realiza reporte trimestral de los riesgos
del subproceso de gestion de la tecnologia,
con sus respectivos soportes y analisis Se
realiza reporte trimestral de los riesgos del
programa de tecnovigilancia, con sus
respectivos soportes y analisis

Modulo de riesgos Almera

Realizar seguimiento a la ejecucion de actividades, consolidar y suministra la
informacion del subproceso de gestion de la tecnologia biomédica para el reporte de
riesgos, PAA, indicadores, planes de mejoramiento y auditorias los cuales aportan al
cumplimiento de las metas del proceso de ambiente fisico.

Se consolidan, verifican y analizan los
indicadores de gestion del subproceso,
identificando brechas y proponiendo
planes de mejora y soluciones

Se realiza reporte trimestral de los riesgos
del subproceso de gestion de la tecnologia
y el programa de tecnovigilancia, con sus
respectivos soportes y analisis

PAA

Matriz de riesgos
Indicadores de gestion
Planes de mejora

Dar respuesta a los requerimientos realizados por los entes de control, PQRS, y demos
solicitudes en lo relacionado con el subproceso de gestion de la tecnologia biomédica.

Se realiza proyeccién de oficios de
respuesta a comunicaciones internas y
externas, remitidas durante el periodo

Agilsalud

Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los
elementos dados a su responsabilidad.

Se realiza informe de notificacion de los
usos inadecuados identificados y
documentados en el periodo

Nota interna uso inadecuado de equipos
biomédicos

Apoyar técnicamente la supervision de los contratos de OPS del subproceso de gestion
de la tecnologia biomédica.

Se realiza seguimiento al cumplimiento de
actividades por parte de los contratistas del
subproceso de gestion de la tecnologia
biomédica, en apoyo con los referentes
biomédicos de cada sede

Informe de gestion interna del subproceso

Atencion a llamadas de emergencia con disponibilidad de 24 horas, con un tiempo de
respuesta maximo de 1 hora para soporte presencial en la sede.

Se atienden y gestionan los llamados
recibidos

Trazabilidad correo institucional y otros
medios de comunicacion

Las demas asignadas por el supervisor del contrato inherente al objeto del contrato.

Se da cumplimiento a todas las actividades
designadas por la supervisora

Presentaciones, informes, comunicaciones




TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
43871908
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

JULIETH ANDREA CASTANO LOPEZ
C.C. 1.023.926.905 de Bogota D.C

La suma de $6.479.956 (SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE) por concepto de: Prestacion de
servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO III del subproceso de
Gestidn de la Tecnologia Biomédica, (ASDINCGO) durante el periodo del
01 al 30 de junio del 2025 de conformidad con lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios No. 411-2025.

JULIETH ANDREA CASTANO LOPEZ
C.C. 1.023.926.905 de Bogota D.C
CUENTA DE AHORROS BANCO
DAVIVIENDA
NUMERO 001970191654
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t ) Administradora de los Recursos del Sistema
’ General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

entificacion | Identifcacion | Apeido |  Apelide | Nombwe | Nembrs | Compensado | EPSEOC | TieoAfiiacion
cC 1023926905 CASTANO LOPEZ JULIETH ANDREA 2017-11 EPS MEDIMAS COTIZANTE
cC 1023926905 CASTANO LOPEZ JULIETH ANDREA 2017-07 CAFESALUD COTIZANTE
E.P.SS.A.
cC 1023926905 CASTANO LOPEZ JULIETH ANDREA 2025-06 EPS COTIZANTE
COMPENSAR
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COMPENSAR 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 28/07/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5

www.adres.gov.co




k ; ) Administradora de los Recursos del Sistema
v General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS COMPENSAR 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 28/07/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 5

www.adres.gov.co




k ; ) Administradora de los Recursos del Sistema
v General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COMPENSAR 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 07/2019 29 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS COMPENSAR 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
EPS COMPENSAR 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

EPS MEDIMAS 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS MEDIMAS 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

EPS MEDIMAS 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

EPS MEDIMAS 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 09/2015 1 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2015 29 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2015 25 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S SA. 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S SA. 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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CAFESALUD E.P.S S.A. 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Informacién Importante:

El campo “Observacién *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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