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SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- 2025042
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A

TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES, interesadas en
presentar propuestas para el: “CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA
FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL, SECRETARIA DE EDUCACION Y DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIO DE DUITAMA”, Los interesados podran consultar los Estudios Previos UNICAMENTE en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co, portal del Secop Il.

Por lo anterior procede la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, toda vez que el régimen juridico aplicable al presente
procedimiento de seleccion de contratistas y que comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el
contemplado en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150
de 2007 modificada por la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley
2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

En caso de que el aplicativo SECOP I, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE DUITAMA establece el correo electrénico
contratacion@duitama-boyaca.gov.co para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la
GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I, expedida por Colombia Compra Eficiente, SOLO seran
recibidas las ofertas en este correo electrénico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, EL MUNICIPIO DE DUITAMA podra recibir.

El Presupuesto Oficial para esta contratacion es de TREINTA' Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE. ($38.434.500), respaldados con los certificados de disponibilidad presupuestal No.

2025000459, 2025000542, 2025000582, 2025000604. |
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE;MiNIMA CUANTIA CMI- No. 2025042

PUBLICACION DE LA INVITACION Y
ESTUDIOS PREVIOS

28 de julio de 2025

4

A fravés de la pagina
www.colombiacompra.gov.coplataforma
del SECOP Il

 OBSERVACIONES ALA INVITACION
PUBLICA.

29 de julio de 2025

A través de la pagina

- www.colombiacompra.gov.coplataforma

del SECOP i

PLAZO PARA MANIFESTACION DE
INTERES DE LIMITAR LA
CONVOCATORIA A MIPYMES

29 de julio de 2025

¥

A través de la pagina
www.colombiacompra.gov.coplataforma
del SECOP I

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS A LA INVITACION
PUBLICA

30 de julio de 2025

A fravés de la pagina
www.colombiacompra.gov.coplataforma
del SECOP [l

PUBLICACION DEL AVISO DE )
LIMITACION A MIPYMES O SI PODRA
PARTICIPAR CUALQUIER INTERESADO

30 de julio de 2025

Através de lapagina
www.colombiacompra.gov.coplataforma
del SECOP I]

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR
ADENDAS

30 de julio de 2035 _

06:00 p.m.

A través de la pagina
www.colombiacompra.gov.coplataforma
-del SECOP II

FECHA DE PRESENTACION.DE
OFERTAS.

31 de julio de 2025
8:30 A.M.

A fravés de la pagina
www.colombiacompra.gov.coplataforma
del SECOP il

APERTURA DE SOBRES

31 de julio de 2025
8:35 AM.

Actravés de la pagina

| www.colombiacompra.gov.coplataforma

del SECOP Ii

Tel: 7626230 ext 305
Fax: (608) 7 601192
Cod, Postal; 150451

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
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' 31 de julio de 2025 A través de la pagina
INFORME DE PRESENTACION DE : www.colombiacompra.gov.coplataforma
OFERTAS 8:40 AM. del SECOP Ii
| A través de la pagina
PUBLICACION DEL INFORME DE  01de agosto de 2025 www.colombiacompra.gov.coplataforma
EVALUACION DE LAS OFERTAS del SECOP i
PRESENTACION DE OBSERVACIONES 04 de agosto de 2025 A través de la pagina
AL INFORME DE VERIFICACION O www.colombiacompra.gov.coplataforma
EVALUACION del SECOP Il
ACEPTACION DE OFERTAS Y 05 de agosto de 2025 A través de la pagina
RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL www.colombiacompra.gov.coplataforma
INFORME del SECOP I

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

OBJETO: “CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA FUNCIONARIOS DEL
NIVEL CENTRAL, SECRETARIA DE EDUCACION Y DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIO
DE DUITAMA”.

S
Servicios de evaluacion .
y Valoracion del estado

de salud individual

85122200 Servicios de Salud| Practica médica valoracion de salud
individual

PLAZO DE EJECUCION: El El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la fecha del acta de inicio y hasta el dia 31 de
diciembre del 2025 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra previo cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucion sin exceder la vigencia 2025.

FORMA DE PAGO: El municipio cancelara al coniratista el valor del contrato, mediante en actas parciales, previo
cumplimiento del objeto del contrato, presentacion de informe de actividades, factura, informe de supervisor formato GC-F007,
actas parciales formato GC-F006 y certificado de pago de aportes de seguridad social y ARL. Para el tltimo pago, acta de
recibo final GC-F011 y acta de liquidacion GC-F012 firmada por las partes y el supervisor y certificado de pago de aportes de
seguridad social y ARL.

El CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen, lo cual se haré mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal si no tiene revisor fiscal. El contratista en caso de ser persona natural deberé anexar con la factura [a

certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva
factura.

NOTA 1: La alcaldia no reconocera pagos sobre servicios prestados, que no hubieren sido previamente requeridos o
autorizados por el supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo.

NOTA 2: EI CONTRATISTA que esté obligado a declarar y pagar el [VA, deberé tener en cuenta lo establecido en el Paragrafo
transitorio 2° del articulo 308 la Ley 1819 de 2016, referente a la implementacion de la factura electronica, que sera a partir

del 1 de enero de 2019, toda vez que, el pago a partir de esa fecha dependera de la expedicién de la factura en forma
electrénica.

NOTA 3: La no presentacion oportuna de los documentos requeridos para el pago sera responsabilidad del contratista y por
ello no tendra derecho a pagos adicionales o compensacion alguna.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera cumplir con las especificaciones establecidas en fa ficha técnica y/o el anexo téchico segln
corresponda, suministrado por el ente territorial, las cuales forman parte integral del presente documento.

El contratista debe contar con la infraestructura adecuada, ubicada en el municipio de Duitama, con la dotacién y habilitacion
por parte de la Secretaria de Salud recuerida para realizar los examenes médicos y complementarios.
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Los examenes médicos que se adelantaran. de acuerdo con la Resolucién 1843 de 2025, son:

a) Evaluacién médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).

¢) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral.

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

g) Electrocardiograma >45 afios

De acuerdo con las labores realizadas por los funcionarios, la siguiente es la relacion de examenes o procedimientos que se
requieren durante la ejecucion del contrato:

R

1 Valoracion medico ocupacional con énfasis osteomuscular ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS 121
2 OPERARIOS . MAQUINARIA,
Audiometria CUADRILLA, AGENTES DE 38
TRANSITO, CONDUCTORES
3 | Visiometria ~ ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS 121
4 OPERARIOS MAQUINARIA,
Espirometria CUADRILLA, AGENTES DE 38
TRANSITO, CONDUCTORES
5 ADMINISTRATIVOS,  OPERARIOS
TP . MAQUINARIA, CUADRILLA,
Valoracion psicologica Ocupacional AGENTES DE TRANSITO, 120
CONDUCTORES
6 Examen Médicos psicosensometricos o Examenes Médicos CONDUGTORES DE VEHICULOS 97
tipo CRC
7 Valo'riacién .Medica' con enfagis en trabajo seguro en alturas TRABAJADORES OFICIALES 4
que inlcuya: Perfil lipidico y glicemia.
8 OPERARIOS MAQUINARIA,
Electrocardiograma >45 afios CUADRILLA, AGENTES DE 32
TRANSITO, CONDUCTORES
9 | Valoracién méd!co laboral ocgpacional complt_ementaria PARA EL FUNCIONARIO QUE LO
(solamente aplica para emitir recomendaciones o REQUIERA 4
restricciones laborales o post-incapacidad)
Estudio y valoracion de puesto de trabajo para calificacion de | PARA EL FUNCIONARIO QUE LO
10 . . ; . 1
origen con énfasis psicosocial. REQUIERA
1 Estudio y valoracion de puesto de trabajo para calificacion de | PARA EL FUNCIONARIO QUE LO 9
origen con énfasis ostemuscular o biomecanico. REQUIERA

1 Valoracion medico ocupacional con enfasis
osteomuscular

R

ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONES
OFICALES

EDUCATIVAS
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ADMINISTRATIVOS
Visiometria INSTITUCIONES EDUCATIVAS 75.
OFICALES
ADMINISTRATIVOS
Valoracion psicologica Ocupacional INSTITUCIONES EDUCATIVAS 75
OFICALES
Valoracion médi_co laboral ocqpqcional complgmentaria PARA EL FUNCIONARIO QUE LO
(solamente aplica para emitir recomendaciones o | REQUIERA 10
restricciones laborales o post-incapacidad)
Estudio y valoracion de puesto de trabajo para calificacion | PARA EL FUNCIONARIO QUE LO 1
de origen con énfasis psicosocial. REQUIERA
6 Estudio y valoracion de puesto de trabajo para calificacion | PARA EL FUNCIONARIO QUE LO 9
de origen con énfasis ostemuscular o biomecénico. REQUIERA ‘

ADMINISTRATIVOS

1 Vatloraci()n n;edico ocupacional con énfasis INSTITUCIONES  EDUCATIVAS 12
osteomuscular OFICALES
ADMINISTRATIVOS
2 | Visiometria INSTITUCIONES EDUCATIVAS 12
OFICALES
ADMINISTRATIVOS
3 Valoracion psicolégica Ocupacional INSTITUCIONES EDUCATIVAS 12
OFICALES
Valoraci6n médi_co laboral ocqgacional complgmentaria PARA EL FUNCIONARIO QUE LO
4 (solamente aplica para emitir recomendaciones o 5
. . . REQUIERA
restricciones laborales o post-incapacidad)

Nota 1: El proponente deberd cumplir con las. especificaciones técnicas, requisito que se entiende cumplido con la
presentacion de la oferta.

Nota 2: La propuesta economica debera ser presentada por cada proponente en el modelo anexo de PROPUESTA
ECONOMICA, habilitada por la entidad y que contiene todos los items del presente proceso.

Nota 3: Las ofertas econdmicas deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones
de ley, y cualquiera otra erogacion necesaria para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacion y
por ninglin motivo se consideraran gastos adicionales.

Nota 4: Es importante que los proponentes tengan en cuenta que las ofertas econémicas presentadas deben estar acorde
con las normas que en materia tributaria establece el Estatuto Tributario Nacional (ET), en lo relacionado con productos que
estén o no gravados con VA y al tipo de régimen tributario al que pertenezca.

El municipio de Duitama a fravés del personal asignado para la coordinacién de los exdmenes, enviara al Contratista las
ordenes o relacion de funcionarios a quienes se les debe realizar los examenes, indicando el tipo de examenes, de acuerdo
con la [abor que realizan o vayan a realizar.

El municipio de Duitama coordinara con el confratista las fechas y horarios para realizar los examenes programados
(periodicos). Para los demés examenes debe garantizar la atencién en la fecha que se requieran (ingreso, retiro, post
incapacidad, concepto, recomendaciones, reintegro).

Caracteristicas del servicio a contratar.
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Evaluaciones médicas de pre ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental
y social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicién de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de
su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo. del trabajo.

Paragrafo 1. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el concepto
medico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones médico laborales o condiciones que se requiere

adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor, asi como la temporalidad de las mismas y si se requiere
seguimiento.

Paragrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales sera en los términos del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 o la norma que adicione, modifique o sustituya.

Evaluaciones médicas periddicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por
cambio de ocupacion, asi:

Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas

~

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la fabor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y tiempo de
exposicion a cada factor de riesgo, asi.como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las
evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al trabajador cada vez que este cambie

de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o0 mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberén responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiol6gica, del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas laborales deberan actualizarse a la
fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realice este tipo de evaluacion.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las.condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del codigo sustantivo del trabajo, el empleador o contratante
debera informar al trabajador sobre el proceso para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso, la cual
debera ser realizada dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la terminacion de la relacion laboral o contractual y
deberé dejar constancia de la respectiva notificacion.

Paragrafo 1. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el médico debera
registrar en el concepto médico la recomendacion especifica de iniciar atencion y seguimiento por la entidad prestadora de
salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar la orden refision para favorecer el adecuado
diagnostico tratamiento y calificacion de origen de la condicion de salud.

Paragrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo o el médico evaluador, debera
remitir copia del concepto médico de egreso al empleador o contratante y también al trabajador.

Evaluacion médica por retorno laboral. La evaluacién médica por retorno o reincorporacion laboral deberé realizarse
cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias
calendario, y deberé efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones

5
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funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del
cargo.

Evaluacion médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicion
de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de
control médico ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion
de una condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las
restricciones y recomendaciones emitidas, especiaimente cuando estas hayan sido temporales.

1. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo,
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en la materia.

Cuando seglin certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los departamentos, a nivel departamental
no exista disponibilidad de médicos con especializacion en medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo. con licencia
vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de
experiencia en seguridad y salud en el trabajo, previa inscripcion ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista
dicha situacion.

2. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan programarse
con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud de acuerdo con las competencias
de su profesion, seglin se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados
por el médico especialista en medicina del trabajo, con licencia vigente.

Paragrafo. Para la realizacion de las pruebas o valoraciones complementarias se debera contar con el consentimiento
informado por parte del trabajador, el cual debera ser otorgado de manera libre, previa y por escrito, conforme a la Ley 23 de
1981, la Ley 1581 de 2012, y demas normativas relacionadas con la ética médica y la proteccion de datos personales; dejando
constancia de la negativa del trabajador al respecto y las consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

3. Contenido del concepto médico ocupacional.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitird al empleador el concepto médico
ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.
b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
c. Datos de identificacion del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en mision, se deben suministrar, ademas, los datos
de la empresa usuaria.

e. Actividad econémica del empleador.

{. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales esta afiliada la
persona.

g. Firma del trabajador en constancia de enfrega del concepto médico.
h. Recomendaciones o restricciones para el gjercicio de [a labor.

i. Nombre, niimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, numero de Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Paragrafo. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el articulo 2 de la presente resolucién, el concepto médico
ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere
seguimiento médico.
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4. Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabajadora.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su fipo, debera entregar al
empleador un diagnéstico general de salud de la poblacién frabajadora valorada.

Este diagndstico sera insumo clave para la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades contempladas en los
programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagnostico de salud debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios, composicion familiar, estrato
socioeconémico, entre otros.
b) Antecedentes de exposicion laboral a factores de riesgo ocupacionales.

¢) Exposicion laboral actual, segin lo manifestado por los trabajadores ylos hallazgos objetivos durante la evaluacion médica.
Esta informacion debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores. durante la evaluacion.
&) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como parte del examen médico.
o

f) Diagnésticos de salud identificados en la poblacion evaluada.
g) Andlisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas ala mejora de las condiciones de salud y trabajo.
Este diagndstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la calidad de vida de los
trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocién de la salud y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el
trabajo o el ambiente laboral.
El diagnostico de salud debera elaborarse de forma general Yy no podré incluir datos personales ni individualizados de los
trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacién médica conforme a la legislacién vigente en proteccion
de datos personales.

1. Duracion de la Consulta
La duracion promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de (30) minutos.

5. Infraestructura fisica
El contratista debe contar con la infraestructura adecuada, ubicada en el Municipio de Duitama, con la dotacion requerida
para realizar los exdmenes médicos requeridos, examenes, clinicos y paraclinicos, teniendo en cuenta el facil desplazamiento
de los funcionarios.
Los consultorios deben contar con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja lenguas,
tensidmetro, fonendoscopio, equipo de drganos, martillo reflejo, etc). Asi mismo debe disponer de toda la infraestructura
necesaria para realizar los examenes clinicos complementarios de laboratorio requeridos, seglin el caso.
Cabina sonoamortiguada. Se debe presentar con la propuesta certificado de calibracién vigente.

6. Informe o Diagnéstico de Salud

Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso, por cambio de ocupacion, pos incapacidad o reintedro o
egreso:

Una vez practicado el examen la copia del concepto debe ser remitido inmediatamente al Supervisor del Contrato para todos
los cargos.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se evidencia sintomatologia relacionada a una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales -no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el
contrafista informara inmediatamente al Supervisor del contrato, la conducta a seguir.

Evaluaciones médicas ocupacionales de control neriodico
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Elinforme de los examenes de control periodico, se deben realizar en un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario después
de terminar las consultas médicas, y debera ser entregado en medio escrito y magnético, con las siguientes variables basicas:

1. Andlisis demografico: sexo, edad, cargo, antigiiedad.
2. Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.
3. Conclusiones Enfermedad versus factor de riesgo

4, Recomendaciones

El informe total de los examenes de control periddico, seran entregados por el contrafista dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la terminacion de estos. Dicho informe global deberéa presentarse en una Base de datos, en Excel con
la relacion individual por trabajador y conducta especifica a seguir. Es responsabilidad del Contratista digitar la informacion
generada y mantenerla actualizada y a disposicion de la Alcaldia.

El Contratista debera disefiar y alimentar en forma permanente una base de datos con los casos que requieren vigilancia que
se determinen en los examenes médicos o a través de la revision de las historias clinicas y remitiria dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la terminacion de estos.

Al finalizar el mismo, el Contratista debera entregarlas al nuevo contratista que vaya a realizar los ex4menes médicos
ocupacionales, debidamente contratado por la Entidad. Para este proceso la Entidad se obliga a informar al contratista a que
empresa debe hacer la correspondiente entrega, con la debida confidencialidad. El contratista debe remitir las constancias de
entrega y recibido de las mismas con relacion detallada de los documentos remitidos.

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.21. Generales

1. El Contratista debera cumplir con el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, atendiendo
las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos y demas requisitos habilitantes y en la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos haré parte integral de! contrato.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato.

Mantener vigentes y actualizadas las garantias de conformidad con lo previsto en el estudio previo y presente

contrato. Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar la vigencia de la garantia, asi como

en el evento de efectuarse prorrogas, adiciones o suspensiones.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que

puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el Acta de inicio y acta de liquidacion del contrato, asi como las modificaciones que hubiere lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las

obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

7. Asumir los gastos e impuestos, tasas y contribuciones, gravdmenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

8. [EI CONTRATISTA debera aportar certificacién expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que
debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por éste.

9. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato, de las variaciones que se presenten al
régimen de imposicion por IVA u ofras cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios confratados o al
régimen tributario del contratista.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato a suscribir.

11. El Contratista no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de la Alcaldia.

12. Mantener informado al supervisor del contrato sobre la ejecucion del mismo.

13. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

14. Con la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica, las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demés normas aplicables a la materia.

o

o o

2.2.2. Especificas
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Ademés de los(as) establecidos(as) en los articulos 40 y 50 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se compromete a
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del correspondiente contrato, y que por su naturaleza y

esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi mismo, son obligaciones especificas de EL
CONTRATISTA las siguientes:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

El contratista debe contar con los médicos especializados con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
(médico especialista en medicina preventiva ylo seguridad y salud en el trabajo), adicional un (01) profesional en
fisioterapia, un (01) profesional en fonoaudiologia con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, un (01)
profesional en optometria y un (01 profesional en psicologia para realizar los examenes médicos, y las habilitaciones
respectivas para los examenes complementarios, clinicos y paraclinicos requeridos.

Prestar los servicios para realizar los examenes médicos de preingreso, periddicos (programados o por cambio de
ocupacion), egreso, post-incapacidad, retorno laboral, seguimiento o control a los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Duitama.

El Contratista asume todos los costos y gastos que requiera para la prestacion del servicio, incluidos los insumos
necesarios, en consecuencia, prestara los servicios al Municipio asumiendo todos los costos y gastos en que deba
incurrir en desarrollo del objeto contractual.

Mantener la disponibilidad de infraestructura fisica y de recursos humanos con las condiciones y calidades requeridas
para la prestacion del servicio, durante la ejecucion del objeto contractual. ‘

Mantener absoluta reserva sobre los diagnésticos e historias clinicas, debiendo reportar tnicamente al Supervisor
del Contrato o a quien este designe.

El contratista se compromete y obliga a utilizar personal con experiencia ¢ idoneidad en la realizacién de los
examenes médicos, que garanticen los diagnésticos, conceptos y recomendaciones expedidos.

El contratista se compromete a contar con medios de comunicacién agil y oportuna, para informar y ser informados
de los requerimientos durante la ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a cumplir con el objeto contractual requerido a los precios unitarios indicados en la
oferta.

El Contratista se compromete a cumplir con lo establecido en la propuesta, la cual forma parte integral del contrato.

10) El Contratista se compromete a presentar los informes, diagndsticos, conceptos, recomendaciones y facturas y/o

cuentas de cobro, de manera oportuna y en concordancia con el objeto contractual, lo establecido en el numeral
7.2.1 del presente documento y la propuesta presentada.

11) El contratista debe cumplir con las obligaciones que se requieran en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de

acuerdo a la normatividad vigente.

12) El Contratista se compromete a cumplir con las demas obligaciones que se requieran para el buen desarrollo del

objeto contractual.

2.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO .

1. Pagar el valor del contrato conforme a lo establecido en la Forma de pago.

2. Aprobacion de polizas

3. Informar al contratista las ocurrencias de los inconvenientes de fuerza mayor o caso fortuito que llegaren a
presentarse.

4. desarrollar las revisiones necesarias para constatar la calidad de los servicios prestados, a través de la interventoria
designada.

9. Realizar la liquidacion opertuna del contrato en los términos acordados en el contrato, a fravés de la interventorfa.

6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.
REQUISITOS HABILITANTES:

6.1 CAPACIDAD JURIDICA
Con el proposito de verificar los requisitos habitantes el proponente deberé presentar los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL:

AN N N N N YN

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.
Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de las Personas Naturales
Certificado de antecedentes Judiciales
Certificado REDAM
Registro Unico Tributario (RUT)
Fotocopia de la cédula de ciudadania.
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Libreta Militar (cuando aplique)

Certificado de la Camara de Comercio, renovado

Certificado de afiliacién y/o recibo de pago en salud y pensién, actualizado.
Certificado de registro Mercantil

Certificado REDAM

AN N NN

PARA PERSONA JURIDICA:

v Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el Representante legal de la persona juridica.
v Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) del Representante Legal y Pers. Juridica, vigente.

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y Pers. Juridica, vigente.
v' Antecedentes Judiciales (Policia Nacional), vigente.

v Antecedentes Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional), vigente

v Certificado de Existencia y Representacion legal, renovado

v' Fotocopia de la cédula de ciudadania del-Representante Legal.

v'  Libreta Militar (cuando aplique)

v' Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales actualizado

v' Registro Unico Tributario (RUT)

v' REDAM

v’ Certificado de avance o aprobacion de la implementacion de S.G.S.T.

REQUISITOS JURIDICOS

CAPACIDAD DEL PROPONENTE: Se acreditara con la presentacion de los siguientes documentos con la naturaleza juridica
del proponente:

a) Personas naturales: Que se encuentren debidamente inscritas en la Camara de Comercio y que cuyas actividades
econdmicas juridicas con el objeto a contratar.

b) Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas e inscritas en la Camara de Comercio y que cuyas
actividades econdmicas se relacionen con el objeto a contratar.

¢) Consorcio o Union Temporal: que se encuentren debidamente constituidas en cualquier de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademés de los enunciados anteriormente, se debera
aportar el documento de constitucion suscrito por sus diferentes integrantes, el cual deberéd expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre
el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

e Carta de presentacién de la propuesta:
La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal de
la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente
debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podra suscribir la propuesta las personas natural o juridica en sus diferentes tipos de asociacion cuya actividad registrada en
la Camara de Comercio este directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por el proponente
indicando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser Persona Juridica por el Representante Legal o la persona
debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta de presentacion

de la propuesta, debera ser firmada por el Representante y a la misma deberé anexarse el documento que acredite tal
representacion.
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Nota: 1 Pa}ra todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo ESTABLECIDO
EN LA Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota: 2 En ninglin caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas
propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las
mismas deberan ser presentadas (nicamente por la plataforma SECOP iI —https://www.colombiacompra.gov.co/secop.-ii

e Documento de constitucion de Consorcios o Uniones Temporales
El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el aguerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los termino, condiciones y porcentaje de participacién de los
miembros del Consorcio y de la Union Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el ‘porcentaje de

ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento. previo del
Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al
Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellos Y sus responsabilidades de

conformidad con el parégrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo la exigida
en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de socios
0 asambleas de accionistas, segiin los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar
propuesta en Consorcio o Union Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un minimo de duracion del Consorcio o de la Union Temporal igual al término de ejecucion del presente contrato y
cuatro (4) meses més, contados a partir del vencimiento del plazo méaximo de vigencia o duracion del contrato.

Acreditacion de la existencia y la representacién legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o
Unién Temporal, asf como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un término minimo de
duracion de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximo del contrato o de la vigencia o duracion del
mismo.

e Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segiin su condicién de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para-el caso de
uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

o Certificado de Inscripcién en el registro Mercantil
Las personas naturales deben presentadas el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedida por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de freinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar vigente.

Nota: En el evento que la proponente persona natural ejerza profesion liberal, debe aportar Gamara de Comercio y su
matricula profesional acompafiada de su respectiva vigencia

» Certificado de Existencia y Representacion Legal
Sila propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante
la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una expedicion
no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar
que el termino de duracion de la persona juridica, minimo es igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacién no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que la actividad econdmica de la persona juridica se encuentra directamente relacionada con el objeto
de la convocatoria, de manera que le permita a ia persona natural o juridica la celebracion y ejecucién del conirato, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal requiere
autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de ia propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

e Constancia de cumplimiento de aportes Parafiscales
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, los proponentes deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante la presentacion
de certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal.

Para personas juridicas
v' Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
v" Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la ley no requiera Revisor Fiscal. La certificacion requerida
debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la persona juridica tenga menos de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracion escrita, bajo la gravedad de juramento
donde certifique el pago de los aportes de sus empleados (...)

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y/o al
sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por
la proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o union temporal

La Alcaldia verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha
de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro.
de las fechas establecidas en las normas vigentes

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente
debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros, deberé aportar el certificado aqui exigido.

o Inhabilidades e Incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El

proponente declararé en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuenira dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

e Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente debera presentar una cerfificacion vigente donde manifieste que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. -

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos, deberéa anexar este certificado, cumpliendo
de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via Internet.

o Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria de la Nacion, donde conste que no se
encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.
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Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo
de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via Internet.

» Certificado de Antecedentes Judiciales
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso. de seleccion. Si es

persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se frata de consorcios o uniones temporales, se deber allegar
copiadel certificado de todos los integrantes

* Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas (Vigente)
El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional. En caso de los
proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal

cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas (inicamente el del representante legal. Todo ello de
conformidad con la Ley 1801 de 2016.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

* Certificado de Registro de deudores alimentarios Morosos REDAM
El proponente debe anexar certificado de registro de deudores alimentarios morosos Redam. Vigentes

 Nit o Registro Unico Tributario del Oferente ,
El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nif o del Registro Unico Tributario, RUT, salvo que se trate de Consorcio

o Unién Temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion de la adjudicacion.

o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El proponente aportara certificacion de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado
Y suscrito por el responsable de la implementacion del SG-SST en su organizacién, en el que conste el porcentaje de avance
minimo en moderadamente aceptable. Asi mismo, debe anexar copia de los documentos que acreditan al encargado de
realizar tales acciones en la organizacion, mas el certificado de curso vigente de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
0 en su defecto de veinte (20) si se trata de reentrenamiento, para lo cual debera anexar el curso de 50 horas, aunque éste
no se encuentre vigente: lo anterior, en cumplimiento del articulo 2.2.4.6.27 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
052 de 2017 y Resolucion 0312 de 2019.

Acreditacion Mipyme Nacional

En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera acreditar que tiene el tamafio
empresarial exigido por la ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, de la
siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pblico, adjuntando copia
del registro mercantil.

6.2 CAPACIDAD TECNICA

Los requisitos técnicos exigidos, serén objeto de verificacion para habilitar la propuesta presentada. Para ello, se confirmara
que los oferentes hayan entregado toda la informacién técnica y que ella cumpla con los requisitos sefialados en la invitacion
publicada en el SECOP Il y se determinara el cumplimiento.

6.2.1 EXPERIENCIA;
Como factores de verificacién técnica, la Entidad establece el siguiente:

La Alcaldia requiere que el proponente acredite la experiencia hasta con DOS (2) contratos ejecutados y terminados cuyo
objeto y experiencia guarde relacion en la presente contratacién, y que el valor de cada contrato sea igual o mayor al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado por la entidad para el presente proceso expresado en SMMLYV.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la EXPERIENCIA se verificara de acuerdo con la sumatoria de las
experiencias especificas de cada uno de los integrantes que la tengan de manera proporcional a'su participacion en el mismo.
(En cuanto al valor de los contratos relacionados).

Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal, la experiencia en valor sera tomada
de acuerdo al porcentaje que le correspondit en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente
proceso.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio, simultaneo en la misma u otras entidades o empresas y de
igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo periodo de tiempo, la Alcaldia tendra en
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cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los
periodos de tiempo (si aplica).
La verificacion de la Experiencia Total se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el FORMATO
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo.
Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y la
consagrada en los soportes presentados, o cuando el formato no incluya informacion de la cual se aporto el soporte,
prevalecera la informacion de los soportes.

o No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos a menos gue se

demuestre que es el competente para expedir la certificacion.

e No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.
e  No seran véalidos coniratos verbales

La alcaldia se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que
considere convenientes.

Requisitos de los soportes de experiencia

Las certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre de la empresa contratante (direccion, teléfono, NIT).

¢ Nombre del contratista.

¢ Sise frata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente
se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

Namero del contrato (si tiene).

Objeto del conirato.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de fa certificacion (dia, mes y afio).

Valor fotal del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de la empresa o entidad contratante, que podré ser confrontada por
parte de la Alcaldia. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es regular,
malo, deficiente o similar.

©e 6 © © © O ©

Nota 1. La propuesta debera tener concordancia entre la informacién consignada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE" y los soportes presentados, anexando las copias de los soportes en el mismo orden de relacion de los
contratos porque de esta forma serén evaluadas.

Nota 2: Es necesario tener en cuenta que los requisitos determinados como habilitantes deben ser claros, concisos, objetivos
y deben garantizar la pluralidad de oferentes.

v" OTROS REQUISITOS HABILITANTES.

1. PROPUESTA TECNICA: El proponente debera suscribir bajo la gravedad de juramento, carta de compromiso en la cual
manifieste que dara cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones técnicas y obligaciones contractuales, dentro
del presente proceso de seleccién.

2. CERTIFICADO DE REGISTRO EN SALUD (REPS): El proponente debera anexar a su propuesta Certificado de Registro
en Salud, de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces, las cuales
deben estar vigentes a la fecha de presentacion de la oferta

3. LICENCIA PARA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente debe presentar

licencia vigente para prestar servicios de' Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser expedida por el ente competente
donde se encuentren registradas sus instalaciones.

4. CERTIFICADOS DE HABILITACION: El proponente debera anexar los certificados de habilitacion para todos los servicios
que se requieran con ocasion del objeto contractual (Examenes médicos ocupacionales, audiometria, etc., los cuales deben
encontrarse vigente a la presentacién de la oferta.

5. LICENCIAS: Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, control periddico y retiro
deberan presentar ademas de su registro médico, la licencia de especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o medicina
del frabajo o seguridad y salud en el trabajo.)

6. CABINA SONOAMORTIGUADA: El proponente debera acreditar mediante carta de compromiso, que dispone de una
cabina sonoamortiguada para la prestacion del servicio y aportara certificacion de calibracién vigente.

7. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de

ejecucion del contrato como personal minimo de frabajo, el siguiente, el cual debera cumplir con el siguiente perfil y
experiencia;
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Un (1) Médico especialista seguridad y salud en el trabajo
Un (1) profesional en fisioterapia

Un (1) profesional en fonoaudiologia

Un (1) profesional en optometra

Un (1) profesional en psicologia

AN VNN

El proponente debera ofertar dichos profesionales, y anexar junto con su propuesta la siguiente documentacién para efectos
de demostrar las condiciones requeridas:

a) Cada profesional propuesto debera manifestar su disponibilidad para la ejecucién y desarrollo del contrato en el 100% del
tiempo de ejecucion del contrato acorde a'su actividad,

b Presentar hoja de vida.

c) Acreditar experiencia profesional de minimo un (1) afio, para lo cual se debera presentar copia de las certificaciones
laborales expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

d) Aportar tarjetas profesionales, registros médicos y licencias de seguridad y salud en el trabajo, segin corresponda y aplique.

e) Acreditar el titulo profesional con diploma y acta de grado.

Las certificaciones de estudio "diploma y acta de grado” (pregrado y posgrado, seglin sea el caso), en el evento de que el
titulo académico haya sigo obtenido en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 20797 de octubre de 2019 0 la
norma que la modifique o complemente.

NOTA: El anterior es el personal minimo requerido, no obstante, ef proponente debe garantizar contar con el personal
suficiente para prestar el servicio de manera permanente en el plazo de ejecucion del contrato.

6.2 OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan presentar su oferta econémica de acuerdo con el Anexo PROPUESTA ECONOMICA, de
conformidad con las cantidades requeridas por la Entidad, en pesos colombianos, indicando el valor del bien, sin centavos,
incluyendo el IVA., teniendo en cuenta las exenciones que apliquen. En caso de que dentro de los oferentes existan personas
naturales del régimen simplificado, para la evaluacion del menor precio, se tomara el valor antes de IVA, con el fin de garantizar
que todos los proponentes participen en igual de condiciones.

El valor total ofertado por parte del proponente debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, transporte
y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato,
de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta de! contratista. Estaran a cargo del
proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacién de la oferta. Por lo tanto, la Alcaldia, no
reconocera ninglin rembolso por este concepto.

La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto Tributario; en caso de
no ser asi, la Entidad verificara el célculo del valor correspondiente 4 Ia tarifa del VA y efectuar la correccion necesaria y el
valor corregido ser el tenido en cuenta para la elaboracion del conteato que se genere como resultado del presente proceso.
Todos los valores de la propuesta econdmica, tales como costo basico, IVA y costofotal de la propuesta deben ajustarse al
peso, bien sea por exceso o por defecto.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31-de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso colombiano, en tanto
que las fracciones denominadas Centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de
la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia. En este sentido: se llama la atencion a que no deben presentarse ofertas con
centavos, sino que debera hacerse siempre aproximaciones de la siguiente manera:

2 APROXIMACION

0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente siguiente

Sillegare a presentarse una oferta con los decimales expresados, la Entidad la asumira como error aritmético y le aplicara los
ajustes de acuerdo al criterio anterior.

6.2.1 FORMATO PRESENTACION DE OFERTA:

El formato de oferta econdmica debe ser presentado por el proponente, de acugrdo anexo PROPUESTA ECONOMICA, el
cual hace parte del estudio.
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o Valor total de la oferta econdmica (incluido IVA): la cual debera ser diligenciada por el proponente y que corresponde al
valor total de los bienes a adquirir a todo costo dando cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en las fichas
técnicas de! presente proceso, valor que no podra superar el presupuesto oficial asignado al proceso resultante del
estudio de mercado. Al momento de diligenciar ta oferta econdmica se debe tener en cuenta lo siguiente:

Nota 1: Es importante que los proponentes tengan en cuenta que las ofertas economicas presentadas deben estar acorde

con las normas que en materia tributaria establece el Estatuto Tributario Nacional (ET), en lo relacionado con productos y/o

servicios que estén o no gravados con [VAy al tipo de régimen tributario al que pertenezca.

Nota 2: Las ofertas econémicas deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones
de ley, y cualquiera ofra erogacion necesaria para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacion y
por ningin motivo se consideraran gastos adicionales.

7. EVALUACION ECONOMICA
El precio es el factor de seleccion del proponente, es decir, el Municipio debe adjudicar el proceso de contratacion al oferente
que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en el estudio previo y en la invitacion a participar y que ofrezca
el menor valor fotal de la oferta; por tal razon, no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones. El valor de la oferta éconémica debe contemplar los costos derivados de los
insumos y elementos necesarios para realizar de manera eficiente los respectivos bienes.

Nota: la entidad no aceptara ofertas parciales o divididas.

1. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA
Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacion
de la oferta inicial de precio.

2. CRITERIOS DE DESEMPATE:
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios
de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

T E

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionalesiPara la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hara a
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual
se verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del

fterritorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de lase acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las
persona juridica en la cual participe o participencircunstancias bésicas de la misma, lo anterior de acuerdo ‘a lo
mayoritariamente; o, la de un proponente pluralestablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres , , .
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas]” S®94n el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de

en las cuales participe o participen mayoritariamente. violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad

competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente.

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde|
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de|
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por o tanto,
este documento permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con
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el correspondiente certificado de exi

la participacion de sus miembros

llos documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie

stencia y representacion o con

[3. Preferir la propuesta presentada por el oferente quela persona na
{acredite en las condiciones establecidas en la ley que porrevisor fiscal,
lo menos el diez por ciento (10%)
condicion de discapacidad a la qu
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponent
plural, el integrante del oferente que acredite que el die
por ciento (10%) de su némina esta en condicion d
discapacidad en los términos del presente numeral, debs
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

tural, el representante
segln corresponda,

discapacidad en su planta de per
sefialado en el certificado expedido
cual debe estar vigente en la fecha de

de su'némina esta enjrabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
e se refiere la Ley 361isus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de personas con
sonal, de conformidad con lo
por el Ministerio de Trabajo, el
I cierre del proceso de seleccion

legal de la persona juridica o el
certifique el numero total de

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente quelLa persona natural, ! representante
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personasrevisor fiscal, segln corresponda, ¢
mayores que no sean beneficiarios de la pension dejuramento, el niimero total de trabaja
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplidopersonal del proponente o sus integs
el requisito de edad de pension establecido en la Ley. [sefialado a la fecha de cierre del prog

legal de la persona juridica o el
ertificara, bajo la gravedad de
dores vinculados a la planta de
rantes que cumplan con lo aqguf

es0 de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente quelEl proponente debera acreditar que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, qu rabajadores pertenece a estas
por lo menos diez por ciento (10%) de su néminacorrespondiente certificacion de la
|pertenece a poblacion indigena; negra, afrocolombiana,indigena, negra, afrocolombiana, raiz
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. expedida por ef Ministerio del Interior

pertenencia a las poblaciones

por lo menos el iO%_ de sus
poblaciones, allegando Ia

al, palenquera, Rom o gitanas,

6. Preferir la propuesta de personas en proceso defEl proponente debera allegar ¢
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridic Reintegracion o reincorporacion de
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, lajuridica en la cual participe o participe
de un proponente plural constituido por personas enproponente plural constituido po
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en lasfeincorporacion, ylo personas juridi
cuales parficipe o participen mayoritariamente. participen mayoritariamente, exped
Reincorporacion y la Normalizacion ~

cas en las cuales participe o

ertificacion del proceso de
las personas o de la persong
n mayoritariamente; o, la de un
personas en proceso dg]

da por La Agencia para la
ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente pluralla acreditacion, de acuerdo al literal
siempre que: (a) esté conformado por al menos una ... .

madre ca(l])eza (de familia y/o una persona en proceso del~ L2-condicion de Mujer Cabeza d
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridics ™SMa, se acreditara mediante d
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, qug SONSte las circunstancias bésicas
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por| - 26uerdo a lo establecido en el artic
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeze| = 8llegar  certificacion  del  proc
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o ~ féincorporacion de la persona o d
reintegracion, o la persona juridica aporfe minimo e participe ° parhcnpen. 'mayontanarr}
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditadg Para 1a Reincorporacién y la Norme
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persong = Documento de conformacion del
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la evu(i)encxa su participacion de por lo
persona juridica, ni sus accionistas, socios o (227)en elproponente plural
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

misma, se acreditara niediante d

La acreditacion de acuerdo al literal (t
- La_condicion de Mujer Cabeia d

conste las circunstancias basicas

a) sera de la siguiente manera:

e Familia y la cesacién de la
eclaracion notarial, en la quel
de la misma, lo anterior de
ulo 2 de la Ley 82 de 1993
ceso  de  Reintegracion o
o |a persona juridica en la cual
ente, expedida por La Agencig|
lizacion ~ ARN,

roponente plural, en el que sg|
menos el veinticinco por ciento

) seré de la siguiente manera:

e_Familia y la cesacion de Ig
eclaracién notarial, en la que
de la misma, lo anterior de]

acuerdo a lo

| -allegar certificacion  del

participe o participen mayoritariam

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

progeso  de
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual

para la Reincorporacion y la Nerma
- Certificado de experiencia y/o contr
experiencia acreditada en la oferta

Reintegracion o

ente, expedida por La Agencia
lizacion — ARN.
atos que acrediten el 25% de Ig

A
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-La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme ofEl proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas

cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponenteo - asociaciones mutuales con el certificado de existencia y

plural constituido por Mipymes, cooperativas ofepresentacion legal.

asociaciones mutuales.

0. Preferir la oferta presentada por el proponente pluralEl proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
constituido por micro ylo pequefias empresas,representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estan
cooperativas 0 asociaciones mutuales. constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con susf! oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
estados financieros o informacion contable con corte aproponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del afig
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos elanterior.

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizado
a MIPyvIES, cooperativas o asociaciones mutuales po
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante) 5 acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente;
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos|- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga  integrantes del proponente plural

una participacion de por lo menos el veinticinco porlLa acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) dej
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales 'sean empleados, sociosi - Mediante el certificado de existencia y
0 accionistas de los miembros del proponente plural  Representacion o con los documentos estatutarios respectivos. Para

el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion
en la que se evidencie la participacion de sus miembros

Para la oferta presentada por un proponente plural:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de l&
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidasSe acredita con el certificado de existencia y representacion legal de
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo olla sociedad en el que conste que reline los requisitos del articulo 2 de
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean
constituidas ‘de conformidad con la legislacion vigente para tales|
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar elSorteo por balota.
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del
proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresanal definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
que sean micro, pequeiias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERQO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

3. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
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1) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por si o por interpuesta persona

{en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

2) Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal s
de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto
1993 y demés disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.
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en el articulo 8 de fa Ley 80 de

3) Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion presentada para esta convocatoria

publica.

4) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o

tendientes a inducir a error al MUNICIPIO.

5) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia interna, proyectos de

concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los p
6) Cuando el objeto social o actividad econémica de Ia persona natural o juridica no guard
contractual.

7) Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del pri

roponentes.
e, relacion directa con el objeto

ncipio de seleccion objetiva.

8) Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier.condicion o modalidad.

e encuentre incurso en algunas.

9) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre incurso en alguna de las
causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

10) Cuando la propuesta econémica, supere el presupuesto oficial estimado.

11) Cuando el proponente no oferte Ia totalidad de items requeridos.

12) Cuando el proponente habiendo sido requerido por EI MUNICIPIO para aportar documentos o informacion conforme a lo
establecido en la invitacion, no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la
respectiva comunicacion o en la invitacion.

13) Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica exigida en la invitacion.

14) Cuando la propuesta es presentada en lugar diferente a Ia plataforma del SECOP 1l en los términos y condiciones
establecidos por Colombia Compra.

15) No presentar la oferta téenico econdmico en las condiciones previstas en la invitacion, estudio previo y formato de oferta
econdmica.

16) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos

17) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

18) Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, el detalle, las
unidades o cantidades sefialadas en las fichas técnicas.

4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben
ser legibles y escaneados correctamente. La entidad solo recibira una oferta por proponente. La presentacién de la propuesta
implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas
las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a travé'( del SECOP Il el proponente

debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y présentacion de% su oferta y en ningln caso la
Entidad seré responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de Ia oferta, deberan estar salvados conl Ia firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada. Los Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican
anexando los documentos que se indiquen en cada uno de ellos. Ef valor de la propuesta debe incluir la fotalidad de los costos
directos e indirectos inherentes a la ejecucion del contrato y por ninglin motivo se considerargn costos adicionales; en caso
de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la
propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor. Toda tachadura ylo enn{endadura que presente algln
documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma'y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

4.1. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en.la plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada
en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP |} no permitira el recibo de mas propuestas por excederse
del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la
apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dara a conocer las ofertas
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presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para
ello en la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |l, para asegurar la
efectiva transmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podra recibir ofertas
en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" 0 en el
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-iifindisponibilidad-en-el-secop-i].

4.2. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion. Si no cumple
solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion
subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia
que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta
econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que
ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira al Proponente, otorgandole un término
minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de
que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia hébil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicara el
informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cuél oferente
ofreci6 el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no inferior a
un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar
el término de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la evaluacion y
publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Propo,ﬁentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de
los demés oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

4.3. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual
se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo
del supervisor o interventor def contrato.

3

5. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME
El presente proceso de seleccion es susceptible de limitarse a MIPYME de conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, que modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y reglamenté el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020.

En este sentido, la convocatoria del presente proceso se limitara a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos

20
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constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ej
observaciones se podran presentar las solicitudes para limit
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
el proceso contractual, la Entidad publicara un aviso en el SECOP || precisando si el proceso e
0 si podra participar cualquier otro interesado.

NOTA: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siem

v, pre que tengan la calid
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones di

spuestas anteriormen

5.1. Acreditacion Mipyme nacional
En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera

empresarial exigido por la ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 221.24244d
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador plblico,
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el cor
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal exped
o por la autoridad competente para expedir dicha ceriificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial estable
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o com

10. HORA OFICIAL

La hora oficial, para efectos del presente proceso de seleccion, sera consultada en la pagina
en cualquier pagina oficial.

11. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MiNIMA CUAR
Una vez verificados los requisitos habilitantes en relacién con el proponente con el precio mas
reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, Yy en caso que éste no cumpla ¢
la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograr
desierto el proceso. lgualmente si no liegare a existir ofertas para fa misma.

12. PROPUESTA ECONOMICA
El Municipio realizara la correccion aritmética de la propuesta econdmica en caso de existir d
unitarios y el subtotal de los mismos o el valor total de la oferta, la ALCALDIA tomara como va
de las propuestas el valor unitario y efectuara las operaciones aritméticas que correspondan
considerarse modificacién de las propuestas, pues ello obedece a una verificacién. En caso
arroje un valor superior al presupuesto oficial, la propuesta queda incursa en causal de rechaz

id

ecuten recursos pliblicos, dentro del mismo término para formular
ar la convocatoria a Mipyme colombi
cuyo objeto social les permita ejectitar el contrato relacionado con
fectivamente se limito a Mipyms

anas. Tratandose de personas

ad de Mipyme, podran solicitar

te.

acreditar que tiene el tamafio
el Decreto 1860 de 2021, de la

adjuntando -copia del registro

tador o revisor fiscal, si estan
o por la:Cémara de Comercio

cidos de conformidad con la

plementen.

http: /horalegal.inm.gov.co/, o

NTIA.

bajo, y teniendo-en.cuenta las
on los mismos se procedera a

se la habilitacion de declarara

iscrepancias entre los valores
lor correcto para la evaluacion
sin que esta correccion pueda
que la verificacion aritmética
0.

Dentro del procedimiento de la verificacion de la propuesta econdmica, teniendo en cuenta

que en el mismo proceso de

minima cuantia se pueden presentar propuestas de personas que pertenezcan a diferente régimen tributario, es decir, al
régimen comun o al régimen simplificado, de acuerdo a los lineamientos de Colombia co pra, en la evaluacién de las
propuestas econémicas debe hacerse sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los
impuestos, que se entienden parte del precio. Asf, si un oferente pertenece al régimen comin y ello influye en el precio
ofertado, la ponderacién se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes que no son-
responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado. ‘

Nota: La correccion aritmética sera procedente siempre y cuando la misma no supere el 1% del presupuesto oficial.

13. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE
13.1. MORA: Por cada dia de mora, en que incurra EL CONTRATISTA en la entrega oportu
contratado dentro del término pactado, pagara a la Entidad CONTRATANTE, a partir del dia
plazo fijado, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato. Suma que desde ahora au
descontada del valor del presente contrato al momento de su liquidacion y pago.

na de la totalidad del servicio
siguiente del vencimiento del
toriza el CONTRATISTA, sea

13.2. MULTAS. El Municipio de Duitama impondra multas al CONTRATISTA en el evento que se presente incumplimiento en
el plazo de ejecucion del-contrato, evento en el cual se impondré un multa por el UNO PORCIENTO (1%) del monto total del
presente contrato, cifra que se hara efectiva directamente por el Municipio, ya sea descontada directamente de los saldos a
favor del CONTRATISTA en virtud del presente contrato y para lo cual con su suscripcion el Municipio se entiende autorizado.
Si no fuese posible, el Municipio hara efectivo el cobro por medio de jurisdiccion coactiva.
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13.3. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El Municipio podra declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de
cualquiera de las causales establecidas en la Ley 80 de 1993 y en especial de las siguientes: 10. Cuando el servicio no fuere
satisfactorio a juicio del Municipio. 20. Por suspension del servicio sin justa causa comprobada a juicio def Municipio. 3o.
Haberse demostrado que el CONTRATISTA ha ofrecido directamente o por interpuesta persona gratificaciones, dadivas o
recompensas, comisiones en dinero o en especie a cualquiera de los empleados del Municipio, para obtener beneficios en
relacién con el presente contrato. 4. Si se demuestra que fa contratacion se obtuvo por medios fraudulentos. Declarada fa
caducidad: a) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA; b) Se haran efectivas las multas
previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal Pecuniaria; c) Se suspenderén los pagos que se
hubieren fibrado o fueren a librarse o a enfregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad se
procedera a liquidar el contrato conforme lo establecido en fa Ley. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo
de las partes, incluyendo los perjuicios.

13.4. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO. De conformidad con lo
establecido en los articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente contrato podra ser modificado e interpretado
unilateralmente por el Municipio.

13.5. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este Contrato no genera vinculacion laboral alguna entre el CONTRATISTA
y la Entidad CONTRATANTE.

13.6. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en todo o en parte sin el consentimiento
previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

13.7. INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de Duitama de cualquier dafio o perjuicio
que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus subcontratistas,
como producto de la ejecucion del presente contrato, responsabilidad que se mantendra atn terminando el contrato por
cualquier causa.

14. GARANTIAS

El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato debera
constituir garantia Unica asi:

Por el término de la ejecucién del

- 0
Cumplimiento 20% Valor del Contrato contrato y seis (6) meses més.
Calidad del servicio 20% Valor del Contrato Por el término Qe lq ejecucion  del
contrato y un (1) afio mas.

Pago de salarios prestaciones sociales 0 Por el término de la ejecucion del
legales e indemnizaciones laborales 10% Valor del Contrato contrato y fres (3) afios més.

- . 200 Por el término de la ejecucion del
Responsabilidad Civil Extracontractual SMLMV contrato

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampillas:

o ESTAMPILLA PROCULTURA: Ef CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampilla PROCULTURA
segln Acuerdo N°. 041 de 2008, es decir el equivalente al 2% del valor total del contrato.

o ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI CONTRATISTA cancelara el valor
correspondiente a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR segin Acuerdo N°. 012 de 2014, es
decir el equivalente al 3% del valor fotal del contrato.

o ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1% correspondiente a la tasa pro
deporte y recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.
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o ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 2% de cada cuenta

que se le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
Acuerdo Municipal 020 del 05 de diciembre de 2024

15. REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONTRATO.,

15.1. LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion se hara.de comin acuerdo, dentro de
al vencimiento del término de ejecucion del contrato, mediante acta que suscribiran, EL CON
con el visto bueno del Secretario de la respectiva dependencia del Municipio. Si EL CONTRA
acta el Municipio la efectuara mediante Acto Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria
de Terminacion de la ejecucion del Contrato y recibo a satisfaccion de la misma. En todo casc
Contrato se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 11 de Ja Ley 1150 de 2007.

15.2. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Conforme a lo establecido en la Ley 1150
1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entendera perfeccionado con
y la propuesta, puesta en conocimiento del proponente favorecido por el medio més eficazy pa
PARTE DEL CONTRATANTE: De acuerdo con lo términos regulados para la presente selece
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la aceptacion de la pr
plataforma SECOP Il la constitucion de las garantias exigidas, con el fin de dar cobertura
presentar durante la vigencia del contrato. Ademas el pago de estampillas Proculturasegiin Ac
para el bienestar del adulto mayor segiin Acuerdo N°. 012 de 2014 y suscribir la respectiva ac

15.3. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que la plataforma SECOP I, presente fallas que afecten la disponibilidad para
proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una p
II.

FAMILIAR, en cumplimiento al

o0s cuatro (4) meses siguientes
TRATISTA y el SUPERVISOR,
TISTA se negare a suscribir el
la: a) Copia del Acta Definitiva
el trémite de la liquidacion del

de 2011, articulo 94 de la Ley
a comunicacion de aceptacion
ra su ejecucion requerira: POR
on, el Contratista a més tardar
opuesta debera publicar en la
a los riesgos que se puedan
uerdo 041 de 2008, Estampilla
a de inicio.

la presentacién de ofertas, él
nsible falla atribuible al SECOP

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Una vez informada la indisponibilidad del SECOP | para presentar ofertas, debera enviar de irfmediato- un correo electronico
a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion, indicando ademas el nombre de su

usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. El corre

contratacion@duitama-boyaca.gov.co

15.4. COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION Mediante Resolucién No. 186 del 05 de
Municipal de Duitama, delegé en el Secretario General, la funcién de suscribir las invitaciones

0 electronico para este fin es

febrero del 2025, el Alcalde
, expedir adendas, verificar y

evaluar las ofertas presentadas, expedir resoluciones y demas Actos Administrativos que se requieran para adelantar el

proceso de Minima Cuantia, reglados por Decreto 1082 de 2015.

15.5. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la |
de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para.realizar el control s
seleccion y contratacion. El acceso a la informacién se debera hacer de conformidad a lo norm
Administrativo.

Autorizado por,

AMARGO AMORTEGUI
Secretario General

Proyect6: Diana Julieth Zambrano / Oficina de Contratacid
VoBo, Yuly Katherine Neira Flérez / Oficina de Contratacién

ley 80 de 1993, Decreto 1082
ocial del presente proceso de
ado en el Codigo Contencioso

www.duitoma-bovaca.coveo
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
MUNICIPIO DE DUITAMA
OFICINA CONTRATACION
Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306
Duitama ,
Referencia: Seleccion de Minima Cuantia No. CMI-202504
Respetados sefiores:
Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la seleccién de minima cuantia
de la referencia, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA
FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL, SECRETARIA DE EDUCACION Y DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIO DE DUITAMA”.

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo acuerdo dentro del
tiempo estipulado en la invitacion y aceptacion de la propuesta, y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los
documentos que hacen parte del presente proceso, del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

Que conozco el estudio de conveniencia y oportunidad, sus anexos técnicos, y la invitacién de la presente seleccion de minima
cuantia, sus adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los deméas documentos relacionados con los
trabajos a realizar, y acepto cumplir todos los requisitos en elios exigidos.

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los requisitos a que se refiere
el numeral anterior.

Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del contrato respectivo, cuando el Municipio
de Duitama dé la orden de iniciacion mediante la comunicacion escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro
de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la seleccion, la propuesta y el contrato
respectivamente.

Que me comprometo a entregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato, dentro del
término establecido para tal efecto en el cronograma de actividades del presente proceso.

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demés prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.

Que conozco detalladamente, en terreno y por informacion de las autoridades competentes, los sitios en los que debo
desarrollar el objeto a contratar, sus caracteristicas, accesos, entorno socio econémico, condiciones climatoldgicas,
geotécnicas y geolégicas y que he tenido en cuenta este conocimiento para la elaboracion de la propuesta y en consecuencia
asumo los efectos de esta declaracion.

Que lei cuidadosamente la Invitacion Publica de la-seleccion y elaboré mi.propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci
y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formuiar objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes.

Que he recibido los siguientes adendas a la Invitacion Publica de la presente seleccion:

de fecha

de fecha

de fecha
Que he recibido las siguientes informaciones sobre  preguntas y  respuestas: de
fecha

de fecha

Que conozco el tipo de gravamenes, la base de liquidacion y el porcentaje de los impuestos que como contratista deberé
pagarle al Municipio de Duitama, seguridad social y parafiscal, en caso de que me sea adjudicado el contrato. Declaro asi
mismo, que el valor de estos impuestos estan incluidos en la propuesta econdmica que presento.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co Carrera’s calle 15 - 15 24
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Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada y contenida en

correspondientes a los documentos y formularios juridicos, financieros, técnicos y econom
comprobacion,

2 MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

paginas

cos, es veraz y susceptible de

Que conozco todos los requisitos exigidos por ¢ Municipio de Duitama, para la presentacion de la presente propuesta.

Que autorizo al Municipio para enviar comunicaciones y requerimientos relacionados cg
electrénica

Que me responsabilizo de la revision del correo electronico autorizado incluido el spam (corre

16. Que acepto las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en los estudios pre
presentacion de la propuesta y en caso de ser adjudicatario para la ejecucion del contrato.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el nombre y

de los integrantes)
VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO:
en los estudios previos y en la invitacién).

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta seleccién las recibiré en la siguie
Sila propuesta es presentada a titulo de PERSONA NATURAL, diligenciar los siguientes dato
PERSONA NATURAL:

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO:

NUMERO DE MATRICULA DEL
ESTABLECIMIENTO:
DOMICILIO PRINCIPAL:
TELEFONOS NROS:
FAXNRO.:

CELULARNRO. :

CORREOQ ELECTRONICO

n éste proceso a la direccion

0 no deseado).

ios e invitacion publica para la

pais de origen de cada uno

de freinta (30) dias calendario.

, @ partir de la firma del acta de inicio. (Plazo estipulado

nte Direccion:

S:

La anterior informacion sera utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio de Duitama considere necesarios.

)

Cordial saludo,

Nombre y firma del propietario
Del Establecimiento de Comercio

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE A LA PERSONA NATURAL Y/O PROPIETARIO DEL

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O LA AUSENCIA DE LA FIRMA, DARA LUGAR A

ELIMINADA.

QUE LA PROPUESTA SEA

Sila propuesta es presentada a nombre de PERSONA JURIDICA, diligenciar los siguientes datos:

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA;
CARGO:

RAZON SOCIAL:

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
ol: 7626230 ext. 305.
ax: (608) 7 601192
Cod. Postat: 150461

vaww.duitoma-bovaca.coveo
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DOMICILIO PRINCIPAL:
TELEFONO NRO. :
FAXNRO.:
CELULARNRO. :
PERSONA ENCAR(}ADA:
CORREO ELECTRONICO:

La anterior informacion sera la utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio de Duitama considere necesarios.
Cordial saludo,
Nombre y firma del Representante Legal

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA
LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA.
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