INFORME FINAL DE ACTIVIDADES CONVENIO 7616 — 2024

Periodo a que corresponde el informe

07 DE MAYO 2024 AL 30 DE MAYO DE 2025

Datos del Asociado:

ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL SEMBRANDO CAMINO

NIT

900412490-9

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CALLE 62 SURN°86 B - 75

NUMERO DE CONTACTO

3102598795

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

SEMBRANDO CAMINO

DIRECCION DEL JARDIN

CALLE 62 SURN°86 B - 75

TELEFONO DEL JARDIN

601 - 6612864

RESPONSABLE DEL SERVICIO

MARIA NANCY MOYA HERNANDEZ

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

VICTOR HUGO VALENZUELA

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO 7616-2024
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 24/04/2024
CONVENIO

VALOR DEL CONVENIO $920.086.028

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIO

07/05/2024

FECHA TERMINACION DEL
CONVENIO

06/12/2024

PRORROGAS

MODIFICACION 2:

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA
SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucién sera HASTA EL 31 DE
MARZO DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. (La fecha corresponde con lo
establecido en el calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo
se hizo la proyeccién y calculo con los recursos disponibles).

MODIFICACION 3:

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA
SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion sera HASTA EL 30 DE ABRIL
DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

MODIFICACION 4:

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO asi: El plazo de ejecucion sera
HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

ADICIONES

MODIFICACION 2:

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7616 de
2024 la suma de: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA'Y SEIS PESOS
M/CTE ($235.661.196), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma
de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS MICTE
($209.868.417) y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($25.792.779).




El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable
de Presupuesto adjunto a la presente justificacién, asi:
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MODIFICACION 3:

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7616 de
2024 establecido en la CLAUSULA CUARTA la suma de: NOVENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($95.751.076) de los cuales la SDIS aporta en
dinero la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($82.724.535), corresponden a un porcentaje de 86.40% y el ASOCIADO
aporta en especie la suma de TRECE MILLONES VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($13.026.541)
corresponden a un porcentaje de 13.60%.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable
de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:
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MODIFICACION 4:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA la suma de: NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($95.463.275), de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($83.985.438), correspondientes al porcentaje de
participacion de 87,98% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($11.477.837) correspondientes al porcentaje de participacion de
12,02%.

SUSPENSION

MODIFICACION 2:

SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido con la CLAUSULA
SEPTIMA - PLAZO por el término de UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS,
termino comprendido entre el 07 de diciembre de 2024 y hasta el 15 de
enero de 2025 inclusive. Reiniciando actividades el dia 16 de enero de
2025.

(La fecha de suspensién corresponde con lo establecido en el
calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo se hizo la
proyeccion y calculo con los recursos disponibles).

OBJETO DEL CONVENIO:

‘“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”




COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Dotar las instalaciones del Jardin
Infantil, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico y
el anexo técnico de ambientes
adecuados y seguros.

Se dotaron las instalaciones
de conformidad con lo
establecido en el Anexo
Técnico y el anexo técnico
de ambientes adecuados y
seguros.

Inventarios de Dotacién ubicados en:
Carpeta 01 ETAPA DE ALISTAMIENTO:

Carpeta 2. COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION - 7. INVENTARIOS FT

Carpeta 3 COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO - 2 INVENTARIO
MATERIAL PEDAGOGICO

Carpeta 4 COMPONENTE AMBIENTES

EDUCATIVOS Y PROTECTORES-
INVENTARIO
Carpeta 5 AREA DE GESTION

AMBIENTAL- INVENTARIO

Carpeta 7 COMPONENTEE GESTION
ADMINISTRATIVA - INVENTARIO
MATERIAL ADMINISTRATIVO

2. Presentar los documentos
definidos en el acapite etapa de
alistamiento del Anexo Técnico en
las fechas establecidas por la
Supervision del Convenio.

Se presento la
documentacion definida en
el anexo técnico, en los dias
establecidos para la
verificacién de la SDIS.

Los soportes fueron cargados en el
SharePoint 7616 dispuesto por la
Supervision para el cargue de la
informacién, asi:

Carpeta 01 ETAPA DE ALISTAMIENTO:

Carpeta 1 COMPONENTE FAMILIAS,
COMUNIDADES Y REDES, subcarpetas:
1. DOCUMENTO ACTIVACION DE
RUTA,

2. DOCUMENTO ESAL

3. ACUERDOS INTERACCIONES
ARMONICAS.

Carpeta 2. COMPONENTE SALUD Y
NUTRICION, subcarpetas:

1. CONCEPTOS SANITARIOS JI

2. PLAN DE SANEAMIENTO

3. HIGIENIZACION DE TANQUE

4. PLAN DE EDUCACION SANITARIA

5. PLAN DE COPMPRAS

6. TABLA DE CALCULO

Carpeta 3 COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO, subcarpetas:

1. PROYECTO PEDAGOGICO

3. PLANEACIONES

4. CRONOGRAMA TEA
6.CRONOGRAMA INFORMES A
FAMILIAS

Carpeta 6 COMPONENTE TALENTO
HUMANO SUBCARPETAS:

1. HOJAS DE VIDA

2. CONTRATOS

3. DOCUMENTOS

DE BIENESTAR Y SATISFACCION
4.ESTRATEGIAS  SOLUCION
CONTROVERSIAS
5.ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SATISFACCION

DE




6. INDUCCION Y REINDUCCION

Carpeta 7 COMPONENTE GESTION
ADMINISTRATIVA: Subcarpeta:
1. CERTIFICADO DE INSCRIPCION

CARPETA 8. VIGILANCIA Subcarpeta:
1. VIGILANCIA

3.Disponer ambientes pedagdégicos
para favorecer la participacion,
investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los
principios de la Educacion Inicial.

Durante la etapa de
alistamiento se dispuso
ambientes pedagdgicos,
acorde con las practicas
pedagobgicas planteadas
para desarrollar,
relacionadas con la

vinculacion de los nifios y las
nifias al servicio.

Carpeta 01 ETAPA DE ALISTAMIENTO:

Carpeta 3 COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO - 4 AMBIENTES
PEDAGOGICOS

4. Presentar los documentos de las
y los colaboradores el primer dia de
la etapa de alistamiento, para la
verificacion del cumplimiento de
perfiles, por parte del Supervisor
del Convenio.

El 08/05/2024 se realizd
cargue de las hojas de vida
de las y los colaboradores,
para verificacién por parte
de la supervisién en el drive
dispuesta para tal fin.

El 10/05/2024 la supervision
remito correo electrénico
con el oficio de verificacion
de perfiles con fecha del
10/05/2024 y el Id Acuerdo:
20240510-185617-d7e40-
67229648.

El 13/05/2024 la supervision
remito correo electrénico
con el oficio de verificacion
de perfiles con fecha del
13/05/2024 y el Id Acuerdo:
20240513-170521-528a58-
86093299.

Carpeta 01 ETAPA DE ALISTAMIENTO:
Carpeta 6. Talento humano
Subcarpeta 1: Hojas de vida

4.1 Oficio de verificacion de perfiles

5. Contratar a las y los
colaboradores durante dos (2) dias
calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcién
indicada en la estructura de costos,
de conformidad con los plazos y
condiciones establecidos en el
anexo técnico.

El 15/05/2024 se realizd
cargue de los contratos de
las y los colaboradores para
la etapa de alistamiento.

Carpeta 01 ETAPA DE ALISTAMIENTO:
Carpeta 6. Talento humano
Subcarpeta 2: Contratos Talento Humano

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacién, una vez

Se suscribié acta de inicio en fecha
07/05/2024, una vez se cumplieron

Acta de Inicio se anexo en el
informe del mes de mayo 2024.

requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacion
de este

requeridas para el desarrollo del
convenio.

Se relacionaron las actas de visitas
de supervisién durante la ejecucion
del convenio.

cumplidos los requisitos de | los requisitos de legalizacion del
perfeccionamiento y legalizacién. Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor
2. Suscribir las actas que se | Se  suscribieron las actas | Instrumentos de verificacion

cargados en cada uno de los
meses verificados.




3. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispuso de la cuenta de ahorros
de Bancolombia N° 58967802831
en la cual se llevo el manejo
exclusivo de los recursos del
Convenio N° 7616-2024

El soporte de la presente obligacion
se carg6 en el informe del mes de
Mayo 2024

4. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

El operador cumpli6 con lo
presentados en la oferta del lote 5
del proceso competitivo SDIS-092-
007-2024, en cuanto a los valores
establecidos como aporte por parte
del asociado y pueden ser
verificados los anexos de aspectos
financieros de los meses de mayo
de 2024 a mayo 2025 y el reporte
acumulado total de ejecucion por
parte del asociado para los
conceptos de gasto:

Instrumentos Verificacion
Financiera Mayo 2024 — Mayo
2025.

e Reconocimiento al Uso el
Predio.
e Desgaste y uso de los bienes
muebles y equipos
industriales.
e Desgaste y uso dotacion para
nifos.
e Vigilancia
5. Cumplir con los compromisos | Se dio cumplimiento a los | Los soportes se relacionan como

adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacioén Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS

compromisos adquiridos en el
momento de la firma del convenio y
demés documentos reglamentarios
que rigen la ejecucion del mismo.
Los cuales fueron validados por el
supervisor del convenio y reposan
sus apreciaciones en los informes
emitidos por su despacho.

Durante el mes de mayo se genero
requerimiento por parte de la
supervision en el componente
Salud y Nutricion dado que, se
evidenci6 en los formatos control y
las facturas de compra de
alimentos, compra, ingreso y salida
de granadilla, habichuela, curuba,
apio y tostadas, en menor cantidad
a la requerida para dar
cumplimiento al andlisis nutricional,
minuta patrén y ciclos de menus
con relacion al reporte de
asistencia presentado.

Se presento  respuesta  al
requerimiento el  17-07-2024.

sustento de las demas
obligaciones generales y de las
obligaciones especificas.




Estamos a la espera del cierre del
mismo.

Durante la ejecucién del convenio
se generaron las siguientes
observaciones a mejorar:

1. Desde el componente de

Salud y Nutricién en visita
del 27-09-2024, se generd
observacion a mejorar, no
se encontrd en la U.O. la
Profesional Yenny
Marcela Guevara por
permiso por calamidad
familiar y no contar con el
reemplazo.

2. Del componente
Pedagdgico se generd
observacion al no haber
adquirido la papeleria de
nifios y nifias la primera
semana del mes de
octubre de 2024.

3. Del componente
Nutricibn, se  generd
observacion a mejorar por
la ausencia de Ila
Profesional en Atencion a
La Primera Infancia Laura
Vanessa Borda Pérez por
permiso personal y no

contar con soporte ni
tener el reemplazo
correspondiente, se aplicd
descuento.

4. Se presentd observacion
a mejorar Del componente
Nutricion ya que se realizé
la compra de productos
carnicos de res, al
proveedor Asociacion de
pequefios ganaderos del
oriente ASOCHOACHI, el
cual no presento
autorizacion sanitaria.

6. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demés informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

Se elaboraron los informes de
ejecucion  correspondientes  al
desarrollo de actividades de los
componentes técnicos y de
aspectos financieros
correspondientes a la ejecucion del
convenio.

Se presentaron al supervisor los
Informe de actividades de cada
mes y los informes financieros.

7. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante la ejecucién del convenio
se generd requerimiento por parte
de la supervision del componente
de salud y nutricién, el mes de
mayo de 2024, el cual fue
subsanado satisfactoriamente y se
emitié su cierre en el mes de junio
de 2024.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta correspondiente a las
obligaciones generales del mes de
junio 2024.




8. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o0 que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se respondié por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucién del convenio
durante el periodo de Mayo 2024 a
Mayo de 2025.

Se genero cierre del requerimiento
por parte de la supervision el 14-
08-2024

Los documentos fisicos responsan
en el Jardin infantil cofinanciado
Sembrando Camino, ubicado en la
Calle 62 Sur N° 86 B — 75 de la
Localidad de Bosa.

Los documentos magnéticos se
cargaron en el SharePoint
dispuesto por la supervision para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio N° 7616-2024.

9. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacioén Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
gue soporten la atencién.

Durante la ejecucién del convenio
se recibi6 apoyo por parte del
equipo interdisciplinar conformado
por Nutricionista, Psic6loga vy
Educadora Especial.

Actas del equipo interdisciplinar de
apoyo, cargadas mensualmente en
la carpeta correspondiente para
esta obligacion.

10. Informar de manera inmediata 'y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

Durante la ejecucion del convenio
se recibieron visitas por Entes de
Control como Secretaria Distrital de
Salud,el 20-01-2025 y 17-03-2025
para la emision del concepto
técnico, El Equipo de Inspeccion,
Vigilancia y Control. realizo visita el

14-05-2025.Visitas que fueron
informadas al supervisor del
convenio mediante correo
electronico en los tiempos
oportunos

Los respectivos documentos se
encuentran cargados en la carpeta
de las O.G. de los meses de enero
y mayo de 2025

11. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

En el periodo de la ejecucion del
convenio se asistid a las reuniones
programadas por la SDIS y la
Subdireccién Local de Bosa.

Los respectivos soportes fueron
cargados mensualmente en el
SharePoint destinado para la
verificacion carpeta de O.G.

12. Cumplir con la Resolucion 967
de 2007, expedida por la Secretaria
de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito
Capital

Se realizaron socializaciones con
las familias de la Resolucién 967 de
2007, expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito

Los respectivos soportes fueron
cargados mensualmente en el
SharePoint destinado para la
verificacion carpeta de O.G

13. Adquirir alimentos comprados a
pequefos productores
agropecuarios locales y/lo a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a travées de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destnado a la compra de

alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefos productores ylo

productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la

Se conto con proveedores locales
de alimentos que cumplen con la

normatividad sanitaria y lo
solicitado.

Dando cumplimiento a esta
obligacion se realiz6 compra

equivalente al 33% del valor total
del rublo de alimentos a:

ASOCIACION
AGROPOLITANA
Organizacion que cuenta con la
documentacion que lo acredita
como tal.

MUTUAL

Soporte de certificacion como
‘pequeiio productor cargado en la
carpeta de O.G. del mes de junio
de 2024.




Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje  restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

14. Remitir manifestacion en los
meses de julio y noviembre de
2024, para esta Ultima antes de la
terminacion del plazo de ejecucion,
que  permita  corroborar la
contratacién de mujeres durante el
periodo de ejecucion del convenio,
esto para dar cumplimiento al
decreto Distrital No. 332 del 29 de
diciembre de 2020 “por medio del
cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacién del Distrito Capital’,
modificado por el Decreto 634 de
2023.

El Jardin Infanti Sembrando
Camino para el periodo de
ejecucion del convenio, contd
con la contratacién de 19 mujeres.

Los soportes se encuentran
cargados en el componente
Talento Humano del mes de enero
y marzo de 2025.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, andlisis y apropiacion).

Durante la ejecucién del convenio
se realizaron las siguientes
acciones relacionadas a la
caracterizacion poblacional:

Se presentd documento de
caracterizacion poblacional que
describe el analisis de cada uno de
los tres momentos que Ila
materializan desde los aspectos
geogréfico, social, cultural, familiar
y educativo de las familias,
cuidadoras, cuidadores, asi como
de los equipos de trabajo con
relacion a sus concepciones sobre
las nifias, los nifios y la educacion
inicial.

Documento de Caracterizacion
cargado en la carpeta del
componente los meses de agosto
2024, noviembre 2024 y mayo
2025.

2. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta
que recoja los saberes 'y
apropiacion de las tematicas.

Se desarrollaron por parte del
equipo interdisciplinar las
actividades con las familias de
acuerdo al cronograma bimestral
frente al fortalecimiento del rol
cuidador y protector. En los meses
de junio, agosto, octubre vy
noviembre del 2024. Los meses e
marzo y abril de 205

Actas de rol Protector y Cuidador
fueron cargadas en la carpeta del
componente los meses
correspondientes.

3. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacion social de la poblacion
que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en
cooperaciéon con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Para dar cumplimiento a este
compromiso se determiné para el
afio 2024, la movilizaciéon social a
desarrollar por el equipo de trabajo
incluidos los profesionales
transversales “Leyendo en casa”,
necesidad que se identific en las
familias en el andlisis del
instrumento de caracterizacioén, ya

Documentos y evidencias de
estrategias de movilizacion,
cargadas en el Sharepoint en la
carpeta del componente los meses
de agosto a noviembre de 2024.




que la mayoria no cuenta con
espacios de lectura y actividades
culturales de acuerdo a sus
posibilidades. Actividades que se
realizaron mensualmente desde el
mes de agosto a noviembre de
2024,

Para el afio 2025 se propone una
estrategia de movilizacién de la
mano con el equipo interdisciplinar
que permita mitigar el uso excesivo
de pantallas en la primera infancia,
debido a su impacto negativo en el
juego, la socializacion y el
bienestar emocional.

Los nifios y nifias traen al aula
juegos simbolicos con contenidos
violentos adquiridos en medios
digitales.

Esto evidencia la falta de
mediacion adulta y la necesidad de
fortalecer practicas de crianza
sensibles.

La estrategia “Jugamos juntos,
crecemos juntos” invita a las
familias a reconectarse con el
juego y el afecto.

Se promueve el vinculo, la escucha
y el didlogo como base del
desarrollo integral infantil.

El objetivo es generar tiempos de

calidad en familia y reducir
progresivamente el uso de
pantallas.

“Crianza sensible y juego

saludable como alternativa al
uso de pantallas”.

4. Facilitar 'y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras Yy
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses 'y
necesidades

Se atendieron de manera individual
a las familias que se identificaron
con necesidades e interés
pertinentes para su
acompafiamiento de cada uno de
los profesionales transversales.

En afio 2024 se realizaron 16
intervenciones y el afio 2025 4.

Las acta de atencion individual
fueron cargadas en la carpeta del
componente en los meses de
mayo, junio, julio y agosto de 2024
y febrero, abril y mayo del 2025.

5. Facilitar y contar con el soporte
de cargue del desarrollo de
acciones grupales realizadas por
los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar
o vulnerar la garantia y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios,
con base en los grupos de familias
generados una vez terminado el
andlisis de la caracterizacion
poblacional y demaés situaciones
evidenciadas en las dinamicas
propias del jardin infantil.

Se identificaron una vez realizada
la caracterizacion de las familias,
puntos clave para fortalecer la
prevencion de situaciones que
puedan amenazar o vulnerar la
garantia y el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios y con
esas familias se desarrollaron
acciones grupales por parte de los
equipos transversales.

Para el afio 2024 se genero trabajo
de grupo focal el tema BAJA
CORRESPONSABILIDAD, con 3
encuentros los meses  de
septiembre, octubre y noviembre.
El afio 2025 se trabajo con tres
grupos focales los temas CRIANZA
SENSIBLE, EDUCACION
INCLUSIVA Y HABITOS
ALIMENTARIOS, una sesién por
cada grupo, los meses de marzo,
abril y mayo.

Las actas de grupos focales fueron
cargadas en la carpeta del
componente meses
correspondientes.

los




6. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifos, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiguen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Durante la ejecucién del convenio
se diligenciaron mensualmente los
formatos de novedad acorde con lo
establecido en el anexo técnicoy a
los documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifa.

Formatos de novedades de cada
uno de los participantes del servicio
fueron cargadas de manera
mensual en la carpeta del
componente.

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacién
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Se conto con el documento que
contiene los procedimientos para la
activacion de rutas administrativas
por presunta amenaza O
vulneracién de derechos.

El cual fue socializado con las
familias y el talento humano los
meses de junio, julio y octubre del
2024. El afio 2025 los meses de
febrero, abril y mayo.

Documento Rutas Administrativas
cargado en la carpeta del
componente el mes de junio 2024,
los soportes de socializacion
fueron cargados los meses
correspondientes.

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia vy
adolescencia (MNL PSS-016) y
demés documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Durante la ejecucién del convenio
se realizaron las activaciones de
ruta ante las entidades
competentes por VIF del nifio Y. S.
A. M. la cual se encuentra en curso
a la fecha de terminacion del
convenio 7616.

El afio 2024 se realizd activacion
de ruta por presunta negligencia
del menor E.Y.M.R. el cual fue
cerrado.

Se dio cierre a la activacion de ruta
por violencia en contexto familiar
del menor EAG de PJ en mayo del
2024.

Las evidencias fueron cargadas en
la carpeta del componente los
meses de mayo, junio y julio 2024.
Abril y mayo de 2025.

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién
0 actualizacién, socializacion,
implementacién y seguimiento a los
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armoénicas en el
marco de la proteccién integral de
nifias y nifios, a través de acciones
participativas y pedagdgicas que
fomenten la convivencia y la paz
entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

Se presento documento que
contiene  objetivo, justificacion,
descripcion  del proceso de

construccién o actualizacion, de los
acuerdos para favorecer las
interacciones armonicas, el cual se
socializo con las familias y el
talento humano.

Se realizo socializacion con las
familias y el talento humano del
documento de manera mensual
durante la ejecucién del convenio.

Documento Acuerdos e
Interacciones Armonicas, cargado
en la carpeta del componente el
mes de mayo 2024.

Actas de socializaciones cargadas
mes a mes en la carpeta del
componente.

10. Contar con soportes de las
acciones de alianza territorial que
den respuesta a particularidades,
necesidades 0 intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de

Durante el afio 2024 se realizd
alianza territorial con EI Movimiento
por los Derechos Sexuales vy
Reproductivos, para dictar el taller
a las familias. Para el afio 2025 se
determinaran las alianzas

Las evidencias fueron cargadas la
carpeta del componente el mes de
noviembre de 2024.




situaciones
ameriten.

singulares que o

pertinentes de acuerdo a la
caracterizacion de la poblacion.

COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con el soporte de
verificacion y seguimiento a las
atenciones en salud de las nifias y
los niflos relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la
asistencia a la consulta de
valoracion integral de la salud y el
desarrollo, el esquema de

Durante la ejecucién del convenio
se realizo mensualmente
Verificacion y seguimiento de la
afiliaciéon al sistema general de
seguridad social en salud.

Verificacion y seguimiento de la
asistencia a consultas de
Valoracién integral de la salud y el
desarrollo de las nifias y los nifios

Los soportes fueron cargados
mensualmente en los meses de
junio, julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre 2024, enero,
febrero, marzo, abril y mayo 2025.

descritas en el procedimiento de
vigilancia nutricional, documentos
asociados y demas orientaciones
de la SDIS, y disponer de los
equipos antropomeétricos de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

se implemento el procedimiento de
vigilancia nutricional, documentos

asociados y demas orientaciones
de la SDIS, y se dispuso de los
equipos antropometricos de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

Se realizo toma de datos
antropométricos los meses de
mayo, agosto, octubre de 2024 y
febrero y mayo de 2025.

No se presentaron casos de
malnutricion y fueron socializados
los resultados de manera oportuna.

vacunacion 'y la valoracién | de acuerdo con su edad.
odontoldgica. Verificacion 'y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.
2. Desarrollar las acciones | Durante la ejecucion del convenio | Los soportes del inventario de

equipos antropométricos fueron
registrados en el informe de mayo

2024 y enero 2025.
Las fichas técnicas de los equipos
antropomeétricos (balanza y

tallimetro) y el soporte de
adquisicion de la balanza, se
encuentran cargados en el informe
del mes de enero 2025.

Registros antropométricos y actas
de socializacion cargados en la
carpeta correspondiente los meses
de mayo, agosto, octubre de 2024
y febrero y mayo de 2025

3. Realizar la notificacién a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar cualquier brote o
epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias y
adultos  participantes de las
actividades del jardin infantil y

Durante la ejecucién del convenio
no se presentaron brotes o
epidemias de  enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias.

N/A

sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimientos.  Estos  deben
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil y estar a disposicion
de la SDIS o cualquier ente de
control. Para los jardines infantiles
que no cuentan con concepto
sanitario, deberan realizar
autoevaluacion en el primer mes de
operacion y aportar soporte de la
solicitud de visita.

conceptos sanitarios favorables
emitidos por la autoridad sanitaria
competente, del establecimiento
educativo y del servicio de
alimentos.

Para establecimiento educativo
acta con consecutivo SB06C
011190, del 17-03-2025 con
concepto sanitario FAVORABLE.

Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta con
consecutivo AS02C 110722, con
concepto sanitario  favorable,
emitida el 20 de junio de 2023.

seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.
4. Contar con los conceptos | La unidad operativa conto con | Los soportes fueron cargados en el

informe del mes de mayo-2024 y
enero y marzo-2025.

5. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de cada
jardin infantil de manera semestral,

Durante la ejecucién del convenio
se aplico Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias para

Autoevaluacién de condiciones
sanitarias cargadas en la carpeta




de acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los
incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos, en el marco de las
orientaciones de los Estandares de
Calidad para La Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital.

establecimiento educativo y de
preparacion de alimentos de
manera semestral. Los meses de
noviembre de 2024 y mayo 2025

del componente los meses de
noviembre 2024 y mayo 2025.

6. Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

En el acta de inspeccion sanitaria
para establecimiento educativo, del
20/01/2025 se evidencian las
siguientes exigencias, para las
cuales se conto con un plazo de 20
dias del 21/01/2025 al 17/02/2025
y las cuales fueron
solucionadas:

“4.1 Completar el mantenimiento
en las paredes en piso 2 aula de
grafologia, pared externa del bafio
de nifios y nifias.”

Se completé el mantenimiento en
las paredes en piso 2 aula de
grafologia y pared externa del
bafio.

“4.2 Cambiar cintas antideslizantes
deterioradas y colocar cintas
antideslizantes en el &rea de bafios
garantizando seguridad a los
usuarios.”

Se realizé cambio de la totalidad de
las tabletas del piso del bafio
segundo piso para nifios y nifias.

Las tabletas utilizadas son
antideslizantes y no requieren
cintas.

“4.4. Demarcar areas de
circulacion, garantizando un

transito seguro P1, P2y P3.”

Se realizé la respectiva
demarcaciéon con flechas amarilla
subiendo y rojas bajando.

“9.4.1. Completar Plan de Gestion
Integral de Residuos incluyendo el
manejo de la totalidad de residuos
generados.”

Se elaboro el documento
relacionado con Plan de Gestion
Integral de Residuos de acuerdo a
los lineamientos de la SDIS.

En las actas de inspeccidn sanitaria
vigentes para establecimiento
educativo y de preparacion de
alimentos no se evidenciaron
exigencias y recomendaciones.

Los soportes relacionados al
compromiso se encuentran
cargados en las carpetas

correspondientes de los meses de
Mayo 2024 y Enero y Marzo 2025

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento establecido
por la SDIS de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y
dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy

El jardin infantili document6 e
implementé el Plan de
Saneamiento, garantizando
adecuadas condiciones higiénico —
sanitarias para la prestacion del

servicio.

Plan de Saneamiento y actas de
fortalecimiento cargados en la
carpeta del compromiso de manera
mensual desde mayo 2024 a mayo
2025.




Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Se realizaron jornada de trabajo
con el talento humano durante la
ejecucion del convenio de manera
mensual para fortalecer la
implementacion del mismo.

Los soportes relacionados con el
plan de saneamiento (formatos
control, herramienta control de
entradas y salidas, registros
fotogréaficos (elementos, tabla de
hipoclorito, etc), declaracién de
compromiso, entre otros) fueron
cargados de manera mensual en la
carpeta Ny S Compromiso 7.

8. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparaciéon y
servido o distribucién de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente.

El jardin infantili document6 e
implementd los procesos de
compra, transporte, recepcion,

almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, garantizando
alimentos servidos de calidad.

Se realizaron jornada de trabajo
con el talento humano durante la
ejecucion del convenio para
fortalecer la implementacion del
mismo.

Documento Buenas Préacticas de

Manufactura, actas de
fortalecimiento, formatos control,
registros  fotograficos, reportes

PDA, entre otros) cargados en la
carpetade Ny S, compromiso 8 de
manera mensual desde mayo 2024
a mayo 2025,

9. Implementar el plan de
educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifigue o sustituya, dirigido al
personal manipulador de
alimentos. Realizar sensibilizacién
a los profesionales de atencion a
la  primera infancia  sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafamiento al
momento de la alimentacién.

Se implemento el plan de
educacion  sanitaria, principios
basicos de Buenas Préacticas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
desarrollando las capacitaciones
pertinentes de manera mensual
con el talento humano en los
meses de junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre
de 2024. El afio 2025 los meses de
enero, febrero, marzo y abril.

Actas de Plan de educacion
sanitaria cargadas en la carpeta del
componente los meses de junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2024 y enero,
febrero, marzo y abril 2025.

Las actas de sensibilizacion a
profesionales fueron cargadas en
los meses de Mayo, Noviembre
2024 y Enero 2025.

10. Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico.

La unidad operativa conto con los
con equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura autorizada.

Se anexaron los soportes de
dotacion vy fichas técnicas de los
equipos en la carpeta del
componente del mes de julio 2024.

11. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico.

Durante la ejecucion del convenio
se adquirieron alimentos de
primera calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria.

El transporte de los alimentos se
realizé en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

Los soportes de los conceptos
sanitario de los proveedores y los
carros transportadores se
encuentran archivados en el
informe del mes de junio de 2024 y
enero, febrero, marzo y mayo de
2025

Fichas Técnicas Alimentos fueron
cargadas en el informe del mes de
junio de 2024.

12. Implementar las modificaciones
en la alimentacion suministrada en
el jardin infantil, orientadas por el
profesional en nutricion asignado
por parte de la SDIS, para los casos

Durante la ejecucion del convenio
se implement6é la modificacion en
la alimentacion (no proporcionar
derivados  lacteos) para el
participante:

Los soportes se anexaron en el
informe del mes de Mayo 2024.




de nifias o nifios que lo requieran
de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas.

1. DSCG del nivel Prejardin A

La implementacibn se puede
evidenciar en los formatos control
de alimentos cargados como
soportes del compromiso 8.

13. Ejecutar la minuta de alimentos
y sus documentos asociados:
minuta patrén, el ciclo de menus y

andlisis del aporte nutricional,
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Durante la ejecucién del convenio
se ejecutd la minuta de alimentos
acorde con lo descrito en el ciclo de
mend y minuta patrén.

La implementacion se puede
evidenciar en los formatos control
de alimentos cargados como
soportes del compromiso 8.

Adicionalmente el ciclo de menus
se encontrd publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

Se realiz6 entrega de alimentos
tipo jornada liberada a los
participantes que salieron del jardin
infantil antes del suministro del
tiempo de comida onces.

Los soportes se cargaron de
manera mensual en la carpeta del
componente durante el periodo de
ejecucion del convenio.

14. Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique), de
acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

Durante la ejecucién del convenio
se entregd a padre, madre o
cuidador, los paquetes
alimentarios, dejando registro fisico
y digital, de acuerdo con los
parametros establecidos en el
Anexo Técnico.

No se presentaron contingencias
durante la ejecucion del convenio,
motivo por el cual no se requirio la
entrega de paquete alimentario de
contingencia.

Soportes F JL 2024-2025
Soportes F JP 2024-2025
Soportes E JL-JP 2024-2025

Los cuales fueron cargados
mensualmente en la carpeta del

componente de mayo 2024 a mayo
2025

15. Contar con el soporte del
cargue de la informacion
correspondiente al uso de la sala
amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a
través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendrd que articularse con la
Subdireccion Local para cargar
esta informacion. Ademas, cargara
la informacién solicitada a través de
las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

El jardin infanti no cuenta con
cobertura autorizada para atencion
a menores de 2 afios por lo cual no
aplica el compromiso.

N/A

COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado o en proceso
de verificacién por la SDIS y contar
con las planeaciones en coherencia
con las propuestas establecidas en
este. Asi como realizar las
actualizaciones que apliquen.

Se cuenta con AVAL del proyecto
pedagdégico  con fecha  del
17/01/2025.

Durante la ejecucién del convenio
cada profesional de atencién a la
primera infancia realizé planeacion
diaria para el nivel correspondiente,
en las cuales se puede evidenciar la
implementacion del proyecto
pedagdgico, desarrollando las
actividades propias de los proyectos
de aula. De igual manera se
socializo con las familias
invitdndolos a formar parte en su
implementacion.

Aval PP soporte cargado en el
informe del me de febrero 2025.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta correspondiente mede
manera mensual durante la
vigencia del convenio.

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacién de
las experiencias pedagdgicas.

Durante la ejecucién del convenio
se implementaron experiencias
pedagdgicas enfocadas en los
proyectos de aula que cada maestra
disefio.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta correspondiente mede
manera mensual durante la
vigencia del convenio.

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagogico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Durante la ejecucién del convenio
cada profesional de atencién a la
primera infancia registré6 mes a mes
de manera oportuna la observacion,
seguimiento y valoracion  al
desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio.

Se realizaron las socializaciones
pertinentes con las familias de
manera permanente.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta correspondiente de
manera mensual durante la
vigencia del convenio.

4. Disefiar y disponer ambientes
pedagdgicos que promuevan la
participacion e  investigacion,
espacios susceptibles de
transformacion, creacion en los que
se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagogico.

Durante la ejecucién del convenio
cada profesional de atencién a la
primera infancia dispuso ambientes
pedagdgicos, que promovieron la
participacion de las nifias y los nifios
en cada proyecto.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta correspondiente de
manera mensual durante la
vigencia del convenio.

5. Entregar cuatro (4) informes
pedagdgicos a los padres, madres
o cuidadores, durante el afio, segun
lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que
dé cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Se realizo la entrega de los informes
trimestrales a familias dando
cumplimiento al cronograma
establecido para tal fin, dejando
constancia mediante actas de este
procedimiento los meses de julio,
octubre y diciembre de 2024. El afio
2025 se realizo entrega de informe
trimestral el 5 de abril.

Cronogramas de socializacion
entrega de informes trimestrales
se anexo el soporte en el informe
del mes de Mayo 2024 y Enero
2025.

Los soportes de socializacion de
Informes  Trimestrales  fueron
cargados en la carpeta del
compromiso correspondiente los
meses de julio, octubre vy
diciembre de 2024 y abril 2025

6. Acompafiar y hacer seguimiento
al proceso de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las nifias
y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

Se elaboro y ejecuto el cronograma
de socializacién con familias del
proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras y Armonicas de las nifias y
los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucion.

Cronograma TSSA se anexo el
soporte en el informe de los meses
mayo de 204 y enero 2025.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta correspondiente de
manera mensual durante la
vigencia del convenio.




7. Participar en las jornadas de
comité  pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracién Social.

Durante la ejecucién del convenio
se participo de los comités
pedagdgicos ampliado disefiados
por la SDIS donde se direcciono el
desarrollo de las jornadas
pedagégicas en la unidad operativa.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta correspondiente de
manera mensual durante la
vigencia del convenio.

8. Realizar las jornadas
pedagogicas, conforme al
cronograma Yy las orientaciones
establecidas por la SDIS.

Se desarrollaron las Jornadas
Pedagdgicas mensualmente
durante la ejecucién del convenio de
acuerdo a la directriz de la SDIS.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta correspondiente de
manera mensual durante la
vigencia del convenio.

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

Se adquiri6 durante la ejecucion del
convenio el material pedagdgico y la
papeleria para las nifias y los nifios,
acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e
implementacion del proyecto
pedagégico del Jardin Infantil y lo
sefialado en el Anexo técnico.

Los soportes fueron cargados en
la carpeta de aspectos financieros
de manera mensual durante la
vigencia del convenio.

COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar

Durante la ejecucion del convenio
se presentd suministro completo de

Soportes presentados en los
informes financieros de mayo 204

cronograma de mantenimientos

Cronograma de mantenimientos

cumplimiento a lo establecido en el | redes de servicios publicos, | a mayo 2025
anexo técnico Ambientes | condiciones suficientes de
Adecuados y Seguros. iluminacién y ventilacion,
sefializacion en buen estado y
adecuadas condiciones de
infraestructura en general.
2. Elaborar e implementar un | Se elabor6 e implementé el |Cronograma y soportes de

ejecucion cargados en la carpeta

cumplimiento a lo establecido en el
numeral Elementos minimos para
la implementacién del componente

cumplimiento de los elementos
minimos para la implementacion
del componente de acuerdo con el

preventivos, predictivos y | preventivos y predictivos, durante | del componente de los meses de
correctivos. la ejecucién del convenio. mayo 2024 y enero 2025

3. Contar con el mobiliario y | Se conto con el mobiliario y | Soporte de inventario anexo en el
dotacion que permita  dar | dotacion que  permiti6  dar | informe del mes de mayo 2024.

climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

programado para la
implementacion del plan escolar de
gestion de riesgo y cambio

climatico, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER y las normas
vigentes.

Las socializaciones relacionadas al
plan de gestibn de riesgo se
encuentran en la  carpeta
correspondiente.

Se presentaron elementos para la
atencién de emergencia en buen
estado.

*5 extintores con recarga y fecha
vigente hasta febrero 2026, todos

Ambientes Educativos y | anexo técnico.

Protectores.

4. Implementar el plan escolar de | Durante la ejecucion del convenio | El soporte de cada uno de los
gestion del riesgo y cambio | se realizaron acciones acordes a lo | criterios, fueron cargados en el

compromiso 4, del componente de
AEYP, mes a mes durante la
vigencia del convenio.




correctamente
asegurados.

sefializados vy

*1 botiquines fijos y 1 portatil,
rotulados con la dotacién completa
de elementos y los registros de
verificacion diligenciados el dia
30/10/2024

Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles/
pisos.

*Directorio de emergencias
completo.

*Areas sefializadas de forma
correcta.

*Alarma como alarma

independiente del fluido eléctrico.

Se observé en la plataforma SURE
con un porcentaje de 82.48% en la
cual se encontraron cargados los
soportes de la implementacion de
los planes de evacuacion, los
simulacros ejecutados, junto con la
demas informacion solicitada.

5. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS.
Los protocolos de seguridad se
socializaron con las familias y el
T.H. durante la ejecucion del
convenio.

El soporte de cada uno de los
criterios, fueron cargados en el
compromiso 5, del componente de
AEYP, mes a mes durante la
vigencia del convenio.

6. Garantizar la atencién inmediata
de la nifla o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a

accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion

integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de poliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Se implement6 el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Se conto con poliza de seguro
contra accidentes vigente para
nifias y nifos.

familias

Se socializo con las

medidas de seguridad

Durante la ejecucion del convenio
no se presentaron accidentes ni
activaciones de pdliza.

El soporte de cada uno de los
criterios, fueron cargados en el
compromiso 6, del componente de
AEYP, mes a mes durante la
vigencia del convenio.

7. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atenciéon de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en

Durante la ejecucion del convenio
no se presentaron accidentes ni
activaciones de podliza, por lo que
no fue necesario diligenciar el
registro.

N/A




el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDISy en el protocolo de activacion
de pdliza de accidentes personales
con gue cuenta la Entidad.

8. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

Se conto con concepto técnico
vigente expedido CT 2024-
00101075 / UBKCHVE1B285564
con fecha de vigencia de
19/05/2024 a 18/05/2025.

Se encuentra en tramite la
renovacion del Concepto técnico de
seguridad.

El soporte de cada uno de los
criterios, fueron cargados en el
compromiso 8, del componente de
AEYP, el mes de mayo de 204 y
mayo del 2025

COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico, garantizando
el adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas, en
los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se adoptaron e implementaron las
politicas y programas del area de
gestion ambiental.

Se contdé con los contenedores y
cuarto de almacenamiento de
residuos acorde a lo establecido
en el anexo. Asi mismo se realizé
correcta separacion en la fuente y
adecuadas condiciones fisicas y
sanitarias.

Se realiz6 adecuadamente el
proceso de actualizacion para la
obtencion de registro de publicidad
exterior visual.

Se garantizé el reporte de la
informacion indicada para cada
uno de los programas de gestion
ambiental en los tiempos
establecidos para su entrega.

Se implementaron y desarrollaron
las estrategias y actividades
establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Se realizaron las socializaciones
cronograma de los lineamientos
ambientales.

Se cuenta con Registro de
Publicidad Exterior Visual nimero
SCAAYV 00315 del 06-03-2023

Facturas de PIGA y Facturas Aseo

El soporte de cada uno de los
criterios, fueron cargados en el
compromiso 1, del componente de
GA, mes a mes durante la vigencia
del convenio.

Niflos cargadas en aspectos
financieros.
COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE




1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccién, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

El jardin infantii conto con el
documento del proceso de gestion
del talento humano que contiene
las orientaciones frente a los
procesos de seleccién, induccion,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacién y seguimiento.

Soportes relacionados en el
informe del mes mayo de 2024 y
enero 2025.

2. Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes de

ejecucion los contratos suscritos
entre el asociado y las y los
colaboradores que prestan la

atencién en el jardin infantil. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto por
el Supervisor para tal fin.

Se presentaron los contratos de
OPS del talento humano que
prestaron sus servicios durante la
ejecucion del convenio.

Se realizo socializacion y entrega
de los contratos por OPS a las
colaboradoras, contratadas para
la operacion del servicio.

Contratos de OPS del talento
humano fueron cargados en la
carpeta del componente los meses
de mayo, junio, julio de 2024 y
enero, febrero, marzo, abril y mayo
2025

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos soportes

Durante la ejecucion del convenio
se radicaron las hojas de vida para
la verificacion de cumplimiento de

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente los meses
de mayo, junio, julio de 2024 y

del talento humano. perfiles y emision del | enero, febrero, marzo, abril y mayo
correspondiente AVAL. 2025
4. Notificar al supervisor del | Se notifico al supervisor del | Los soportes fueron cargados en la

convenio de manera inmediata los
cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

convenio de manera inmediata los
cambios  realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

carpeta del componente los meses
de mayo, junio, julio de 2024 y
enero, febrero, marzo, abril y mayo
2025

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las
colaboradoras se encontraron
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
en la jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

Durante la ejecucion del convenio
se garantizd la dedicacion
exclusiva del talento humano del
jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del anexo técnico y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

Durante la ejecucion del convenio
se socializo a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del anexo técnico y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas. (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de
nifias y nifios)

Durante la ejecucion del convenio
se realizé contratacién de las
colaboradoras requeridas, acorde
con las y los nifios matriculados en
el jardin infantil.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operacion consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. ElI reemplazo debe
cumplir con los requisitos de

Durante la ejecucion del convenio
se reemplazé el talento humano
de acuerdo a la necesitad.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025




formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los
Estandares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Pdblicos vy
Privados del Distrito Capital,
contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

El jardin infantil elaboro el Plan de
cualificacion 'y bienestar del
talento humano.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacién y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

La Unidad Operativa cuenta con
las siguientes colaboradoras y
colaboradores cualificados en:

*Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia 6

*Prevencion y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifos en primera infancia 3
*Promocion, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna 2.

Se desarrollaron actividades de
bienestar y satisfaccion del T.H. de
manera mensual.

Se desarrollaron las Jornadas
Liberadas de acuerdo a las fechas
establecidas por la SDIS.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025

12. Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluaciéon y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

La ARL realizé actualizacion de la
matriz de riesgos el 24 de Abril de
2024.

Se Realizaron actividades
dirigidas a la prevencion de
accidentes y salud laboral.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de
manera mensual desde mayo,
2024 a mayo 2025

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

Durante la vigencia del convenio
no se presentaron accidentes de
trabajo con las y los
colaboradores.

N/A

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la
mision, visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil, el cual fue
socializado con las familias y el
talento humano.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025




2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Familia Comunidades y Redes,
Salud 'y  Nutricion, Proceso
Pedagbgico Ambientes Educativos
y Protectores, Talento humano y
Gestion Administrativa conforme
con lo establecido en los
Estandares de Calidad para La
Educaciéon Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y el
procedimiento de seguimiento a la
operaciéon del servicio social de
Jardines Infantiles

El jardin infantil conto con el plan
de accion para la mejora continua
anual que incluia los aspectos
establecidos en las orientaciones
técnicas y evidencias de su
implementacion, seguimiento y las
respectivas acciones correctivas.

Plan de accién para la mejora
continua.

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segun las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantii conto con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra en
actualizacion de acuerdo a los
egresos del 2024 por finalizacion
de afio y la vinculacién de los
participantes nuevos en el afio
2025

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente

El jardin infantil implementé el
procedimiento para la recepcion, el
andlisis y la emisién de respuestas
a las quejas y sugerencias. Buzon
de sugerencias.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

Durante la ejecucién del convenio
se realizaron compromisos con las
familias o cuidadores de los niveles
de parvulos y prejardin, para la
presentacion de los documentos
requeridos en las historias sociales
de los nifios y de las nifias.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la identificacion
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendrd que articularse con la
Subdireccion Local.

Durante la ejecucién del convenio
se realizaron identificacion de nifios
y nifias en el sistema SIRBE, para
ser vinculados en la unidad
operativa

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,

TRANSFERENCIA, REMISION O

Durante la ejecucién del convenio
se diligenciaron las fichas
genéricas de novedades por
historial social registrando las
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025




REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local
correspondiente, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informacion misional las
actuaciones de intervencion; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendrd que
articularse con la Subdireccién
Local.

INSCRITO) de cada uno de los
participantes del servicio.

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia

Durante la ejecucion del convenio
las nifias, los nifios y las y los
colaboradores contaron con el
carnet de identificacion.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS

El  jardin infantil mantuvo
diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia
en cada uno de los niveles durante
la ejecucién del convenio.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

El jardin infantil realizé seguimiento
a la cobertura publicando de

manera permanente cartel
informativo ubicado en la fachada
principal del jardin infantil,

distribucion de volantes en sitios
estratégicos y publicacion de
carteles en sitios comerciales
circundantes al jardin infantil.
Garantizando para el afio 2024
100% de la cobertura y para el afio
2025 el 96.3%.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida a las nifias, los nifios,

madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdodigo de Infancia'y
Adolescencia

El jardin infantil garantiz6 el manejo
responsable de la informacién de
las nifas, los nifios, madres,
padres o cuidadores.

N/A

COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacién
que tiene bajo custodia en atencién
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispuso de las
areas para almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

Soporte cargado en el informe del
mes de mayo 2024.

2. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico.

El jardin infantii archivo la
correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin
Infantii de manera ordena de
manera fisica y digital conforme
con lo descrito en el Anexo
Técnico.

Soporte cargado en el informe del
mes de mayo 2024.




3. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje
0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando
su destruccibn o utilizacién
indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debe
informar de manera inmediata a la
Supervisidn con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstrucciéon de los documentos
y expedientes respectivos, Yy
realizar las deméas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
la informacion que maneja
adecuada durante la ejecucion del
Convenio, no se presentaron dafios
o perdidas de la documentacion.

Soporte cargado en el informe del
mes de mayo 2024.

4. Garantizar la entrega de la
informacién, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
contrato, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdireccion Local Integracion
Social-SLIS.

Durante la ejecucién del convenio
no se realiz6 la entrega de historias
sociales ante la SLIS, se
encuentran verificadas por el
equipo de gestion documental local
y listas para la entrega.

N/A

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion -
Resoluciéon N.° 0083 DE 2021 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se deroga la Resolucion
No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

El jardin infantil realizé
socializacion de la Politica de
Seguridad de la Informacién con
las familias y el talento humano y
se cuenta con el documento de
Autorizacién de uso de datos de
cada familia y colaborador, las
cuales reposan en las historias
sociales y hojas de vida.

Autorizacién de uso de datos de
familias y colaboradoras.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

2. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacion bésica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes
a la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios
de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025

3. Firmar la autorizacién de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por las y los
colaboradoras.

Los soportes fueron cargados en la
carpeta del componente de manera
mensual desde mayo, 2024 a mayo
2025




Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia

4. Firmar entre las
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el

partes

Se firmo el acuerdo de
confidencialidad para el uso del
aplicativo SIRBE WEB.

Acuerdo de  confidencialidad
soporte cargado en la carpeta el
componente en el mes de mayo
2024 y marzo de 2025.

desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacion misional,

requeridas en cuanto a usuarios del
aplicativo SIRBE.

aplicatvo SIRBE WEB en

funcionamiento en la unidad

operativa.

5. Diligenciar los formatos de | Durante la ejecucion del convenio | Formatos de usuarios soporte
creacion, modificacién 0 | se realizaron las modificaciones | cargado en la carpeta el

componente en el mes de mayo
2024 y marzo de 2025.

anexando los
relacionados en el anexo técnico.

soportes

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI__ NO
5.

Desde el componente de Salud y Nutricion en visita del 27-09-2024, se generd observacion a mejorar, no
se encontrd en la U.O. la Profesional Yenny Marcela Guevara por permiso por calamidad familiar y no
contar con el reemplazo.

Del componente Pedagdgico se generd observacion al no haber adquirido la papeleria de nifios y nifias
la primera semana del mes de octubre de 2024.

Del componente Nutricion, se genero observacion a mejorar por la ausencia de la Profesional en Atencion
a La Primera Infancia Laura Vanessa Borda Pérez por permiso personal y no contar con soporte ni tener
el reemplazo correspondiente, se aplicé descuento.

Se presentd observacion a mejorar Del componente Nutricion ya que se realizé la compra de productos
carnicos de res, al proveedor Asociacion de pequefios ganaderos del oriente ASOCHOACHI, el cual no
presento autorizacion sanitaria.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:

1.

Se contara con el reemplazo del talento humano, en caso que la ausencia sea avisada con antelacion,
toda vez que en esta ocasion fue una urgencia de Ultima hora.

El Asociado se comprometi6 a realizar la compra de papeleria para nifios en la primera semana de los
durante la vigencia del convenio.

Se solicito al proveedor la resoluciéon de Autorizacién Sanitaria una vez que fue otorgada de manera
definitiva, como registra en el acta.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI_X_NO____

Durante el mes de mayo 2024 se generd requerimiento por parte de la supervision en el componente Salud y
Nutricién dado que, se evidencio en los formatos control y las facturas de compra de alimentos, compra, ingreso y
salida de granadilla, habichuela, curuba, apio y tostadas, en menor cantidad a la requerida para dar cumplimiento
al andlisis nutricional, minuta patrén y ciclos de menus con relacion al reporte de asistencia presentado.

Se presento respuesta al requerimiento el 17-07-2024.

Se genero cierre del requerimiento por parte de la supervision el 14-08-2024

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__X_NO
QUE ENTIDAD LO VISITO: EQUIPO DE INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL 13-05-2025.

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:

HOSPITAL: SI__X_NO___ FECHA: EL 20-01-2025 y 17-03-2025
RESULTADO: Concepto técnico para establecimiento Favorable con requerimiento.



Emisién de Concepto Técnico Sanitario Favorable para Establecimiento.

BOMBEROS SI__ NO_X_ FECHA: N/A

RESULTADO: N/A

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA

COMPONENTE

APOYO A LA SUPERVISION

05-2024 a 05-2025

Ambientes Educativos y Protectores

Juan Pablo Rava

05-2024 a 05-2025

Gestion Ambiental

Andrea Catalina Camargo

05-2024 a 05-2025 Financiero Yurani Forero
05-2024 a 05-2025 Gestion Administrativa Angela Torres
05-2024 a 05-2025 Pedagogico Andrea Lorena Moreno

05-2024 a 05-2025

Salud y Nutricion

Johana Bustos

05-2024 a 05-2025

Familias, Comunidad y Redes

Ana Maria Gonzélez

05-2024 a 05-2025

Talento Humano

Angela Torres

FECHA DE ELABORACION: 13-06-2025
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL




