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MES DE TRAMITE:

JUNIO 2025

NUMERO DE CONTRATO:

037-MDN-COGFM-ESDEG-2025

CONTRATISTA:

ROSANA CECILIA ANDRADE FUENTES

DESCRIPCION

NOMBRE DEL

FOLIOS RESPONSABLE

NUMERO FECHA

FIRMA

VERIFICACION
ARCHIVO

Documento para Pago

Acta de recibo a satisfacciéon

Certificacion de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

Jogq b (RINU% i

Informe de supervisién

L2029 | 19/5uN/2025

Formato vida atil

Acta de reunion

ﬂﬁfas devida

Plan de inversion

Borrador acta de liquidacién

Otros:

LUIS CORTES

Cuentas por pagar comprobante

19/JUN/2025 LUIS CORTES

-

Entrada de bienes y servicios

19/JUN/2025 DANIEL MARTINEZ

-

Registro presupuestal de la
obligacion

Anexo comprobante de la
obligacion

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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Bogota D.C. FECHA: Junio de 2025

l/

RADICADO No.0125112629ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-MAEEG
e

Sefiora Capitan de Fragata ] 4

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ 4

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 037-MDN-COGFM-ESDEG-2025. /

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervisién del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 5 segun forma y condiciones de pago y actividades
del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista Rosana Cecilia Andrade Fuentes |
C.C. No. 38.144.903 |
awreccion Del I Calle 106 No. 7 A~ 00
Correo
Electrénico Del | Rosana16@hotmail.com
Contratista
“Prestacion de servicios profesionales en la categoria G nivel Profesional con el fin de
Objeto gestiona( los procesos gcadémicos y'ad_ministrativos para la Ma_estria en Estrategia y
Geopolitica de la Vicedireccion Académica en la Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto” en concordancia con las leyes y normas vigentes”.
;fx::‘:?. E;dn 30 de Enero de 2025

Fecha De Inicio | 03 de Febrero de 2025

El plazo de ejecucion del contrato serd de ocho (8) meses, contado a partir del

(Incluido Iva)

:'I::Sc?gn cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal,
! aprobacion poliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL).
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS

MIL PESOS ($40.8000.000.00) M/CTE sin IVA por ser régimen simplificado.

CcDP
(Certificado De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2025 y
se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 5825 de fecha 29 de enero de 2025, rubro presupuestal A-
02-02-02-008-003 REC 16 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD), expedido por el responsable de la Seccién
Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.

Rp (Registro
Presupuestal)
No.

No. 7825 del 30 de Enero de 2025
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Forma Y
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS (S40.800.000) M/TCE, sin IVA por ser régimen simplificado.

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley):

08 pagos cada uno por valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5,100,000,00)
M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA(segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: «
Soporte de haber recibido la informacién relacionada con: Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. * Acta capacitacion Cédigo de integridad y servicio Publico
Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitaciéon esta
sujeta a la fecha de realizacién por parte del Departamento de Talento Humano)
Compromiso anticorrupcion, por el cual se da a conocer al contratista la Politica de
Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacién y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato®© de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de confiicto de
interés y la declaracién del impuesto de renta y complementario actualizado (cuando
aplique)

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado", en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo. el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacién de
la factura electrénica en el Sistema SECOP |l, de conformidad con lo sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 0242380335 Banco BBVA. sefialada por EL
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.
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PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL. CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

No aplica No aplica No aplica No aplica

modificatorio) No aplica

Plazo De
Ejecucion Final
(+
modificatorio)
Nombre Del
Supervisor
Numero De
Resolucion De Resolucién 002 de 02 de enero de 2025
Nombramiento
Teléfono De

No aplica

Tc. Nelson Andrés Pineda Rico

Contacto 3138853722
Correo _
Electrénico Nelson.pineda@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor N/A
Numero De N/A
Resolucion De
Nombramiento
Teléfono De N/A
Contacto

Correo N/A
Electrénico

Motivo del

Cambio NIA

2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

'Péliza No. 21-46-101107114 de fecha 31 de enero de 2025, expedida por Seguros del Estado S.A y aprobada
mediante acta No. 47 de fecha DIA 31 MES 01 ANO 2025 que cubre los siguientes amparos, asi:
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Cumplimiento Del Contrato 30/01/2025 |

2.2 Modificacién de la péliza; NO APLICA

3. EJECUCION CONTRACTUAL

estionar la actualizacion del Proyecto Educative del Programa "PEP", para ser presentado
1 para aprobacion del Consejo Académico: desarrollario y establecer acciones de mejora
cuando ello fuese pertinente.

Gestionar y hacer seguimiento al proceso de contratacion de los docentes ocasionales y hora
2 catedra de acuerdo con la necesidad del Plan de Estudios de la Maestria, ajustando los planes
de trabajo con los perfiles disefiados para tal fin y los lineamientos establecidos por la ESDEG.
Coordinar la autoevaluacion del programa a través de la Oficina de Autoevaluacion

3 Institucional y socializar los resultados de los informes con los interesados.
Mantener actualizados los perfiles de los docentes, de acuerdo con los objetivos de la maestria
4 en la busqueda permanente de la calidad académica.
5 Coordinar ios seminarios, diplomados y demas programas de extension del programa.
Actualizar permanentemente la informacion propia del Programa y preservaria para de
6 acuerdo con los Lineamientos establecidos tanto por el Decreto 1075 y Consejo Nacional de

Acreditacion-CNA, que permitan iniciar los Procesos de Renovacion de Registros Calificados
y Acreditacion de Alta Calidad.
Dar cumplimento estricto a todos los plazos impuestos por las diferentes areas de la institucién

7 referentes a la gestién académica del programa.

Participar en el proceso de seleccion de los aspirantes con la evaluacion de perfiles
8 academicos, y todas las que se requiera para optimizar la calidad de estudiante que ingrese

al programa.

Asesorar al jefe de maestria en los procesos de homologacion, reingresos y valoracion de
9 contenidos del programa.

Realizar el control y seguimiento permanente de la asistencia de docentes y estudiantes de la
10 maestria, presentando los reportes de acuerdo con los mecanismos establecidos por la

Vicedireccion académica y planeacion estratégica.
Conocer, difundir y aplicar los reglamentos y politicas emanadas por la ESDEG en relacion

11 con los estudiantes y docentes.

Realizar seguimiento y actualizacion de los recursos educativos informativos en las aulas
12 virtuales- plataforma Blackboard. ,

Revisar y hacer seguimiento semestral a la actualizacion de los Syliabus que presentan los
13 docentes de acuerdo con los contenidos programaticos. resultados de aprendizaje y perfil del

egresado de la maestria.

Coordinar con el departamento de planeacidn académica el cuadro de distribucién de materias
14 de cada una de las cohortes regulares y cohortes de cursos de ascenso, los horarios y créditos
académicos adscritas a la Maestria.

Coordinar con los docentes la socializacién, cargue y publicacién de las calificaciones en
15 plataforma SINU de los estudiantes del programa, dando cumplimiento al calendario
académico.
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Apoyar el alistamiento de informacién para ser presentados en los comités curriculares y
16 consejo académico de acuerdo con la programacion de la Vicedirecciéon Académica.

Generar informes académicos y analisis estadisticos requeridos para la actualizacién de la
17 presentacion del programa.

Atender las solicitudes verbales o escritas de los estudiantes de las cohortes que estan
18 cursando el programa académico y de los demas cursos adscritos a la maestria.
19 Promover la participacién de docentes y estudiantes en las actividades de bienestar de la

ESDEG, como capacitaciones, eventos y demas actividades de la ESDEG.
20 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean

acordes al objeto a contratar.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o
21 composicion organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion de!
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad
de la informacion.

Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del

22 contrato.
Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives digitales, informar
23 sobre el estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato; y entregar los
bienes muebles puestos a disposicion.
24 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia
Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil
25 y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
26 responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién ni vinculo

taboral alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

PLAN DE TRABAJO

sprrama as. Anexo No. 1 Lista de

asistencia
2 Elaborar solicitud mediante correo para la actualizacion de los | Anexo No. 2 Correo
recursos educativos e informativos en las aulas virtuales.
3 Realizar seguimiento y actualizacion de los recursos educativos | Anexo No. 3 Correo
informativos en las aulas virtuales- plataforma Blackboard.
4 Revisar y hacer seguimiento semestral a la actualizacion de los | Anexo No. 4

Syllabus que presentan los docentes de acuerdo con los contenidos | Pantallazo
programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del egresado de la
maestria.

5 Promover la participacion de docentes y estudiantes en las | Anexo No. 5
actividades de bienestar de la ESDEG, como capacitaciones, eventos | Pantallazo

y demas actividades de la ESDEG.
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Coordinar con los docentes la socializacién, cargue y publicacion de | Anexo No. 6
6 las calificaciones en plataforma SINU de los estudiantes del|Pantallazo
programa, dando cumplimiento al calendario académico.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

04/03/2025 | 9481858165 $5.100.000 $2.040. 5.0 $326. .70

31/03/2025 | 9483451736 $5.100.000 $2.040.000 $255.000 $326.400 $10.700
07/05/2025 | 9484745730 $5.100.000 $2.040.000 $255.000 $326.400 $10.700
03/06/2025 | 9486097096 $5.100.000 $2.040.000 $255.000 $326.400 $10.700

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, Teniente Coronel, Nelson Andrés Pineda Rico, supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por
EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.037-MDN-COGFM-ESDEG-2025, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 05 segun formay
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

62.50%

6. ANEXOS

Planilla de pago

Lista de asistencia Anexo No. 1
Pantallazo No. 2
Pantallazo No. 3
Pantallazo No. 4
Pantallazo No. 5
Pantallazo No. 6

— e b led A | A=
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Atentamente,

CONTRATISTA:

R(ér%ecilia Andrade Fuentes

CC. 38144903

SUPERVISOR,

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacion de servicios 2025
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ANEXO No. 01
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ANEXO No. 02

SOLICITUD REVISION AULA CAEM 2025 ”

& USTADG..PLETOsx

Buenos dins Diego, cordial saiuge.

Sotich fovaria revision def wlade iva el CAEM.
Fowin ligtud apoye.
Todistmente,

£, DEEGL CORTES i . Bespanser ¥ Responder a o

Farm & Sestor Acadbmios MAEEG |
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Besnaz tardas.
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Contactos | @ Tierw datos adjuntos | | &7 Noleids & Peami | | @ Memencions 3 Marcade & importand TIIO ot iy |

. -~

Gestor Rcanérico MAEEG £ ¢ Bespondey ¥, Sewporderatodes b Repmdar
Parer 5. DIEGC CORTES
: ASORACON BLECTRASLE.. .,
HETE
Buenos dias Diegs. cordial saluds.
0 e lag ol {2 de tas stectivas det GEM:
sestia Agreds Rudemko OC 80817470 RETOS Y DESAFIOS DE LAS RELACIONES INTERWACIONALES CONTEMPGRANEAS  Aua
N {R) Mouricio Rodriguez Ruiz CC 085983 FRONTERAS DE COLOMBIA EN EL AMBITO INTERRACIONAL Aula 5
Luts Gobuiel Moy SSenz OC GUB5I4E2 HEGEMONIAY ESTRATEGIA ENLA CONPGURACION DEL MUNDG ACTUAL  Sula®
Migust Sanzéiez GC 75977555 PARADIGMAS EN EVOLUDKIN: LN VIAIE PROFUMEDO POR LAS TEORIAS DERELACIGNES IOMBLES  Aulal
Andres Katherine Dinz Gonte OC 1015452066 DE LARIGUEZA A LA ESTRATEGH: HISTORIA ¥ GEGROLITICA DE LOS RECURSDS NATURALES EN COLOMBIA  Auta ™

Santingn Envilio Mora Paeada CC 1136383502 (NTELIGENCHA ECONDMICA FARA LA TOMA DE DECISICNES ESTRATEGIDAS  Aula i

Enrvin Bstadn de estudiantes.

i
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ANEXO No. 03

s
ESRESR_CEM_ 2025 BLEC HECMA | RSDEGCEM 025 FLECIETDE - FEOBG LEN_2035_FLEC PEVET M 2ATE FLECPRYRY
Ehectiva - Hegemonia y Sstrategia enta i Electiva - inteligercia Econdmica para fs Yoma Electiva - Paradigmas en Evolucién: Un Yiaje i Blectiva - Paradigmas en Evelucion: Un Viaje
¢ Configurscidn ded Munde Actus! - CEM 2025 de Decisiones Estratégicas - CEM 2025 Profundo poy ias Yeorias de ias Sataciones... i Frafunde por les Teorias Sa 13s AR - CEM..
i Abierte Ay Abierto ; Finslizato
Finalizado Finalizado
| EBOEG O3 2075, € BORE ESDEG MIREEG 3624 1 5 BLEL. EINES MATRG 3003 2 9
Electiva - Retos y Desafios de las Relationes. Electiva it Imperativos Geopoliticos y i L Electiva i imperativos Geapoliticos ¥
Contemporaneas - CEM 2028 Complejos Regionales de Seguridad - MAEEG ... ¢ Complejus Regionales de Seguridac - MASEG -.. |
Abierio o { Firabizade ;
Mitiaies arafeseres " sholtiptes profesuoas & # o I
| ESDDE MALES 20351 50 BLEC.
i Electiva ii: imperativos Geopoliticas y H )
i Complzjos Regionales de Seguridad - MAEEG -... |
i Ablerts : : | : @
H i . . -

CURSO DE
ESTADO MAYOR

Contenido debaurso. : : » Q -
. . : Prafesores del curso |

vavavava Rosana Andrade Fue...
» R  RRSON
4 Informacion de fa Materia "
® Visinte paralos estudiantes = Comandante Aula N
& mundo vive 10 pracesa e desglobalizaciin, donde los Estados priorzan sy seheranta en un entarno multipoler, impulsanto s regionaiizacin, blogues HRorciaR
geoecandmicas y detilitando & sistema multlateral, La conomia se convierte en un arma estiatégica para fzs potendias, afactands Auies fisicas y digheles. Las
s ermergentes, antes motor de g globatiaacion, ahurs refuerzan este aueve rontexto. £ controf de estos fujos es dleve para erfrentar desai
atiendo de fa Inieligencia Econdmics una hesramients esencial para grar ventajas estatégicas en un escenario o petitive & interdepend
1'%
Detalles y acciones
&
2 A lista
o
i . " i . o "
1. Introduecién al Médulo: Inteligencia Econdrmica, generalidades y conceptos bésicos
@ Visihde paraics estadiantes v
Enesta semana, se realizard una introduccion & ' inteligencia Econdrmica, sborgandn su definicidny s importandia, Se discuiirdn los rancepios chave asotiados,
asi como s velevanda en fa toma de decisiones estratégices. Los estuds dn fas entee inteligandia econdmita y otros campes,y
canicerdn ejempios de su apliracon en «f mundoreal La 4 & establacer una base soiida para las siguientes semanes ded curse.
£

Class Collaborate e

» @ |



ANEXO No. 04

FORBATD SYLLABUS ESCES Fhgine 1 de
AREA DE FORMACION: PROFESIONAL
PROGRAMA ACADEMICO: MAEEG
HORAS DE TRABAJG ACADEMICO
HORAS DE 3 D
MATERIA: HEGEMONIA Y ESTRATEGHA EN LA CONFIGURACION DEL MUNDO ACTUAL TRABAIO RaeA0 HORAS DE
) PRESENCIAL [INDEPENDIENTE TRABAJQ
{HTP} (HT)
36 2 168
CODIGO:
GESTOR DE LA MATERIA: CORREO ELECTRONICO:
- LUIS GABRIEL MOYA SAENZ Lasis moya@esdeg edy co
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICA DE LOS DOCENTES:
— Profesicnal en Ciencias Militares
— Maestria an Historia
~ Massiria en Estrategia y Geopoiifica
— Experiencia laboral de acuerdo a los requisitos ESDEG esiablecidos orizacibn docente de acuerdo a nomas vigentes
DOCENTE {S) DE LA MATERIA EMAIL INSTITUCIONAL
~ LiNS CABRIEL MOYA SAENZ tuis. muya@esdeg 2G4.C0
1. INTRODUCCION: 12 historia da la i ha estado inada por gue han mold: ia sociedad actual, an tal vifdud, la presenie clachiva propone ef
estudie de jos hilos mds significatives que han wusado cambios abruplos en ef desfmo de nu&sﬁfa civilizacibn. Se partird del origen de ta humamdad ¥ chme 5u supremacia gesto
imperios que en Su auge, ¥ declive o bios politicas, ¥ que han influido en ka evolucitn de ias sociedades humanas. Este
estuﬁio o solo se centrarg en eventos y figuras clave, smo wmbrén en ias amém;cas subyacentes que han llevado a la de ideas, ias y estruchuras de poder,
& sobre el impacto de estos ias formas de indluir en el fulure. Al finalizar esta slectiva, fos i estardn con
un marce analitico sékdo para ¥ evahxar s esﬁategras fe heg en i#h mundc en cambio.
2. JUSTIFICACION: La aplicacion te v el de fas han constiuido dos de las Mas signi i deta i que han sidp capaces de
configerar el mundo gue conacemos en Ia aclualidad. En {2t medlda su estudio responde 3 la necesidad de fos {aj b que han dado forma g diferentes
estructuras soles pomxcas v <on idad de ¥ de i poder a fravés de ia historia. En un contex!o giobal cada vez mds inferconectado, donae
jos b tégicas coordinadas, &5 % contar con uRa p P da de estos di un g
interdisCiplinatio que combine la hlstmsa ia csenc:a politica ¥ 1a sach ia, con el propbsito de enti et andlisis y proporci fo-17:3 mejor fos In
contemporaneos. De igual forma, ol fomento det pensmieﬂto mkcoy 1a refiexion sobse kas lecciones det pasado fortalece fa p 36n de los para los
det future, i a un digfogo # yala de estrategias efectivas en un munds en consfanie i
Ficigi RADBOIGRGEE HEAEE TRIL S vessmm 33 ¥
g Y e et S - A Wakots w1 ke Wil Hopenantal BVE Be b g Tennvalin W .
FORMATO SYLLABUS ESDEG Pigmat de §
AREA DE FORMAGION: PROFESIONAL
PROGRAMA ACADEMICO: MAEEG
HORAS DE TRABAIO ACADEMICO
HORAS DE | HORAS DE
. TRABAJC TRABAJO TOTAL HORAS
MATERSA: TEORIA DE JUEGOS PRESENCIAL | INDEPENDIEN | DE TRABAJO
(HTP) TE (M7
24 7z 96
CODIGO: 40012
GESTOR DE LA MATERIA. SERGIO BARRIGS GORREO:
Sergio banios@esdeq.educo
MIVEL DE FOWACICPN ESPEdFm DELOS BOCENTES
- Pregrado: Ciem:la Clencias Ml Chencias Naval
~F G kit i, O ica, Clencia Pamma Reiaxzms Internacionales, Ciencias Milltares, Clencias Navales
© afines
- Experiencia laboral; 2 afios minime de cia taborat on temas afines of anslisis tico o genestatégico.
DOCENTE (S DE LA WATERIA: EMAIL INSTITGCIGNAL
CT Karal Tatiana Prieira Pardo karol.pereira@esdeg.edu.co
TR {R} Sergio Barrios Sergio.bariosifssdeg.edu.co
Lufs Alexander Montero Moncada huis.montero@esdeg.edu.co
Desidetio Lépesr Nifio Desidenio iopeziiiesteg.edu.co
i, INTRODUCTION:
La maferia tene por objelo introducir at en las noch ¥ itados bésicos de ia Tenrla de Juegos, aproxi Que tiene aplicacion directa en los procesos
da toma de decisiones. Para ello, se da un acercamiento iedtico general que fa GOMMo 58 D as juegos, su clasificacion y sus elementos. Esto
permite abordar modeios de jusgos como o dilema det prisionere, of jusgo de fa galina v fa @ badlyh que poseen una aplcacion préctica
directaente relacionadz & 1a fonna como se toman decisiones estratégicas. Con {al objeto, se comprometan autores que han feotfizadn sobre la astiuciua de la teonia
de juegos y sus aplicaciones practicas come: John Yon Neurnann, Thomas Scheliing, Thomas Sayes y John Nash.

Todigo: RUN-LOBEMMON-CB0EG-FU- 36,548 THE: 36 Version 1§ 1NENEZA2RS




ANEXO No. 05

S : . k : i Wtﬁ( TR
mmﬂm mﬁm m,m m %

fi gt >

e GUIente enlace, ¥ esprerc :
L poaedhe amesrkier s Tay s iy vz:la :
Lo rwisansbeeyss aliar aw waa@s sry mrm

= _’w’ Wtaa m wi am&m e amm@u
Lt wimua! o B iawmda, e .

ocentes MAEEG ES...

m mewm e Ea&:ﬁaﬁ:@mﬁa y L

- iBeogolitics ﬁ@m etagrado de

Frvsitaiers Ca

Coamry ek S@mﬁmﬁm Interrsciorel: o

v Ceopsolition an Tiermpos Sotusdes™

e m e %&mrﬁ a ks gt s‘,aswfsmmw LEs
RO ﬁr

%mmm&%‘m ana e %ymumm,
ER mﬁmm whexd mmxnanm s




ANEXO No. 06

SOLICITUD CARGUE DE NOTAS
estor Acsdswico MAEES £ % Resporser A Respowder 2 fodos
Para (BTG LS AUEAMDER MIOKTERD MIOMEADS, #5CT. EARCL TATIANA FERTIRA PARDD: @vLR. Rats! Constaniig Tele
% importande Aty
Buenos dias, cordial setudn
Saticito por faver S8 not {as aigui ias , posterior sia Saché tento humang de oota unc de ustedea:
1020763823 Wat Tatiana Peesi Bardo Yol oRmimOeieReRRsn, | 3113507352 [Teotn de huegns 1 Aola} DOTENTE MILITAR :
. i Fungamentos de H H ~
: gmm Hontees § 2y rn! [ ia ftics i CAEPL { DOCENTEDCASIONAL
| 000106875 iRofost ConstantinaTreios  Imiastconstenfine Besres sdg oot IEstrategiat Avto b i . DOCENTEEXTRANIERD
Agrateres Bl P,
E Tondiskmente,

ACAINE FAETBGE Faentes
Sesioi fmies ¥
= GRORDETRIERIe e esORg AN OO | RNV {pET-1} €20.4388

RRHLATLEUE BRI

o 3%gtent Rapen Bronea,

:
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e AREED e

9
1
i
|

+ Solicitud cargue de notas

Pars 4 DHE Rosses Melarar Tufilo Gl @ DHC Rosans Algandna ¥

Giln

¥ importencholfe

Buenos dias apracieda Alejandra, cardial Saludo

Agadezen (a atencidn,

Cordialments,




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo (QDYI\O QM(@!Q KPY\"\@? en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2025 se
les dara el siguiente tratamiento:

;,‘f'

P

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo ;
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Esta certificacién se expide a los 13 dias del mes de ’g)mg) del afo 2025

¢

Firma: G/K /
Nombres yApemdoszmm&_ﬁﬂﬁﬁ

No. de Cédula: 38 144G03

Cor el #in de slender lo establecido en la Ley 2277 det afio 2002 (Reforms tribularia) mghs
ditiembre 22 de 2023 etouat ¢ definivg gl duranie el 800 2024 & las parsonas naturnies regid
gresos Hor rentas de trabajo no leborales (honoarnios. comisionds, servicios, emoium
fnsnte & thulo dé rente gon i tabls del srticule 383 del £T {2} v oon las farifas ol artioy
b}

o
b 382 del BT v ¢
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(N  aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Ideritificacior. | dv Razon Social ; Clase Aportante - . Sueursal Principal | - Direccion | Ciudad-Depar 1 Telef

Exonerado SENA e
iCBF -

CC 38144903 ANDRADE FUENTES ROSANACECILIA | INDEPENDIENTE ‘ | Prevrear ¢asa & 04 viasan agustin | PITALITO-HUILA 44448

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo . ~ Clave - Tipa Fecha i : . Pago

“Pension Satud L Pago ) Planila " Planilia Limite Pago Banco . | Diasmora

Valor

2025.9'5’ 2025-05 d','e'f_r,zs.mgaw 9486097096 ;g" f k 2025706104 2025/06703 fNEQUE R N

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 7

EMPLEADO . 'PENSION

SALUD

PARAFISCALES

1BC
§2,040,000
© §2,040,000

Identificacion i § 1BC
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,040,000
entro de Trabajo: PRINCIPAL { £ Afilados) . $2,040,000

$255,000
$255,000

$326,400
$326,400

$2,040,000
2,040,000

$10,700

Apuorte

Pagina 1 de 2 2025/06/03 12:31 PM

Ciudads PITALITO Depto: HUILA { 1 Afiliados) . $2,040,000 $326,400 | . §2,040,000 §255,000 ‘ 0 $0 $2,040,000 50
] !cc; ; ROSANA |zsnzoi {30 $2,040,000 ss2u,400f Eespos| so | $2,040,000 255,000 1o ) $0 saf  1a29 30 | 52,040,000 50 .
Total Afiliados( 1) : $2,040,000 $326,400 $2,040,000 $255,000 ] 30 0 52,040,000 $10,700 $0 0



aportes

Resumen General de Pago

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
 identificacion | dv Razon Sociat Clasekportmte Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dx 1é E: do SENA e
e : JCBF
CC I3 ANDRADE FUENTES ROSANA CECILIA | INDEPENDIENTE PRINGIPAL caca s 04 via san agustin | PTAUITO-HUILA. . 444444 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ; ' I
Perdudo Clave Tipo "~ Fecha ) Page )
pensiory | Sated Pago Planiila Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
20505 [202505 (1526448897 - |94se0uions " 2025/06/04 2025/06/03 | NEQUI §592,100
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

" PORVENR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: ) )
" POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1an
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) E
. SANITAS ’ EPS005

NIT bv

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

3 §326,400
300,204,808 8 1 $326,400
k 1 ~ $10,700

860,011,153 6 1 - §10,700
C 1 $255,000
800,251,440 6 t §255,000

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

30
. 50

56 .
50
50

S0
50

VALOR A PAGAR

$326,400

$10,700

' $10,700
$255,000

© 4255,000

Pagina 2 de 2

$592,100

2025/06/03 12:31 PM



