SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31/07/2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7589541

Cargo del supervisor Instructor Grado 20.

Dependencia Coordinacién de Programas especiales

San Gil Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afno 2025

Referencia: No 7589541 del ario 2025

Jenny Paola Pico Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 37949256 de
Socorro, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y seis
millones setecientos noventa y seis mil ochenta y ocho pesos M/cte (536.796.088) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Siete (7) pagos iguales
por los meses de abril a octubre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos M/cte (54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido
conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Salud en el drea temdtica
apoyo terapéutico y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional
Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollo curricular guias de | EVIDENCIA 1 Link
aprendizaje del: portafolio del
instructor,
Programa: Humanizacion de | Humanizacién de Servicios
Servicios de Salud de Salud
Ficha: 3277671
Participar en la planeacién | Ficha: 3277558 Ficha: 3277671
de los procesos formativos Ficha: 3277558
de acuerdo con los | Programa:  Acciones de
1 | lineamientos prevencion en salud mental

institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual.

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

Acciones de prevencién en
salud mental

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el a&rea tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

N/A

N/A
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herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los

Impartir la formacion

profesional en el:

Programa: Humanizacidon de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Programa: Acciones de

EVIDENCIA 2 Link portafolio
del instructor
pantallazos de los listados
de asistencias.

Programa: Humanizacién
de Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

programas del area | prevencion en salud mental Programa: Acciones de
tematica objeto del prevencion en salud mental
contrato. Ficha: 3251978
Ficha: 3278140 Ficha: 3251978
Ficha: 3274829 Ficha: 3278140
Ficha: 3267662 Ficha: 3274829
Ficha:3285341 Ficha: 3267662
Ficha:3285341
Aplicar segln la EVIDENCIA 3
modalidad, estrategias de | Elaborar instrumentos de | Link portafolio del

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

evaluacion de acuerdo a cada
programa de formacion.

Programa: Humanizacion de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

instructor de las fichas:

Programa: Humanizacion
de Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o

No se desarrollé en este mes

N/A
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pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Emitir juicio valorativo de los:

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha:3285341

EVIDENCIA 4 Link portafolio
del instructor de las fichas:
Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha:3285341

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso
de aprendices al programa de
formacion:

Programa: Humanizacidon de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

EVIDENCIA 5 Pantallazo de
la solicitud del:

Programa: Humanizacion
de Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando

Realizar Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado del:

EVIDENCIA 6
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que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Programa: Humanizacidon de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

Pantallazo del correo de
reportes de los aprendices
matriculados en:

Programa: Humanizacién
de Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3251978
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662
Ficha:3285341

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se desarrollé en este mes

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se desarrollé en este mes

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se desarrollé en este mes

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

No se desarrollé en este mes

N/A
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14

convocatorias que el
centro programa.
Apoyar al centro de

formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Apoyar el centro de formacion
con la oferta actual del Centro
Agroturistico SENA, San Gil.

EVIDENCIA 7
Pantallazo de los estados de
WhatsApp.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No se desarrollé en este mes

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se desarrollé en este mes

N/A

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se desarrollé en este mes

N/A

18

Apoyar y acompandar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se desarrollé en este mes

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional
Integral.

No se desarrollé en este mes

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del

No se desarrollé en este mes

N/A
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Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No se desarrollé en este mes

N/A

22

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades

complementaria que
programe el Centro de
Formacion.

FICHA: 3267662

Fechas: 04/11
Rango de horas:
14:00 a 20:00

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Competencia:
Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencion
segun guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

1. Reconocer lineamientos de
politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.

Fechas: 18
Rango de horas:
14:00 a 20:00

Actividad de Aprendizaje:

2. Determinar los riesgos
psicosociales individuales vy
colectivos teniendo en cuenta
las condiciones del entorno

Fechas: 25
Rango de horas:
14:00 a 20:00

Actividad de Aprendizaje:
3. Prevenir la exposicion frente
al riesgo en salud mental

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha: 3267662
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teniendo en cuenta el enfoque
de derechos, rutas de
integrales de atenciéon vy
restablecimiento

Horas ficha: 24 Horas

FICHA: 3277558

Fechas: 19/26
Rango de horas:
08:00 a 13:00

Programa: Humanizacidon de
los servicios de la salud

Competencia: Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud vy
politica de humanizacion

Actividad de Aprendizaje:

1. reconocer laimportancia del
ser humano, sus necesidades,
valores y capacidades
teniendo en cuenta las
dimensiones y el contexto de
la atencidn en los servicios de
salud

Horas ficha: 10 Horas

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Humanizacion de los

servicios de la salud

Ficha: 3277558

FICHA: 3251978

Fechas: 01

Rango de horas:
08:00 a 12:00
14:00 a 18:00

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha: 3251978
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Competencia: Realizar
acciones individuales y
colectivas de  prevencion
segun guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

2. Determinar los riesgos
psicosociales individuales vy
colectivos teniendo en cuenta
las condiciones del entorno

Fechas: 02

Rango de horas:
08:00 a 12:00
14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:

3. Prevenir la exposicion frente
al riesgo en salud mental
teniendo en cuenta el enfoque
de derechos, rutas de
integrales de atencién vy
restablecimiento

Fechas: 03/07

Rango de horas:
08:00 a 12:00
14:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje

4. Fomentar estilos de vida
saludable que mejoren las
condiciones de convivencia,
manejo del estrés y
disminuyan la exposicion al
riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas segun
estrategias definidas en
lineamientos de  politica
publica

Horas ficha: 32 Horas

GTH-F-062 V10




SENA

N

FICHA: 3278140

Fechas:16/17
Rango de horas:
14:00 a 19:00

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Competencia:
Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencion
segun guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:
1. Reconocer lineamientos de

politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.
Fechas: 23/24
Rango de horas:

14:00 a 19:00
Actividad de Aprendizaje:
2. Determinar los riesgos

psicosociales individuales vy
colectivos teniendo en cuenta
las condiciones del entorno

Fechas: 30/31
Rango de horas:
14:00 a 19:00

Actividad de Aprendizaje

3. Prevenir la exposicion frente
al riesgo en salud mental
teniendo en cuenta el enfoque
de derechos, rutas de
integrales de atencién vy
restablecimiento

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha: 3278140
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Horas ficha: 30 Horas

FICHA: 3277671

Fechas: 21/28
Rango de horas:
18:00 a 23:00

Programa: Humanizacion de
los servicios de la salud

Competencia:
Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacion

Actividad de Aprendizaje:

1. reconocer laimportancia del
ser humano, sus necesidades,
valores y capacidades
teniendo en cuenta las
dimensiones y el contexto de
la atencion en los servicios de
salud

Horas ficha: 10 Horas

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha: 3277671

FICHA: 3285341

Fechas: 21/22
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Competencia:
Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencion

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha: 3285341
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segln guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

1. Reconocer lineamientos de
politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.

Fechas: 23/24
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje:

2. Determinar los riesgos
psicosociales individuales vy
colectivos teniendo en cuenta
las condiciones del entorno

Fechas: 28
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje

3. Prevenir la exposicidén
frente al riesgo en salud
mental teniendo en cuenta
el enfoque de derechos,
rutas de integrales de
atencidn y restablecimiento

Fechas: 29/30
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje

4. Fomentar estilos de vida
saludable que mejoren las
condiciones de convivencia,
manejo del estrés y
disminuyan la exposicién al
riesgo de consumo de
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sustancias
segln
estrategias definidas en
lineamientos de politica
publica

psicoactivas

Horas ficha: 35 Horas

FICHA: 3274829

Fechas: 14/15
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Competencia:
Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencion
segin guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

1. Reconocer lineamientos de
politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.

Fechas: 22/29
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:

2. Determinar los riesgos
psicosociales individuales vy
colectivos teniendo en cuenta
las condiciones del entorno

Horas ficha: 20 Horas

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha: 3274829

Horas Adicionales: para desarrollo de las actividades asignadas por la coordinacion de

programas especiales 08 horas.

Total, de horas de formacién:161
Total, de horas adicionales: 08
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Total, de horas mes de Julio:

Total, horas mes de julio 169 Horas.

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se desarrollé en este mes

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

No se desarrollé en este mes

N/A

25

Participar en las
actividades de induccién y
reinduccion que  sean
requeridas por el centro de
formacioén.

No se desarrollé en este mes

N/A

26

Apoyar  cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se desarrollé en este mes

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién

No se desarrollé en este mes

N/A
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institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se desarrollé en este mes

N/A

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisidon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se desarrollé en este mes

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se desarrollé en este mes

N/A

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demds
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se desarrollé en este mes

N/A
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Atender oportunamente EVIDENCIA 9 Cargue de la
los requerimientos que cuenta al SECOP2, link
haga el supervisor del

contrato y  presentar Presentar y cargar | hitps://goo.su/jQ1YKTB

oportunamente los informes
para la gestién de la cuenta de
cobro del mes.

32 | informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
Pantallazo correo de
solicitud de cuenta de
cobro, informe y formato de
evidencias.

Las demas necesarias para
33 | el cabal cumplimiento del | No se desarrollé en este mes N/A
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM [ No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales pago de seguridad
social del mes de junio del aiio 2025 nimero de planilla SOl 4614198660 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

16
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Evidencias en (91) folios

Cordialmente,

ico Mantilla

C.C. No. 37949256

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 7589541 de 2025
Instructor Grado 20.
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
. MESDEJUNIO202S

JENNY PAOLA PICO MANTILLA.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservad

EVIDENCIA 1, Obligaciones 01: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2. PRE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL NTACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Cordial bienvemdo a este programade formacién complementana, celebro su decisién de participar

en esta experiencia de formacidn A lo largo de este programa, usted abordard diversas actividades
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

indrviduales y colalx as onentadas a ref]

compr y promover el cusdado de la salud
. mental. tanto a nivel personal como en los entormos donde se desenvuelve

. Denominacién del programa de formacion: Acciones de prevencién en salud mental

. Cédigo del programa de formacién: 33110235

Los seres humanos se encuentran inmersos en contexto en el que la salud mental debe ser entendida como

un componente esencial del bienestar integral del ser humano. Reconocer nuestras emociones, gestionar
+ Competencia: <
SEpasencEs: el estrés, fomentar vinculos saludables, promover
espacios seguros y humanizados, asi como identificar
cciones v s y colectivas de 23 16
Realizar acciones individuales y colectivas de prevencida sefiales de alerta, hacen parte de los retos que hoy
segiin guias v protocolos establecidos
enfrentamos como individuos, profesionales y como

. Resultados de aprendizaje a alcanzar: socredad

1. Reconocer lincamientos de politica piblica en salud
mental de acuerdo con normatividad vigente.
Por ello, este programa de formacién le invita a asumic

2. Determinar los nesgos psicosociales individuales y un rol activo y comsciente frente a la salud mental

colectrvos tensendo o
lectivos tensendo en cuenta las condiciones del entorno aicomasiinds ‘am Jmposain poin A demeralts

3. Prevenir la exposicin frente al riesgo en salud mental humano, la calidad de vida y la convivencia El objetive
teniendo en cuents ol enfoque de derechos, rutas de ol e wa wotod ponia skt Jou conmsimiontis
mtegrales de atencion y restablecimiento

adquiridos en su vida cotidiana, en su vida familiar, en
4. Fomentar estilos de vida saludable que mejoren las
condiciones de comvivencia, manejo del estrés y
disminuyan la exposicion al riesgo de consumo de cultura de cuidado, escucha activa, respeto por las
sustancias psicoactivas segin
estrategias definidas en hineamientos de politica publica

su dmbito laboral ¥ comunitario, aportando a una

diferencias y empatia

Durante el desarrollo del programa, comtard con el
. Duracién de la Guia: 40 horas

. Instructor- Jenny Pacla Pico Mantilla scompafiamiento permanente del mstructor anignado

5 10N DE FOI_(\IA('I(‘)N PROFESIONAL INTEGRAL 2. PRESENTACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Le extendemos una cordial bienvenida a este curso, celebramos que se dé la oportunidad de vivir esta
L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE experiencia de formacion en linea. En el transcurso de este programa trabajard en diferentes actividades,
indnviduales y colaborativas, que pretenden motivaslo(a) a comprender la importancia de generar cultura
. Denominacion del programa de formacion: Humanizacion de la atencién en salud

de humanizacién en la atencidn en salud, contemplando al ser humano como centro de los esfuerzos del
. Cédigo del programa de formacién: 33110059

sector, entendiendo su estado permanente de reciprocidad, complementariedad e interdependencia
consigo mismo, con ¢l otro v con ¢l entorno. Para esto es necesario reconoceros y visibilizar a la otra
. Competencia: persona en su integralidad, genuinidad v naturaleza, contar con su ParticIpacion activa, Propositiva v en
mayor medida, generar disposicién empitica, ya sea en

Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de la escucha, en el didlogo permanente, en el servir, en el

salud y politica de humanizacién

cwdado, en el trato, en el trabajo en equipo, en el

. Resultados de aprendizaje a aleanzar:

Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades,
valores y capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones
v ¢l contexto de la atencion en los servicios de salud

Diselar estrategias para humanizar los servicios de salud,
temiendo en cuenta el reconocimiento de pricticas
humanizantes

Implementar habilidades propias que aporten en la
atencidn humanizada en los servicios de salud, tensendo en
cuenta el ser humano, lincamientos normativos y politicas
de la organizacién

Humanizar la atencién en salud centrada en la persona,

temiendo en cuenta habilidades, principios de vida y del trabajo

Duracion de la Guia: 48 horas
Instructor: Jenny Paola Pico Mantilla

sentido de vida con su trabajo, entre otros. Para el
proceso de aprendizaje es importante su experiencia en
el sector salud, por esto no dude en relacionarla en los
espacios colaborativos y auténomos que proponen las
actividades

El objetivo principal es que se pueda visibilizar en su
contexto, en la medida de lo posible, el crecimiento
integral, a nivel personal ¢ institucional, que este curso
le propone. La evolucién de las posibilidades depende
de su nivel de compromuso

Para el desarrollo de las actr

dades planteadas en esta

guia, contard con el acompafiamiento del instructor

asignado al programa, que de forma continua y
permanente lo orientara con las pautas pecesanas para

avanzar en las actividades de aprendizaje, brindindole
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EVIDENCIA 2, Obligaciones 04 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Impartir la formacion profesional en los programas de: Humanizacion de Servicios de Salud Ficha:
3277671y Ficha: 3277558

[E) Jeny Pico (16, presantanda)

FERNANDA GAR karen Dayana gar.

657 pm. | HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

E] Vor s pectaha: eyt com

[E] sony Pico (T presentando)  Auio de la presentacién (@D

L3 computadora podria funcionar mas lento a ejecutar efectos de ndeo

7:03 pm. | HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
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¥ JenyPico

7:06 pm. | HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

a SR

[5] seny Pico (T4, presentando)  Audio de la presentacién (<)

Sresne Fgueron

gana o se pierde si se trata a una persona puedo
garantizarles que siempre se gana y no importa

7:37 pm. | nty-toxf-vep

¥

yorly Seeh cr.
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Personas

&F Agregar personas

Levantaron la mano 2 A

[ Yr—

‘ Henry Mauricio Susrez Goe. 6

Colaboradores.

resultado pero para mejorar esta calidad de vida
del paciente es necesario aprender a tratar con
s TSRS

nty-toxf-vep

resultado pero para mejorar esta calidad de vida
del paciente es necesario aprender a tratar con |

7:50 pm. | nty-toxf-vep
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[2] eny Pico (T, presentando)

X -

aqui tenemos un caso de diabetes desde la infancia
con mala circulacién y una neuropatia diabética

7:59 pm. | nty-toxd-vep

Mensajes en la lamada X

ANGIE KATHERINE DIAZ

810 p.m. | nty-tbxf-vep

O am = §
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Mensajes en ia lamada x

Maria Eugenia Porras.

Yurty Pt

LUZ ALANIS MARTINEZ 7.

ANGIE KATHERINE DIAZ

E
» N

ST pim | mby-ttkscuce ‘ O a2m & @
Mensajes en la lamada X

LUZ ALANIS MARTINEZ &

yurly lizeth cruz forero

Karol Daniela Caceres Aviza

ENIT DURAN

a e m parte profe

LUZ ALANIS MARTINEZ £34¢

Sontimidos

Luz Dary Vargas becerra

LUZ ALANIS MARTINEZ &
Todo excelerte profe muc

LUZ ALANIS MARTINEZ ANGIE KATHERINE DIAZ

Javies Figueroa abandond la reunidn

815 p.m. | nty-tif-vep H @ am [ 6
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Ludy jazmin Pinto

ANGIE KATHERINE DIAZ

Mensajes ena lamada X

7

L4

ANGIE KATHERINE
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Mensajes enla lamada X

\ Permitsr que ios colsboradones enven

MARY PRADA karen Dayana garci

Fuuscies fjar un mecssie pars goe 10 vean as perscnes
que se unen mis tardie. Cusnco
s scomte s

Lizeth navarro ville_ ysels &
que 10008 10 tenemo 80008 0§ Gas el msmo
anivo

aren Dayana gurcia vesga 475
L o

yisela spm
pardon no o entiendo
ANGIE KATHERINE Ludy jazmin Pinto

3 QUE ES IMPORTANTE

Sk

Henry Mauricio Sua...

{ i
|

#%

s marquez
karen Dayana garci_

LUZ ALANIS MARTINEZ

#

#5

Luz Dary Vargas becema

Luz Mery Sanchez Cruz

#

Lizeth navarro ville_

%

Luz Mia Lozano

#

Maria Camia Bacilo C

Maria De! Carmen Gonz

#%

Maria Eugenia Porras

7~

E
3
R
#%

Monica Marrique

#

#%

Tationa Ariza

i
#%

yolima muficz

£

Yurty Pito

000 rTOSOO3RDOD

#

y Vargas becerra se

GOR-F-012 VO3
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Mensajes en i3 llamada X

karen Dayana garci_. 1% Camilo Hernan...

ANGIE KATHERINE DIAZ

Yurly Pinto

GOR-F-012 VO3
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€ CINSATURA Levantaron la mano 3 A

PATUH ADAMS poema del film

o FERNANDA GARCIA VEGA

0 Yurly Pinto

4
‘ ANGIE KATHERINE DIAZ Baar

8

(e 3

PIGTADNS

Camilo Hemandez ya puede unirse a esta reunion

e g

— = 3
s 1o rcnuvo- JRTIREA

€ CINSRATURA Q Levantaron la mano 4

>

PATCH ADAMS poena. del ilm. @ uoonaavs B
@ i 6
® scevmemeons B
[ Y ——, 6

B LETRT S

10
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58 Maria Eug 3B ANGIEKA. 18 FERNAND- JII[ <& MARY PR

€« CINSRARTURA Levantaron la mano 6 A

PATCH ADAMS poema del film

4
g ANGIE KATHERINE DIAZ e}

@ ruxreraoe )
o 0 Mara Eugeria Porras 6
PIC DS -
QO morie camta saoc ¢)

Colaboradores

6:45 pm. | woew-rhio-nku

[E] senyPico (T, presentando)  Audio de la presentacién ()

3 .. . : 3 @ o
L'\ . - romis
Ly TR | corso s

PATUH ADAMS poema. del film

I ABNS

6:49 pm. | woxw-rhko-nku

11
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Mensajes en la llamada

1
5o e SRS

€ CINERATURA

PATUH ADAMS poema. del film:

PO ADOS

654 p.m. | waw-rhio-nku

E C

FERNANDA G LUZ ALANIS M. ‘Camilo Herna—.
ey

€ CINSRATURA

PATUH ADAMS poema. del film

PO ADS

7:25 pm. | woow-rhko-nku

12
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ANGIE KATHERINE DIAZ 7405

LUZ ALANIS MARTINEZ 7.2

JENIT DURAN ANGIE KATHERINE DIAZ

Laura Musioz

LUZ ALANIS MARTINEZ 722

%
“

3
7:49 p.m. | ugb-saeb-kya H O a2 m=E & ®

Mensajes en la lamada X

Carmeng:

ANGIE KATHERINE DIAZ

JENIT DURAN ANGIE KATHERINE DIAZ

2 ALANIS MARTINEZ 7495

LUZ ALANIS MARTINEZ 752

ANGIE KAT nz

8:00 pm. | ugb-saeb-kya

13
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MARY PRADA

i

Lizeth navarro

=

LUZ ALANIS MARTI

JENIT DURAN

karen Dayana garci..

Mensajes en la llamada x

stan en estado terminal gracas. Ange y Lawra

ANGIE KATHERINE DIAZ #0351
Gracias

Diana Gonzalez

o siguen que o escuche. no sempre
un chiste o urarisa

Si fuera Patch, en ese momento primen

pacients cimo se serte y ué

ugb-saeb-kya

MARY PRADA

reth navarro ville_

$)

|
‘ N
|

| -

N Lz AN MARTL.

Luz Mery Sanchez Cruz

ANGIE KATHERINE _

karen Dayana garci_

CE

Mensajes en la lamada X

Fermite e

cisborscores enven

Fuscies fjae un mersaie para que 1o vesn s personss
qum 32 urian s tarde. Cuamncio salges de b famadia
pocras acceder a este chat.

Luz Mery Sanchez Cruz £10p5

LUZ ALANIS MARTINEZ 8995
Muchas gracies super profie 1000 muy entendicd

age

Maria Eugenia Porras. £7ip=
Muy bien Gracias

JENITDURAN 2715
Ningura prote

Gracias

LUZ ALANIS MARTINEZ 71p
Negre

Luz Mery Sanchez Cruz
Todo super bien

MARY PRADA 710
Todo tien

o z2mz a6 |E

GOR-F-012 VO3
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Henry Mauricio Sua_ KAREN JULIETH PL

M

Maria Eugenia Porras

o

LUZ ALANIS MARTI.

Juan Carlos Duque

ANGIE KATHERINE DIAZ &
Muchas gracies

Herry Miricio Susrez Guerrers
Muchas gracias

0

LUZ ALANIS MARTINEZ

Mensajes en la llamada

Permins que los colsborasores enven

Maria Eugenia Porras &

Muchas oracias fefiz noche

Francisco Lagruta &
Dios 105 bencigas hasta el pueves

Laura Hemdndez Saavedra &120.
Gracias prote

jank siva =
Gracie @

Maria Camia Badilio € 5T3pm
gracias. feiz noche

LUZ ALANSS MARTINZ &
Ya firme mara frme

&

=™

GOR-F-012 VO3
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FERNANDA GARCI.

Lizeth navarm vileges &<

6:44 pm. | woew-rhko-nku

a s

[E] Jeny Pico (Tu, presentando)  Audio de la presentacién (<)

ANGIE KATHERINE DIAZ

Humanizacitn en 1os Servicios de Sakt

TS. Diana Gonzalez ya puede unirs:
TS. Diana Gonzalez se unié

651 p.m. | waow-rhko-nias

16
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[ONPIRTLENITR  ver la pestafia: www.youtube.com

[E] Jeny Pico (Tu, presentando) | Audio e la presentacion (<)

MARY PRADA

Sisepor

ANGIE KATHERINE DIAZ &50p.1

Sisefora

Karol Daniela Céceres Ariza 50

FERNANDA GARCIA VEGA

yurly lizeth cr.

yisela rojas 650

fank silva 45

wixw-rhko-nku

v M Gms X B (GO HUMANZACIONSAWD | X B (36) Humancaciénenlos © B X (B (86) MALAS HERBAS -version X+ - 8 x
€ C % youtubecom/watch: Cw
B ow UNISANGIL (2 Ofertas L se. MR

ypp-.. [ (26) Feed | Linkedin (0 Inicia sesion | elemp,

»

B compartien

SR SR ver La pestada: meet google.com

T

17
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[E] Jeny Pico (Tu, presentando)  Audio dela presentacién (9

PREVENCION Y CONTROL

MARY PRADA £50p

ANGIE KATHERINE DIAZ 5

= N——
FERNANDA GARCIA VEGA 55

yoeia rojs

s sefor

654 p.m. | wow-rhko-nku

a R,

[E) Jeny Pico (T, presentando)  Audio de la presentacién ()

MARY PRADA

ANGIE KATHERINE DIAZ

Karol Daniela Caceres Arizs

FERNANDA GARCIA VEGA

yisela rojas

P Adwinistrativos @D Persomal de sand @ Directivos

654 pm. | woow-rhko-nku

18
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&S4pm. | waw-rhko-nku

e :
“GRACIAS POR SV~

& ATENCION

6:58 p.m. | waw-rhko-nku

19
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Karoc! Danieis Ciceres Ariza 7

ciora en

F

FERNANDA GARCL..

71 pm. | ww-rhko-niku

yurly lizeth cruz for..

yisela rojas 7

FERNANDA GARCI

7:15 pm. | waw-rhko-niu

20
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yurly lizeth cruz for._

FERNANDA GARCL.

'l Jeny Pico

725 pm.

waw-rhko-nku

Mensajes en ia lamada

yurly lizeth cruz for.

)

karen Dayana garci_

®

FERNANDA GARCI

Maria Camila Badill - JENIT DURAN

Wy

GOR-F-012 VO3
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Mensajes en la lamada X

F ke 7
3% FERNANDA GA. T 7308

Dary Vargas becerra 7

MARY PRADA

JENIT DURAN

% JENITDURAN 7
-

@ Yoy Pinto, Fundacicn Setania y S més . Ervia un mensa
Y levantaron la mano

7:30 pm. | wocw-rhko-nku ‘ H O am &

Mensajes en la lamada

\

yurly lizeth cruz for... 68 Luz Mery Sanc.

y

48 Laura Hernand.

Dy g tacers
§ g, P
76 Maria CamilaB... 56 MARY PRADA

e

L 4

2 mas

woow-rhko-nku

22
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56 Luz Mery Sanc_..

[

MARY PRADA 7

LUZ ALANIS MARTINEZ

6@ Maria Camila B. 45 MARY PRADA

M/‘

731 pm. | waw-rhko-nku | i Q am & ¢

Mensajes en la lamada

4 -

58 yisela rojas

-

")
)

68 karen Dayana ..

yisela rojas

JENIT DURAN

36 Karol Daniela 20 FERNANDA GA...

78 Luz Dary Varga.

LUZ ALANIS MARTINEZ 731

0

7:31p.m. | wxw-rhio-nku 2 o

23
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MALAS HIERBAS - version 1.0

FELIPE GARCIA VELEZ =~

\
.

aJ

l I P & 1:05/30:00 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacién

-~

£ Compartiendo hetp wtube com en meetgoogiecom  (ESSEREERLEEE Ver 12 pestafia: www.youtube.com

[3] Jeny Pico (Tu. presentando)  Audio de I presentacion ()

24
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MALAS HIERBAS - version 1.0

. L2 Via Produccion

197 vistas hace 7 wios

7:39 p.m. | ngs-gqfk-tpp

=== —

[2] Jeny Pico (Tu, presentando)  Audio de la presentacién (<)

MALAS HIERBAS - version 1.0

La Via Produccion &7

197 vistas hmce 7 afios
Cortorm et scbre ia Cormeme acin o Mas Woms on o merco cel U B Atmoon £ £osans e Paoetes <on [ riemer nicas _mis

%

Oud SGHIICA of FINAL de

7:46 p.m. | ngs-gqfk-tpp (=] B ® =] L) H

25
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Dejar de compartir Ver la pestafia: www.youtube.com

de la presentacion (9

MALAS HIERBAS - version 1.0
. La Via Produccion - -7

197 vistas hace 7 afios
Cortometrage sbre 1a Comunac scion - Malas NOTcass on o marco del CLro de Afencon Prcosocial on Pacentes con | nfermecades Cronecas  mas

e La Via Produc

Aprunde a forzane a
ALCANZAR cusiquier OBJETIVO

0ué SIGNIFICA of FINAL de

CUESTIONARIO HUMANIZACION DEL SERVICIO DE LA SALUD

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién el programa de formacién: Humanizacién de la atencién en salud
+  Cédigo del programa de formacién: 33110059

. Competencia:

Asistir actividades de la vida diana segun protocolos de
salud y politica de humanizacién

+  Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades,
valores y capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones
y ¢l contexto de la atencién en los servicios de salud.

Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud
teniendo en cuentz el reconocimiento de pricticas
humanizantes.

Implementar habilidades propias que aporten en la
atencion humanizada en los servicios de salud, teniendo en
cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas
de la orgamizacién.

Humanizar la atencién en salud centrada en la persona
teniendo en cuenta habilidades, principios de vida y del
trabajo

. Duracién de la Guia- 48 horas
. Instructor: Jeany Paola Pico Maatilla

Apreciados aprendices

Comparto enlace de cortometraje https://y

en grupos de trabajo contestar estas preguntas y preparar la pregunta de debate del cortometraje

1

. ¢Cudl es el tema central del cortometraje?

:Qué tipo de paciente aparece en el cortometraje?
:Cémo aborda el profesional la transmision de la noticia?

Qué reaccién muestra el paciente al recibir la noticia?

Lol o

:Qué recurso comunicativo usa el profesional para facilitar la comprensién?

:Qué aspecto del acompaiamiento destaca en el cortometraje?

NP

:Qué mensaje ético subraya el cortometraje?

»

Qué técnica de entrevista clinica se observa?

Pregunta a socializar- ;Que arias si fu fueras en profesional de salud y porque lo arias?

GOR-F-012 VO3
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Programa: Acciones de prevencidn en salud mental Fichas: 3251978
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Programa: Acciones de prevencion en salud mental Ficha: 3278140
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Programa: Acciones de prevencion en salud mental Ficha: 3274829
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Programa: Acciones de prevencion en salud mental Ficha: 3267662
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ACTIVIDADES

PARA TRARAJAR
EMOCIONES

PARTE 2€D)
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Programa: Acciones de prevencidn en salud mental Ficha:3285341
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EVIDENCIA 3. Obligaciones 05 Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA | [NOMBRE DEL APRENDIZ ]
° REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
AW s:}m\1m:>ilr‘l;\muc&n&s\nmmnq_§o I Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacion y permite identificar su grado de
iy vk harkas rs s
7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION S SRR
s wabeje Proceso Gestion de la Formacién Professonal
Integral Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral Apoyo [ CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTO |
[INFORMACTON GENERAL Estimado Aprendiz
A ACION Le wvito tener en cuenta la on, el cual
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO. hubwep-doy«mmm»mt \mam) oniotthmcnm
® Denominacién del Programa de Formacién: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN 1. Cuil de los siguientes NO se considera una Emocién?
SALUD
. C«upddrmn-ador«-xu- 33110272
. de la vida dinia segin los de salud y politica de a) felicidad
hm-ux»u b) tnsteza
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: <) i
1. Reconocer la del ser humano, valores y d d) proceso cognitivo
Jas dimensiones y el contexto de la atencién en los servicios de salud
[ Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud temendo en cuenta el reconocimiento de 2. (Cudldelas siguientes < ES seatimiento?
practicas humanizantes A4S 2
B. Wwﬂm“mwmmhmmmghm\!mkm a Amor
pensendo en cuenta el ser humano, y politicas de la b. alegria
K. Humanizar la atencién en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta, habilidades, principiod c. abusrimiento
Be vida y del trabajo d eavidia
o Deiscita sl el 48 3. (Qué caracteristica distingue 2 una emocion de un sentimiento?
a Puede durar indefinidamente
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS: b. Tiene uoa duracide especifica
. ¢ Dura para siempre
D‘It-u:lnnomhw:mu valores, capacidades y su relacién con la atencién en salud feniendo en 4 - Tiah waa duracila sapediics y dika seaowarse 4l faalione of pleno
Rocumocs 4 serbumans 8 cuenta la atencion da los senicio ¢ Uss sc alimesss de lo ovs y was apavcce de sepemse ¥ Jo own
e salud paulatinamente
Jdentifica Ineamientos de abordaje en humanizacion teniendo en cuenta el marco NOMAtve vigente
[Feber prapuseine para fo humasicacidn &0 sshed Joalonds on cuents ticalon de 4. ;Cual es la duracién mixima de un sentimiento?
+
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 'NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jeany Paola Pico Mantilla
[ REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
SENA SERVICIOS FINANCIEROSINSTRUMENTO 'NOMBRE DEL APRENDIZ: 1
'7AV PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Esta actividad evaluativa bace parte deslpnctwlkfor-un-\'per-udunﬁurnpadntk
Mis taboio hmmedehFomnPro&swﬂl' recedimient de formacién.

FECHA DE APLICACIK
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Estimado Aprendiz
Le invito tener en cuenta la i eneste I de i6n, el cual
¢ Denominacién del Programa de Formacion: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD hwmﬂownmmobsuw verificar /o valorar su conocimicnto.
MENTAL
® Cédigo del Programa de Formacién- 33110235 1. ;Cuil de los siguientes enunciados define mejor la salud mental?
© Competencia: Realizar acciones individuales y colectivas de prevencién segin guias y
protocolos establecidos a) Ausencia total de enfermedades.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: b) Capacidad de tener éxito profesional.
1. Reconocer o i de acverdo ; vigente c)Esudo_deMmmmeob‘gmysaml
2 los riesgos. g y colectivos teniendo en cuenta las condiciones d) Sex feliz todo el tiempo.
§ e i g e ) iipin e 2. ;Qué factores influyen en la salud mental de una persona?
rutas de integrales de atencion y restablecimiento 2) Sélo la genética
4. Fomentar estilos de vida saludable que mejoren L de manejo del estrés b) Solo las relaciones familiares.
y disminuyan la exposicién al riesgo de consumo de sustancias psicoactivas segin <) Factores biolégicos, psicologicos y sociales.
estrategias definidas en lineamientos de politica piblica d) Ninguno, la salud mental es un asuato individual.

Qué caracteristica distingue a una emocidn de un sentimiento?
© Duracién de la Guia- 40 horas
o

w

. Una seital de alerta de deterioro de la salud mental puede ser:

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS: ) Dormir § horas cada noche.
= sw L b) Auslarse socialmente sin motivo aparente.
wﬁehsﬂwmdmﬁhm.wMthmd ) Comer saludablemente.
neomlnwbrm y beneficios en salud mental en el marco de ineamientos normativos d) Tener muchos amigos.
identifica las. mahwﬂmwuwmmmummhwm
e el marco de entomos saludables. 4. (Cuil de las sigui es una ia de idad ional?
reconoce los efectos del consumo de spa de acuerdo con tipo de sustancia
- identiica los signos de los trastomos mentales comunes de segun alteracidn. 2)Iznorar los problemas
identifica los casos en los cudles debe activar una ruta de atencién y o proteccion de acuerdo con las rias. b et %
reconoce los hugares en su comunidad a los cusles puede acudir en caso de ser victima de alguna forma de ) Reprimir las emociones.
iolencia teniendo en cuenta las redes de servicios. ©) Practicar técaicas de respiracidn o relajacién.
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EVIDENCIA 4 Obligaciones 07 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacién 3251978 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL

Fecha el RS

Ficha de 51978

Cogige: 10z

Versida: 1

I ACOOHES 0€ ‘SALUD MENTAL

o ci - |Resuiado de Aprendizaje .
[ 55T REAL AR ACOIHES FNOUALES ¥ COLECTVAS_[FS0esi -1 FOUENTAR ESTLOS OF VA SALUGABLE GUE NEIRENTAS
2 DETERMINAR LOS RESGOS PSICOSOCIALES NDVIDUALES Y
= 3. PREVENR LA EXPOSICION FRENTE AL RESGO EN SALUD
AECOROER URERARENTOS O POLTCA PUBICA B SALTD

1
4 FOMENTAR ESTILOS DE VDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS
B

30001 - oA ' 93051 - UL FUDUGA C AL [AFIUDAUS | UKD 3 £ 3 [ 3183630 - JCRNT A FRA) AT
[ 3557 REALDAR ACOIONES FNVOUALES ¥ COLECTVAS _[EX253 -1 FOMEAR ESTLOS OF VO SALUOABLE OLE WEJOREN LS [APROBADD_[Z5072525 2% » [CC 375425 SN PAOULPC VAL
| 35551 - REALZAR ACCIONES FIDVIOUALES Y COLECTIVAS 53253 - 2 DETERMIAR LOS RE SGOS PSCOSOCALES NOVDUALES Y _|APROBADO | 2570772025 5 26 3 [CC 37345256 - JENSNY PAOLA PICO MANTLL
[ 3557 REALDAR ACOHES FEVDUALES ¥ COLECIVAS _[E325% -3 PREVOIR LA EIPOSGON FRENE AL RESG0 B SALUD | APROBADD_[S072028 § 5 3 |G 3754 JOmN PAOUAPCO WAL
[F5 REACEAR ACCIONES FONVOUALES ¥ COLECTIVAS _[F32537 1 RECOHOCER REAWENTOS O POUTCA PUBLCA EN SALUD.[RPROBAD0_|Z50720%5 5 2 & [CC 7515258 ety PAUA PEO WAL
5557 REAEAR FCIONES FENVOUALES Y COLECTVAS 5311 FOMEITAR ESLOS OF VoK SALUGHBLE OL WEJOREN UAS [APROBADO | 5072025 5 3 |G STaiass O PAOUA PO WAL
5557 REALEAR ACOIOHES FENVDUALES Y COLECTVAS 355 -7 DETERUUAR LOS RESG0S PSCOSOOALES TOVOUNLES Y [RPROBADD | 072025 2 3 |G 375425t RN PAOUA PO WAL
[ 3587 REALEAR ACOOHES FOVOUALES ¥ COLECTVAS 53053 -3 PREVENR LA EXPOSCONFRENTE AL RESGOEN SALLD [ APROSAD0_[ 507203 52 3 [CC 7542058 0aey PAOUAPEO WAL
| 36881 - REALZAR ACCIONES ROIVIDUALES Y COLECTIVAS 532537 - 1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBUCA EN SALUD [APROBADO | 2570772025 5 25 a |CC 37345256 - JENIY PALA PICO MANTILL
[ 072028 5% 3 [oc 7985258 - R PAGUA PO WAL
[F0720% 5753 [oc 7atizss OB PAGUA PO WAL
[Fvraces £ » o 7sess - WY PAGLA PEO WAL
36887 - REALZAR ACCIONES ROVIDUALES Y COLECTIVAS [250772025 5 25 a [CC 37345256 - JOORNY PAOLA PICO MANTLL
[07202 £ 75 [oc 7343255 SO PROUA PO AL
[07202 25+ [oC 73ia20s TR PAGUA PO VAL
[507202 £ 753 [oc 7345255 TR PAOUA PO WAL
(07252 753 |G 73iazss o PAOA PO WAL
[Furaces 53 3 o 7sei- TR PROAPCO WAL
250072025 5.25 & JOC 37945256 - JONY PAOLA PICO MANTRY
| 35887 - REAUZAR ACCIONES IOIVIDUALES Y COLECTIVAS 53253 - 3 PREVEMNR LA EXPOSICION FRENTE AL RESGO EN SALUD [CC 37345256 - JENRIY PAOLA PICO MANTLL
[75557 - REALAR ACCIONES PIOWVIOUALES Y COLECTIVAS _[532537 1 RECONOCER UNEAMIEITOS OE POUTICA PUBUCA EN SALUD [T50772025 £ 25 » |CC 37545255  JORIY PAGUA PICO WAITLL
| 35881 - REAUZAR ACCIONES IOIVIDUALES Y COLECTIVAS 532534 - 4 FOMENTAR ESTILOS DE VDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS | 250772025 5 26 & [CC 37545256 - JENNY PAOLA PICO MAITLL
| 35881 - REAUZAR ACCIONES IDIVIDUALES Y COLECTIVAS _|532535 - 2 DETERMINAR LOS RESGOS PSCOSOCIALES INDVDUALES Y [25°0772025 525 3 CC 37345256 - JENNY PAOLA PICO MANTILL

| | 35851 - REALIZAR ACCIONES FOWVIDUALES Y COLECTIVAS 53253 -3 PREVEMIR LA EXPOSICION PRENTE AL RESGO EN SALUD [250772025 5 25 3 [CC 37545256 - JOORWY PAOLA FICO MANTLL
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[35851 - REALZAR ACCIONES MDIVIDUALES Y COLECTIVAS 532534 -4 FOMENTAR ESTILOS OE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS 250772025 5 26 2 [CC 37548256 - JENNY PAOLA PICO MANTLL
| 35881 - REALZAR ACCIGNES FIWVIOUALES Y COLECTIVAS 53253 - 2 DETERWATUAR LOS RESGOS PSCOSOCIALES MOWDUALES Y | 250772025 5 25 & [CC 37345256 - JEIEWY PAGLA PICO MAVTLL
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36887 - REALGZAR ACCIONES ROVIOUALES Y COLECTIVAS _|532535 - 2 DETERMIUAR LOS RESGOS PSCOSOCIALES NOVDUALES Y [7570772025 5 25 » [CC 37545256 - JOIRNY PAGLA PICO WAL
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| 35857 - REALZAR ACCIONES FDWIDUALES Y COLECTIVAS 532537 - 1 RECOWOCER LNEAMIENTOS DE POLTICA PUBLICA EN SALUD [ 50772025 5 25 3 [CC 37945256 - JOO@WY PAOLA PICO MANTLL
| 36887 - REALZAR ACCIONES FOVIDUALES Y COLECTIVAS 532534 - 4 FOMEJNTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS | 250772025 5 26 a [CC 37545256 - JOORNY PALA PICO MAVTLL
[35887 - REALIZAR ACCIONES FOWIOUALES Y COLECTIVAS 53253 - 2 DETERMIUAR LOS RIESGOS PSCOSOCIALES MOVDUALES Y. [Z50772025 5 25 a [CC 37945256 - JORNY PAOLA PICO MATTRLL
[55%1 - FEALZAR ACCIONES FIOVIDUALES ¥ COLECTIVAS [5325% -3 PREVENR LA EXPOSOION FRENTE AL RESGO EN SALLD [Z50772025 5 25 3 [ 37545255 - SO PAOUA PICO WANTLL
[36881 - REALZAR ACCIONES FOWIDUALES Y COLECTIVAS 532537 - 1 RECONOCER LNEAMENTOS DE POLTICA PUBLICA EN SALUD | 250772025 5 25 3 [CC 37345256 - JEIONY PAOLA PICO WANTLL
| 355857 - REALZAR ACCIONES MOWVIOUALES Y COLECTIVAS 532534 - 4 FOMENTAR ESTILOS OE VIDA SALUDABLE OUE MEJOREN LAS | 250772025 5 26 & [CC 3734525 - JORNY PAGLA PICO WANTLL
| 35597 - REALZAR ACCIONES NOVIDUALES Y COLECTIVAS _|53253 - 2 DETERMINAR LOS RESGOS PSCOSOCALES NOVDUALES Y (250772025 5 25 » |CC 37546256 - JOOWIY PAGLA PICO MANTLL
36981 - REALZAR ACCIONES RIDVIDUALES Y COLECTIVAS _[53263% -3 PREVENR LA EXPOSICION FRENTE AL RESGO EN SALUD [570772025 5 25 3 [CC 37545256 - JEIRIY PAGLA PICO MANTLL
35581 REALZAR ACCIONES FOVDUALES Y COLECTIVAS 532537 -1 RECONOCER LINEAMENTOS D POUTICA PUBLICA EN SALUD [550772025 5 25 » [CC 37545256 - JEIONY PAGLA PICO MANTLL
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EVIDENCIA 5 Obligaciones 08 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria Ficha:
3277671 Ficha: 3277558 Ficha: 3251978 Ficha: 3278140 Ficha: 3274829 Ficha: 3267662
Ficha:3285341

v P Rk @) penypecemBs X G Co

« @ (= outlookofice3sS.com/mailid

[=]
- s = | 0 Copiet
o = do -
v [ TR
& - - =
ippicoBsena.edu. . ® 2 =
- D Bancede . T 253
B
Senaces:
Complementaria SENA.
‘Ssludo Cordial, De scuerdo a las pautas operativas adjunto requerimiento de solicitud de formacitn para el mes de julio 2025 con el fin de gestionar el desamollo del
Programa de formacion espesiales, sobailo muy amablemente ol programa de PRIMERDS AUNILIOS PSICOLOGICOS (PASF)
Fal Carpetas de bis. [ ye—y—
Adjunto:
In-Place Archive ...
FORMATO DE SOLICITUD
5 2 Gaupos FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIA DE CC
[ i respuesta ‘tengan un feliz resto de dia. y mil disculpas:
nota: Este grupo ests para iniciar 61 14 julio 2025 y Terming 30 septiemine 2025
S
v | come x - o x
«

b

@ »

Sefores:
Compiementaria SENA.

Ssludo Cordial. De acuerdo a las pautas operativas adjunto requerimiento de solicitud de formacion para el mes de julio, agosto y septiembre 2025 con el fin de gestionar el
desarrolio del Programa de formacion especiales, solicito muy te el programa de HUN N DE LOS SERVICIOS DE SALUD para la funcacién Betania del
Municipio de San Gil

In-Place Archive .. Adjunto:

B raGupos FORMATO DE SOLICITUD
FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIADE CC
Este grupo me lo remé el ing Oscar

SOUGTY CAPAGTACION PARA MASICACRS BANGHS @
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NOTA: Eilen buenas tardes. este es el el 14JULI0 2025.
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CC - 13810608 JOAQUIN ARTURD TAMAYO Matriculado
CC-91240637 JORGE RUEDA BLANCO Matriculado
CC - 2090444 JOSE ANTONIO DIAZ LINARES. Matriculado
CC - 2070639 JOSE CARRENO i
CC-5659114 LIGIO CRUZ CELIS Matriculado
CC-79338252 LIS ALBERTO CASTILLO RODRIGUEZ Matriculado
CC- 8827157 LUIS EDGAR TORRES FUENTES Matriculado
CC- 13245774 MIGUEL ANTONIO ESTEBAN ESTEBAN Matriculado

= [- I 4

OB x D & 8 :

) Todos los favaritos
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SENA

EVIDENCIA 7 Obligaciones 14 Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

o @ Fx) Yo
8 = < *J 1s:13
CURSO
TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
El aprendiz del técnico en Operacién Turistica Local se podra
% “" 2 b e ~ desempefar como operador turistico, en la prestacién de

o Sty o R e O e servicios turisticos y en el disefio de paquetes turisticos y de
Srzelbas = & * S = 2 portafolios de servicios
ruristic 2 disefio de pagq te s

REQUISITOS

Nivel académico: grado 9 o

= Bachiller.
- = " - ” o Edad minim 16 afos
ocum nto d ic ntia S Documento de identidad
o promiso del Aprendiz Certificado de Noveno Grado
ificado de novenc 4 do Certificado de Afiliaciéon al Sistema
itulo de bachill de Salud (EPS)
tificacié d A f cid d
INFORMACION
S
S S Alcaldia:
8 8 < - N 3123521628
Instructor:

3154138738

o
;7/\V- @ CampeSENA m plesr e

{Una Esperanzas Cetfdal Ein

Muy buena tarde para cada uno de ustedes agradezco
su gran apoyo con la divulgacién

s (is)

Promocionar Compartir

< 46
Visualizaciones Promocionar Compartir

< M <@ x

ayer, 18:11

AUXIUAR DE COCINA

Un auxillar de cocina es un profesional que brinda apoyo en Ias tareas
basicas de preparacion, organizacién y mantenimiento dentro de una
cocina profesional (restaurantes, hoteles, comedores industriales,
etc.). Trabaja bajo la supervisién del chef o cocineros, realizando
labores esenciales para garantizar el funcionamiento eficiente del

are

CURSO
TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

El aprendiz del técnico en Operacién Turistica Local se podra
desempefar como operador turistico, en la prestacion de
servicios turisticos y en el disefio de paquetes turisticos y d
portafolios de servicios.
REQUISITOS
Edad minima 16 Afio: [~ sEnA
Documento de identidad SNUAE
Compromiso del Aprendiz
Quinto grado elemental
Certificacién de Afillacion a Salud
Superar prueba de aptitud, motivacién,
interés y competencias minimas de ingr

REQUISITOS

Nivel académico: grado 9 o
Bachiller.

Edad minima: 16 afo:

Documento de identidad
Certificado de Noveno Grado
Certificado de Afiliacion al Sistema
de Salud (EPS) /08 203% &
30/06/2025
INFORMACION Centro Gerontolégico y
Vida Luisa Marcelina
Kilometro 1 via San Joaquin

Alcaldia:

3123521628
Instructo

3154138738

Profesora Nancy
MOGOTES

aldtia

2 [Eeme | D mSESEe

< 112 L] (ali} © 114 ™

Compartir

Visualizaciones Promocionar Compartir Visualizaciones
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SENA
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EVIDENCIA 08 Obligaciones 22 Ejecutar la formacion profesional integral en complementaria del
programa Solucién de conflictos laborales del Centro de Formacion centro agroturistico SENA San Gil.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL SIGA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedamients Ingrens
Formato contrel e suatencls Corsos Eapaciates
Documents de Apoys No costrolado N'2

TECwA O INCO B L Cok

N

- B T Y T — 1 FECHA FIN OFL CURSO
7. e T Frmasprenes S| Fwmassrenca = YT Firma sprends Fima sprendic 1 % | Fiema sprends___
. | {m\eoo \Bb\h&k &Aoo | Dedncn ] I *kJ woq \ ?\\: =
- RV ™.~ \Lul« | et 4] Ohecre?
‘ l L\.\b“l‘ Oumtde | | UAK oy Pugth | QNS Pragla] | AT q['?"c E ‘Lc | WY VNJ
Jon00dc Coyarole Coweola Fh (o) mgf;&jf | o
1‘-.(;.,-.. el \-L o LeVeast \dnnl_—.[lu'u.. Jheer cinewea Sme« hene lLuu. Trecs
| ,I' 'tnn?ﬂ.uw,__ f.n ener L quedn: gy Ana
nanied] My ll:nnllz‘?

PR B S,
| And) J“eﬂmrig\w Dadizs lerecnd

ﬁ—_lz-nu i

B o\ ] el | | =
g7 P 5 o7 ,_rem»azi{J ~¢~ml{-'£~dm obeviondi tordogy | ~Fanmd-piod,

1 _pieevondo AU| lalieseva & kL“wo o lerendy Au| loBosvondo A
et BT 9 % N [ ey M.u o ,(r/i U neden (orenad \clpsudlor borcal r‘?'/«'ai" exhes
P APA TSN I ¥ T e PacteCcldeon { (dlexn %zlv Gllech o Cldese,
| [ gesus_sclet | '3.:..5 <lef Teso Sclen] | Teswn Xl Es?)}[g\ . cz.; &,‘v
e A Wy 527 2 -Tegaly *_ara ya‘aly a1

i\*l

Hdsees 2] S fadadthrel 7ol J%é izt
7 f\_.ﬁﬁﬁ,l‘:/- Ll | ’__'i;m v

! t:)‘nérq_h/i? Gl | ONTiEereils n}t_[e : n?f
Y ivtne Tenegol P-soseral o) _Jecunty g _ tnkaz b3 Crers. 7]
Vi) @ unenfudeds G Ay lef ot ,%J,!,m/‘. >
MowSe n T Meizew ©f (AT = \(am,n =]  FELVIEY
YV S e— —
st P RETARDO 1 [3
. cE —ASISTENCA | Y

EVIDENCIA 09 Obligaciones 32 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Cargue de la cuenta al link,
https://acortar.link/bao0Ga Pantallazo informe mensual de actividades del mes de junio 2025
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https://acortar.link/bao0Ga

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3267662 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3277558 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27/07/25 20:13 Page 1 of 4



1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3251978 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3278140 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

27/07/25 20:13 Page 2 of 4



4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSJCION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3277671 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3285341 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

27/07/25 20:13 Page 3 of 4



FICHA 3274829 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/07/2025 10/07/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

27/07/25 20:13 Page 4 of 4



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 de
julio de 2025, a las 20:31:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37949256

Caodigo de Verificacion

37949256250727203157

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:34:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277185252

Bogota DC, 27 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY PAOLA PICO MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37949256:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



2717125, 8:39 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:39:21 PM horas del 27/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37949256
Apellidos y Nombres: PICO MANTILLA JENNY PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

2717125, 8:39 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

2717125, 8:41 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2025 08:41:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37949256 y Nombre:
JENNY PAOLA PICO MANTILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120497701 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

2717125, 8:43 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:43:22 horas del 27/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37949256,
Apellidos y Nombres PICO MANTILLA JENNY PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 37949256 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/07/2025 08:44 PM

Cadigo Verificacion: KSC841UQ9V
Valida hasta: 26/10/2025
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