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FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  
 
 
1. Cargo propuesto:  
Coordinador General 
 
2. Nombre de la firma: Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 
3. Nombre del individuo: Heriberto Castro Carmona 
 
4. Fecha de nacimiento: 10-10-1958 Nacionalidad: Colombiano 
 
5. Educación:  
 

 Escuela Superior de Administración Pública – Facultad de Ciencias Políticas y 
Administrativas.  
Titulo obtenido: ADMINISTRADOR PÚBLICO 

 Universidad Autónoma de Colombia – Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Certificado 
de terminación de estudios en Derecho y Ciencias Sociales. 
Certificación materias cursadas correspondientes a la carrera de DERECHO. 

 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:  
Miembro cofundador Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 
7. Otras especialidades:  
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo:  
En nombre la Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente, en los últimos años he prestado 
consultorías para la implementación del Modelo Escuela Nueva Activa y la formación de docentes 
en México, Perú, Zambia y Vietnam 
 
9. Idiomas:  
Inglés.  Hablar: bueno. Leer: Bueno. Escribir: Regular. 
 
10. Historia Laboral:  
 
Desde 1 febrero de 1998 hasta la fecha. Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente.  
En diversas posiciones:  Coordinador de Proyectos Piloto para la implementación del Modelo 
Escuela Nueva en zonas urbanas de escasos recursos de Bogotá y Pamplona; Coordinador del 
Proyecto de mejoramiento de Escuelas Populares de Buenaventura y Tumaco; Coordinador 
Proyecto de Asesoría a la Secretaria de Estado de Educación de República Dominicana para la 
implementación a nivel nacional de estrategias pedagógicas en escuelas multigrado rurales en el 
marco del Programa Escuela Multigrado Innovada; Coordinador del Proyecto de asesoría al Distrito 
Capital de Bogotá en el Programa Nivelación para la Excelencia con el fin de mejorar la calidad 
educativa en establecimientos educativos oficiales, con énfasis en Lenguaje y Matemáticas; 
Coordinador del Proyecto metodologías flexibles que se ha desarrollado en convenio de asociación 
con la Secretaría de Educación de Santiago de Cali y cuyo ámbito son la totalidad de 
establecimientos educativos rurales de Cali; Coordinador de Desarrollo Curricular y Producción de 
Materiales Impresos para estudiantes y docentes. 



 
 
 
Desde 1-10-1996 hasta 21-02-1997, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el 
Caribe.  
Consultoría y Asistencia Técnica para la coordinación de producción de materiales para la oficina 
regional de UNICEF en colaboración con el Banco Mundial. 
 
 
Desde 1-09-1996 hasta 30-09-1996, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el 
Caribe.  
Consultoría y Asistencia Técnica para la organización de talleres de capacitación para la oficina 
regional de UNICEF en colaboración con el Banco Mundial. 
 
 
Desde 16-03-1996 hasta 30-03-1996, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el 
Caribe.  
Consultoría y Asistencia Técnica para la coordinación de producción de materiales en Chile 
 
 
Desde 1-06-1995 hasta 30-11-1995, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el 
Caribe.  
Consultoría y Asistencia Técnica para la oficina regional de UNICEF 
 
 
Desde 1-12-1993 hasta 30-10-1994, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el 
Caribe.  
Consultoría y Asistencia Técnica para la oficina regional de UNICEF 
 
 
Desde 26-07-1993 hasta 25-10-1993, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el 
Caribe.  
Consultor para la producción de guías de aprendizaje para los países de Guatemala y Ecuador. 
 
 
Desde 23-11-1992 hasta 22-07-1993, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el 
Caribe. 
Consultor para la coordinación del diseño preliminar de las guías de aprendizaje para los países de 
Honduras, El Salvador, Guatemala, Chile. 
 
 
Desde 1-10-1976 hasta 6-02-1992, Ministerio de Educación Nacional,  
Profesional Universitario código 3020- Grado 06, con varias funciones en la Dirección de 
Capacitación y Perfeccionamiento Docente, Currículo y Medios Educativos. Entre otras:   
Coordinador Programa Textos Escolares - División de Materiales Impresos y Audiovisuales y Jefe 
Encargado de la División durante un año; Asistente Administrativo Director General; Coordinador 
de ediciones Programa Escuela Nueva. 
 
 



11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 
trabajo, si fuera contratado. 

 
[Firma]  21-09-2020 
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. 
 

 







 

 

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE 

 

CERTIFICA QUE: 

 
El señor HERIBERTO CASTRO CARMONA, identificado con cedula de ciudadanía No. 

4.558.851 de Salamina (Caldas),  labora en esta entidad desde el 01 de febrero de 1998,  
actualmente está laborando a través de un contrato laboral en la modalidad a Término Fijo 
renovable  desempeñando el cargo de COORDINADOR DE DISEÑO CURRICULAR Y 
PRODUCCIÓN DE MATERIALES. 
 
Que durante el periodo comprendido entre 1998 hasta julio de 2003 su vinculación fue a través 
de contratos de prestación de servicios.  
 
Dentro de las principales funciones desarrolladas por el señor Castro se encuentran: 
 

 Coordinador de proyecto piloto para la implementación del Modelo Escuela Nueva en 
zonas marginales urbanas de Bogotá. 

 Coordinador del proyecto que asesoró al Ministerio de Educación de República 
Dominicana en  la implementación a nivel nacional el Programa Escuela Multigrado 
Innovada 

 Coordinador de proyecto de formación docente para el mejoramiento de los aprendizajes 
de los estudiantes en escuelas oficiales urbanas de Bogotá (Proyecto Nivelación para la 
Excelencia) 

 Realizar el presupuesto anual de los proyectos editoriales. 

 Realizar la planeación de los proyectos editoriales. 

 Adelantar los procesos administrativos para las consecuciones de personal, materiales y 
tecnológicas del área a su cargo. 

 Coordinar procesos de preparación de artes e impresión. 

 Dar la línea curricular y académica de las colecciones que se van a desarrollar. 

 Coordinar las personas que asesoran las colecciones en temas específicos o ejes 
transversales. 

 Coordinar a los equipos de redactores, asesores, revisores y editores de área con el fin 
de darle unidad y coherencia a las colecciones de guías.  

 Planear y ejecutar talleres académicos generales con los equipos involucrados en la 
colección. 

 Coordinador del Proyecto que ha asesorado en los últimos años a la Secretaría de 
Educación de Cali en modelos educativos  flexibles, Gestión Escolar y Proyectos 
Pedagógicos Productivos para el Sector Rural de Cali. 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, D. C., al 
veintiún (21) días del mes de septiembre de 2020. 
 
Cordialmente, 

 
 
 

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL 

Analista de Gestión Humana 
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
NIT. 800.008.505-6 
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COORDINADOR COMUNIDAD DE 
PRÁCTICA 

 



FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  
 
 
1. Cargo propuesto: Coordinador Comunidad de Práctica 
 
2. Nombre de la firma: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 
3. Nombre del individuo: Laura María Vega Chaparro 
 
4. Fecha de nacimiento: Julio 17 de 1976   Nacionalidad: Colombiana 
 
5. Educación: 
 

 
POSTGRADO 

  
DOCTOR EN EDUCACIÓN 
International Educational Development 
Concentración del programa: Educación para la Paz 
Teachers College, Columbia University 
International and Transcultural Studies 
New York, EU 
Mayo 2014 
 
 
MAGISTER EN PSICOLOGÍA 
Universidad de los Andes 
Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicología 
Bogotá, Colombia 
Septiembre 2003 
 

   
PREGRADO  Universidad de los Andes 

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicología 
Bogotá, Colombia 
Marzo 1999 
 
Título de Psicóloga 
 
 

 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:  

 
N/A 
 
7. Otras especialidades:  
 
N/A 
 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo:  
 



1. Colombia 
2. Estados Unidos 

 
 
9. Idiomas:  
 
Español:  

• Hablado: bueno 

• Leído: bueno 

• Escrito: bueno 
 
Inglés:  

• Hablado: bueno 

• Leído: bueno 

• Escrito: bueno 
 
 
10. Historia Laboral: [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada 
cargo que ha desempeñado, desde que se graduó, indicando para cada empleo (véase el 
formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organización, cargos 
desempeñados]: 
 
Desde: 19 Enero 2015 Hasta: la fecha 
Empresa: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
Cargos desempeñados: Coordinadora de Conexiones con la Comunidad 
 
 
11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo 
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que 
cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación 
o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 
 
 
 
 _________________________________________________________ 
Laura María Vega Chaparro                     18 / 09 / 2020 
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este 
formulario y solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. 









 

 

 

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE 

 

CERTIFICA QUE: 

 
La Señora LAURA MARÍA VEGA CHAPARRO, identificada con cedula de ciudadanía No. 

52.334.824 de Bogotá, labora en nuestra fundación desde el 19 de enero de 2015, 

desempeñando el cargo de COORDINADORA DE CONEXIONES CON LA COMUNIDAD, 

desarrollando las siguientes funciones: 

 

 Facilitar, en coordinación con el equipo de FEN, la articulación de todos los recursos y 

espacios virtuales existentes alrededor de la comunidad de práctica. 

 Diseñar y poner en marcha estrategias y procesos que promuevan el reconocimiento, 

uso, y aprovechamiento continuo de la comunidad virtual por parte del equipo de la FEN. 

 Definir un plan de trabajo anual que organice las prioridades del trabajo de la comunidad 

de práctica, con base en las necesidades e intereses específicas de la misma 

comunidad, la Fundación, los proyectos en marcha y/o los socios. 

 Participar continua y activamente en el equipo de proyectos de la FEN para determinar 

estrategias de fortalecimiento de la comunidad. Identificar actores clave que podrían ser 

miembros de la comunidad de práctica y adelantar gestiones que permitan su 

vinculación. 

 Promover y facilitar la producción y distribución de documentos que comuniquen la 

riqueza de los procesos desarrollados y las discusiones adelantadas en la comunidad. 

 Diseñar y poner en marcha estrategias virtuales de colaboración e interacción 

(encuentros temáticos, foros o círculos de discusión, blogs, etc.) y presenciales que 

permitan la conexión e interacción entre los diferentes socios de FEN, la potenciación de 

sus trabajos y la articulación de procesos desarrollados en la misma. 

 Planear y liderar eventos presenciales que refuercen las interacciones virtuales, y 

permitan ampliar el espectro de participantes de la comunidad. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, D. C., a 

los catorce (14) días del mes de septiembre de 2020. 

 

Cordialmente  

 

 

 

 
MARTHA ROCIO MORA SABOGAL 
Analista de Gestión Humana 
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
NIT. 800.008.505-6 
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FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  
 
 
1. Cargo propuesto:  
Coordinador Comunicaciones 
 
2. Nombre de la firma: 
Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 
3. Nombre del individuo:  
Claudia Pilar Moreno Orozco 
 
4. Fecha de nacimiento: 14/05/69    Nacionalidad: Colombiana     
 
5. Educación:  
 
Universidad de la Sabana – Comunicadora Social Periodista – 28/02/92 
 
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:  
Asociación de Egresados de Comunicación de la Universidad de la Sabana 
 
 
7. Otras especialidades:  
 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo:  
 

- Colombia 
 

9. Idiomas:  
 
Español: Bueno (hablar – leer – escribir) 
Inglés: Bueno (hablar – leer – escribir) 
 
10. Historia Laboral:  
 
Desde 11/04/19  Hasta Actual 
Empresa: Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente   
Cargos desempeñados: Analista de Comunicaciones    
 
Desde 10/12/18 Hasta 04/02/19 
Empresa: Axesor Credit Risk Intelligence S.A.S.    
Cargos desempeñados: Coordinador de Marketing    
 
Desde 01/07/18 Hasta 31/08/18 
Empresa: XP Colombia S.A.S.    
Cargos desempeñados: Comunicador Social  



Desde 26/04/17 Hasta 30/06/18 
Empresa: XPerience Construction Group S.A.S.    
Cargos desempeñados: Comunicador Social Senior  
 
Desde 01/05/15 Hasta 31/07/16 
Empresa: 1DOC3 S.A.S.   
Cargos desempeñados: Coordinador de Marketing   
Nota: Correctora de estilo freelance desde febrero 2015 hasta marzo 2020 
 
Desde 04/03/13 Hasta 05/10/14 
Empresa: Heinsohn Business Technology S.A.    
Cargos desempeñados: Ejecutivo de Mercadeo    
 
Desde 11/04/11 Hasta 05/07/12 
Empresa: Avantel S.A.S    
Cargos desempeñados:   Líder de Mensajería y Conectividad    
 
Desde 28/07/10 Hasta 23/12/10 
Empresa: Corporación de Ferias y Exposiciones S.A. (Corferias)    
Cargos desempeñados:   Coordinadora de Servicios    
 
Desde 12/02/96 Hasta 04/10/09 
Empresa: Telefónica Móviles Colombia    
Cargos desempeñados:  Profesional de Productos y Servicios de Valor Agregado, Profesional de 
Soporte a Producto, Analista de Facturación, Analista de Prevención de Fraude, Analista de Servicio 
al Cliente.    
 
 
11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 
trabajo, si fuera contratado. 
 
 

 
18 / 09 / 2020 
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios. 



  



 
 



 

 

 

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE 

 

CERTIFICA QUE: 
 

La Señora CLAUDIA PILAR MORENO OROZCO, identificada con cedula de ciudadanía No. 

35.512.798 de Bogotá, labora en nuestra fundación desde el 11 de abril de 2019, 
desempeñando el cargo de ANALISTA DE COMUNICACIONES, desarrollando las siguientes 

funciones: 
 

 Ejecutar la estrategia y el plan de comunicaciones institucional, en coordinación con el 

Coordinador de Conexiones con la Comunidad y la Gerencia de Desarrollo. 

 Apoyar la promoción y divulgación de los proyectos de FEN de manera creativa e 

innovadora, asegurando una buena comprensión de sus objetivos e impacto; esto 

requiere trabajo coordinado con los equipos de los proyectos y el equipo de diseño y 

diagramación, entre otros, para el desarrollo de diversas piezas comunicativas. 

 Manejar de manera efectiva las Redes Sociales; por ejemplo Facebok y Twitter. 

 Recolectar documentación relevante y buenas prácticas para el manejo adecuado de los 

distintos canales de comunicación. 

 Diseñar y ejecutar de tácticas para aumentar progresivamente el número de seguidores 

y mejorar el outreach geográfico (particularmente en EEUU que tiene fuerte cultura de 

contribuciones/donaciones). 

 Actualizar y manejar la base de datos de contactos y aliados estratégicos del área de 

Conexiones con la Comunidad. 

 Manejar el proceso de gestión de voluntarios y  pasantes de comienzo a fin (proceso de 

valoración y decisión de los candidatos, articulación con diferentes áreas estratégicas, 

comunicación efectiva permanente, apoyo logístico y administrativo, etc.). 

 Desarrollar y difundir informes anuales y boletines (newsletters) para impresión y/o envío 

masivo, con los insumos requeridos por parte de cada una de las coordinaciones. 

 Conceptualizar y distribuir piezas comunicacionales internas y externas (website, 

boletines bimensuales, comunicados de prensa, blogs, etc.). 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, D. C., a 

los catorce (14) días del mes de septiembre de 2020. 

 

Cordialmente  

 

 
 

 
MARTHA ROCIO MORA SABOGAL 
Analista de Gestión Humana 
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
NIT. 800.008.505-6 
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ASESOR DE ACOMPAÑAMIENTO 
ESCUELA NUEVA # 1 

 



FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO 

 
1. Cargo propuesto: Asesora de Acompañamiento Escuela Nueva 
 
2. Nombre de la firma: Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
 
3. Nombre del individuo:  Gloria Gilma Jiménez Jiménez_ 
 
4. Fecha de nacimiento: 10/05/1976_______ Nacionalidad: _colombiana_____ 
 
5. Educación:  
 
Maestría en Educación, por la Universidad Internacional Iberoamericana –UNI México 
especializada en formación del profesorado.  
Fecha de finalización:  20 de febrero del 2018 
 
Universidad de Pedagógica y Tecnológica de Colombia. Licenciada en Educación 
Básica con énfasis en Matemáticas, Humanidades y Lengua Castellana. 
 Fecha de finalización:  29 de junio del 2007 
 
Normal superior Junín Cundinamarca. Normalista Superior con énfasis en Educación en 
Tecnología e Informativa. 
Fecha de finalización:  18 de diciembre del 1999 
 
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: ____________________________ 
 
7. Otras especialidades: ___________________________ 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo: _Colombia y Ecuador, Perú, 
Panamá, México. __ 
 
9. Idiomas Español en un nivel de competencia bueno_ 
 
10. Historia Laboral  
 
CAPACITADORA   FUNDACIÓN ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE. 

Capacitadora y asesora pedagógica de Escuela Nueva a nivel nacional e internacional 

(Ecuador, Panamá y Perú, México), para docentes y directivos docentes, sectores rural 

y urbano. 

Desde 1 de abril 2013 hasta el momento  

 

1. Capacitadora y Asesora pedagógica en la Implementación de la 

METODOLOGÍA ESCUELA NUEVA ACTIVA Proyecto Mejora de la Calidad 

Educativa Para El Área Rural en convenio con el BID 2019. 

2. Capacitadora y Asesora pedagógica en la Implementación de la 
METODOLOGÍA ESCUELA NUEVA ACTIVA para el fortalecimiento pedagógico 



y disciplinar en las áreas de matemáticas, lenguaje y ciencias naturales, en los 
niveles de preescolar y básica en las Instituciones Educativas Rurales de los 
departamentos, Cundinamarca, Boyacá, Cauca, Tolima, Huila, Nariño, 
Magdalena, en convenio con el MEN 2019. 
 

3. Capacitadora y Asesora pedagógica en la Implementación de la 
METODOLOGÍA ESCUELA NUEVA ACTIVA en el departamento  de Antioquia  
en el año 2015. 
 

4.  Participación en el  proyecto como: PROFESIONAL DE APOYO EN EL 
PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL SITUADO en el año 2013 y 2014 
a  Escuelas rurales del departamento de Boyacá, Nariño y Vichada. 
 

5. Participación en la preparación  y en la orientación  de la pasantía  de maestros  
y directivos para conocer el modelo Escuela Nueva ,orientación de talleres de 
capacitación y  asesoría  en el proceso de implementación  del Programa de 
Aprendizaje  en Multigrado  en puebla México  durante el periodo  comprendido  
del mes de octubre  del 2012  al mes de agosto del 2014.  

6. Talleres de capacitación a docentes en Panamá. 2011- 2012 

7.  Visita de reconocimiento y presentación del modelo Escuela Nueva en Perú. 
2011. 

8. Capacitadora y asesora pedagógica en la Sierra Nevada de Santa Marta: talleres 
de capacitación vivenciales y asesoría en situ, organización de microcentro 2011 

9. Talleres de capacitación a docentes  rurales  del departamento del Putumayo 
2011 

10. Asesora  del proyecto de fortalecimiento de Escuela Nueva en Ecuador: 
orientación de talleres, asesoría en situ, organización de microcentros, 
organización de días de logros durante un año. 2009 - 2010 

11. Participación en la elaboración de material de apoyo (guías, videos). para las 
capacitaciones en Escuela Nueva 2009 

12. Participación en la elaboración de guías para padres de familia, orientación de 
talleres y asesoría en las diferentes escuelas del departamento de Meta.2009 

13. Talleres de capacitación en el departamento de Casanare para docentes y 
directivos docentes  rurales y urbanos  2009 

14. Asesora y capacitadora de docentes, autoridades educativas, padres de familia 
y niños de Proyecto CREA Colombia  en el departamento del Meta, Colombia  
2009 - 2010 

15. Participación en la elaboración de materiales didácticos de apoyo como fichas 
orientadoras para talleres de rectores en Boyacá y Quindío, orientadora de 
talleres. 2008 



16. Capacitadora y asesora pedagógica en el proceso de implementación de 
Escuela Nueva y talleres de lecto-escritura en  Tunja Boyacá en una Institución 
Educativa Urbana.  2007- 2008 

17. Participación en talleres de capacitación orientados por la Fundación Escuela 
Nueva en el departamento del Valle de Cauca, Boyacá  2007  

 DOCENTE ESCUELA MULTIGRADO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

Desde 20 mayo del 2000 hasta 29 de diciembre 2006 

 

1. Docente de una Escuela Demostrativa Multigrado atendiendo niños de 

preescolar a quinto, aplicando la metodología Escuela Nueva. 

2. Docente multiplicadora del proceso de Escuela Nueva en el Municipio Junín 

Cundinamarca 

 

 
11. Declaración: 
 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este 
currículo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. 
Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede 
conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado.  
 
 
 
 
 
________________________________________________ Fecha: _18/09/2020________________ 
[Firma]                                                                                 Día / Mes / Año 
 
 
Nombre completo del representante autorizado: ____________________________________ 
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE 
 

CERTIFICA QUE: 
 

La Señora GLORIA GILMA JIMÉNEZ JIMÉNEZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 
20.667.479 de Junín (Cundinamarca), labora en nuestra fundación desde el 01 de abril de 2013, 
desempeñando el cargo de CAPACITADORA Y ASESORA PEDAGÓGICA, desarrollando las 
siguientes funciones: 
 

 Conjuntamente con el coordinador del proyecto, planear y coordinar talleres, visitas, 
microcentros, reuniones y otras acciones de capacitación y acompañamiento que la 
Fundación desarrolle en el marco de sus proyectos. 

 Desarrollar las anteriores actividades proporcionando acompañamiento pedagógico 
preciso, tanto presencial -en aula y microcentros-, como a través de Renueva, para la 
adecuada implementación de las propuestas pedagógicas de FEN. 

 Elaborar informes de actividades, en los formatos establecidos, de las acciones de 
capacitación y acompañamiento, con el fin de evidenciar el proceso y la evolución del 
acompañamiento. 

 Aplicar instrumentos de levantamiento de información, de acuerdo a los requerimientos 
de cada proyecto. 

 Participar en la producción de videos y otras piezas comunicacionales relacionadas con 
los procesos de capacitación y acompañamiento. 

 Participar en la revisión de los manuales de capacitación y demás 
materiales/documentos que se produzcan y  contribuyan a cualificar el acompañamiento 
que se proporciona en el marco de los proyectos. 

 Ofrecer asesoría y herramientas pertinentes para el adecuado desarrollo de un proceso 
de implementación de las propuestas pedagógicas de FEN. 

 Participar en el desarrollo de otras actividades y acciones de capacitación y 
acompañamiento que se irán definiendo en el marco de los distintos proyectos que 
desarrolle FEN. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, D. C., a 
los catorce (14) días del mes de septiembre de 2020. 
 
Cordialmente  

 
 
 
 

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL 
Analista de Gestión Humana 
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
NIT. 800.008.505-6 
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PROYECTO: 

PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES 

 
 

ANEXO 1 
 

TEC 6 
 

ASESOR DE ACOMPAÑAMIENTO 
ESCUELA NUEVA # 2 

 











 

 

 

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE 
 

CERTIFICA QUE: 
 

La Señora LUZ DARY ROJAS SÁNCHEZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 
52.184.152 de Bogotá, labora en nuestra fundación desde el 01 de junio de 2010, 
desempeñando el cargo de CAPACITADORA Y ASESORA PEDAGÓGICA, desarrollando las 
siguientes funciones: 
 

 Conjuntamente con el coordinador del proyecto, planear y coordinar talleres, visitas, 
microcentros, reuniones y otras acciones de capacitación y acompañamiento que la 
Fundación desarrolle en el marco de sus proyectos. 

 Desarrollar las anteriores actividades proporcionando acompañamiento pedagógico 
preciso, tanto presencial -en aula y microcentros-, como a través de Renueva, para la 
adecuada implementación de las propuestas pedagógicas de FEN. 

 Elaborar informes de actividades, en los formatos establecidos, de las acciones de 
capacitación y acompañamiento, con el fin de evidenciar el proceso y la evolución del 
acompañamiento. 

 Aplicar instrumentos de levantamiento de información, de acuerdo a los requerimientos 
de cada proyecto. 

 Participar en la producción de videos y otras piezas comunicacionales relacionadas con 
los procesos de capacitación y acompañamiento. 

 Participar en la revisión de los manuales de capacitación y demás 
materiales/documentos que se produzcan y  contribuyan a cualificar el acompañamiento 
que se proporciona en el marco de los proyectos. 

 Ofrecer asesoría y herramientas pertinentes para el adecuado desarrollo de un proceso 
de implementación de las propuestas pedagógicas de FEN. 

 Participar en el desarrollo de otras actividades y acciones de capacitación y 
acompañamiento que se irán definiendo en el marco de los distintos proyectos que 
desarrolle FEN. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, D. C., a 
los catorce (14) días del mes de septiembre de 2020. 
 
Cordialmente  

 
 
 
 

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL 
Analista de Gestión Humana 
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
NIT. 800.008.505-6 



 

 

 
 
 

PROPUESTA 
SP No. MEN–BID–P0011-2020 

 
PROYECTO: 

PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES 

 
 

ANEXO 1 
 

TEC 6 
 

ASESOR DE ACOMPAÑAMIENTO 
ESCUELA NUEVA # 3 

 



FORMULARIO TEC-6 CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  
 
 
1. Cargo propuesto:  
Asesor de Acompañamiento Escuela Nueva.  
 
2. Nombre de la firma:  
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
 
3. Nombre del individuo: 
 Sonia Montaño Menjura 
 
4. Fecha de nacimiento: 17-12-1979   Nacionalidad: colombiana 
 
5. Educación:  

• Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia UPTC. 
Licenciada en Educación Básica con énfasis en Matemáticas, Humanidades y Lengua Castellana 
06-12-2007 
 

• Universidad Pedagógica Nacional UPN 
Magíster en Desarrollo Educativo y Social 
19-07-2017 
 
6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: 
________________________________________ 
 
7. Otras especialidades: [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados 
indicados en el 5 – Dónde obtuvo la educación] 
 
8. Países donde tiene experiencia de trabajo: Colombia 
 
9. Idiomas: español: bueno para hablarlo, escribirlo y leerlo. 
 
10. Historia Laboral:  
 

➢    12-enero de 2018- Actualmente. 
     Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 

Asesora y Capacitadora Pedagógica Escuela Nueva Activa.  
Capacitadora y asesora pedagógica para los siguientes proyectos, según acuerdos con Ecopetrol: 
AC01 Puerto Gaitán, Meta AC02 Puerto Wilches, Santander AC03 Aguazul, Casanare AC04 
Tauramena, Casanare AC05 Putumayo e Ipiales AC06 Meta (Villavicencio, Guamal, Castilla, Acacías) 
AC07 Puerto Gaitán Indígena, Meta 
Las funciones desempeñadas son:  
Liderar reuniones con Secretarías de Educación y rectores para la realización de las actividades de  
los proyectos. 
Asesorar pedagógicamente a docentes rurales en la implementación del modelo Escuela Nueva 
Activa (ENA).  
Facilitar talleres para la implementación del modelo ENA.  



Realizar visitas de asesoría in situ, con el fin de apoyar pedagógica y didácticamente a los docentes 
en la implementación del modelo ENA.  
Elaborar informes de actividades de terreno 
Asesoría y capacitación pedagógica sobre el modelo Escuela Nueva Activa.  
Apoyo pedagógico en los distintos proyectos ejecutados por la Fundación. Educapaz, BID Escuelas 
Normales.   
 
➢ Julio 24- septiembre 23 y 01-octubre a 16 de diciembre de 2017 

Politécnico Internacional.  
Docente de Apoyo  
Docente integrante del área de estandarización para el fortalecimiento de la calidad académica 
mediante el seguimiento, observación y asesoría pedagógica a docentes en el ejercicio práctico de 
la profesión.  
Diseño curricular basado en la adquisición de competencias básicas para el desarrollo pedagógico 
de las asignaturas propias de los programas técnicos ofrecidos por la Institución.  
 
➢ Abril 6-28 de 2017 

Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Asesora Pedagógica 
Elaboración de informes técnicos del proyecto de implementación de la metodología Escuela Nueva 
Convenio 818 de 2016 MEN-FEN 
 
 
➢ Abril 1- diciembre 31 de 2016  

Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Líder Asesor Escuela Nueva Activa. 
Implementación de la metodología Escuela Nueva Activa Convenio 0818 de 2016 MEN-FEN. 
Proyecto de mejoramiento de la calidad de la educación rural para la paz mediante la 
implementación de estrategias del modelo Escuela Nueva Activa en entidades territoriales que 
cuenten con población rural en condición de vulnerabilidad y víctimas de conflicto armado.  
 
 
➢ Febrero 1 – marzo 31 de 2016 

Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Profesional Especializado. 
Investigación y Sistematización del Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva 
Gobernación de Antioquia 2015 
 
 
➢ Agosto 24 – diciembre 15 de 2015   

Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente 
 Profesional Especializado 
Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva en municipios no certificados de Antioquia. 
Asesoría pedagógica a docentes y coordinación a asesores en terreno en las Subregiones del bajo 
Cauca y Nordeste del departamento de Antioquia.  
 
 
 



 
➢ Agosto 5 a noviembre 22 de 2013 

Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
Tutora de Docentes 
Proyecto: PERII, Estrategia DPS - Ministerio de Educación Nacional - Aplicación de la Estrategia de 
Desarrollo Profesional Situado, dentro del marco del Proyecto de Educación Rural, en la cual se 
realizó capacitación y acompañamiento permanente a docentes rurales de educación básica y 
media. 
 
➢ Julio 06-2010 a octubre 06-2013 
Secretaría de Educación de Boyacá, municipio San Luis de Gaceno 
Docente de aula en Educación Básica Primaria, implementando la metodología Escuela Nueva.  

 
 
11. Declaración: 
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 
voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 
trabajo, si fuera contratado. 
 

 
 
 
  

[Firma]  17 / 09 / 2020 
 
 
Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.  
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE 
 

CERTIFICA QUE: 
 

La Señora SONIA MONTAÑO MENJURA, identificada con cedula de ciudadanía No. 
33.700.032 de Chiquinquirá, labora en nuestra fundación desde el 12 de enero de 2018, 
desempeñando el cargo de CAPACITADORA Y ASESORA PEDAGÓGICO, desarrollando las 
siguientes funciones: 
 

 Conjuntamente con el coordinador del proyecto, planear y coordinar talleres, visitas, 
microcentros, reuniones y otras acciones de capacitación y acompañamiento que la 
Fundación desarrolle en el marco de sus proyectos. 

 Desarrollar las anteriores actividades proporcionando acompañamiento pedagógico 
preciso, tanto presencial -en aula y microcentros-, como a través de Renueva, para la 
adecuada implementación de las propuestas pedagógicas de FEN. 

 Elaborar informes de actividades, en los formatos establecidos, de las acciones de 
capacitación y acompañamiento, con el fin de evidenciar el proceso y la evolución del 
acompañamiento. 

 Aplicar instrumentos de levantamiento de información, de acuerdo a los requerimientos 
de cada proyecto. 

 Participar en la producción de videos y otras piezas comunicacionales relacionadas con 
los procesos de capacitación y acompañamiento. 

 Participar en la revisión de los manuales de capacitación y demás 
materiales/documentos que se produzcan y  contribuyan a cualificar el acompañamiento 
que se proporciona en el marco de los proyectos. 

 Ofrecer asesoría y herramientas pertinentes para el adecuado desarrollo de un proceso 
de implementación de las propuestas pedagógicas de FEN. 

 Participar en el desarrollo de otras actividades y acciones de capacitación y 
acompañamiento que se irán definiendo en el marco de los distintos proyectos que 
desarrolle FEN. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá, D. C., a 
los catorce (14) días del mes de septiembre de 2020. 
 
Cordialmente  

 
 
 
 

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL 
Analista de Gestión Humana 
Escuela Nueva Volvamos a la Gente  
NIT. 800.008.505-6 
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS DE GACENO 
NIT: 800.200.665-8     DANE: 115667000027 

Resolución No. 2537 del 17 de octubre de 2003 

Inscripción S.E. 0821323 

 

Oficios enviados año 

2015 

 

_________________________________________________________________________________________________ 
Carrera  3 No. 5-08 San Luis de Gaceno Boyacá – Telefax 6248031 E mail: sanluis_colsanluisgaceno@sedboyaca.gov.co 

VOLUNTAD  CIENCIA  Y  TRABAJO 

 

 
 
 
 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS DE 
GACENO  

DEPARTAMENTO DE BOYACA 
 

 
 

 
HACE CONSTAR: 

 

 

 

Que la docente SONIA YURLEY MONTAÑO MENJURA, identificada con c.c. 

33700032, laboró en esta Institución Educativa como docente de Básica 

Primaria desde el 06 de Julio de 2010 hasta el 06 de Octubre de 2013. La 

metodología Escuela Nueva se incluyó dentro del proceso formativo, con 

el apoyo de las guías propuestas para tal fin. 

 

Dada en San Luis de Gaceno a los trece (13) días del mes de agosto de 

2015. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS DE GACENO 
NIT: 800.200.665-8     DANE: 115667000027 

Resolución No. 2537 del 17 de octubre de 2003 

Inscripción S.E. 0821323 

 

Oficios enviados año 

2015 

 

_________________________________________________________________________________________________ 
Carrera  3 No. 5-08 San Luis de Gaceno Boyacá – Telefax 6248031 E mail: sanluis_colsanluisgaceno@sedboyaca.gov.co 

VOLUNTAD  CIENCIA  Y  TRABAJO 

 

    


