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FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Coordinador General

2. Nombre de la firma: Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo: Heriberto Castro Carmona

4. Fecha de nacimiento: 10-10-1958 Nacionalidad: Colombiano
5. Educacion:

e Escuela Superior de Administracion Publica — Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas.
Titulo obtenido: ADMINISTRADOR PUBLICO

e Universidad Auténoma de Colombia — Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Certificado
de terminacidn de estudios en Derecho y Ciencias Sociales.
Certificacion materias cursadas correspondientes a la carrera de DERECHO.

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
Miembro cofundador Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente

7. Otras especialidades:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

En nombre la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente, en los ultimos afios he prestado
consultorias para la implementacion del Modelo Escuela Nueva Activa y la formacion de docentes
en México, Peru, Zambia y Vietnam

9. Idiomas:
Inglés. Hablar: bueno. Leer: Bueno. Escribir: Regular.

10. Historia Laboral:

Desde 1 febrero de 1998 hasta la fecha. Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente.

En diversas posiciones: Coordinador de Proyectos Piloto para la implementacién del Modelo
Escuela Nueva en zonas urbanas de escasos recursos de Bogotd y Pamplona; Coordinador del
Proyecto de mejoramiento de Escuelas Populares de Buenaventura y Tumaco; Coordinador
Proyecto de Asesoria a la Secretaria de Estado de Educacidon de Republica Dominicana para la
implementacién a nivel nacional de estrategias pedagdgicas en escuelas multigrado rurales en el
marco del Programa Escuela Multigrado Innovada; Coordinador del Proyecto de asesoria al Distrito
Capital de Bogotd en el Programa Nivelacidon para la Excelencia con el fin de mejorar la calidad
educativa en establecimientos educativos oficiales, con énfasis en Lenguaje y Matemdticas;
Coordinador del Proyecto metodologias flexibles que se ha desarrollado en convenio de asociacién
con la Secretaria de Educacion de Santiago de Cali y cuyo ambito son la totalidad de
establecimientos educativos rurales de Cali; Coordinador de Desarrollo Curricular y Produccion de
Materiales Impresos para estudiantes y docentes.



Desde 1-10-1996 hasta 21-02-1997, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el
Caribe.

Consultoria y Asistencia Técnica para la coordinacién de produccién de materiales para la oficina
regional de UNICEF en colaboracién con el Banco Mundial.

Desde 1-09-1996 hasta 30-09-1996, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el
Caribe.

Consultoria y Asistencia Técnica para la organizacidon de talleres de capacitacién para la oficina
regional de UNICEF en colaboracion con el Banco Mundial.

Desde 16-03-1996 hasta 30-03-1996, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el
Caribe.
Consultoria y Asistencia Técnica para la coordinacion de produccién de materiales en Chile

Desde 1-06-1995 hasta 30-11-1995, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el
Caribe.
Consultoria y Asistencia Técnica para la oficina regional de UNICEF

Desde 1-12-1993 hasta 30-10-1994, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el
Caribe.
Consultoria y Asistencia Técnica para la oficina regional de UNICEF

Desde 26-07-1993 hasta 25-10-1993, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el
Caribe.
Consultor para la produccién de guias de aprendizaje para los paises de Guatemala y Ecuador.

Desde 23-11-1992 hasta 22-07-1993, UNICEF-TACRO-Oficina Regional para América Latina y el
Caribe.

Consultor para la coordinacién del disefio preliminar de las guias de aprendizaje para los paises de
Honduras, El Salvador, Guatemala, Chile.

Desde 1-10-1976 hasta 6-02-1992, Ministerio de Educacion Nacional,

Profesional Universitario cédigo 3020- Grado 06, con varias funciones en la Direccion de
Capacitacién y Perfeccionamiento Docente, Curriculo y Medios Educativos. Entre otras:
Coordinador Programa Textos Escolares - Divisién de Materiales Impresos y Audiovisuales y Jefe
Encargado de la Divisidon durante un afio; Asistente Administrativo Director General; Coordinador
de ediciones Programa Escuela Nueva.



11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacién de mi
trabajo, si fuera contratado.

T el A

[Firma] 21-09-2020

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

El sefior HERIBERTO CASTRO CARMONA, identificado con cedula de ciudadania No.
4.558.851 de Salamina (Caldas), labora en esta entidad desde el 01 de febrero de 1998,
actualmente esta laborando a través de un contrato laboral en la modalidad a Término Fijo
renovable desempefiando el cargo de COORDINADOR DE DISENO CURRICULAR Y
PRODUCCION DE MATERIALES.

Que durante el periodo comprendido entre 1998 hasta julio de 2003 su vinculacion fue a través
de contratos de prestacion de servicios.

Dentro de las principales funciones desarrolladas por el sefior Castro se encuentran:

e Coordinador de proyecto piloto para la implementacion del Modelo Escuela Nueva en
zonas marginales urbanas de Bogota.

e Coordinador del proyecto que asesor6 al Ministerio de Educacién de Republica
Dominicana en la implementacién a nivel nacional el Programa Escuela Multigrado
Innovada

e Coordinador de proyecto de formacidén docente para el mejoramiento de los aprendizajes
de los estudiantes en escuelas oficiales urbanas de Bogota (Proyecto Nivelacién para la
Excelencia)

e Realizar el presupuesto anual de los proyectos editoriales.

Realizar la planeacion de los proyectos editoriales.

e Adelantar los procesos administrativos para las consecuciones de personal, materiales y
tecnoldgicas del &rea a su cargo.

e Coordinar procesos de preparacion de artes e impresion.

e Dar lalinea curricular y académica de las colecciones que se van a desarrollar.

e Coordinar las personas que asesoran las colecciones en temas especificos o ejes
transversales.

o Coordinar a los equipos de redactores, asesores, revisores y editores de &rea con el fin
de darle unidad y coherencia a las colecciones de guias.

o Planear y ejecutar talleres académicos generales con los equipos involucrados en la
coleccion.

e Coordinador del Proyecto que ha asesorado en los Ultimos afios a la Secretaria de
Educacion de Cali en modelos educativos flexibles, Gestion Escolar y Proyectos
Pedagdégicos Productivos para el Sector Rural de Cali.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogot4, D. C., al
veintitn (21) dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente,

b=

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL
Analista de Gestién Humana

Escuela Nueva Volvamos a la Gente
NIT. 800.008.505-6

Calle 39 N2 21-57 = Bogota- Colombia ® PBX (+571) 743 2216 # FAX: Ext. 1200 * www.escuelanueva.org

info@escuelanueva.org
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PROPUESTA
SP No. MEN-BID-P0011-2020

PROYECTO:
PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1
TEC6

COORDINADOR COMUNIDAD DE
PRACTICA



FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: Coordinador Comunidad de Practica

2. Nombre de la firma: Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo: Laura Maria Vega Chaparro

4. Fecha de nacimiento: Julio 17 de 1976 Nacionalidad: Colombiana

5. Educacion:

POSTGRADO

PREGRADO

DOCTOR EN EDUCACION

International Educational Development
Concentracién del programa: Educacién para la Paz
Teachers College, Columbia University

International and Transcultural Studies

New York, EU

Mayo 2014

MAGISTER EN PSICOLOGIA

Universidad de los Andes

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia
Bogot4, Colombia

Septiembre 2003

Universidad de los Andes

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia
Bogota, Colombia

Marzo 1999

Titulo de Psicéloga

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

N/A

7. Otras especialidades:

N/A

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:



1. Colombia
2. Estados Unidos

9. Idiomas:

Espafiol:
e Hablado: bueno
e Leido: bueno
e Escrito: bueno

Inglés:
e Hablado: bueno
e Leido: bueno
e Escrito: bueno

10. Historia Laboral: [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada
cargo que ha desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el
formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos
desempefiados]:

Desde: 19 Enero 2015 Hasta: la fecha
Empresa: Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Cargos desempefiados: Coordinadora de Conexiones con la Comunidad

11. Declaracion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que

cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion
o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Sy

Laura Maria Vega Ghaparro 18/ 09 / 2020

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este
formulario y solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.



LETED THE STUDIES AND SATISFIED

DOCTOR OF EDUCATION

HAS ACCORDINGLY BEEN ADMITTED TO THAT DEGREE WITH ALL THE
RIGHTS PRIVILEGES AND IMMUNITIES THEREUNTO APPERTAINING IN
WITNESS WHEREOF WE HAVE CAUSED OUR CORPORATE SEAL TO BE HERE
AFFIXED IN THE CITY OF NEW YORK ON THE TWENTY-FIRST DAY OF MAY
IN THE YEAR TWO THOUSAND AND FOURTEEN

{uid

' PRESIDENT OF THE URIVERSITY

PRESIDENT OF TEACHERS COLLEGE




'DE LOS ANDES

BmTA D.C.
UBLICA I Ec@wmm

______

de la Universidad de los Andes

gales y teniendo en cuenta que

: _p'nr-ln Universidad, le otorgan, con
orrespondientes, el presente diploma de

~ Bogeti D.C, 20 de septiembre de 2003
'. :}_l i B Resolucion N* 28 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Sefiora LAURA MARIA VEGA CHAPARRO, identificada con cedula de ciudadania No.
52.334.824 de Bogota, labora en nuestra fundacion desde el 19 de enero de 2015,
desempefando el cargo de COORDINADORA DE CONEXIONES CON LA COMUNIDAD,

desarrollando las siguientes funciones:

Facilitar, en coordinacion con el equipo de FEN, la articulacion de todos los recursos y
espacios virtuales existentes alrededor de la comunidad de practica.

Disefiar y poner en marcha estrategias y procesos que promuevan el reconocimiento,
uso, y aprovechamiento continuo de la comunidad virtual por parte del equipo de la FEN.
Definir un plan de trabajo anual que organice las prioridades del trabajo de la comunidad
de practica, con base en las necesidades e intereses especificas de la misma
comunidad, la Fundacién, los proyectos en marcha y/o los socios.

Participar continua y activamente en el equipo de proyectos de la FEN para determinar
estrategias de fortalecimiento de la comunidad. Identificar actores clave que podrian ser
miembros de la comunidad de préctica y adelantar gestiones que permitan su
vinculacion.

Promover y facilitar la produccién y distribucion de documentos que comuniquen la
riqueza de los procesos desarrollados y las discusiones adelantadas en la comunidad.
Disefiar y poner en marcha estrategias virtuales de colaboracion e interacciéon
(encuentros tematicos, foros o circulos de discusion, blogs, etc.) y presenciales que
permitan la conexién e interaccion entre los diferentes socios de FEN, la potenciacion de
sus trabajos y la articulacién de procesos desarrollados en la misma.

Planear y liderar eventos presenciales que refuercen las interacciones virtuales, y
permitan ampliar el espectro de participantes de la comunidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D. C., a
los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL
Analista de Gestién Humana

Escuela Nueva Volvamos a la Gente
NIT. 800.008.505-6

Calle 39 N2 21-57 = Bogotd- Colombia ® PBX (+571) 7 43 2216

FAX: Ext. 1200 = www.escuelanueva.org

info@escuelanueva.org



PROPUESTA
SP No. MEN-BID-P0011-2020

PROYECTO:
PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1

TEC6

COORDINADOR DE COMUNICACIONES



FOrRMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Coordinador Comunicaciones

2. Nombre de la firma:
Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo:
Claudia Pilar Moreno Orozco

4. Fecha de nacimiento: 14/05/69 Nacionalidad: Colombiana
5. Educacion:

Universidad de la Sabana — Comunicadora Social Periodista — 28/02/92

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:
Asociacion de Egresados de Comunicacion de la Universidad de la Sabana

7. Otras especialidades:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:
- Colombia
9. Idiomas:

Espafiol: Bueno (hablar — leer — escribir)
Inglés: Bueno (hablar — leer — escribir)

10. Historia Laboral:

Desde 11/04/19 Hasta Actual
Empresa: Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Cargos desempefiiados: Analista de Comunicaciones

Desde 10/12/18 Hasta 04/02/19
Empresa: Axesor Credit Risk Intelligence S.A.S.
Cargos desempenados: Coordinador de Marketing

Desde 01/07/18 Hasta 31/08/18
Empresa: XP Colombia S.A.S.
Cargos desempenados: Comunicador Social




Desde 26/04/17 Hasta 30/06/18
Empresa: XPerience Construction Group S.A.S.
Cargos desempeiiados: Comunicador Social Senior

Desde 01/05/15 Hasta 31/07/16

Empresa: 1DOC3 S.A.S.

Cargos desempenados: Coordinador de Marketing

Nota: Correctora de estilo freelance desde febrero 2015 hasta marzo 2020

Desde 04/03/13 Hasta 05/10/14
Empresa: Heinsohn Business Technology S.A.
Cargos desempeiiados: Ejecutivo de Mercadeo

Desde 11/04/11 Hasta 05/07/12
Empresa: Avantel S.A.S
Cargos desempeiiados: _Lider de Mensajeria y Conectividad

Desde 28/07/10 Hasta 23/12/10
Empresa: Corporacion de Ferias y Exposiciones S.A. (Corferias)
Cargos desempefiados: _Coordinadora de Servicios

Desde 12/02/96 Hasta 04/10/09

Empresa: Telefdnica Mdviles Colombia

Cargos desempeiiados: Profesional de Productos y Servicios de Valor Agregado, Profesional de
Soporte a Producto, Analista de Facturacidn, Analista de Prevencidn de Fraude, Analista de Servicio
al Cliente.

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacién de mi
trabajo, si fuera contratado.

R R e

18/09 /2020

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

CERTIFICA:

Que en los archivos de la Seeretarie Acadénica de 1a Dniversidad, avarece el acta de grads ¥o. 257

en la cusl consta quel Rk

fn ia civdad de Saata P de Begotd D.C., siendo las 11:0Q AM: del dia _YEINTIOCHQ  del mes de
RE ds 1992 bajo la presidencia del RECTOR de 1a Universidad docter
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segtin aprobacion dada a esia carrera por RReOLUCION [CFES No.002023 DE SEPTIEMRER
17 DE 1880.
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en neabre de 1a Repiblica de Colosbia y po? autorizacibn del Ninisterio de Tducacién Nacional, dipiome gue lo
acredita como idéneo para ejercer su profesisn.

Para constascia se firmd dicha Aeta po? parte del presidente de la cereponia y los Decanos de Facultades que en
eila intervinieron, asi: ‘
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Sefiora CLAUDIA PILAR MORENO OROZCO, identificada con cedula de ciudadania No.
35.512.798 de Bogota, labora en nuestra fundacién desde el 11 de abril de 2019,
desempefando el cargo de ANALISTA DE COMUNICACIONES, desarrollando las siguientes
funciones:

e Ejecutar la estrategia y el plan de comunicaciones institucional, en coordinacion con el
Coordinador de Conexiones con la Comunidad y la Gerencia de Desarrollo.

e Apoyar la promocion y divulgacion de los proyectos de FEN de manera creativa e
innovadora, asegurando una buena comprensién de sus objetivos e impacto; esto
requiere trabajo coordinado con los equipos de los proyectos y el equipo de disefio y
diagramacion, entre otros, para el desarrollo de diversas piezas comunicativas.

e Manejar de manera efectiva las Redes Sociales; por ejemplo Facebok y Twitter.

e Recolectar documentacion relevante y buenas practicas para el manejo adecuado de los
distintos canales de comunicacion.

o Disefiar y ejecutar de tacticas para aumentar progresivamente el nimero de seguidores
y mejorar el outreach geografico (particularmente en EEUU que tiene fuerte cultura de
contribuciones/donaciones).

e Actualizar y manejar la base de datos de contactos y aliados estratégicos del area de
Conexiones con la Comunidad.

e Manejar el proceso de gestidn de voluntarios y pasantes de comienzo a fin (proceso de
valoraciéon y decision de los candidatos, articulacion con diferentes areas estratégicas,
comunicacion efectiva permanente, apoyo logistico y administrativo, etc.).

o Desarrollar y difundir informes anuales y boletines (newsletters) para impresion y/o envio
masivo, con los insumaos requeridos por parte de cada una de las coordinaciones.

e Conceptualizar y distribuir piezas comunicacionales internas y externas (website,
boletines bimensuales, comunicados de prensa, blogs, etc.).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd, D. C., a
los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente

Him——

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL
Analista de Gestién Humana

Escuela Nueva Volvamos a la Gente
NIT. 800.008.505-6

Calle 39 N2 21-57 » Bogota- Colombia ® PBX (+571) 743 2216 # FAX: Ext. 1200 ® www.escuelanueva.org * info@escuelanueva.org




SERVIMOS

CERTIFICACION LABORAL

Certificames que e (a) seforis) MORENOC OROZCO CLAUDIA PILAR
identificado(a) con Cédula de Crudadania No: 35512738 de BOGOTA ha prestado

SUS SSIVICIs en:

AXESOR CREDIT RISK INTELLIGENCE SAS, en =l (los) penodo(s):

Desde el Lunes 10 de Diciembre del 2018 a Lunss 4 de Febrero del 2019,
desempedandose como COORDINADOR DE MARKETING con un contrato de
tipo CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O

LABOR DETERMINADA.

Ultimo salario basico mensual de $4300000.00 pesos mote.

Se expide en Bogotd D.C, & 2 de Mayo del 2020, 2 soficitud del(a)

interesadofa).

Cordialmente.

t 0

JEFE DE VENTA Y POST VENTA N
NIT $60051638.7 'S/ .

HEMRVYIiM DS
ORI

Nota:Validacién de Cortics
Lunes, Miércoles y Viernos (3200
pm. a 500 pm) - Exlensiones
T402,1408 1406, 7208,1405

Calla 434 No. - €3, Bagens 0.C
PRI T - 2804
m-:mmm
Coati: 2 Loms0
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XP COLOMBIAS.AS
CERTIFICA

Que I3 Sanors CLAUDIA PILAR MORENO, con ceduls de cudadania No. 35.512.798 de
Bogota, astuvo vinculada con fa compafia mediante un contrato 8 terming indefinido,
cudl tuvs vigencia desce el primero (1°) de julic de dos mil dieciocho (2018 y hasts e
frenta y uno (31) de agoste de dos mi diecloche (2018), desempefando el cargo da
COMUNICADOR SOCIAL, con uns ssgnacdn meansusl de dos millonss echenta mil pescs
(52.080.000)

A continuacidn, describimos algunas de sus funciones:

Disefar & iImplementar planas de comunicacion y madios.

Redsccién de corrunicados de prenss

Relaciones estratégicas con los diferentes medios de comunicacion

Efecutar campafias free press para difusién de comunicadss, videas y cufias en los

diferantes medios de comunicasidn y redes scciales,

Elsboracidn y revision de textos para piezas graficas

«  Redsccion de contenides, guiones pers productos sudiovisuales, revisidn de textos
y carreccion de estilos.

+ Realizar informas y prasentaciorss de gestion

La prasante v expice en Bogots, & los diecslete (171 dids del mes de cerubre de dos mid
dieciocho {2018}

Atentaments,

o N Wy O
3 (—4&’.‘.@-& {’b &‘w&l‘o C(i\ﬁp,‘\“’%
CADRIANA PATRICIA WAL god 2
Coordinador de Recursos Mumanas “\“
XP Colombia S.A.5
Tal 7449740 - 31886831504




alianza

I CERTIFICAMOS I

(Que la sefiora CLAUDIA PILAR, MORENC OROZCO, Mentficada con cedula de
Ciudadania numero 35, 512,758, labord en nuestra compafiia, en mision pars la
organizacion XPERIENCE CONSTRUCTION GROUP SAS, desempefiando el cargo
de Comunicador Socal Senior, con un confrato por duracion de labor contratada,
periodn en el cual fuvo varios confratos con solucion de continuidad, desde & dia

26 de Abril de 2017, hasta el dia 30 de Junio d= 2013,

La presente se expide a solcitud del nteresado a los 18 dizs del mes de Octubre de
2018

Cordi

e,

JOHANNA C
Faclitador Jurior Relaciones Laborales

MPOTALES S A



1IDOC3

IDOCs 5.A8

Mit: £00.740.233-2

Certifica:

Gue la Sra. Clandis Pilar Moreno Orozce identificada con ©.C. 35°512.798
dz Bogotz, labero cor nosotros en 2] carge de coordinadar de marketing desde
el 1 da Bfayo de 2015 hasta ] 31 da Fulio de 2016

TIFO DE CONTEATO: TERMINO INDEFINIDNO

Se expide en Bogot2 2 los § dias del mes de Septiembre de 2014, 2 2olicitud de
L2 parts mteresada

Atenfaments,

i

Tanrier Cardoana Mora
Pepreseptante Legal
C.C. 797040 203 de Bogata




HEINSOHN

TR ETE LI T

HG2014155

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA DE
HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A,

Certifica gue:

Claudia Pilar Moreno Orozco, identificado (a) con la cédula de cludadania No.
35.512.798 labord en asta compafia desde e 04 de Marzo de 2013 hasta of 05
die Octubire de 2014, desempefando el cargo de EJECUTIVO DE MERCADEO.

La presente s¢ expide a solicitud del interesado el cia 05 de Detubre de 2014 en o

r«Mmm. ----- \
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VYT RY

MARIA ISABEL VELEZ VANEGAS
GERENTE DE GESTION HUMANA

e -

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A.
CARRERA 13 No. 82 - 49
PBX 633-7070
NIT: B00.046-226-8



Avantel

EL SUSCRITO DIRECTOR
DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

La sefora : CLAUDIA PILAR
MORENO OROZCO

Cédula de Ciudadania ] 35.512.798

Trabajo en ésta empresa desde el : 11 de abril de 2011

Hasta el : 05 de julio de 2012
Desempeifiando el cargo de $ LIDER MENSAJERIA Y
CONECTIVIDAD.

La presente se expide a solicitud, a los 05 dias del mes de julio 2012,

Atentamente,

\ \
N
CAR CANAS CASTANO

Director'de Gestién Humana

Gogota = Caxrern 11 Mo, F0-51 - PRRGC 1571) 638 3634 - Fiye 57) 070 1000 * Mochelvs (rmwigadol : Comony <34 Nou 23 S 15 O 208 - POIC 15770 391 $331 . Fae 2509 311 2450
Cab 2 Apoita 54 M NO. 2302 - PEX ST 660 3822 - Fax 1572 500 501« Berrancasle : Colv 14 Mo, 563 A (ST 300 S8 - Vewe (5979 305 1100
Bucarymangn : Caneen 55 Mo I7-81 - P00 77 GAT 9000 - Fas 5SNEST T

[N
=4
'\\’ www.avantel.com.co



'®

corferias®
Bogota

iyy rmarond G degoon y Exposieces

01897

EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA CORPORACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A.
“CORFERIAS”

CERTIFICA:

A QUIEN INTERESE:

Que la sefiora CLAUDIA PILAR MORENO OROZCO identificada con
cédula de ciudadania numero 35.512.798 laboré en la Corporacién
mediante CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO de/ 28
de julio al 23 de Diciembre de 2010 desempefiando el cargo de
COORDINADORA DE SERVICIOS devengando un sueldo béasico
mensual de $2.173.000.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de
Diciembre de 2010.

ALSHAREREP0 RANGEL
ESIORaTANT M ]

Gestion de Recursos Humanos

Carera 37 No 29-67 PEX {57 1) 381 0000/ 30 Emait wicEcorenss com

;
‘@M Ufiee
Iwminsbort Fase {57 1) 420 2422/ 428 555+
. i Sl
A! /// Pt Bogotd DC Cokmble AR 6813 vemscoifenascom
e
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Telefonica Moviles Colombia

MIT 830.037.33C-7
< Calle 100 No 7-33
= Bogota D.C. - Colombia

Tel [571) 7050000 Ext. 28588
- 28582 - 28583 - 28553 -
25003

WRW. IDOVIStar.com.co

movistar

DIR 2011 00063795

CERTIFICACION

EL SUSCRITO GERENTE DE COMPENSACION Y GESTION
LABORAL CERTIFICA QUE: CLAUDIA PILAR MORENO OROZCO,
IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No.
35,512,798 ESTUVO VINCULADO CON LA COMPANIA, DESDE
EL 12 DE FEBRERO DE 1996 AL 04 DE OCTUBRE DE 2009,
CON UN CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, EN
EL CARGO DE PROFESIONAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE VALOR AGREGADO.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERAL 7 DEL ARTICULO 57 DEL C.S.T., A
SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS (17) DIEZ Y SIETE DIAS
DEL MES DE MARZO DE (2011) PARA SER PRESENTADA A
QUIEN INTERESE.

CORDIALMENTE,

DANIEL CALVO PEREIRA
GERENTE DE COMPENSACION Y GESTION LABORAL



PROPUESTA
SP No. MEN-BID-P0011-2020

PROYECTO:
PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1

TEC6

ASESOR DE ACOMPANAMIENTO
ESCUELANUEVA #1



FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: Asesora de Acompafiamiento Escuela Nueva

2. Nombre de la firma: Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombre del individuo: Gloria Gilma Jiménez Jiménez

4. Fecha de nacimiento: 10/05/1976 Nacionalidad: colombiana

5. Educacion:

Maestria en Educacion, por la Universidad Internacional Iberoamericana —UNI México
especializada en formacién del profesorado.
Fecha de finalizacion: 20 de febrero del 2018

Universidad de Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia. Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana.
Fecha de finalizacion: 29 de junio del 2007

Normal superior Junin Cundinamarca. Normalista Superior con énfasis en Educacion en
Tecnologia e Informativa.
Fecha de finalizacién: 18 de diciembre del 1999

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: _Colombia y Ecuador, Pery,
Panama, México.

9, Idiomas Espanol en un nivel de competencia bueno

10. Historia Laboral

CAPACITADORA FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE.

Capacitadora y asesora pedagogica de Escuela Nueva a nivel nacional e internacional

(Ecuador, Panama y Perd, México), para docentes y directivos docentes, sectores rural

y urbano.

Desde 1 de abril 2013 hasta el momento

1.

2.

Capacitadora y Asesora pedagogica en la Implementacion de la
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA ACTIVA Proyecto Mejora de la Calidad
Educativa Para El Area Rural en convenio con el BID 2019.

Capacitadora y Asesora pedagdgica en la Implementacion de la
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA ACTIVA para el fortalecimiento pedagogico



10.

11.

12.

13.

14.

15.

y disciplinar en las areas de matemaéticas, lenguaje y ciencias naturales, en los
niveles de preescolar y bésica en las Instituciones Educativas Rurales de los
departamentos, Cundinamarca, Boyaca, Cauca, Tolima, Huila, Narifio,
Magdalena, en convenio con el MEN 20109.

Capacitadora y Asesora pedagdgica en la Implementacion de Ila
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA ACTIVA en el departamento de Antioquia
en el afo 2015.

Participacién en el proyecto como: PROFESIONAL DE APOYO EN EL
PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL SITUADO en el afio 2013y 2014
a Escuelas rurales del departamento de Boyac4, Narifio y Vichada.

Participacion en la preparacion y en la orientacion de la pasantia de maestros
y directivos para conocer el modelo Escuela Nueva ,orientaciéon de talleres de
capacitacion y asesoria en el proceso de implementacion del Programa de
Aprendizaje en Multigrado en puebla México durante el periodo comprendido
del mes de octubre del 2012 al mes de agosto del 2014.

Talleres de capacitacién a docentes en Panama. 2011- 2012

Visita de reconocimiento y presentacion del modelo Escuela Nueva en Perd.
2011.

Capacitadora y asesora pedagdgica en la Sierra Nevada de Santa Marta: talleres
de capacitacion vivenciales y asesoria en situ, organizacién de microcentro 2011

Talleres de capacitaciéon a docentes rurales del departamento del Putumayo
2011

Asesora del proyecto de fortalecimiento de Escuela Nueva en Ecuador:
orientacion de talleres, asesoria en situ, organizacion de microcentros,
organizacién de dias de logros durante un afio. 2009 - 2010

Participacién en la elaboracién de material de apoyo (guias, videos). para las
capacitaciones en Escuela Nueva 2009

Participacién en la elaboracion de guias para padres de familia, orientacion de
talleres y asesoria en las diferentes escuelas del departamento de Meta.2009

Talleres de capacitacién en el departamento de Casanare para docentes y
directivos docentes rurales y urbanos 2009

Asesora y capacitadora de docentes, autoridades educativas, padres de familia
y nifios de Proyecto CREA Colombia en el departamento del Meta, Colombia
2009 - 2010

Participacion en la elaboracion de materiales didacticos de apoyo como fichas
orientadoras para talleres de rectores en Boyaca y Quindio, orientadora de
talleres. 2008



16. Capacitadora y asesora pedagogica en el proceso de implementacion de
Escuela Nueva y talleres de lecto-escritura en Tunja Boyaca en una Institucion
Educativa Urbana. 2007- 2008

17. Participacion en talleres de capacitacion orientados por la Fundacién Escuela
Nueva en el departamento del Valle de Cauca, Boyaca 2007
DOCENTE ESCUELA MULTIGRADO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Desde 20 mayo del 2000 hasta 29 de diciembre 2006

1. Docente de una Escuela Demostrativa Multigrado atendiendo nifios de
preescolar a quinto, aplicando la metodologia Escuela Nueva.
2. Docente multiplicadora del proceso de Escuela Nueva en el Municipio Junin

Cundinamarca

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este
curriculo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.
Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede
conducir a mi descalificacidn o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

. ,f,‘,;/,; .-’:r//%d’ rrrrirred J Fecha: _18/09/2020
[Firma] Dia / Mes / Ano

Nombre completo del representante autorizado:




EL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE CAMPECHE

Otorga a

GLORIA GILMA JIMENEZ JIMENEZ

el GRADO de

MAESTRIA EN EDUCACION

en virtud de que cumpli6 en la

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA

con ¢l plan y programas de estudio autorizados por la Secretaria de Educacion

y aprobo el examen de grado reglamentario.

Expedido en Campeche, Campeche alos 20 dias del mes de febrero del 2018

RICARDO MEDI

SECRETARIO DE L', N
/

i
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Registro 158
L.ibro Num. ]
Foja Num. 079

CAMPECHE, CAM.

Lugar

Fecha

dr E:'umf.:ch;r:
SECRETARIA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA
Clave del Centro de Trabajo:
04PSUO030C

Plan de Estudios: 2012

Generacion; 2013-2015

Ano de Egreso: 2015

Acta de Examen de Grado:

Nomero: M15040190

Fecha de Examen: 21/09/2016

Grado Num. N0O0215

Expedida CAMPECHE, CAMPECHE

Para ser llenado por las escuelas particulares.
Autorizacion otorgada para impartir Educacion Superior que
respalda este Grado,

Nam. M-1204147

' S.G. de Camp./326/2018

Mexico

Apostille
(Convention de |a Haye du 5 octobre 1961)

Derechos _ $564.00

No.orden 326

)3/2012

En México el presente documento publico ha sido firmado

'TOR DE LA UNIVERSIDAD
L

por Ricardo M&din Farfan —

) II."-.I-‘

a Gobierno de| Estado de Campledhé_.'sécr%taﬁh de

P LR

porLic. Carlos Mig

uel Aysa Gonzalez, Secretario

Agosto "l.

REGISTRO DE DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

Folio

N”(}E I 5 4 i

L1 ; "-".a
"
Este documento no debera presentar borradiiras o.enmendaduras

Sello

La expedicion del presente grado queda sujeta al cumplimiento
de las normas emitidas por la Secretaria de Educacion Publica
y al pago de la cuota por la Ley Federal de Derechos.
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La Repiiblica de Colombia
‘Ministerio d’e Educacion Nactonal

La Escuela Normal Superior

TJunin - Cundinamarca

Aprobada por Resolucion &° 1424 4l 13 de Dicsewabre & 1289
de fa Secretaria de Educacion Q)epartamma[ yacreditada previamente por ef Ministerio de Educacion ?Fﬁrmcﬂ;
segtin Resolucion N° 3895 del 28 de Diciembre de 1998 -

En Convernio con
La Universidad Pedagogica y Tecrioldgica de Col

Creada por el Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Confiere a: ' ' -'

Bloria Gifima i

C.C 20.667.479 DE JININ ; ; m+:;*-+ b

R ]

E( Titulo de - o b%‘es’*
Normalista Superwr
con énfasis en Educacion en Tecnologia ¢ Infom ; g "‘4

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Ciclo Com ar
segun los planes y programas vigentes.
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En testimonio de ello, se otorga el presente

A7 &fFL,-l
7 / Rector (a) ' /

Junin, 18 de. ...

No se requiere registro, segdn Decretos N=, § 4 ..It
Nacional, y?llﬂ'ﬂ-‘l# i*‘ ﬁ,
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Sefiora GLORIA GILMA JIMENEZ JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
20.667.479 de Junin (Cundinamarca), labora en nuestra fundacién desde el 01 de abril de 2013,
desempefiando el cargo de CAPACITADORA Y ASESORA PEDAGOGICA, desarrollando las
siguientes funciones:

Conjuntamente con el coordinador del proyecto, planear y coordinar talleres, visitas,
microcentros, reuniones y otras acciones de capacitacion y acompafiamiento que la
Fundacion desarrolle en el marco de sus proyectos.

Desarrollar las anteriores actividades proporcionando acompafiamiento pedagdgico
preciso, tanto presencial -en aula y microcentros-, como a través de Renueva, para la
adecuada implementacion de las propuestas pedagdégicas de FEN.

Elaborar informes de actividades, en los formatos establecidos, de las acciones de
capacitacion y acompafiamiento, con el fin de evidenciar el proceso y la evolucién del
acompafamiento.

Aplicar instrumentos de levantamiento de informacion, de acuerdo a los requerimientos
de cada proyecto.

Participar en la produccion de videos y otras piezas comunicacionales relacionadas con
los procesos de capacitacion y acompafiamiento.

Participar en la revisibn de los manuales de capacitacion y demas
materiales/documentos que se produzcan y contribuyan a cualificar el acompanamiento
gue se proporciona en el marco de los proyectos.

Ofrecer asesoria y herramientas pertinentes para el adecuado desarrollo de un proceso
de implementacién de las propuestas pedagoégicas de FEN.

Participar en el desarrollo de otras actividades y acciones de capacitacion y
acompafiamiento que se irdn definiendo en el marco de los distintos proyectos que
desarrolle FEN.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D. C., a
los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente
=

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL

Analista de Gestion Humana

Escuela Nueva Volvamos a la Gente
NIT. 800.008.505-6

cate 39 NE 2157 » Sopota- Colombia » PEX{«571) 7 43 2216 » FAX Ext, 1200 » www.escuaanuave ong * infoescusianueya o




ﬂyz/if/&(r e Colomdbia
Departamente de Eundinamarca

Aleatidin Municipal furin

LA SUSCRITA DIRECTORA DE NUC LEO DE DESARROLLO EDUCATIVO N°
80 DEL MUNICIPIO JUNIN CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que: GLORIA GILMA JIMENEZ JIMENEZ I dentificada con C. C. N® 20.667.479,
expedida en Junin Cundinamarca, docente provisional al servicio del Departamento. laborod

normaimente en varios centros educativos del Municipio de Junin a partir del 29 de mayo
de 2000 al 29 de Diciembre de 2006.

Durante su desempefio como Docente manifesté idoneidad y responsabilidad en su trabajo,
adelantando proyectos y actividades con la comunidad y cumpliendo a cabalidad con las

normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion y el MEN, teniendo en
cuenta las normas vigentes,

Expedida en Junin a solicitud de la interesada a los veintnueve (29) dias del mes de

Mavo de 2007,
4 d [3
VCAY lzf GREZ 1.
Directora de Niicleo Educative N° 80

Junin Cundinamarca




PROPUESTA
SP No. MEN-BID-P0011-2020

PROYECTO:
PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1

TEC6

ASESOR DE ACOMPANAMIENTO
ESCUELA NUEVA # 2



FormuLAmiO TEC-6  Cummicueo DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1, Cargo propuesto: Asesor de acompafamients Escusla Nueva

Z. Nombre de fa firma: Fundacion Escuela Nueva Volvamos z I3 Gente

3. Nombre del individuo: Luz Dary Rojaz Sdnches

4, Fecha de nadmiento: 10 de agosto de 1973 Naclonalidad: Colombianz

5. Educacidn:

Corposacién Universitaria Minuto de Dios Uniminuto, Licenciada en educacidn bisica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Casteflana. 25 de septiembre de 2010

Universidad Pedagdgica Naclanal, maestria en educacion con énfasis en educacidn comunitara,
clltura politica & interculturalidad. Pendients grado

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidodes: [Indicor otros estudios significotives despuds de hober obtenido los grodios
indicades en el 5 - Ddnde obtuvo lo educacion):

B. Paises donde tiane experiencia de trabajo: 5an Salvador, Miéxico DUF

9, Idiomas:
Espadiol- bueno en habiarlo, leero y escribirfo
Ingtés- pobre en hablorio, regular en leerlo y escribirlo

10. Historia Laboral:

Desde 01 de junio de 2010 Hasta la fecha

Empreta: Fundacidn Escuels Nueva Volvamos 3 la Gente
Cargos desempefiados:

Capacitadora

Asesory pedagogica

Escaneado con CamScanner
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@orporacian Aniversitaria Minute de Lios

227
Acta de (hradae No.

UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
Certifica

Que en la ciudad de Bogotd, el dia veinticinco (25) de septiembre de dos mil diez (2010),
UNIMINUTO - Corporacion Universitarin Minoto de Dios, Institucién de Educaciin
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de Licenciada en Educacién Bisica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana a Luz Dary Rojas Sinchez con cédula de ciudadania No.
52.184.152 de Bogotd DLC. quien aprobé el trabajo de grado y cumplié con las normas lepales,
los requisitos académicos y Ias exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el
grado, ¥ le otorgo el Diploma No. 7632 que la acredita como tal, registrado en el Folio 451 del
Libro No. 002 de Registro de Titulos expedidos por UNIMINUTO - Corporacion
Universitaria Minuto de Dios.

UNIMINUTO - Corporaciin Universitaria Minuto de Dios estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 ¥ el programa cuenta con autorizacidn de
funcionamiento segin Registro 282943704001100113200 concedido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogotd, el dia veinticinco (25) de septiembre de dos
mil diez (2010)

Secretaria General

Tleraanertn Nuribicn storgnbin per a resoloctin 10345 bel 17 e Rgeeto de 1990, Ministerin be Thacacidn Narienal

s A & BT



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

ne 84125

DECRETO N.” 0137 DEL { DE FEBRRERO DE 1935 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EL SUBDIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO
ANTES

EL JEFE DE LA DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO
RESOLUCION RECTORAL No. 1456 DEL 23 DE DICIEMERE DE 2011

CERTIFICA:

Que LUZ DARY ROJAS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.184.152 y
codigo 2011287834, ingresé a la Universidad en el segundo periodo de 2011, al programa
de la MAESTRIA EN EDUCACION. Actuaimente se encuentra registrada para el segundo
periodo del 2014.

Que para obtener el titulo de MAGISTER EN EDUCACION., tiene pendiente por aprobar seis
(8) Créditos de (40) cuarenta Créditos requendos por el programa.

800124 Tesis de Grado (6 Créditos).

Se expide en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de octubre de 2014,

Flohon Adepws At
Mrvlal

[ ESTE CERTYRCADO NO TIENE VALIDER 51 PRESENTA ENMENDADURAS O S/ CARECE DE LA FIRMA DE LA GIVISION DE ACDMISIDNES ¥ REGISTRO J

Cra, 16A No. 7908 PAX (5711 594 1894 - Fax I571) 584 1751 - Bogoth D.C - AA. 75744 - Nit 892.993.1734.4 wiwe podagogics edu <o
Dmvsion de Admisiones y Regstre -l adeisionesippedagogica.odu co
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Sefiora LUZ DARY ROJAS SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
52.184.152 de Bogot4, labora en nuestra fundacion desde el 01 de junio de 2010,
desempefiando el cargo de CAPACITADORA Y ASESORA PEDAGOGICA, desarrollando las
siguientes funciones:

Conjuntamente con el coordinador del proyecto, planear y coordinar talleres, visitas,
microcentros, reuniones y otras acciones de capacitacion y acompafiamiento que la
Fundacion desarrolle en el marco de sus proyectos.

Desarrollar las anteriores actividades proporcionando acompafiamiento pedagdgico
preciso, tanto presencial -en aula y microcentros-, como a través de Renueva, para la
adecuada implementacion de las propuestas pedagdégicas de FEN.

Elaborar informes de actividades, en los formatos establecidos, de las acciones de
capacitacion y acompafiamiento, con el fin de evidenciar el proceso y la evolucién del
acompafamiento.

Aplicar instrumentos de levantamiento de informacion, de acuerdo a los requerimientos
de cada proyecto.

Participar en la produccion de videos y otras piezas comunicacionales relacionadas con
los procesos de capacitacion y acompafiamiento.

Participar en la revisibn de los manuales de capacitacion y demas
materiales/documentos que se produzcan y contribuyan a cualificar el acompanamiento
gue se proporciona en el marco de los proyectos.

Ofrecer asesoria y herramientas pertinentes para el adecuado desarrollo de un proceso
de implementacién de las propuestas pedagoégicas de FEN.

Participar en el desarrollo de otras actividades y acciones de capacitacion y
acompafiamiento que se irdn definiendo en el marco de los distintos proyectos que
desarrolle FEN.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D. C., a
los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente
=

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL

Analista de Gestion Humana

Escuela Nueva Volvamos a la Gente
NIT. 800.008.505-6

cate 39 NE 2157 » Sopota- Colombia » PEX{«571) 7 43 2216 » FAX Ext, 1200 » www.escuaanuave ong * infoescusianueya o




PROPUESTA
SP No. MEN-BID-P0011-2020

PROYECTO:
PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES

ANEXO 1

TEC6

ASESOR DE ACOMPANAMIENTO
ESCUELA NUEVA # 3



FOrRmMmULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto:
Asesor de Acompaifiamiento Escuela Nueva.

2. Nombredela firma:
Escuela Nueva Volvamos a la Gente

3. Nombredelindividuo:
Sonia Montafio Menjura

4. Fechade nacimiento: 17-12-1979 Nacionalidad: colombiana

5. Educacion:
e Universidad Pedagdgicay Tecnolégica de Colombia UPTC.

Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y Lengua Castellana
06-12-2007

e Universidad Pedagdgica Nacional UPN
Magister en Desarrollo Educativo y Social
19-07-2017

6. Asociacionesprofesionales alas que pertenece:

7. Otras especialidades: [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados
indicados en el 5 — Donde obtuvo la educacion]

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Colombia
9. Idiomas: espafiol: bueno para hablarlo, escribirlo y leerlo.
10. Historia Laboral:

»  12-enero de 2018- Actualmente.
Fundacién Escuela Nueva Volvamosa la Gente
Asesoray CapacitadoraPedagdgica Escuela Nueva Activa.
Capacitadora yasesora pedagodgica para los siguientes proyectos, segin acuerdos con Ecopetrol:
ACO1 Puerto Gaitan, Meta AC02 Puerto Wilches, Santander ACO3 Aguazul, Casanare AC04
Tauramena, Casanare AC05 Putumayo e Ipiales ACO6 Meta (Villavicencio, Guamal, Castilla, Acacias)
ACO07 Puerto Gaitadn Indigena, Meta
Las funciones desempefiadas son:
Liderar reuniones con Secretarias de Educacion y rectores para la realizacion de las actividades de
los proyectos.
Asesorar pedagdgicamente a docentes rurales enla implementacion del modelo Escuela Nueva
Activa (ENA).
Facilitar talleres para la implementacion del modelo ENA.



Realizar visitas de asesoria insitu, con el fin de apoyar pedagégicay didacticamente a los docentes
en la implementacion del modelo ENA.

Elaborarinformes de actividades de terreno

Asesoria y capacitacion pedagoégica sobre el modelo Escuela Nueva Activa.

Apoyo pedagdgicoen los distintos proyectos ejecutados por la Fundacién. Educapaz, BID Escuelas
Normales.

» Julio 24- septiembre 23 y 01-octubre a 16 de diciembre de 2017
Politécnico Internacional.
Docentede Apoyo
Docente integrante del drea de estandarizacién para el fortalecimiento de la calidad académica
mediante el seguimiento, observacidony asesoria pedagdgica a docentes en el ejercicio practicode
la profesion.
Disefiocurricular basado en la adquisicion de competencias bdsicas para el desarrollo pedagdgico
de las asignaturas propias de los programas técnicos ofrecidos por la Institucion.

> Abril 6-28 de 2017
Fundacién Escuela Nueva Volvamos ala Gente
Asesora Pedagdgica
Elaboracion de informes técnicos del proyecto de implementacién de la metodologia Escuela Nueva
Convenio 818 de 2016 MEN-FEN

> Abril 1- diciembre 31 de 2016
Fundacién Escuela Nueva Volvamos ala Gente
Lider Asesor Escuela Nueva Activa.
Implementacién de la metodologia Escuela Nueva Activa Convenio 0818 de 2016 MEN-FEN.
Proyecto de mejoramiento de la calidad de la educacién rural para la paz mediante la
implementacién de estrategias del modelo Escuela Nueva Activa en entidades territoriales que
cuenten con poblacién rural en condicidn de vulnerabilidad y victimas de conflicto armado.

» Febrero1-marzo31de 2016
Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Profesional Especializado.
Investigaciény Sistematizaciéon del Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva
Gobernacién de Antioquia 2015

» Agosto 24 — diciembre 15 de 2015
Fundacién Escuela Nueva Volvamos ala Gente
Profesional Especializado
Proyecto Fortalecimiento del Modelo Escuela Nueva en municipios no certificados de Antioquia.
Asesoria pedagdgica a docentes y coordinacion a asesores enterrenoen las Subregiones del bajo
Caucay Nordeste del departamento de Antioquia.



» Agosto5 a noviembre 22 de 2013
Fundacién Escuela Nueva Volvamos ala Gente
Tutorade Docentes
Proyecto: PERII, Estrategia DPS - Ministerio de Educacién Nacional - Aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Profesional Situado, dentro del marco del Proyecto de Educacion Rural, en la cual se
realizé capacitacidony acompanamiento permanente a docentes rurales de educacién basicay
media.

> Julio 06-2010 a octubre 06-2013
Secretaria de Educacion de Boyaca, municipio San Luis de Gaceno
Docente de aula en Educacién Basica Primaria, implementando la metodologia Escuela Nueva.

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segln mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacién de mi
trabajo, si fuera contratado.

&Aco ‘esum‘-'" !
[Firma] 17/09 /2020

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacidn incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesarios.
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COPIA DE ACTA DE GRADO

De: MONTANO MENJURA SONIA
ACTA DE GRADO Mo EDUC 914. En I ciudad de Tunja, Departamentc de Boyacs,
Repdblica de Colombéa, a los 05 dias de Diciembre de 2007, el Rectorde la UPTC, &l Secratario
General, el Decano y el Secrefaric de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, teniends en
cuenta que elfla) estudiante MONTANO MENJURA SONIA identificado con C.C No. 33700032 expedida en
CHIQUINQUIRA, ha cursadoy aprobado, con la intensidad y extensién requeridas, los estudios de la

camera profesional, cumpliendo con el requisito de grado estatutanio (Trabajo de Grado con nota
Salisfactorio ) | para obtener el Tiulo profesional de:

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No. 3909 de fecha 06 de Diciembre
de 2007y en concordancia con la Ley 30 de 1892, esta Universidad  en nombre de la Repiblica de
Colombia por autorizacion del Ministero de Educacion, le confiere el titulo mencionada y ko declara
iddnen para ejercer su profesidn; en testimonio de ello, se sutoriza la expedicion del comespondiente
Diploma, e cual queda registrado en el Libro 41, Folio 114 del 06 de Diciembre de 2007

En constancia se firma por quienes intervinleron en esta graduaciin,

RECTOR {Firmado) ALFONSO LOPEZ DIAZ
SECRETARIO GENERAL  (Fimmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
DECANC DE LA FAGULTAD  (Firmada) LUIS OTALORA VELANDIA

SECRETARIO DE LA FACULTAD {Firmada) HIDIA MATILDE PACHECO ACURA,
Se expide en Tunja a los 01 dias de Febrerg de 2019
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ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

CERTIFICA QUE:

La Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cedula de ciudadania No.
33.700.032 de Chiquinquira, labora en nuestra fundacion desde el 12 de enero de 2018,
desempefiando el cargo de CAPACITADORA Y ASESORA PEDAGOGICO, desarrollando las
siguientes funciones:

Conjuntamente con el coordinador del proyecto, planear y coordinar talleres, visitas,
microcentros, reuniones y otras acciones de capacitacion y acompafiamiento que la
Fundacion desarrolle en el marco de sus proyectos.

Desarrollar las anteriores actividades proporcionando acompafiamiento pedagdgico
preciso, tanto presencial -en aula y microcentros-, como a través de Renueva, para la
adecuada implementacion de las propuestas pedagdégicas de FEN.

Elaborar informes de actividades, en los formatos establecidos, de las acciones de
capacitacion y acompafiamiento, con el fin de evidenciar el proceso y la evolucién del
acompafamiento.

Aplicar instrumentos de levantamiento de informacion, de acuerdo a los requerimientos
de cada proyecto.

Participar en la produccion de videos y otras piezas comunicacionales relacionadas con
los procesos de capacitacion y acompafiamiento.

Participar en la revisibn de los manuales de capacitacion y demas
materiales/documentos que se produzcan y contribuyan a cualificar el acompanamiento
gue se proporciona en el marco de los proyectos.

Ofrecer asesoria y herramientas pertinentes para el adecuado desarrollo de un proceso
de implementacién de las propuestas pedagoégicas de FEN.

Participar en el desarrollo de otras actividades y acciones de capacitacion y
acompafiamiento que se irdn definiendo en el marco de los distintos proyectos que
desarrolle FEN.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D. C., a
los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2020.

Cordialmente
=

MARTHA ROCIO MORA SABOGAL

Analista de Gestion Humana

Escuela Nueva Volvamos a la Gente
NIT. 800.008.505-6

cate 39 NE 2157 » Sopota- Colombia » PEX{«571) 7 43 2216 » FAX Ext, 1200 » www.escuaanuave ong * infoescusianueya o
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A QUIEN INTERESE

Pur medie de la aresente certificamos que la sefiora SONEA YURLEY MONTARGQ
MEMIURA, identificaca con C.C. 33700032, lanora er nuestra Inshtucids  cora
DOCENTE, con unas contratos 8 Tammino fije derallado a contiracion,
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CERTIFICACION

El suscrito Coordinador Administrative de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT; 800.008.505-6, cedtifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANQO MENJURA, identificada con cédula de dLﬂadul:lja
No. 33.700.032 estuvo vinculada a esta institucidn por medio de conirato de prestacion
de servicios desde el 6 hasta el 28 de abril 2017,

Que el valor de los honorarios del referido contrato ascienden a la suma de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
($4.360.313,00)

Que el propdsito del referido contrato era el de ejecutar las actividades propias de
Asssors Pedagdgica en el marco de la liguidacion y preparacion de informes técnicos

del proyecto de Implementacion de ia metodologia Escuela Nueva Activa que ésta
institucidn ejecutd para el Ministerio de Educacion Nacional,

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
mes de diciembre de 2018.

Cordiaimente,

2w

Alejandro Padilla Diaz
Gm#lnadur Administrativo

apadilla@escuelanueva.org
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CERTIFICACION

El suscrito Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT; B00.008.505-8, certifica:

Que, la Safiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cadula de ciudadania
No. 33.700.032 estuvo vinculada a esta institucion por medio de contrato de prestacion
de servicios desde el 1 de abril de 2016 con vigencia hasta el 31 de diciembre del
mismao afio,

Que el valor total del referido contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($44.298.000,00)

Que el propésito del referido contrato era el de ejecutar las actividades propias del Lider
Asesor Escuela Nueva Activa en el marco del proyecto de Implementacion de la
metodologia Escuela Nueva Activa que ésta institucién ejecutd para el Ministerio de
Educacion Macional.

Que en el marco del contrato realizd actividades tanto de asesoria pedagégica como
de la coordinacion de los equipos de asesores de seis entidades territoriales: Tumaco,
Buenaventura, Turbo, Apartadd, Sucre y Monteria. lgualmente tenia a su cargo liderar
reuniones con autoridades educativas de las Secretarias de Educacidn respectivas,
Rectores y Docentes.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
mes de diciembre de 2018,

Cordialmente,

Alejandro Padilla Diaz
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CERTIFICACION

E! suscrito Coordinador Administrative de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT: 800.008.505-8, certifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.700.032 de Chiquinquird, estuvo vinculada a esta institucion por medio de
contrato de prestacidn de servicios desde el 1 de febrero de 2016 con vigencia hasta el
31 de marzo del mismo afo,

Que el valor total del referido contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES
CIENTO CATORCE MIL PESOS ($9.114.000,00)

Que e propdsilo del referido contrato es el de ejecutar las actividades propias del
Profesional Especializado para realizar el proceso de investigacion y sistematizacion al
provecto de Fortalecimiento del Modalo Escusla Nueva que ésta institucion ejecutd para
&l Dapartamento de Antioquia en el afio 2015.

Que el proceso de investigacion y sistematizacion del proyecto incluyd la recoleccion de
informacion, organizacion, sistematizacién y presentacion de la informacion concluyente
del estudio.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
mes de diciembre de 2019.

Cordialmente,

Alejandro Padilla Diaz
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CERTIFICACION

El suscrto Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE, NIT: 800.008 505-6, certifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.700.032 de Chiquinguird, estuvo vinculada a esta institucidn por medio de
contrato de prestacién de servicios desde el 24 de agosto de 2015 con vigencia hasta &l
15 de diciembre del mismo afio.

Que el valor total del referido contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESCS ($14.982.500,00)

Que el propdsito del referido contrato era el de ejecutar las actividades propias del
Profesional Especializado en el marco del proyecto de Fortalecimiento del Modelo
Escuela Nueva que ésla institucion ejecutd para el Departamento de Antioguia.

Que dentro de las actividades del contrato realizé asesoria pedagdgica directamente a
docentes asi como también la coordinacidon de un equipo de asesores pedagogicos en
terreno. La coordinacidn de asesores pedagdgicos cobijaba las subregiones Bajo
Cauca y Nordeste del Departamento de Antiogquia.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias del
meas de diciembre de 2019.

Cordialmente,

Alejandro P ﬁéﬂn Diaz

Cmrdmadur Administrativo
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CERTIFICACION

El suscrito Coordinador Administrativo de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS
A LA GENTE, NIT: 800.008.505-6, certifica:

Que, la Sefiora SONIA MONTANO MENJURA, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.700.032 de Chiquinquira, estuvo vinculada a esta
institucion por medio de contrato de prestacion de servicios desde el & de
agosto de 2013 con vigencia hasta el 22 de noviembre del mismo afio.

Que el valor total del contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.250.000,00)

Que el proposito del referido contrato era el de ejecutar las actividades
propias del Tutor de Docentes en el marco del proyecto de Desarrollo
Profesional Situado que la Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
ejecutd para el Ministerio de Educacién Nacional,

Que la tutoria de docentes se orientd a la asesoria pedagdgica y técnica en
las areas de Matematicas y Ciencias Naturales.

La presente certificacion se expide en Bogota a solicitud de la interesada a
los veintiséis dias del mes de diciembre de 2019.

Cordialmente,

Alejandro Padilla Diaz
Coordinador Administrativo
apadill lanueva or
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS DE GACENO
NIT: 800.200.665-8  DANE: 115667000027 Oficios enviados afio
Resolucion No. 2537 del 17 de octubre de 2003 2015
Inscripcion S.E. 0821323

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS DE
GACENO
DEPARTAMENTO DE BOYACA

HACE CONSTAR:

Que la docente SONIA YURLEY MONTANO MENJURA, identificada con c.c.
33700032, labord en esta Institucion Educativa como docente de Bdsica
Primaria desde el 06 de Julio de 2010 hasta el 06 de Octubre de 2013. La
metodologia Escuela Nueva se incluyd dentro del proceso formativo, con
el apoyo de las guias propuestas para tal fin.

Dada en San Luis de Gaceno a los trece (13) dias del mes de agosto de
2015.

VICT
C.c. 4.077.619 de
Rector

Luis de G.

Carrera 3 No. 5-08 San Luis de Gaceno Boyaca — Telefax 6248031 E mail: sanluis_col sanluisgaceno@sedboyaca.gov.co
VOLUNTAD CIENCIA Y TRABAJO
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Resolucion No. 2537 del 17 de octubre de 2003 2015
Inscripcion S.E. 0821323
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