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ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, para atender a la poblacién victima y vulnerable y de los compromisos de la entidad frente a la ley de victimas y

restitucion de tierras.

éA quién se . Impacto después del c c . gy
" Tratamiento . 0 0 — Monitoreo y revision
- E leasigna? Tratamiento S o Persona o ¥ o Y
[} © — — -] T @ &= -
Ay z . 2] 2 -} O] O ® | Responsable 5 e Fecha Estimada
No 9 % 8 o | Descripcion (Qué puede | Consecuencia E k7] &2 H gE E ol|® © NS ppor g 29 en que se . B e
I o q £ | pasarycomo puede de ocurrencia 8 s S 9 2 < ] = |6|58|5 95 | imol t 5= E . a=fC)
o S = - = [ o2 9 = Qm Controles a ser =8| E s § | Implementar Lo completa el realiza el ]
g w ocurrir) del evento 2 £ 5 " o €9 . 2|1 8|58 D = | tratamient w o s . . & 5.
° = = o 7] g_-g implementados = £| 8% 2 8 3 el tratamiento g g [ tratamiento monitoreo? o3
- —
- g Bg B|=|g%|8) 8 52 23
ag o S -] 2 o
~ C .
c o Estar pendiente
o 09 de | tici
2 S 3 8 c ftar las alteraci e las noticias,
= g o8 =} Paros, huelgas, actos Imposibilidad de donsté ar ‘?Zlf’ eraglones diarios locales,
1 5 ) A< 2 terroristas, Estados de Ejecutar el 2 3 5 2 ]S ]S € orden publico y buscar 2 2 4 2 Si Contratista y Etapa Fecha de emisoras y deméas -%
5 S| T6 o Excepcion Contrato 2 R 2 mecanismos que aminoren & SENA Planeacién | Terminacion medios de a
Q c Eols] ] los efectos del riesgo comunicacion
9] o3 9
£ SR & para el
— c L
85 seguimiento.
ao
c Aplicacion al
o . . . p o
= e S © | No legalizacién del contrato Afecta la g Q2 Requerimiento al o Supervisor del debido proceso =
2 o 5 2 E | por parte del contratista / ejecucion del 3 5 8 5] L =} contratista en virtud al 2 3 5 S Si contrato en [Etapa Fecha de para la g
c g © e 5 S S P P ; ejecucion Terminacién " v
3 5 ag u8.| oferente. contrato = segulmzanlto a;] tlf ata]ecuaon = cqrruun_tonfi;n el correspondiente E
S el contrato drea juridica sancion
Aplicacién de las multas
c B No satisfaccion y/o clausula penal _
© 2 S s Incumplimiento de las de la necesidad y 5 o o o pecuniario . 5 ° i Supervisor del Etapa Fecha de Adecuada T
3 :::j 9] 2 @ | obligaciones del contrato causacion de 3 5 3 é é 3 = Si contrato ejecucion Terminacién supervision del %
© f i g perjuicios = Revisar y verificar los contrato. 2
®] informes de actividades
mensuales
— Generar carga
Expedicion de normas que L 9 Las partes de mutuo .
c 2 impongan nuevos tributos adicional a las acuerdo determinaran la Realizar 2
© = Q S ! previstas puede Contratista Etapa de actualizacion 5
c = f . - .z [
4 a{:_) 9] 3 = Impuestos 0 cargas afectar a 2 2 4 % go °§ fgr ma de retomar el ) 1 2 3 % Si SENA Y ejec[ijcién Liquidacion normativa ©
g ¥ 3 3 | parafiscales que puedan | o S o iy ) equilibrio contractual a fin o constantemente £
D, e g . £
w & afectar el equilibrio dog artes del de no generar perjuicio g
econdmico del contrato. cantrato para las partes




SENA

N

Campaniias de seguridad

industrial y salud en el Solicitar
_ Enfermedad General, Reduccién de la trabajo para reduccion de examenes °
— o R e laboral, accidentes capacidad del riesgos asociados a la ocupacionales y £
© = pel S . ° ° ) L s . X o}
] = (] S laborales que puedan contratista para k=X X X ejecucion contractual. =} : Contratista y Etapa de S realizar c
c 9 3 © p ] " &) > =) © Si . Liquidacion L Il
8 = o) 5 generar incapacidad, realizar sus m n ra} m SENA Seleccion actividades de S
w & | discapacidad, muerte del actividades Verificacion del promocion y Ky
contratista entre otros. eficientemente cumplimiento del pago de prevencion de
seguridad social por parte enfermedades.
del contratista.
_ | Designacion de supervisor | Responsabilidad L L Nueva designacion de Revisando el °
S ° 5 g sin las capacidades penal, o S S supervision que cumpla Ordenador del listado de =
E g ] S requeridas para hacer disciplinarias, 5 — con la idoneidad para .% No gasto en apoyo Etapa de Liquidacién personal de planta “%’
g’d £ 5 g seguimiento al objeto fiscal y 2 supervisar el objeto del [ia) con el equipo de ejecucion con su respectivo =
; . ] - - £
it} - i & contractual y las patrimonial para contrato contratacion perfil y 9
obligaciones del contratista el supervisor experiencia.
Antes de realizar
. . el contrato
Seleccionar contratista (s) Trasgrede los verificar los
- © que no cumplan con la principios de la Revisar y verificar la Ordenador del documentos y/o Q
T =t el S | totalidad de los requisitos contratacion y o © documentacion ° Y 5]
o c (] S ; S S ° L o - gasto en apoyo Etapa de Etapa de soportes para el c
c [} 9 @ | requeridos o se encuentren conlleva a 151 b= N suministrada por el D Si : - . > IS
o} =] < 5 ) " s S : o con el equipo de seleccion ejecucion proceso de £
o S [} 2 incursos en alguna responsabilidad contratista antes de -y ., . £
%] o) . . Lo X contratacion seleccion, ademas o
inhabilidad o disciplinaria, fiscal realizar el contrato. . o
incompatibilidad enal de revisar los
P y penal. antecedentes del
contratista
Exposicion a agentes Establecer y exigir . Q
S o c o Xpos! 9 IEcer y exig Monitoreo de las =
o e pe] Q biolégicos sars-cov-2 Afecta la ° ° cumplimiento de los . . @
E = (] o h . v <) X X A - = - Contratista y Etapa de Etapa de condiciones de c
9 g 3 0 (contacto directo entre ejecucion del = > ) protocolos de bioseguridad © Si - I 5]
a 2 9 ] © n n 2 o SENA seleccion liquidacion salud del £
a ] ey & Personas o contacto con contrato con el fin de minimizar el - £
w [ . - . "y contratista o
Objetos contaminados) riego de la exposicion. a
Dar cumplimiento al
Manual de contratacion de Personal
S Afectan al la Entidad, en las responsable Exigencia en los
S — - xigenci requisitos
8 3 g Incumplimiento en las proponente yfo ambientZIegeeﬁ:rsgéticas y de Ia etapa hal?ilitantes ‘2
5,2 Q 'L?T _g condiciones ambientales, contratista en la __g © < protocl,olos de o de planeacion Etapa de Fecha de y condiciones e
5 £ ” ; » 3 3 L .
e I ~ @ | energéticas y protocolos ejecucion del 9] Q =) biosequridad. sequridad 3 Si seleccion. 4 inacid contractuales de g
@ IS S @ | de bio seguridad y salud contrato por el = o © Ch - Seg y " seleccion Terminacion £
w (] =3 . S industrial, Comité la 5]
3 © en el trabajo desconocimiento salubridad, permisos normatividad e
o] de las normas ’ y Evaluador .
D planes de aplicable.
manejos aplicables a cada y .
proceso. supervisor

Proyectd: Francia Rubio Gdmez — Profesional Gestién Contractual
Revis6: Juan Pablo Alvarez Candamil — Abogado Contratista %ﬂ«

Fanciabio




