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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DE 

INSTRUCTOR   
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 
presencial y/o tutor virtual en los programas de formación profesional 
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atención 
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos y/o 
profesionales en las áreas de la formación profesional a impartir, y lo demás 
descrito en el Anexo Plan de Contratación de Instructores que hace parte 
integral de este documento. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratación 
de Instructores que hace parte integral de este documento 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total el contrato la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($4.844.791.382). 
Establecido en el Anexo denominado Plan de Contratación de Instructores 
que hace parte integral de este documento.  
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista, como honorarios 
mensuales así: 
- Profesional universitario titulado y/o Tecnólogo: se cancelará como 
honorarios por mensualidades, la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). 
Cuando la programación según el plan de contratación sea por horas, se 
cancelará un valor por hora de TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ 
MIL PESOS M/CTE. ($39.710) 
- Técnicos o Perfil inferior: se fija como honorarios la suma de TRES 
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA 
Y DOS PESOS M/CTE. ($3.555.872). Cuando la programación según el plan 
de contratación sea por horas, se cancelará un valor por hora de 
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. 
($29.976) 
 
Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que serán previamente 
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe 
mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En 
caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelará de 
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con 
la programación de la entidad y el informe mensual de actividades, 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Atención Sector Agropecuario Regional 
Risaralda del SENA del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad 
que a continuación se describe: 
 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos 
trazados por el Gobierno Nacional. De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los 
Centros de Formación son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de 
Formación Profesional Integral, el artículo 27 del mismo Decreto señala las funciones que deben 
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos que 
se encuentran dentro de su misión. 
 
En las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la 
vida”1, se establece que para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una 
visión de educación que parte de una idea: la paz y la educación son un solo proyecto. Sin equidad 
territorial, con jóvenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en el miedo a la 
exclusión, será imposible hablar de paz. La educación como derecho, potenciará las capacidades 
diversas de personas y comunidades para construir más y mejores historias de desarrollo. La apuesta 

 
1 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026_compilado-CEVC15-10-2022.pdf  

debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuarán con 
corte al día treinta (30) de cada mes 

PLAZO: 

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de 
Contratación de Instructores que hace parte integral de este documento, el 
plazo se determinará por el tiempo necesario de acuerdo al calendario 
académico y a la programación que realicen los Coordinadores Académicos, 
sin exceder la presente vigencia presupuestal. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del 
contrato será en los municipios del Departamento de Risaralda, de 
acuerdo con la programación de la formación profesional integral. 

SUPERVISOR:  La supervisión del contrato estará a cargo de los Coordinadores Académicos 
o quien designe el Ordenador del Pago 

ORDENADOR DEL GASTO:  Jhon Alexander Marin Mendoza, subdirector (e) de Centro   

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026_compilado-CEVC15-10-2022.pdf
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es por una educación humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos 
más urgentes; una educación que conduce a una sociedad en paz y a una economía basada en el 
conocimiento. Adicionalmente, se propone resignificar la educación media para que los jóvenes 
recuperen la confianza en sus sueños y capacidades. Para ello, se desarrollarán transformaciones 
curriculares pertinentes y acordes con las realidades de los territorios y las necesidades y sueños de 
los jóvenes; se fortalecerán mecanismos de articulación de la media en estrategia de multicapas 
regionales con ETDH, IES y el SENA; y se ampliará el alcance de las estrategias de orientación socio-
ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de educación económica y financiera y 
de emprendimiento. 
 
En articulación con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formación 
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la 
formación, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de 
la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formación profesional integral para su 
incorporación en actividades productivas. 

 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, de 
los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, en interacción con entes 
públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. El 
artículo 27 del mismo decreto, señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 
Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre 
ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratación de Centro”. 

 
En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atención Sector Agropecuario, conforme a la formación 
profesional integral y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formación, requiere 
mediante la modalidad de contratación directa, contratar los servicios personales, que tendrán por 
objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor y/o tutor virtual en los 
programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el 
Centro Atención Sector Agropecuario del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2025; 
contratación que está debidamente sustentada con la certificación de inexistencia de personal de 
planta y con la autorización para la contratación documentos anexos al presente estudio previo. 
 
Que en consideración a las metas de formación establecidas y el presupuesto asignado para el 
Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2025, 
concordante con el Manual Específico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la 
planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales 
características de la contratación, para la formación, es necesario contratar personal para los 
diferentes Programas así: 
 

PROGRAMAS TITULADA Y COMPLEMENTARIA 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE 
CONTRATOS 

GESTIÓN AGROEMPRESARIAL 3 
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PRODUCCIÓN CAFÉ 2 
SERVICIOS BARISMO 4 
PRODUCCIÓN Y COSECHA DE CULTIVOS DE CACAO 1 
SEGUIMIENTO A ETAPAS PRODUCTIVAS 2 
INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA - EMPRENDIMIENTO 3 
COCINA 1 
HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 3 
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 1 
ANÁLISIS Y DESARROLLO SOFTWARE 8 
INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES 1 
ÉTICA 1 
INGLÉS PRESENCIAL 8 
CULTURA FÍSICA 2 
INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN 1 
GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA  2 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 
ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA 1 
COCINA 1 

TOTAL CONTRATOS 48 
 

 
PROGRAMAS FORMACIÓN VIRTUAL 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE 
CONTRATOS 

AGRICULTURA ECOLÓGICA 1 
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS- INGLES 
VIRTUAL 3 

APLICACIÓN DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 1 
COCINA INTERNACIONAL 1 
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 4 
PEDAGOGÍA HUMANA 1 
ESTRUCTURA DE LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN C++ 1 

TOTAL CONTRATOS 12 
 

 
PROGRAMAS ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. 
CONTRATOS 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 5 
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COCINA 1 
COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 1 
OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 5 
CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES 4 
CULTIVOS AGRÍCOLAS 3 
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS. 3 
SERVICIOS DE BARISMO 1 
INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES  3 
ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES 1 
PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 2 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 4 

TOTAL CONTRATOS 33 
 
 

PROGRAMAS DESPLAZADOS 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. 
CONTRATOS 

COCINA BÁSICA NIVEL 1 
IMPLEMENTACIÓN DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO 2 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN A BASE DE 
QUESO 1 

MANEJO DE LA NUTRICIÓN EN CULTIVOS AGRÍCOLAS 2 
EMPRENDEDOR EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 
ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE 2 

HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 1 
TOTAL CONTRATOS 9 

 
 

El centro presenta necesidad de contratación de cuarenta y ocho (48) instructores en diferentes 
áreas para atender la formación en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el programa 
de ACCIONES REGULARES donde se imparte formación de tecnólogos, técnicos, especialización 
tecnológica, y complementarias a grupos de interés del departamento de Risaralda para el periodo 
académicos establecidos en el año 2025. Se requiere realizar esta contratación para impartir 
formación profesional integral a los trabajadores de las actividades económicas relacionadas con el 
Centro Atención Sector Agropecuario del Sena Risaralda, y a quienes sin serlo, requieran dicha 
formación, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansión y el 
desarrollo económico para la atención de la población de la región que requiere la formación en 
cumplimiento de las metas establecidas y concertadas para la vigencia y a las solicitudes de 
empresarios y población en general. 
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Es necesaria, la contratación de doce (12) Tutores Virtuales en diferentes áreas para atender la 
formación Virtual en el programa de ACCIONES REGULARES donde se imparte formación 
complementaria en idiomas, agrícola, gastronomía, calidad en desarrollo de software, 
programación, pedagogía y gestión organizacional. El SENA destaca entre las ventajas de esta 
formación está el ajuste a las necesidades y tiempos de los aprendices, permitiendo adquirir un 
proceso formativo en cualquier momento y lugar. De esta manera, la formación virtual se convierte 
en una opción para las personas que presentan dificultad de asistir de manera presencial en el SENA, 
o que se encuentran en zonas de difícil acceso. También es una opción de aprendizaje para quienes 
trabajan y requieren una mayor flexibilidad en los horarios. 
 
Para el programa Industria de la Construcción, se requiere la contratación de una (1) persona para 
atender las solicitudes de capacitación en construcciones en guadua en cumplimiento de las metas 
establecidas y concertadas para la vigencia 2025 y a las solicitudes de empresarios y población en 
general. 
 
Para atender la formación en el programa de ARTICULACIÓN/INTEGRACIÓN CON LA MEDIA, donde 
se imparte formación en nivel técnica, se requiere contratar de treinta y tres (33) instructores en 
diferentes áreas. La articulación es un proceso que integra los contenidos curriculares, pedagógicos, 
didácticos y recursos humanos, económicos y de infraestructura de la educación media con los de 
la educación superior, la formación profesional integral y la educación para el trabajo y el desarrollo 
humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploración 
vocacional y de competencias en los jóvenes, para la construcción de sus proyectos de vida y la 
inserción al mundo del trabajo.  
 
El programa busca que los jóvenes fortalezcan sus competencias básicas y ciudadanas, y desarrollen 
las competencias específicas necesarias para continuar su formación a lo largo de toda la vida e 
insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al cursar simultáneamente un programa 
técnico laboral o iniciar un programa de educación superior y obtener el reconocimiento académico 
de la formación recibida, adquieren mayores opciones para la movilidad en el sistema educativo. 
 
Asimismo, se requiere la contratación de nueve (9) instructores para atender la formación en el 
programa de DESPLAZADOS donde se tiene formación a grupos de esta población en diferentes 
municipios del departamento de Risaralda para el periodo académico establecido en el año 2025, 
como parte de la política de Atención Integral encaminada a garantizar el goce efectivo de los 
derechos de la población, que contribuyan a disminuir la situación de vulnerabilidad que ha 
ocasionado el desplazamiento, a partir de la integralidad de la atención, promoviendo acciones 
orientadas a que se generen condiciones de sostenibilidad económica y social para la población 
desplazada. 
 
Para los programas mencionados anteriormente se contratará el personal por el término 
establecido en el anexo denominado Anexo 2 Plan de Contratación de Instructores que hace parte 
integral de este documento y se acudirá a la modalidad de contratación directa. 
 
Los instructores contratados desempeñarán un papel clave al apoyar los procesos de planeación de 
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la oferta formativa. Esto permitirá organizar y estructurar actividades que respondan a las 
necesidades específicas de los aprendices y de los sectores productivos de la región, asegurando la 
pertinencia y efectividad de los programas de formación. Este apoyo es esencial para mantener la 
relevancia de la formación y atender los requerimientos del mercado laboral. 
 
Además, los instructores apoyaran en la planeación de procesos formativos que se adapten a las 
diversas modalidades y niveles de formación, así como al perfil de los aprendices. Esto incluye 
diseñar estrategias pedagógicas efectivas y flexibles, lo que garantizará que los procesos de 
aprendizaje sean inclusivos y accesibles para todos los estudiantes, contribuyendo al logro de sus 
objetivos educativos y profesionales. 
 
La implementación y desarrollo de los programas formativos serán actividades centrales para los 
instructores. Esto abarca la preparación, orientación, desarrollo, apoyo y evaluación de los 
aprendizajes, utilizando metodologías basadas en competencias. Además, se fomentará el 
aprendizaje autónomo y se aprovechará al máximo la infraestructura y las tecnologías disponibles 
en el centro, asegurando una formación práctica y de alta calidad. 
 
Los futuros contratistas serán fundamentales para garantizar la actualización continua de los 
contenidos formativos y la incorporación de tecnologías en los procesos de aprendizaje. Esto 
permitirá mantener la formación alineada con las demandas actuales del mercado laboral, 
fomentando que los aprendices desarrollen habilidades relevantes y se adapten a los cambios 
tecnológicos y productivos. 
 
El registro oportuno de actividades y novedades en los sistemas institucionales será otra de las 
responsabilidades importantes de los instructores. Este proceso asegura la trazabilidad de los datos 
académicos y facilita la gestión eficiente de la formación, garantizando la calidad de los procesos 
educativos y una administración adecuada de la información. 
 
Asimismo, los instructores deberán promover un ambiente de formación seguro y ordenado, 
respetando los protocolos y fomentando el cuidado de los espacios y equipos. Estas acciones no 
solo aseguran la integridad de los aprendices y los recursos del centro, sino que también 
contribuyen a un entorno propicio para el aprendizaje. 
 
Finalmente, los instructores participarán en actividades complementarias, como investigación 
aplicada, diseño curricular y capacitaciones pedagógicas. Esto fortalecerá sus competencias 
profesionales y contribuirá al mejoramiento continuo de los procesos formativos. Con esta 
contratación, el centro podrá ampliar su cobertura, mejorar la calidad de la formación y garantizar 
un impacto positivo en el desarrollo de los aprendices y en la comunidad productiva de la región. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atención Sector Agropecuario del SENA Risaralda la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 
la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que 
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
Obligaciones específicas para Instructor Presencial y/o Virtual: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área asignada, dentro del Programa asignado, 
de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los lineamientos 
del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA.  

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de 
los proyectos formativos.   

3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementación del desarrollo curricular 
del modelo pedagógico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación con el uso técnicas didácticas e 
instrumentos de evaluación.  

4. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; creación de rutas y asociación de aprendices; registro de inasistencias y demás 
novedades que deberán ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.  

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las 
obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la 
formación o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato.  

6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven 
de los comités de evaluación y seguimiento.  

7. Prestar sus servicios en la formación asignada, y con los lineamientos del Plan de Acción del 
SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo 
descrito en la Guía de Orientación para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
– AVA. 

8. Organizar las carpetas en las áreas de contenido de las acciones desempeñadas por el 
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora, 
Académica y Social) en conformidad con la guía de orientación para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO. 

9. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo 
estipulado en la Guía de Orientación para la Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje - AVA. 
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10. Realizar retroalimentación adecuada de calidad a las actividades enviadas por los 
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formación virtual 

11. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el 
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestión académica a 
medida que vayan avanzando las fases del proyecto. 

12. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el 
Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que 
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos 
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.  

13. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el 
diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol (SIGA). 

14. Utilizar permanentemente los elementos de protección personal necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, de los cuales asumirá su costo 

15. Participar en los equipos de autoevaluación y registro calificado, y aportar las evidencias 
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.  

16. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluación de la etapa productiva de acuerdo a 
los lineamientos contemplados en el plan de acción, cuando por necesidades del servicio, 
le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 

17. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, dentro de los grupos y semilleros de investigación de Sennova. cuando por 
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 

18. Participar cuando el Centro de formación lo requiera en jornadas de promoción de ofertas 
educativa, diseño y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluación o proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica, conforme a las necesidades y a los lineamientos 
institucionales para el área temática objeto del contrato. 

19. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formación para su posterior 
contratación y brindar información relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su 
formación, cuando sea requerida por la Subdirección. 

20. Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementación y sostenimiento de los 
proyectos de formación y producción en las unidades agrícolas, pecuarias, agroindustriales 
y ambientales de la Subsede. 

21. Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboración en las 
tareas a desarrollar. 

22. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos 
los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos 
que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD- F-004 
Formato Único de Inventario Documental  

23. Colaborar en la realización de actividades directamente relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

24. Cumplir cabalmente con las actividades de formación programadas según la necesidad el 
Centro de formación. 
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25. No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de 
formación programada sin previa autorización escrita de la supervisión del contrato o de la 
persona designada por la entidad para tal efecto y únicamente podrá darse en casos 
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 

26. Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelación o 
modificaciones en la formación priorizando la continuidad del servicio de formación y la 
atención a los aprendices. 

 
Obligaciones específicas para instructores Articulación con la Media 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área asignada, dentro del Programa Articulación 
con la Media, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los 
lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA.  

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de 
los proyectos formativos.   

3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementación del desarrollo curricular 
del modelo pedagógico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación con el uso técnicas didácticas e 
instrumentos de evaluación.  

4. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; creación de rutas y asociación de aprendices; registro de inasistencias y demás 
novedades que deberán ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.  

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las 
obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la 
formación o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato.  

6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven 
de los comités de evaluación y seguimiento.  

7. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el 
Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que 
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos 
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.  

8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el 
diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol (SIGA). 

9. Utilizar permanentemente los elementos de protección personal necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, de los cuales asumirá su costo 

10. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluación de la etapa productiva de acuerdo a 
los lineamientos contemplados en el plan de acción, cuando por necesidades del servicio, 
le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 

11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, dentro de los grupos y semilleros de investigación de Sennova. cuando por 
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 



 

11 

 

12. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formación para su posterior 
contratación y brindar información relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su 
formación, cuando sea requerida por la Subdirección. 

13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los 
directivos docentes y los docentes a la formulación, desarrollo, evaluación, revisión o 
ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboración, seguimiento y evaluación del 
plan de estudios; a la investigación y actualización pedagógica; a la evaluación institucional 
anual; y a otras actividades de coordinación con organismos o instituciones que incidan 
directa e indirectamente en la prestación del servicio educativo, dando cumplimiento a lo 
establecido en el Manual de Articulación del SENA con la Educación Media. 

14. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos 
los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos 
que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD- F-004 
Formato Único de Inventario Documental  

15. Colaborar en la realización de actividades directamente relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

16. Cumplir cabalmente con las actividades de formación programadas según la necesidad el 
Centro de formación. 

17. No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de 
formación programada sin previa autorización escrita de la supervisión del contrato o de la 
persona designada por la entidad para tal efecto y únicamente podrá darse en casos 
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 

18. Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelación o 
modificaciones en la formación priorizando la continuidad del servicio de formación y la 
atención a los aprendices. 

 
Obligaciones específicas para instructores virtuales (complementaria): 

1. Prestar sus servicios como tutor virtual en el área de formación asignada, dentro del 
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con 
los lineamientos del Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 

2. Organizar las carpetas en las áreas de contenido de las acciones desempeñadas por el 
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora, 
Académica y Social) en conformidad con la guía de orientación para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO. 

3. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo 
estipulado en la Guía de Orientación para la Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje - AVA. 

4. Realizar retroalimentación adecuada de calidad a las actividades enviadas por los 
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formación virtual 
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5. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el 
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestión académica a 
medida que vayan avanzando las fases del proyecto. 

6. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el 
Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que 
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos 
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 

7. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el 
diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol (SIGA). 

8. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos 
los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos 
que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD- F-004 
Formato Único de Inventario Documental  

9. Colaborar en la realización de actividades directamente relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

 
Obligaciones específicas para Instructor programa Desplazados: 

1. Prestar sus servicios como instructor, en el área asignada, dentro del Programa asignado, 
de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con los lineamientos 
del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del SENA.  

2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de 
los proyectos formativos.   

3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementación del desarrollo curricular 
del modelo pedagógico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación con el uso técnicas didácticas e 
instrumentos de evaluación.  

4. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; creación de rutas y asociación de aprendices; registro de inasistencias y demás 
novedades que deberán ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.  

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las 
obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la 
formación o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato.  

6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven 
de los comités de evaluación y seguimiento.  

7. Prestar sus servicios como tutor virtual en el área de formación asignada, dentro del 
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y con 
los lineamientos del Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje – AVA. 
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8. Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el 
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestión académica a 
medida que vayan avanzando las fases del proyecto. 

9. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el 
Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que 
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos 
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.  

10. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el 
diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol (SIGA). 

11. Utilizar permanentemente los elementos de protección personal necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, de los cuales asumirá su costo 

12. Participar en los equipos de autoevaluación y registro calificado, y aportar las evidencias 
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.  

13. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, dentro de los grupos y semilleros de investigación de Sennova. cuando por 
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 

14. Participar cuando el Centro de formación lo requiera en jornadas de promoción de ofertas 
educativa, diseño y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluación o proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica, conforme a las necesidades y a los lineamientos 
institucionales para el área temática objeto del contrato. 

15. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formación para su posterior 
contratación y brindar información relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su 
formación, cuando sea requerida por la Subdirección. 

16. Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementación y sostenimiento de los 
proyectos de formación y producción en las unidades agrícolas, pecuarias, agroindustriales 
y ambientales de la Subsede. 

17. Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboración en las 
tareas a desarrollar. 

18. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos 
los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos 
que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD- F-004 
Formato Único de Inventario Documental  

19. Colaborar en la realización de actividades directamente relacionadas con el contrato, 
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

20. Cumplir cabalmente con las actividades de formación programadas según la necesidad el 
Centro de formación. 

21. No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de 
formación programada sin previa autorización escrita de la supervisión del contrato o de la 
persona designada por la entidad para tal efecto y únicamente podrá darse en casos 
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 
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22. Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelación o 
modificaciones en la formación priorizando la continuidad del servicio de formación y la 
atención a los aprendices. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del contrato será en los 
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programación de la Formación 
Profesional Integral 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

 
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

 
De acuerdo con el análisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura 
contratación en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios, 
se concluye que de existir algún riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al 
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que 
no se considera la exigencia de garantía para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  
La supervisión del contrato estará a cargo de los Coordinadores Académicos o quien designe el 
Ordenador del Pago 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, subdirector (a) de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II.  
 
11.  Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI __X__  NO______ 
 
12.  Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13.  Análisis del Sector: 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 

Se anexa Actas de Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas en 
atención a los lineamientos establecidos en la circular No. 3—2024-000278 de 27 de noviembre de 
2024 

13.2 Estudio de la Oferta. 
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirección del Centro Atención 
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda establece que los futuros contratistas cumplen con los 
requisitos señalados anteriormente, de acuerdo a las respectivas actas de Comité de Verificación de 
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas, cuando corresponda   

13.3 Estudio de la Demanda. 
De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

año Contrato Objeto del contrato Plazo 
Valor del 

contrato y 
forma de pago 

Modalidad de 
selección 

2020 CO1.PCCNTR. 
1301507 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como instructor y/o 
tutor virtual en los programas de 
formación profesional integral en el 

Nueve 
meses y 
veinte 
días 

35.844.000, 
pagos 
mensuales 

Contratación 
directa 
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nivel y modalidad que le sea asignada 
en el Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda,  
para la vigencia 2020. 

2021 CO1.PCCNTR. 
2190804 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como instructor y/o 
tutor virtual en los programas de 
formación profesional integral en el 
nivel y modalidad que le sea asignada 
en el Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda,  
para la vigencia 2021 

10 meses 
y 18 días  

40.483.944, 
pagos 
mensuales 

Contratación 
directa 

2022 CO1.PCCNTR. 
3319772 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como instructor y/o 
tutor virtual en los programas de 
formación profesional integral en el 
nivel y modalidad que le sea asignada 
en el Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda,  
para la vigencia 2022 

10 meses 
y 16 días  

40.229.090 
pagos 
mensuales 

Contratación 
directa 

2023 
 

CO1.PCCNTR. 
4485830 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como instructor 
presencial y/o tutor virtual en los 
programas de formación profesional 
integral en el nivel y modalidad que le 
sea asignada en el Centro Atención 
Sector Agropecuario de la Regional 
Risaralda, para la vigencia 2023 

9 meses 
35.404.902 
pagos 
mensuales 

Contratación 
directa 

2024 CO1.PCCNTR. 
5802460 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal como instructor 
presencial y/o tutor virtual en los 
programas de formación profesional 
integral en el nivel y modalidad que le 
sea asignada en el Centro Atención 
Sector Agropecuario de la Regional 
Risaralda, para la vigencia 2024 

10 meses 
y 9 días  

$45.320.000 
pagos 
mensuales 

Contratación 
directa 

 

Se expide en la ciudad de Pereira. 
 
 
 

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA  
Subdirector (e) de Centro 

 

Proyectó: Valentina Duque Muñoz, Técnico 03, Gestión Contractual  

Revisó: Daniel Gutierrez León, Jurídico Gestión Contractual  
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FORMATO CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A 

LA GESTIÓN 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS 

PERSONALES DE APOYO A LA GESTIÓN 

 
EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO ATENCIÓN SECTOR AGROPECUARIO DE LA REGIONAL 

RISARALDA DEL SENA  
 

CONSIDERANDO: 

Que el Centro Atención Sector Agropecuario requiere contratar la prestación de servicios 
personales de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el 
estudio previo que soportará la futura contratación.   

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 
1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 
artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 2154 de 2024 y la Directiva 
Presidencial 08 de 2022;  

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro Atención Sector Agropecuario, lo indicado 
en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en 
el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta 
Subdirección de Centro acredita la inexistencia de personal  suficiente que cuente con la 
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que 
implica la contratación del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de 
carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de 
formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 
Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025”. 

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 
normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  

 



 

2 

 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 
las normas de contratación que regulan la materia.  

Dada en Pereira, a los 22 días del mes de enero de 2025 

 

 
JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA  

Subdirector (e) de Centro 
 

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero  
Coordinador Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 

 

Proyectó: Valentina Duque Muñoz, Técnico 03 Gestión Contractual  

Revisó: Daniel Gutierrez León, Jurídico Gestión Contractual  

Anexo: Estudio Previo  
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE LA SUBDIRECCIÓN DEL 
CENTRO ATENCIÓN SECTOR AGROPECUARIO 

CONSIDERANDO 

Que el ordenador del gasto, subdirector del Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional 
Risaraldadel SENA, según Estudios Previos, tramita la autorización para contratar ciento tres (103) 
personas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formación profesional integral en el nivel 
y modalidad que le sea asignada en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, 
para la vigencia 2025”. 
 
Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la 
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 
artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.4.5; en concordancia 
con la Resolución 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 
 
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por la ordenadora del gasto, subdirector del Centro 
Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaraldadel SENA en los estudios previos, la asignación 
presupuestal realizada para ese fin por la Dirección de Planeación y el aval de quien lidera el proceso 
o programa en la Dirección General del SENA; es procedente tramitar la autorización solicitada, la 
cual se encuentra respaldada en el CDPs No. 1425, 1525, 1725 y 7225 
 
En consecuencia, esta Subdirección de Centro 

AUTORIZA 

A contratar los servicios de ciento tres (103) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios 
personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de 
formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atención 
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025”. 
 

Dada en Pereira, el  22/01/2025 

Número de Autorización: 3 

 
 
 

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA  
Subdirector (e) de Centro 

 
 
Proyectó: Valentina Duque Muñoz, Técnico 03, Gestión Contractual  

Revisó: Daniel Gutierrez León, Jurídico Gestión Contractual  
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

$ 3.482.314.332

$ 1.164.187.659  Nombre: 

66,57%  Teléfono: 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL
GESTION 

AGROEMPRESARIAL

PRESTACION DE 

SERVICIOS
3 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 146.724.401 $ 0 319

Requisitos Académicos: Título profesional universitario el núcleo básico de 

agronomía, ingeniería agronómica, Agrícola, agrología, agrología, 

agropecuaria, agroforestal, producción agrícola, gestión de empresas 

agropecuarias. Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de la profesión y doce (12) meses en docencia

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL PRODUCCION CAFE
PRESTACION DE 

SERVICIOS
2 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 97.816.267 $ 0 319

Requisitos Académicos:  administrador de empresas agropecuarias y/o 

ingeniero agrónomo y/o tecnólogo en administración de empresas bananeras 

y/o técnico en producción de café. Profesionales y /o tecnólogos en áreas 

afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. Experiencia: Mínimo 

24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL / 

TECNOLOGO
SERVICIOS BARISMO

PRESTACION DE 

SERVICIOS
4 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 191.339.658 $ 0 312

Requisitos Académicos:  Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial 

o agrónomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial 

alternativa 2: tecnólogo en el área agroindustrial, en el área de la 

administración agropecuaria, en gestión de la empresa cafetera, gestión 

sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico 

profesional en el área de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico 

barista o en mesa y bar con profundización técnica en barismo, 

especialización técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café.  

Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de 

catación y comercialización de café verde y tostado o certificación 

internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de 

experiencia pedagógica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar 

cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar 

certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 

formativos presenciales.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN Y 

COSECHA DE 

CULTIVOS DE CACAO

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 48.908.134 $ 0 319

Requisitos académicos: tecnólogo en producción agrícola o afines ingeniero 

agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

vinculación laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo 

de cacao.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL
SEGUIMIENTO A 

ETAPAS PRODUCTIVAS

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 48.908.134 $ 0 319

Requisitos académicos: ¿profesional en programas de formación 

relacionados con áreas de procesamiento de alimentos, tales comoingeniero 

de alimentos, y/o, tecnólogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones 

y/o tecnólogos afines en procesamiento de alimentos. Profesional en 

administración, mercadeo y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia 

laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

especialista o experto en procesamiento de alimentos.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL
SEGUIMIENTO A 

ETAPAS PRODUCTIVAS

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 48.908.134 $ 0 319

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 

Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. 

Y/o Administrador De Empresas. Experiencia Laboral:  Mínimo 24 Meses De 

Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión Especialista En Sistemas 

De Gestión De La Calidad.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

INSTITUCIONAL 

PEDAGOGÍA - 

EMPRENDIMIENTO

PRESTACION DE 

SERVICIOS
3 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 146.724.401 $ 0 319

Requisitos Académicos: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 

Contaduría pública, o Economía, o Ingeniería industrial y afines, o 

Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. 

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 

doce (12) meses en docencia o instrucción.

 FECHAS PREVISTAS 

PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
PROFESIONALES Y TECNOLOGOS TECNICOS 

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO
No. 

CONTRATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  ACCIONES REGULARES

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO

% UTILIZADO: 

No. DE 

MESES Y 

DIAS A 

CONTRATAR

 ELABORADO POR:  JORGE ORLANDO CALDERON - GUSTAVO ADOLFO GALLEGO 

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO



REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL COCINA
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 48.908.134 $ 0 319

Requisitos Académicos:  Alternativa 1: profesional en las áreas de 

gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o Gestión hotelera. Alternativa 2: 

tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o 

Gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico profesional en las 

áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4: técnico en las áreas 

de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) 

meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de 

Inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en 

Docencia. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de 

formación en Pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia 

laboral vigente en orientación de formación profesional.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

HIGIENE Y 

MANIPULACION DE 

ALIMENTOS

PRESTACION DE 

SERVICIOS
3 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 146.724.401 $ 0 319

Requisitos Académicos:  Alternativa 1: profesional en ingeniería de alimentos 

o ingeniería agroindustrial. Alternativa 2: tecnólogo en alimentos o en control 

de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en control de la 

calidad de alimentos. Adicionalmente, para todas las alternativas, se deberá 

certificar cursos de formación en Pedagogía de mínimo 40 horas o 

certificación de competencia laboral vigente en orientación De procesos 

formativos presenciales. Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de 

experiencia en actividades relacionadas con el control de La calidad de 

alimentos en establecimientos de producción de alimentos y doce (12) meses 

en Docencia. 

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 $ 0 312

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico 

veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. Experiencia laboral: 

demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la 

competencia. Experiencia docente mínima de 12 meses.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

ANÁLISIS Y 

DESARROLLO 

SOFTWARE

PRESTACION DE 

SERVICIOS
8 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 391.265.069 $ 0 319

Requisitos Académicos:  Tecnólogo o profesional en Sistemas y afines, con 

conocimiento en configuración de servidores, computadores en la nube, 

móviles, lenguajes de programación, redes, distribución de aplicaciones, 

capacitación de usuarios, pruebas de software, documentación. Experiencia: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

INTEGRACIÓN DE 

CONTENIDOS 

DIGITALES

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 $ 0 312

Formación académica: profesional o tecnólogo en producción de multimedia, 

animación digital, animación 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, 

diseño gráfico, diseño visual, comunicación visual, publicidad, artes plastìcas 

con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, 

animación y/o áreas afines, preferiblemente con certificación internacional en 

desarrollo de productos sobre plataformas de diseño. experiencia 

laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 

la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL ÉTICA
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 48.908.134 $ 0 319

Requisitos Académicos:  Para el desarrollo integral de esta competencia se 

requiere la participación de diferentes profesionales asociados a perfiles 

académicos relacionados con los resultados de aprendizajes específicos, así: 

Opción 1: Certificación en formación basada en competencias laborales y/o 

en aprendizaje por proyectos o relacionadas. Opción 2: Profesional que 

tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas.  

Profesional educación física, recreación y deportes. Profesional ciencias de la 

salud ocupacional. Opción 3: Profesional educación física, recreación y 

deportes. Opción 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. 

Experiencia: Tener experiencia mínima en procesos de formación o 

actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo humano con el 

enfoque basado en competencias laborales. Competencias: - Gestionar 

procesos de desarrollo humano según las particularidades de los contextos 

sociales y productivos. – Interactuar idóneamente consigo mismo y con los 

demás y con las naturaleza según los contextos sociales y productivos. – 

Promover el desarrollo de las actividades físicas que posibiliten el 

desempeño laboral seguro y eficaz, un estilo saludable y el mejoramiento de 

la calidad de vida. Trabajar interdisciplinariamente en la planeación – y 

partticipación de los aprendices en el proceso de aprendizaje. – Orientar las 

actividades de aprendizaje para para el logro de los resultados de 

aprendizaje del proceso de inducción motivando la actuación protragónica de 

los aprendices. – Integrar a los procesos de la inducción de los recursos 

tecnológicos disponibles. 



REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL INGLÉS PRESENCIAL
PRESTACION DE 

SERVICIOS
8 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 391.265.069 $ 0 319

Requisitos Académicos:  Título de tecnólogo en cualquier núcleo de 

conocimiento, certificado mínimo en nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada 

una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, 

comprensión escrita, producción oral, producción escrita). Los exámenes de 

lengua admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos 

enlistados en la resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de 

educación nacional. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 

resolución como clasificación (placement), “niños de 7 a 12 años (young 

learners) y jóvenes (teenagers). Experiencia: Para tecnólogo mínimo 24 

meses orientación de procesos de capacitación o formación en lengua 

extrajera en inglés, para profesionales 12 meses de experiencia en procesos 

de capacitación en idioma inglés.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL CULTURA FISICA
PRESTACION DE 

SERVICIOS
2 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 97.816.267 $ 0 319

Requisitos Académicos Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el 

núcleo básico de conocimiento de deportes, educación física y recreación 

alternativa, Profesional en ciencias del deporte.  Título profesional 

universitario el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación física y 

recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad 

física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada 

con el área de conocimiento.). Experiencia: Opción 1: Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, 

Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así 

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura 

física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de 

formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 

competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 

presenciales.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

INSTITUCIONAL 

PEDAGOGÍA - 

COMUNICACIÓN

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 48.908.134 $ 0 319

Requisitos Académicos: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 

Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística 

y afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL

GUIANZA EN 

RECORRIDOS POR LA 

NATURALEZA 

(63410001)

PRESTACION DE 

SERVICIOS
2 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 97.816.267 $ 0 319

Requisitos académicos: Técnico, tecnólogo o profesional en áreas 

relacionadas con el turismo formación en docencia. Experiencia laboral: Con 

experiencia laboral en el campo de la educación. Mínimo (24) meses de 

experiencia de los cuales mínimo (12) meses sean en el área.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL
SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

PRESTACION DE 

SERVICIOS
3 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 146.724.401 $ 0 319

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 

formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o 

profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con 

especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en 

salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y 

seguridad y salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud ocupacional o 

ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  Título profesional universitario en núcleos 

básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y 

afines; o educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con 

formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud 

ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental.   

Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el trabajo, gestión de calidad, seguridad 

en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión integrada de la calidad, medio 

ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos 

sena) con licencia en salud ocupacional,  Título profesional universitario en el núcleo 

básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de 

minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o sociología, trabajo 

social y afines; o administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. 

Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en 

actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada 

con el área de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral 

en el área objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión 

integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en 

control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo 

en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad 

y medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o administración de la seguridad y 

salud ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado en 

seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud 

ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administración de salud 

ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en 

salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de 

seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el 

trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el trabajo o en gestión 

integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia 

laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia.   Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 



REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

TÉCNICO

ACABADORS DEL 

PRODUCTO 

ARTESANAL EN 

MADERA

PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 0 $ 3.555.872 $ 36.981.069 312

Requisitos Académicos: Con formación en el área. Experiencia: Dos (2) años 

y seis (6) meses en el área pedagógica.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

TECNICO COCINA
PRESTACION DE 

SERVICIOS
1 10 19 3/02/2025 23/12/2025 $ 0 $ 3.555.872 $ 37.810.772 319

Requisitos Académicos:  Opción 1: Técnico en Cocina. Opción 2: Tecnólogo 

en Gastronomía y Cocina. Experiencia: Opción 1: 3 años de experiencia en 

planeación y producción de cocina Opción 2: 1 año de experiencia en 

planeación y producción de cocina.

TOTALES 48 $ 2.243.334.832 $ 74.791.841

TOTAL 2.318.126.673

Subdirector del Centro de Atención Sector Agropecuario (e)

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

$ 1.597.295.304

$ 38.980.977  Nombre: 

97,56%  Teléfono: 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

AGROINDUSTRI

A ALIMENTARIA

PRESTACION 

DE SERVICIOS
5 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 236.108.231 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ó ingeniero agroindustrial tecnólogo en 

procesamiento de alimentos. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 

con el área de su profesión

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL
COCINA

PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.221.646 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta 

cocina, culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2: tecnólogo en las áreas de cocina, 

gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3: 

técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4: técnico en 

las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) 

meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias 

primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia, adicionalmente, para todas 

las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o 

certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos 

presenciales.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

COMERCIALIZA

CIÓN DE 

ALIMENTOS

PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.221.646 $ 0 $ 0 308

Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Integrado Por Técnico En Comercialización De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En 

Programas De Formación Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como 

economía, Mercadeo, Administración De Empresas, Ingeniería Industrial, Publicidad Y 

Ventas, Ingeniería Logística y ciencias afines. Experiencia Laboral en el caso de los técnicos 

con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de 

operaciones comerciales, o servicio al cliente, mínimo de treinta y seis (36) meses. en el 

caso de los tecnólogos y/o profesionales con experiencia laboral en el desarrollo de 

actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente, 

mínimo de veinticuatro (24) meses.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

TECNOLOG

O

OPERACION 

TURISTICA 

LOCAL

PRESTACION 

DE SERVICIOS
3 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 141.664.939 $ 0 308

Requisitos Académicos: Opción 1: Profesional en las áreas de administración turística o en 

turismo. Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de 

viaje. Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: 

mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de 

viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para todas las 

opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar 

certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 

presenciales

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

OPERACION 

TURISTICA 

LOCAL

PRESTACION 

DE SERVICIOS
2 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 94.443.293 $ 0 $ 0 308

Requisitos Académicos: Opción 1: Profesional en las áreas de administración turística o en 

turismo. Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de 

viaje. Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: 

mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de 

viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para todas las 

opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar 

certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 

presenciales

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

CONSERVACIO

N DE 

RECURSOS 

NATURALES

PRESTACION 

DE SERVICIOS
4 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 188.886.585 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales biólogo, ecólogo, ingeniero 

agroecólogo, ingeniero en agroecología, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o 

tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en 

actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 

12 meses.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

CULTIVOS 

AGRICOLAS

PRESTACION 

DE SERVICIOS
3 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 141.664.939 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: tecnólogo en producción agrícola o afines, ingeniero agrónomo, 

ingeniero agrícola. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el 

desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agrícolas.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

SISTEMAS 

AGROPECUARI

OS 

ECOLOGICOS.

PRESTACION 

DE SERVICIOS
3 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 141.664.939 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico veterinario y/o 

zootecnista, tecnólogo en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 

2 años en actividades relacionadas con la competencia. Experiencia docente mínima de 12 

meses.

 FECHAS PREVISTAS 

PARA LA 

CONTRATACIÓN 

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO 

TOTAL 

HONORARIO

S

OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminaci

ón PROFESIONALES Y/O TECNICOS

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO
No. 

CONTRATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  ARTICULACION CON LA MEDIA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  NATALIA MARULANDA MENDEZ - Cel.3007851677 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y 

DIAS A 

CONTRATAR

 ELABORADO POR:  

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO



RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

SERVICIOS DE 

BARISMO

PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.221.646 $ 0 $ 0 308

Requisitos Académicos:  Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrónomo; 

administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnólogo en el área 

agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa 

cafetera, gestión sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico 

profesional en el área de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en 

mesa y bar con profundización técnica en barismo, especialización técnica evaluación de la 

calidad física y sensorial del café.  Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de 

experiencia en actividades de catación y comercialización de café verde y tostado o 

certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de experiencia 

pedagógica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 

orientación de procesos formativos presenciales.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

INTEGRACIÓN 

DE 

CONTENIDOS 

DIGITALES 

PRESTACION 

DE SERVICIOS
3 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 141.664.939 $ 0 $ 0 308

Requisitos Académicos: Profesional o tecnólogo en producción de multimedia, animación 

digital, animación 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, diseño gráfico, diseño 

visual, comunicación visual, publicidad, artes plásticas con énfasis en medios, ingenieros 

multimedia, ingenieros de sistemas, animación y/o áreas afines, preferiblemente con 

certificación internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de diseño. 

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

ELABORACIÓN 

DE 

AUDIOVISUALE

S

PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.221.646 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecnólogo/profesional en escritura para 

productos audiovisuales /o tecnólogo/profesional en producción de medios audiovisuales 

digitales /o tecnólogo/profesional en cámara y fotografía para cine /o tecnólogo/profesional 

en diseño gráfico /o tecnólogo/profesional en producción de cine y televisión /o 

tecnólogo/profesional en comunicación y lenguajes audiovisuales /o tecnólogo/profesional 

realizador de cine y audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y televisión. 

Experiencia laboral: mínimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones 

audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la preproducción, producción y 

postproducción mínimo 6 meses como docente del área de medios audiovisuales.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

PROGRAMACIO

N DE 

SOFTWARE

PRESTACION 

DE SERVICIOS
2 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 94.443.293 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en 

configuración de servidores, computación en la nube, móviles, lenguajes de programación, 

redes, distribución de aplicaciones, capacitación de usuarios, pruebas de software. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECU

ARIO

PROFESIO

NAL

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS

PRESTACION 

DE SERVICIOS
4 10 8 3/02/2025 12/12/2025 $ 4.599.511 $ 188.886.585 $ 0 $ 0 308

Requisitos académicos: tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. Profesional 

licenciado en educación física o profesional en cultura física, deporte y recreación o 

profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral 

tecnólogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional o licenciado doce (12) meses de 

experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional. Experiencia docente: tecnólogo mínimo doce (12) meses en labores de docencia 

profesional o licenciado mínimo seis (6) meses en labores de docencia.

TOTALES 33 $ 1.558.314.327 $ 0

Total $ 1.558.314.327

Subdirector del Centro Atención Sector Agropecuario (e )
JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

$ 1.164.187.659

$ 638.003.601  Nombre: 

45%  Teléfono: 

DURACION 

DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

AGRICULTURA 

ECOLOGICA

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 0 $ 0 312

Requisitos Académicos: ingeniero agrónomo, administrador de 

empresas agropecuarias, tecnólogo en administración de 

empresas agropecuarias y áreas afines. Experiencia: 6 meses 

en el área técnica. 6 meses en el área pedagógica. 6 meses 

como instructor virtual.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSEÑANNZA DE 

IDIOMAS- INGLES 

VIRTUAL

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

2 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 95.669.829 0 $ 0 312

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 

conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo C1 de 

acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 

de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores 

de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 

Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como “Clasificación 

(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en 

Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales 

fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la 

orientación de procesos de capacitación o formación en la 

lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

INSTITUCIONAL DE LA 

ENSEÑANNZA DE 

IDIOMAS- INGLES 

VIRTUAL

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 2.299.756 $ 23.917.457 0 $ 0 312

"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 

conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo C1 de 

acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 

de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores 

de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 

Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como “Clasificación 

(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en 

Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales 

fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 

modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la 

orientación de procesos de capacitación o formación en la 

lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

APLICACIÓN DE LA 

CALIDAD DE 

DESARROLLO DE 

SOFTWARE

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 0 $ 0 312

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas, profesional o 

tecnólogo en áreas afines con estudios en calidad de software 

experiencia laboral: 1 año de experiencia en el área de recursos 

humanos 6 meses de experiencia como tutor virtual 6 meses de 

experiencia en la docencia

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

COCINA 

INTERNACIONAL

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 $ 0 312
Requisitos Académicos Técnico profesional en cocina, 

tecnólogo en cocina, tecnólogo en gastronomía, profesional en 

cocina.

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  Complementaria Virtual

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  Natalia Marulanda Méndez - Cel.3007851677 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y 

DIAS A 

CONTRATAR

 ELABORADO POR:   

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 FECHAS PREVISTAS PARA 

LA CONTRATACIÓN COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRAT

OS



RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

ADMINISTRACION DE 

RECURSOS HUMANOS

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

3 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 143.504.743 0 $ 0 312

Requisitos académicos: técnicos, tecnólogos o profesionales en 

áreas afines a las áreas administrativas comoeconomía, 

administración de empresas, mercadeo, entre otros con tarjeta 

profesional vigente. Experiencia laboral: 1 año de experiencia 

en el área de recursos humanos 6 meses de experiencia como 

tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

ADMINISTRACION DE 

RECURSOS HUMANOS

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 2.299.756 $ 23.917.457 0 $ 0 312

Requisitos académicos: técnicos, tecnólogos o profesionales en 

áreas afines a las áreas administrativas comoeconomía, 

administración de empresas, mercadeo, entre otros con tarjeta 

profesional vigente. Experiencia laboral: 1 año de experiencia 

en el área de recursos humanos 6 meses de experiencia como 

tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

PEDAGOGIA HUMANA

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 0 $ 0 312

Requisitos académicos: ¿profesional en cualquier área del 

conocimiento y certificado en pedagogía. ¿profesional con 

experiencia en docencia o licenciado en diferentes áreas del 

conocimiento, principalmente ciencias sociales y educativas. 

Experiencia laboral: ¿1 año en el área técnica ¿1 año en el área 

pedagógica ¿6 meses en al área virtual

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

ACCIONES 

REGULARES - 

VIRTUAL 

COMPLEMENTARIO

ESTRUCTURA DE 

LENGUAJE DE 

PROGRAMACION C++

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 0 $ 0 312
Requisitos Académicos:  ingeniero de sistemas, tecnólogo en 

sistemas o áreas afines. Experiencia: 1 años en el área técnica. 

6 meses en el área virtual. 6 meses en el área pedagógica

TOTALES 12 $ 526.184.058 $ 0

TOTAL 526.184.058

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

Subdirector del Centro de Atención Sector Agropecuario (e)



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

$ 429.895.000

$ 147.356  Nombre: 

99,97%  Teléfono: 

DURACIO

N DEL 

PROGRA

MA

LECTIVA

MESES DIAS

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

TECNOLOGO
COCINA BÁSICA 

NIVEL

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 $ 0 $ 0 312

Requisitos académicos: técnico profesional 

en cocina, tecnólogo en cocina, tecnólogo en 

gastronomía, profesional en cocina.

Experiencia laboral: docencia en el área de 1 

a 10 años de experiencia.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

PROFESIONAL

IMPLEMENTACION 

DE PRACTICAS DE 

MANEJO DEL 

HUEVO

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 10 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.528.280 $ 0 $ 0 310

Requisitos academicos: Título de profesional 

universitario en núcleos básicos de 

conocimiento de: agronomía o ingeniería 

agronómica, pecuaria y afine; o medicina 

veterinaria; o zootecnia.  (MVZ, MV, 

Zootecnia) _ médico veterinario, MVZ. 

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionada distribuidos así: 

doce (12) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de producción de especies menores 

y doce (12) meses en labores de docencia.

REGIONAL 

RISARALDA - 

CASA

PROFESIONAL
PRODUCCION 

GANADERA

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 9 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.374.963 $ 0 309

Requisitos académicos: el programa requiere de 

un equipo de instructores técnicos, conformado 

por: ¿médico veterinario zootecnista, médico 

veterinario, zootecnista, tecnólogo en 

reproducción bovina. ¿administrador de 

empresas agropecuarias, ingeniería 

agroindustrial, profesionales o tecnólogos de 

áreas afines ¿ingeniero de alimentos, ingeniero 

agroindustrial, microbiólogo, bacteriólogo, 

biólogo, profesionales o tecnólogos de áreas 

afines experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su 

profesión¿especialista o experto en reproducción 

animal, reproducción bovina, nutrición animal, 

sanidad animal,agro industrializacion 

láctea/cárnica, manejo ambiental, administración 

agropecuaria"

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

TECNOLOGO

ELABORACION DE 

PRODUCTOS DE 

PANIFICACION A 

BASE DE QUESO

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 $ 0 $ 0 312

Requisitos académicos: técnico, tecnólogo o 

profesional en áreas de la agroindustria y 

procesamientos de alimentos. 

Experiencia laboral: 12 (doce) meses de 

experiencia laboral relacionada6 (seis) 

meses de experiencia en procesos de 

formación

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO  NATALIA MARULANDA MENDEZ - Cel.3007851677 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y 

DIAS A 

CONTRATAR

 ELABORADO POR:  

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 FECHAS PREVISTAS PARA 

LA CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES Y 

TECNOLGOS
TECNICOS

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. 

CONTR

ATOS



RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

PROFESIONAL

MANEJO DE LA 

NUTRICION EN 

CULTIVOS 

AGRICOLAS

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

2 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 95.669.829 $ 0 $ 0 312

Requisitos académicos: Profesional en 

programas de ingeniería agronómica, 

agronomía o programas afines. 

Experiencia laboral: mínimo 24 meses de 

experiencia específica en el sector agrícola 

como especialista o experto en manejo y 

fertilización de cultivos.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

TECNOLOGO

EMPRENDEDOR EN 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ARTESANALES EN 

MATERIAL 

RECICLABLE Y 

BIODEGRADABLE

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

2 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 95.669.829 $ 0 $ 0 312

Requisitos académicos: instructor 

competencias técnicas profesional o técnico 

o tecnólogo en diseño textil o diseñador 

industrial, diseño y producción gráfica, o 

artes plásticas o técnico en elaboración de 

objetos artesanales o maestro textil o 

artesano 

Experiencia laboral: mínimo 12 meses de 

vinculación laboral en el área de su profesión 

(un tiempo genérico para todos los perfiles 

requeridos) y 6 meses de experiencia en 

docencia.

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

TECNOLOGO

HIGIENE Y 

MANIPULACION DE 

ALIMENTOS

PRESTACION 

DE 

SERVICIOS

1 10 12 10/02/2025 23/12/2025 $ 4.599.511 $ 47.834.914 $ 0 $ 0 312

Requisitos académicos: tecnólogo formado 

en programas relacionados con las áreas de 

procesamiento de alimentos, ingeniero de 

alimentos, y/o ingeniero químico, y/o 

microbiólogo con énfasis en alimentos y/o 

profesiones afines.

Experiencia laboral: con experiencia laboral 

de doce (12) meses de los cuales seis deben 

estar relacionados con el ejercicio de la 

profesión u objeto de la formación profesional 

y seis meses en labores de docencia en el 

área de alimentos.

TOTALES 9 $ 429.747.644 $ 0

TOTAL $ 429.747.644

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

Subdirector del Centro Atención Sector Agropecuario (e)



Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

$ 12.495.340

$ 76.660  Nombre: 

99,39%  Teléfono: 

DURACIO

N DEL 

PROGRA

MA

LECTIVA

MESES DIAS

RISARALDA / 

CENTRO 

ATENCIÓN 

SECTOR 

AGROPECUARIO

PROFESIONAL

CONSTRUCCION DE 

PAVIMENTO CON 

PLACA HUELLA 

PARA VIAS 

TERCIARIAS

PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 2 21 1/08/2025 21/10/2025 $ 4.599.511 $ 12.418.680 $ 0 $ 0 81

Requisitos académicos: alternativa 1: título 

profesional universitario en el núcleo básico 

de conocimiento de: NBC - ingeniería civil y 

afines alternativa 2: título de TG en el núcleo 

básico de conocimiento de: TG en 

construcción de obras civiles, TG en 

construcciones civiles, TG en gestión de 

obras civiles y construcciones, TG en obras 

civiles, TG en supervisión de obras civiles. 

Competencias experiencia alternativa 1: 

doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: 

doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente 

experiencia mínima técnica: alternativa 1: 

doce (12) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de obras civiles alternativa 2: 

dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de obras.

TOTALES $ 12.418.680 $ 0

TOTAL $ 12.418.680

Subdirector del Centro Atención Sector Agropecuario (e )

 FECHAS PREVISTAS PARA 

LA CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) PROFESIONALES Y 

TECNOLGOS
TECNICOS

LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. 

CONTR

ATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  - FIC (Contrucción)

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

SALDO  JORGE ORLANDO CALDERON DUQUE  cel: 3104089638 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES 

Y DIAS A 

CONTRATAR

 ELABORADO POR:  

PERIODO : AÑO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

912145  CENTRO 

ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-

RISARALDA - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACION

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

3.482.314.332,00

Objeto:

     HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ACCIONES REGULARES EN EL CENTRO ATENCION 

SECTOR AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025.

0,00Total: 0,00 3.482.314.332,00 3.482.314.332,00

VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

1525 2025-01-09 Tipo de contrato:

3.482.314.332,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

3.482.314.332,00 Valor Total Operaciones: 0,00 3.482.314.332,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1525 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmramires MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

912110

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

912111  CENTRO 

ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-

INTEGRACION CON LA 

MEDIA

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

1.597.295.304,00

Objeto:

     HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL CENTRO ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025.

0,00Total: 0,00 1.597.295.304,00 1.597.295.304,00

VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

1725 2025-01-09 Tipo de contrato:

1.597.295.304,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.597.295.304,00 Valor Total Operaciones: 0,00 1.597.295.304,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1725 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmramires MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

912110

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

912118  CENTRO 

ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-F.I.C.

Propios 26 CSF

VALOR INICIAL

12.495.340,00

Objeto:

HAIDEN DE JESÚS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO FIC EN EL CENTRO ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025

0,00Total: 0,00 12.495.340,00 12.495.340,00

VALOR BLOQUEADOC-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON 

ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

7225 2025-01-12 Tipo de contrato:

12.495.340,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

12.495.340,00 Valor Total Operaciones: 0,00 12.495.340,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

7225 2025-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHcmgalleg CLAUDIA MABER GALLEGO GIL

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

912110

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 12/01/2025 12:00:00 p. m.



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

912110  CENTRO DE 

ATENCION SECTOR 

AGROPECUARIO-

RISARALDA

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

429.895.000,00

Objeto:

     HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORMADO POR EL 

CONFLICTO ARMADO, PARA LA VIGENCIA 2025.

0,00Total: 0,00 429.895.000,00 429.895.000,00

VALOR BLOQUEADO
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL - 

MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA 

EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO 

ARMADO A NIVEL  NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

1425 2025-01-09 Tipo de contrato:

429.895.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

429.895.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 429.895.000,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

1425 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-066-912110  CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmramires MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-066-

912110

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.
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Anexo 2. Distribución de familias por centro de formación para el 2025. 

 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Amazonas 14.640 3,0 
9517 - Centro para la Biodiversidad y el turismo del Amazonas 

14.640 3,0 
Instructor(a) Contratista 8.160 3,0 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 1.440 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 6.480  
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 2.160  

1177484 - Miguel Antonio Castro Pérez 2.160  
Gastronomía - Instructor(a) Planta 2.160  

51900856 - Fabiola Gamba Ramos 2.160  
Turismo - Instructor(a) Planta 2.160  

7524871 - Diego Ramírez Cuartas 2.160  
Antioquia 321.520 105,5 
9101 - Centro de los Recursos Naturales Renovables - la Salada 15.280 5,0 

Instructor(a) Contratista 14.720 5,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 3.200 1,0 
Gastronomía - 40H 1.600 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 560  
Producción Pecuaria - Instructor(a) Planta 560  

7896023 - Diana Ruth López Henao 560  
9127 - Centro de Formación Minero Ambiental 11.360 4,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Instructor(a) Contratista 11.360 4,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 1.440 0,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

9201 - Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 18.240 6,0 
Instructor(a) Contratista 16.640 6,0 

Bilingüismo - 48H 7.680 3,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.600  
Marroquinería - Instructor(a) Planta 1.600  

43498846 - Maribel Gil Zapata 1.600  
9205 - Centro Tecnológico del Mobiliario 19.680 7,0 

Instructor(a) Contratista 19.680 7,0 
Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 4.320 1,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

9206 - Centro Textil y de Gestión Industrial 28.160 9,5 
Instructor(a) Contratista 28.160 9,5 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 1.600 0,5 
Gestión y Administración de Proyectos - 40H 3.200 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 5.760 2,0 
SG-SST - 40H 4.800 1,5 
Telecomunicaciones - 40H 3.200 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

9301 - Centro de Comercio 24.800 8,0 
Instructor(a) Contratista 22.880 8,0 

Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Convenio DPS - 40H 1.600 0,5 
Gestión Organizacional - 48H 4.320 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 5.760 2,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5 

Instructor(a) Planta 1.920  
Mercadeo y Logística - Instructor(a) Planta 1.920  

43200219 - Elizabeth Cristina Valencia Herrera 1.920  
9401 - Centro de Servicios de Salud 17.680 5,5 

Instructor(a) Contratista 15.520 5,5 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Salud - 48H 7.200 2,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 2.160  
Salud - Instructor(a) Planta 2.160  

43286952 - Mónica Patricia Castro Rojas 2.160  
9502 - Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 24.240 7,5 

Instructor(a) Contratista 22.080 7,5 
Agrícola - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Gestión Documental - 40H 3.200 1,0 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 2.160  
Programación - Instructor(a) Planta 2.160  

15502651 - José Elías Rojas Castillo 2.160  
9503 - Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 20.480 7,0 

Instructor(a) Contratista 20.480 7,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 4.800 1,5 

9202 - Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda 11.840 4,0 
Instructor(a) Contratista 11.840 4,0 

Bilingüismo - 48H 2.560 1,0 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Textil y Confección - 40H 3.200 1,0 

9203 - Centro para el desarrollo del Hábitat y la Construcción 18.880 6,0 
Instructor(a) Contratista 16.960 6,0 

Administración de Proyectos de Construcción - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Gestión Administrativa - 48H 1.440 0,5 
Gestión Documental - 40H 1.600 0,5 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 
Salud - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 1.920  
Pedagogía - Instructor(a) Planta 1.920  

70084685 - Fredy Antonio Gómez Luna 1.920  
9204 - Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 25.200 7,5 

Instructor(a) Contratista 22.240 7,5 
Automotriz - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Mecánica y Materiales - 40H 3.200 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Programación - 40H 1.600 0,5 
Instructor(a) Planta 2.960  

Electricidad y Electrónica - Instructor(a) Planta 2.160  
9528398 - Rafael Antonio Avella 2.160  

Ofimática - Instructor(a) Planta 800  
43576300 - Claudia Borja Puerta 800  

9402 - Centro de Servicios y Gestión Empresarial 26.400 9,5 
Instructor(a) Contratista 26.400 9,5 

Administración de la Tecnología de la Información - 48H 5.760 2,0 
Bilingüismo - 48H 7.680 3,0 
Gestión Organizacional - 48H 8.640 3,0 
Ofimática - 48H 4.320 1,5 

9501 - Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 20.400 6,5 
Instructor(a) Contratista 18.720 6,5 

Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 4.320 1,5 
Producción Pecuaria - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.680  
Bilingüismo - Instructor(a) Planta 1.680  

25799726 - Ana Carolina Polo Carmona 1.680  
9504 - Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico 24.800 8,5 

Instructor(a) Contratista 24.800 8,5 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Electricidad y Electrónica - 40H 4.800 1,5 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 1.440 0,5 
Salud - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

9549 - Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente 
Antioqueño 

14.080 4,0 
Instructor(a) Contratista 11.680 4,0 

Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 1.440 0,5 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 2.400  
Especies Menores - Instructor(a) Planta 1.200  

71641851 - Marlio Piedrahita Murcia 1.200  
Gerencia Pública - Instructor(a) Planta 1.200  

98489136 - Alejandro de Jesús Isaza Córdoba 1.200  
Arauca 10.240 3,5 
9530 - Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 10.240 3,5 

Instructor(a) Contratista 10.240 3,5 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Atlántico 304.720 105,5 
9103 - Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 55.680 19,5 

Instructor(a) Contratista 55.680 19,5 
Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 8.960 3,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0 
Gerencia Pública - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 11.520 4,0 
Habilidades blandas - 48H 5.760 2,0 
Pedagogía - 48H 5.760 2,0 
Salud - 48H 8.640 3,0 



 

 

Anexo 2 V1 15-Dic 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

9302 - Centro de Comercio y Servicios 99.360 35,0 
Instructor(a) Contratista 99.360 35,0 

Bilingüismo - 48H 34.560 13,5 
Calidad - 48H 5.760 2,0 
Diseño - 40H 6.400 2,0 
Gestión Documental - 40H 9.600 3,0 
Mercadeo y Logística - 48H 4.320 1,5 
Música - 40H 3.200 1,0 
Ofimática - 48H 8.640 3,0 
Pedagogía - 48H 8.640 3,0 
Salud - 48H 8.640 3,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 9.600 3,0 

9207 - Centro Nacional Colombo Alemán 91.520 31,0 
Instructor(a) Contratista 91.520 31,0 

Automotriz - 40H 9.600 3,0 
Bilingüismo - 48H 23.040 9,0 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0 
Diseño - 40H 9.600 3,0 
Gerencia Pública - 40H 4.800 1,5 
Gestión Documental - 40H 6.400 2,0 
Mecánica y Materiales - 40H 3.200 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 4.320 1,5 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Programación - 40H 6.400 2,0 
Salud - 48H 4.320 1,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 
Fotografía - 40H 4.800 1,5 

9208 - Centro Industrial y de Aviación 58.160 20,0 
Instructor(a) Contratista 57.440 20,0 

Administración de Proyectos de Construcción - 40H 3.200 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Bilingüismo - 48H 14.080 5,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Gestión Documental - 40H 9.600 3,0 
Gestión Organizacional - 48H 5.760 2,0 
Mercadeo y Logística - 48H 4.320 1,5 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Salud - 48H 8.640 3,0 

Instructor(a) Planta 720  
Gestión Administrativa - Instructor(a) Planta 720  

32717376 - Silvia Patricia Villegas Jaramillo 720  
Bolívar 164.960 57,0 
9104 - Centro Agroempresarial y Minero 40.160 14,0 

Instructor(a) Contratista 40.160 14,0 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 8.960 3,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0 
Gastronomía - 40H 1.600 0,5 
Gestión Organizacional - 48H 4.320 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 5.760 2,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5 

9105 - Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario 14.080 5,0 
Instructor(a) Contratista 14.080 5,0 

Automatización y Control - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Electricidad y Electrónica - 40H 1.600 0,5 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

9304 - Centro de Comercio y Servicios 86.880 29,5 
Instructor(a) Contratista 86.880 29,5 

Bilingüismo - 48H 12.800 5,0 
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0 
Gastronomía - 40H 9.600 3,0 
Gestión Administrativa - 48H 4.320 1,5 
Gestión Documental - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 10.080 3,5 
Manipulación de Alimentos - 40H 9.600 3,0 
Mercadeo y Logística - 48H 5.760 2,0 
Salud - 48H 18.720 6,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 9.600 3,0 

9218 - Centro para la Industria Petroquímica 23.840 8,5 
Instructor(a) Contratista 23.840 8,5 

Bilingüismo - 48H 7.680 3,0 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 1.440 0,5 
Mercadeo y Logística - 48H 10.080 3,5 
Salud - 48H 1.440 0,5 

Boyacá 96.960 27,5 
9110 - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 21.520 6,0 

Instructor(a) Contratista 17.920 6,0 
Bilingüismo - 48H 2.560 1,0 
Música - 40H 3.200 1,0 
Salud - 48H 5.760 2,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Fotografía - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 3.600  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.680  

13959102 - Javier Francisco Mateus Rodríguez 1.680  
Pedagogía - Instructor(a) Planta 1.920  
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

46681224 - Enith Yadira Ramírez Camargo 1.920  
9111 - Centro Minero 14.800 4,5 

Instructor(a) Contratista 13.120 4,5 
Administración de Proyectos de Construcción - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.680  
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.680  

46372564 - Sandra Patricia Alarcón Castillo 1.680  
9514 - Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 29.200 7,0 

Instructor(a) Contratista 20.960 7,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 4.800 1,5 
Electricidad y Electrónica - 40H 4.800 1,5 
Salud - 48H 4.320 1,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 8.240  
Mecánica y Materiales - Instructor(a) Planta 4.400  

7216199 - Luis Rafael Merchán 2.000  
9526541 - José Hernando Herrera 1.200  
74337012 - Enrique de Jesús Salamanca Manosalva 1.200  

Ofimática - Instructor(a) Planta 1.920  
9525758 - Cesar Julio Peña 1.920  

SG-SST - Instructor(a) Planta 1.920  
46360244 - Dolly Patino  Camacho 1.920  

9305 - Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 27.280 8,5 
Instructor(a) Contratista 23.680 8,5 

Bilingüismo - 48H 8.960 3,5 
Gestión Documental - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 3.600  
Gestión Organizacional - Instructor(a) Planta 3.600  

14238429 - Diego Parra Londoño 1.920  
79308425 - José Ignacio Casanova Lugo 1.680  

9551 - Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios -Boyacá 4.160 1,5 
Instructor(a) Contratista 4.160 1,5 

Bilingüismo - 48H 1.280 0,5 
Gestión Organizacional - 48H 1.440 0,5 
Salud - 48H 1.440 0,5 

Caldas 76.800 22,5 
9220 - Centro de Procesos Industriales y Construcción 18.880 6,0 

Instructor(a) Contratista 17.600 6,0 
Bilingüismo - 48H 2.560 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 5.760 2,0 
Textil y Confección - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.280  
Gestión Organizacional - Instructor(a) Planta 640  

10248388 - Roberto Estrada Herrera 640  
Mecánica y Materiales - Instructor(a) Planta 640  

79848867 - José Daniel Cano Osorio 640  
9306 - Centro de Comercio y Servicios 13.440 2,5 

Instructor(a) Contratista 6.720 2,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Salud - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 6.720  
Contabilidad y Finanzas - Instructor(a) Planta 1.600  

1111192763 - Francy Yaneth Brito Osorio 1.600  



 

 

Anexo 2 V1 15-Dic 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Gastronomía - Instructor(a) Planta 1.600  
30402238 - Isabel Cristina Montoya Benítez 1.600  

Gestión Administrativa - Instructor(a) Planta 1.600  
24828718 - Luisa Fernanda Grisales Marín 1.600  

Salud - Instructor(a) Planta 1.920  
43382061 - Elsy Liliana Carmona Henao 1.920  

9515 - Centro Pecuario y Agroempresarial 8.320 2,5 
Instructor(a) Contratista 7.040 2,5 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.280  
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.280  

60396924 - Leily Xiomara Rojas Sánchez 1.280  
9112 - Centro para la Formación Cafetera 16.960 5,0 

Instructor(a) Contratista 14.240 5,0 
Bilingüismo - 48H 5.600 2,0 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 5.760 2,0 
Gestión Organizacional - 48H 1.440 0,5 
Salud - 48H 1.440 0,5 

Instructor(a) Planta 2.720  
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 480  

30233829 - Angela Yaneth Quiñonez Moreno 480  
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 960  

10273780 - Oscar Armando Echeverri de la Roche 480  
1052403316 - José Miguel Silva Silva 480  

Pedagogía - Instructor(a) Planta 320  
59830308 - Liliana Cristina Legarda Arismendi 320  

Producción Pecuaria - Instructor(a) Planta 960  
30336679 - Luz María Cardona Gómez 480  
16074234 - Juan Francisco Gallego Londoño 480  

9219 - Centro de Automatización Industrial 19.200 6,5 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Instructor(a) Contratista 19.200 6,5 
Automatización y Control - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
Fotografía - 40H 3.200 1,0 

Caquetá 20.000 7,0 
9516 - Centro Tecnológico de la Amazonia 20.000 7,0 

Instructor(a) Contratista 20.000 7,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 3.200 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 4.320 1,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 

Casanare 10.080 3,5 
9519 - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 10.080 3,5 

Instructor(a) Contratista 10.080 3,5 
Bilingüismo - 48H 2.560 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Cauca 60.880 20,0 
9113 - Centro Agropecuario 20.000 7,0 

Instructor(a) Contratista 20.000 7,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Salud - 48H 7.200 2,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

9221 - Centro de Teleinformática y Producción Industrial 19.440 6,0 
Instructor(a) Contratista 17.280 6,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Administración de la Tecnología de la Información - 48H 5.760 2,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 4.800 1,5 

Instructor(a) Planta 2.160  
Automotriz - Instructor(a) Planta 2.160  

76318349 - José Hernando Paz 2.160  
9307 - Centro de Comercio y Servicios 21.440 7,0 

Instructor(a) Contratista 19.840 7,0 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.600  
Gestión Documental - Instructor(a) Planta 1.600  

25274209 - Adriana Constanza Pavas Quiñonez 1.600  
Cesar 48.160 13,0 
9520 - Centro Agroempresarial 15.360 4,5 

Instructor(a) Contratista 12.480 4,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 2.880  
Mecánica y Materiales - Instructor(a) Planta 1.440  

1098668913 - Ronald Leandro Mena Galvis 1.440  
Producción Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.440  

13851397 - Jorge Antonio Duarte Noriega 1.440  
9521 - Centro de Operación y Mantenimiento Minero 15.840 3,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Instructor(a) Contratista 8.160 3,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 1.440 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 7.680  
Automatización y Control - Instructor(a) Planta 1.280  

19259863 - Eduardo Hernández Cortés 1.280  
Electricidad y Electrónica - Instructor(a) Planta 3.840  

8771344 - Angie Liceth Pinillos Rodgers 1.280  
79294944 - Mauricio Esquivel Petta 1.280  
1055226292 - Oscar Eliécer Martínez Mesa 1.280  

Pedagogía - Instructor(a) Planta 1.280  
77028479 - Iván Arturo Bolaño Baute 1.280  

Programación - Instructor(a) Planta 1.280  
76324367 - Edwin Mauricio Ortiz López 1.280  

9114 - Centro Biotecnológico del Caribe 16.960 5,5 
Instructor(a) Contratista 16.960 5,5 

Bilingüismo - 48H 4.320 1,5 
Calidad - 48H 1.440 0,5 
Gestión y Administración de Proyectos - 40H 3.200 1,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 4.800 1,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Chocó 12.800 2,5 
9522 - Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 12.800 2,5 

Instructor(a) Contratista 7.040 2,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 5.760  
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 3.840  

11806964 - Christian Rivas del Toro 1.920  
11812575 - Harry Eduvar Martínez Asprilla 1.920  
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Producción Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.920  
1053772993 - Cristian Camilo Arango Montes 1.920  

Córdoba 41.440 10,0 
9115 - Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 18.480 3,5 

Instructor(a) Contratista 10.080 3,5 
Agrícola - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 1.440 0,5 
SG-SST - 40H 1.600 0,5 

Instructor(a) Planta 8.400  
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 4.320  

43615719 - Claudia de Jesús Negrete Díaz  2.160  
50930284 - Kerleen Patricia Tique Salleg  2.160  

Gestión y Administración de Proyectos - Instructor(a) Planta 2.160  
78751172 - Álvaro José Soto Galván 2.160  

Producción Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.920  
64893642 - Mildred Yarina Correa Pineda 1.920  

9523 - Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba 22.960 6,5 
Instructor(a) Contratista 18.880 6,5 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Gestión y Administración de Proyectos - 40H 3.200 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 4.080  
Administración de Proyectos de Construcción - Instructor(a) Planta 2.160  

15041392 - Pedro Emiro Ramos Tejada 2.160  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.920  

78295382 - Edwin Manuel Llorente Vargas 1.920  
Cundinamarca 175.840 59,5 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

9232 - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 41.920 14,5 
Instructor(a) Contratista 41.920 14,5 

Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Ciencia, Tecnología e Innovación - 48H 2.880 1,0 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 5.760 2,0 
Gestión Documental - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 5.760 2,0 
Mercadeo y Logística - 48H 5.760 2,0 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

9509 - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 35.520 12,5 
Instructor(a) Contratista 35.520 12,5 

Agrícola - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 8.960 3,5 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 4.320 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 4.320 1,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 5.760 2,0 
SG-SST - 40H 1.600 0,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

9513 - Centro de Desarrollo Agroempresarial 22.720 7,5 
Instructor(a) Contratista 20.800 7,5 

Agrícola - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 10.240 4,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 1.600 0,5 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 1.600 0,5 

Instructor(a) Planta 1.920  
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Habilidades blandas - Instructor(a) Planta 1.920  
79273084 - Eduardo Buenaventura Cifuentes Averalo 1.920  

9510 - Centro Agroecológico y Empresarial 9.920 3,5 
Instructor(a) Contratista 9.920 3,5 

Agrícola - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 

9511 - Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial 28.480 10,0 
Instructor(a) Contratista 28.480 10,0 

Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Bilingüismo - 48H 7.680 3,0 
Gestión Organizacional - 48H 4.320 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 1.440 0,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0 

9512 - Centro de Biotecnología Agropecuaria 37.280 11,5 
Instructor(a) Contratista 33.280 11,5 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 5.760 2,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 5.760 2,0 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0 

Instructor(a) Planta 4.000  
Agrícola - Instructor(a) Planta 2.000  

79328637 - Diego Alberto Ruíz Sanabria 2.000  
Gestión Organizacional - Instructor(a) Planta 640  

30293550 - Francia Elena Gómez Cortés 640  
Salud - Instructor(a) Planta 1.360  
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Instructores 
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sugeridos 

35527410 - Ingrid Elizabeth Rojas Ramírez 1.360  
Distrito capital 405.360 128,0 
9210 - Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 26.240 9,0 

Instructor(a) Contratista 26.240 9,0 
Bilingüismo - 48H 8.960 3,5 
Electricidad y Electrónica - 40H 6.400 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
Telecomunicaciones - 40H 4.800 1,5 

9212 - Centro de Manufactura En Textiles y Cuero 37.440 11,0 
Instructor(a) Contratista 31.680 11,0 

Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Ciencia, Tecnología e Innovación - 48H 1.440 0,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 4.320 1,5 
Gestión y Administración de Proyectos - 40H 1.600 0,5 
Marroquinería - 48H 1.440 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 
Química - 40H 1.600 0,5 

Instructor(a) Planta 5.760  
Gestión Organizacional - Instructor(a) Planta 3.840  

52636225 - Ivonne Nelly Waltero 1.920  
52036318 - María del Pilar Ramírez Tangarife 1.920  

Textil y Confección - Instructor(a) Planta 1.920  
52182802 - Belquis Ayde Rojas Cáceres 1.920  

9213 - Centro de Tecnologías del Transporte 22.000 6,0 
Instructor(a) Contratista 17.440 6,0 
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Instructores 
contrato por 
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sugeridos 

Automatización y Control - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Gestión y Administración de Proyectos - 40H 1.600 0,5 
Salud - 48H 1.440 0,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Transporte - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 4.560  
Automotriz - Instructor(a) Planta 2.400  

19405480 - José Heliodoro Gómez Cruz 2.400  
Mecánica y Materiales - Instructor(a) Planta 2.160  

13924176 - Oscar Gerardo Orozco Peñaranda 2.160  
9215 - Centro de Materiales y Ensayos 39.920 12,5 

Instructor(a) Contratista 37.760 12,5 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Mecánica y Materiales - 40H 6.400 2,0 
Salud - 48H 8.640 3,0 
SG-SST - 40H 17.600 5,5 

Instructor(a) Planta 2.160  
Artesanías - Instructor(a) Planta 2.160  

79532626 - Miguel Ángel Vargas Alvarado 2.160  
9217 - Centro para la Industria de la Comunicación Grafica 17.920 5,5 

Instructor(a) Contratista 16.320 5,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Fotografía - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.600  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.600  

51855842 - Leila Sofía Farfán Collazos 1.600  
9405 - Centro de Servicios Financieros 32.960 11,5 
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Instructores 
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Instructor(a) Contratista 32.960 11,5 
Bilingüismo - 48H 10.240 4,0 
Gestión Administrativa - 48H 4.320 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Gestión y Administración de Proyectos - 40H 3.200 1,0 
Ofimática - 48H 4.320 1,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5 
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0 

9508 - Centro de Formación En Actividad Física y Cultura 19.840 6,0 
Instructor(a) Contratista 17.920 6,0 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 1.600 0,5 
Música - 40H 6.400 2,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.920  
Fotografía - Instructor(a) Planta 1.920  

19406078 - Nevardo Almanza Rincón 1.920  
9209 - Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 26.560 9,0 

Instructor(a) Contratista 26.560 9,0 
Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Administración de Proyectos de Construcción - 40H 4.800 1,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 8.640 3,0 
SG-SST - 40H 6.400 2,0 

9211 - Centro de Gestión Industrial 12.800 3,5 
Instructor(a) Contratista 9.600 3,5 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 5.760 2,0 

Instructor(a) Planta 3.200  
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.360  
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12234537 - Oscar Barrera Hurtado 1.360  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.840  

79345081 - Oscar Javier Acosta Forero 720  
7562754 - Henry Gaitán Gómez 1.120  

9214 - Centro Metalmecánico 19.840 5,0 
Instructor(a) Contratista 14.080 5,0 

Automatización y Control - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Diseño - 40H 1.600 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 5.760  
Automatización y Control - Instructor(a) Planta 4.320  

7224338 - Rafael Humberto Castro Estupiñán 2.160  
80773408 - John Edisson Rodríguez Cruz 2.160  

Ofimática - Instructor(a) Planta 1.440  
79134378 - Oscar Fernando Piñeros Poveda 1.440  

9216 - Centro de Diseño y Metrología 22.240 5,5 
Instructor(a) Contratista 16.000 5,5 

Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 6.240  
Electricidad y Electrónica - Instructor(a) Planta 2.160  

74248197 - Álvaro Bustos Jeréz 2.160  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.920  

52074773 - Sandra Yanneth Rodríguez Rodríguez 1.920  
Programación - Instructor(a) Planta 2.160  

79904111 - Luis Hernando Prieto Olivares 2.160  
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sugeridos 

9303 - Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información 

44.960 16,0 
Instructor(a) Contratista 44.960 16,0 

Bilingüismo - 48H 11.520 4,5 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 14.400 5,0 
Ofimática - 48H 8.640 3,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

9403 - Centro de Formación de Talento Humano En Salud 30.640 10,5 
Instructor(a) Contratista 29.920 10,5 

Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 18.720 6,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 720  
Salud - Instructor(a) Planta 720  

43434514 - María Helena Tamayo Bustamante 720  
9404 - Centro de Gestión Administrativa 21.280 6,5 

Instructor(a) Contratista 18.880 6,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Documental - 40H 6.400 2,0 
Gestión Organizacional - 48H 5.760 2,0 

Instructor(a) Planta 2.400  
Gestión Administrativa - Instructor(a) Planta 800  

79832200 - Oscar Javier Diaz Sánchez 800  
Gestión Documental - Instructor(a) Planta 1.600  

23495152 - Carmen Rosa Diaz González 800  
79839119 - Pedro Abel Medina Ramos Ríos 800  
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9406 - Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 30.720 10,5 
Instructor(a) Contratista 30.720 10,5 

Bilingüismo - 48H 10.240 4,0 
Gastronomía - 40H 11.200 3,5 
Manipulación de Alimentos - 40H 3.200 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Turismo - 40H 3.200 1,0 

Guainía 11.040 4,0 
9547 - Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico 11.040 4,0 

Instructor(a) Contratista 11.040 4,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 

Guajira 19.840 7,0 
9222 - Centro Industrial y de Energías Alternativas 9.920 3,5 

Instructor(a) Contratista 9.920 3,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 

9524 - Centro Agroempresarial y Acuícola 9.920 3,5 
Instructor(a) Contratista 9.920 3,5 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Documental - 40H 3.200 1,0 

Guaviare 11.040 3,5 
9533 - Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Guaviare 

11.040 3,5 
Instructor(a) Contratista 11.040 3,5 

Ofimática - 48H 1.440 0,5 
Programación - 40H 3.200 1,0 



 

 

Anexo 2 V1 15-Dic 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

Huila 113.040 34,0 
9525 - Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 13.280 3,5 

Instructor(a) Contratista 10.240 3,5 
Bilingüismo - 48H 1.280 0,5 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 1.600 0,5 
Producción Pecuaria - 40H 1.600 0,5 

Instructor(a) Planta 3.040  
Bilingüismo - Instructor(a) Planta 1.440  

1105611449 - Claudia Lorena Conde Urueña 1.440  
Turismo - Instructor(a) Planta 1.600  

32740118 - Rocío Del Carmen Guerrero Pinedo 1.600  
9527 - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 30.800 9,5 

Instructor(a) Contratista 27.200 9,5 
Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Gestión Organizacional - 48H 5.760 2,0 
Mercadeo y Logística - 48H 5.760 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5 

Instructor(a) Planta 3.600  
Bilingüismo - Instructor(a) Planta 1.680  

55161292 - Martha Liliana Muñoz Piamba 1.680  
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.920  

36162475 - Yineth Cedeño Vargas 1.920  
9116 - Centro de Formación Agroindustrial 21.760 5,5 

Instructor(a) Contratista 16.640 5,5 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 



 

 

Anexo 2 V1 15-Dic 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 3.200 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 5.120  
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.920  

28551046 - Carolina Ávila Cubillos 1.920  
Manipulación de Alimentos - Instructor(a) Planta 1.280  

51784954 - Gloria Maritza Sánchez Alarcón 1.280  
Pedagogía - Instructor(a) Planta 1.920  

36172437 - Gladys Constanza Bonilla Camacho 1.920  
9526 - Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 28.320 9,5 

Instructor(a) Contratista 28.320 9,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 1.440 0,5 
Ofimática - 48H 1.440 0,5 
Salud - 48H 4.320 1,5 
SG-SST - 40H 4.800 1,5 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 
Química - 40H 3.200 1,0 

9528 - Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 18.880 6,0 
Instructor(a) Contratista 16.960 6,0 

Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Calidad - 48H 1.440 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
Salud - 48H 4.320 1,5 

Instructor(a) Planta 1.920  
Textil y Confección - Instructor(a) Planta 1.920  
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

5472349 - Jorge Enrique Reyes Barbosa 1.920  
Magdalena 36.000 11,0 
9118 - Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 13.440 4,5 

Instructor(a) Contratista 13.440 4,5 
Agrícola - 40H 3.200 1,0 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 2.560 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 1.600 0,5 

9529 - Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena 22.560 6,5 
Instructor(a) Contratista 18.720 6,5 

Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 7.200 2,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 3.840  
Ofimática - Instructor(a) Planta 3.840  

85449170 - William Salcedo Cuao 1.920  
19345732 - Ernesto Guzmán Hincapié 1.920  

Meta 24.800 6,5 
9117 - Centro Agroindustrial del Meta 12.480 3,0 

Instructor(a) Contratista 8.160 3,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 1.440 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 4.320  
Agrícola - Instructor(a) Planta 2.160  

17326937 - Fredy Omar Camargo Morales 2.160  
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 2.160  

9312394 - José Luis Escudero Barbosa 2.160  
9532 - Centro de Industria y Servicios del Meta 12.320 3,5 



 

 

Anexo 2 V1 15-Dic 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Instructor(a) Contratista 9.920 3,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 2.400  
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.360  

93403703 - Faber Anselmo Ariza Bonilla 1.360  
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.040  

52504157 - Diana Milena Díaz Masmela 1.040  
Nariño 37.440 12,5 
9534 - Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 15.040 5,0 

Instructor(a) Contratista 14.240 5,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 1.440 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 800  
Gestión y Administración de Proyectos - Instructor(a) Planta 800  

13072230 - Jairo Fernando Córdoba Arturo 800  
9536 - Centro Internacional de Producción Limpia - Lope 13.600 4,5 

Instructor(a) Contratista 12.800 4,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 

Instructor(a) Planta 800  
Diseño - Instructor(a) Planta 800  

59827233 - Adriana Stella Calvachi Zarama 800  
9535 - Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica 8.800 3,0 

Instructor(a) Contratista 8.800 3,0 



 

 

Anexo 2 V1 15-Dic 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Bilingüismo - 48H 2.560 1,0 
Especies Menores - 40H 3.200 1,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 1.600 0,5 
Ofimática - 48H 1.440 0,5 

Norte de Santander 43.920 11,5 
9119 - Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 15.760 4,0 

Instructor(a) Contratista 11.360 4,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 
SG-SST - 40H 1.600 0,5 
Química - 40H 1.600 0,5 

Instructor(a) Planta 4.400  
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.600  

60256683 - Rosa María Parada Rico 1.600  
Manipulación de Alimentos - Instructor(a) Planta 1.200  

60386554 - Dinora del Carmen Mantilla Rivera 1.200  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.600  

13490167 - Renny Mauricio Moreno Gómez 1.600  
9537 - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 28.160 7,5 

Instructor(a) Contratista 22.400 7,5 
Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Diseño - 40H 6.400 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 
Química - 40H 1.600 0,5 

Instructor(a) Planta 5.760  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.920  

88142252 - José Luis Navarro Pérez 1.920  
Pedagogía - Instructor(a) Planta 1.920  



 

 

Anexo 2 V1 15-Dic 

REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

27620675 - Denys Belén Laguado 1.920  
Salud - Instructor(a) Planta 1.920  

52422104 - Jenny Rocío Hernández Ardila 1.920  
Putumayo 12.640 4,0 
9518 - Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 12.640 4,0 

Instructor(a) Contratista 11.040 4,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 

Instructor(a) Planta 1.600  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.600  

87715296 - Luis Adalberto Arciniegas Coral 1.600  
Quindío 150.880 51,0 
9120 - Centro Agroindustrial 69.760 23,5 

Instructor(a) Contratista 69.760 23,5 
Agrícola - 40H 6.400 2,0 
Agroindustrial - 40H 6.400 2,0 
Bilingüismo - 48H 11.520 4,5 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 11.520 4,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 6.400 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 5.760 2,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 16.000 5,0 

9231 - Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria 

35.680 11,5 
Instructor(a) Contratista 34.240 11,5 

Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Administración de Proyectos de Construcción - 40H 6.400 2,0 
Automotriz - 40H 3.200 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Bilingüismo - 48H 8.960 3,5 
Diseño - 40H 6.400 2,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.440  
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.440  

41904551 - Luz Patricia Rodríguez Suarez 1.440  
9538 - Centro de Comercio y Turismo 45.440 16,0 

Instructor(a) Contratista 45.440 16,0 
Administración de la Tecnología de la Información - 48H 5.760 2,0 
Bilingüismo - 48H 12.800 5,0 
Gestión Organizacional - 48H 8.640 3,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 3.200 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0 

Risaralda 94.640 31,5 
9223 - Centro de Diseño E Innovación Tecnológica Industrial 29.360 9,5 

Instructor(a) Contratista 27.200 9,5 
Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 5.760 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Fotografía - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 2.160  
Electricidad y Electrónica - Instructor(a) Planta 2.160  

16230227 - Alejandro Correa Alzate 2.160  
9308 - Centro de Comercio y Servicios 31.200 11,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Instructor(a) Contratista 31.200 11,0 
Bilingüismo - 48H 10.240 4,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Documental - 40H 1.600 0,5 
Gestión Organizacional - 48H 4.320 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 5.760 2,0 
Música - 40H 3.200 1,0 
Química - 40H 3.200 1,0 

9121 - Centro Atención Sector Agropecuario 34.080 11,0 
Instructor(a) Contratista 32.160 11,0 

Agrícola - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 6.400 2,5 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 10.080 3,5 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 1.920  
Producción Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.920  

30291890 - María Rosa Alzate Alzate 1.920  
San Andrés 274.240 105,0 
9539 - Centro de Formación Turística Gente de Mar y de Servicios 274.240 105,0 

Instructor(a) Contratista 270.400 105,0 
Bilingüismo - 48H 261.120 102,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Turismo - 40H 6.400 2,0 

Instructor(a) Planta 3.840  
Contabilidad y Finanzas - Instructor(a) Planta 1.920  

18001268 - Gustavo Sánchez López 1.920  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.920  

40993411 - Sandra Barón Pedroza 1.920  
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Santander 190.720 55,5 
9224 - Centro Industrial de Mantenimiento Integral 24.400 7,5 

Instructor(a) Contratista 22.240 7,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Diseño - 40H 4.800 1,5 
Ofimática - 48H 4.320 1,5 
Programación - 40H 6.400 2,0 

Instructor(a) Planta 2.160  
Mecánica y Materiales - Instructor(a) Planta 2.160  

91479316 - Edwar Yesid Ramírez Gómez 2.160  
9225 - Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 31.920 6,5 

Instructor(a) Contratista 19.200 6,5 
Administración de Proyectos de Construcción - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Textil y Confección - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 12.720  
Administración de la Tecnología de la Información - Instructor(a) 

Planta 1.920  
88205969 - Rafael Neftalí Lizcano Reyes 1.920  

Agroindustrial - Instructor(a) Planta 720  
63316487 - Doris Eugenia Suarez Monsalve 720  

Habilidades blandas - Instructor(a) Planta 1.920  
1095788782 - Carol Tatiana Pedraza Fonseca 1.920  

Marroquinería - Instructor(a) Planta 1.440  
23810511 - Lucy Elvira Torres Botia 1.440  

Mercadeo y Logística - Instructor(a) Planta 1.440  
91476227 - Leonardo Andrés Nuñez García 1.440  
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Programación - Instructor(a) Planta 1.440  
1100953753 - Omar Fernando Chaparro Bayona 1.440  

SG-SST - Instructor(a) Planta 2.880  
63523624 - Mabel Rey Acuña 1.440  
91466936 - Jaime Benedicto Carrillo Arciniegas 1.440  

Textil y Confección - Instructor(a) Planta 720  
63297881 - Hilda Omaira Mantilla Díaz 720  

Programas transversales - Instructor(a) Planta 240  
63517900 - Sandra Milena Mantilla Flórez 240  

9309 - Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 19.440 6,0 
Instructor(a) Contratista 17.280 6,0 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5 

Instructor(a) Planta 2.160  
Gastronomía - Instructor(a) Planta 2.160  

13839359 - Ciro Edgar Correa Coronel 2.160  
9541 - Centro Agroturístico 22.400 7,5 

Instructor(a) Contratista 22.400 7,5 
Agrícola - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gastronomía - 40H 3.200 1,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Turismo - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

9122 - Centro Atención Sector Agropecuario 28.320 9,5 
Instructor(a) Contratista 28.320 9,5 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Forestal y Medio Ambiente - 48H 4.320 1,5 
Manipulación de Alimentos - 40H 4.800 1,5 
Salud - 48H 5.760 2,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0 

9540 - Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 11.840 4,0 
Instructor(a) Contratista 11.840 4,0 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 4.800 1,5 
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0 

9545 - Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 24.640 7,0 
Instructor(a) Contratista 20.800 7,0 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0 
Gestión Documental - 40H 4.800 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 2.880 1,0 
Turismo - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 3.840  
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.920  

37725541 - Gynna Paola Carvajal Correa 1.920  
Salud - Instructor(a) Planta 1.920  

63551235 - María Angélica Camperos Ardila 1.920  
9546 - Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 27.760 7,5 

Instructor(a) Contratista 22.080 7,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 1.440 0,5 
Diseño - 40H 6.400 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 4.320 1,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Instructor(a) Planta 5.680  
Gerencia Pública - Instructor(a) Planta 1.600  

Sin información - Rosita del Campo Romero Ruíz 1.600  
Química - Instructor(a) Planta 1.920  

63438235 - Olga Lucía Alza Alza 1.920  
SG-SST - Instructor(a) Planta 2.160  

49604168 - Nair Yibeth Valdeblanquez Martínez 2.160  
Sucre 17.760 6,0 
9542 - Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios 17.760 6,0 

Instructor(a) Contratista 17.760 6,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Ciencia, Tecnología e Innovación - 48H 4.320 1,5 
Gastronomía - 40H 1.600 0,5 
Manipulación de Alimentos - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5 

Tolima 345.040 110,5 
9123 - Centro Agropecuario la Granja 184.480 58,5 

Instructor(a) Contratista 176.640 58,5 
Agroindustrial - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 10.240 4,0 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Ciencia, Tecnología e Innovación - 48H 2.880 1,0 
Convenio DPS - 40H 1.600 0,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0 
Gastronomía - 40H 11.200 3,5 
Gerencia Pública - 40H 3.200 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 5.760 2,0 
Gestión Documental - 40H 6.400 2,0 
Gestión Organizacional - 48H 8.640 3,0 
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Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Gestión y Administración de Proyectos - 40H 3.200 1,0 
Habilidades blandas - 48H 2.880 1,0 
Manipulación de Alimentos - 40H 6.400 2,0 
Mercadeo y Logística - 48H 11.520 4,0 
Ofimática - 48H 14.400 5,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 12.800 4,0 
Salud - 48H 14.400 5,0 
SG-SST - 40H 16.000 5,0 
Telecomunicaciones - 40H 1.600 0,5 
Transporte - 48H 2.880 1,0 
Turismo - 40H 3.200 1,0 
Textil y Confección - 40H 6.400 2,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 8.000 2,5 
Fotografía - 40H 6.400 2,0 

Instructor(a) Planta 7.840  
Agrícola - Instructor(a) Planta 2.240  

65770454 - Mónica Yaneth Aldana Rodríguez 1.120  
35528310 - Diana Carolina Escobar 1.120  

Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.120  
39575017 - Linda Rocío Rodríguez Saavedra 1.120  

Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.120  
39575017 - Oscar Mauricio Blanco Castañeda 1.120  

Producción Pecuaria - Instructor(a) Planta 3.360  
14237611 - Adolfo Navarro Orozco 1.120  
65698855 - María del Rocío Pérez Rubio 1.120  
38210423 - Mercy Nathaly Ruiz García 1.120  

9310 - Centro de Comercio y Servicios 61.680 19,0 
Instructor(a) Contratista 55.680 19,0 

Bilingüismo - 48H 10.240 4,0 
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Gastronomía - 40H 6.400 2,0 
Gestión Administrativa - 48H 2.880 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 4.320 1,5 
Mercadeo y Logística - 48H 4.320 1,5 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
Salud - 48H 5.760 2,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0 
Fotografía - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 6.000  
Gastronomía - Instructor(a) Planta 2.160  

19386941 - Cristófor Cruz Guerrero 2.160  
Mercadeo y Logística - Instructor(a) Planta 1.920  

79778929 - Carlos Alberto Ayala Castañeda 1.920  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.920  

93359221 - Gabriel Enrique Sánchez Abril 1.920  
9226 - Centro de Industria y Construcción 98.880 33,0 

Instructor(a) Contratista 98.880 33,0 
Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Administración de Proyectos de Construcción - 40H 3.200 1,0 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Automatización y Control - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 8.960 3,5 
Calidad - 48H 5.760 2,0 
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 5.760 2,0 
Gestión Documental - 40H 6.400 2,0 
Gestión Organizacional - 48H 5.760 2,0 
Mecánica y Materiales - 40H 3.200 1,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 5.760 2,0 
Pedagogía - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 6.400 2,0 
Salud - 48H 7.680 2,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Telecomunicaciones - 40H 3.200 1,0 
Transporte - 48H 2.880 1,0 
Textil y Confección - 40H 6.400 2,0 

Valle 181.200 58,5 
9124 - Centro Agropecuario de Buga 27.360 8,5 

Instructor(a) Contratista 25.440 8,5 
Agrícola - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 2.560 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Salud - 48H 4.320 1,5 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0 

Instructor(a) Planta 1.920  
Mercadeo y Logística - Instructor(a) Planta 1.920  

14888352 - Jairo Naranjo González 1.920  
9125 - Centro Latinoamericano de Especies Menores 17.440 6,0 

Instructor(a) Contratista 17.440 6,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Gestión Administrativa - 48H 4.320 1,5 
Gestión Documental - 40H 3.200 1,0 
Gestión Organizacional - 48H 2.880 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0 

9126 - Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 3.840 1,5 
Instructor(a) Contratista 3.840 1,5 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
9227 - Centro de Electricidad y Automatización Industrial - Ceai 17.920 6,0 

Instructor(a) Contratista 17.920 6,0 
Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Automatización y Control - 40H 1.600 0,5 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 
Electricidad y Electrónica - 40H 3.200 1,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 

9228 - Centro de la Construcción 10.240 3,5 
Instructor(a) Contratista 10.240 3,5 

Administración de Proyectos de Construcción - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 3.200 1,0 

9229 - Centro de Diseño Tecnológico Industrial 21.120 7,0 
Instructor(a) Contratista 21.120 7,0 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Diseño - 40H 6.400 2,0 
Gestión y Administración de Proyectos - 40H 1.600 0,5 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
SG-SST - 40H 6.400 2,0 

9230 - Centro Nacional de Asistencia Técnica A la Industria - Astin 19.600 5,0 
Instructor(a) Contratista 14.240 5,0 

Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Ofimática - 48H 7.200 2,5 
Programación - 40H 3.200 1,0 

Instructor(a) Planta 5.360  
Diseño - Instructor(a) Planta 3.040  

16284546 - Diego Vidarte Mayor 800  
79510267 - Adalbeto Zapata Suárez 640  
14465934 - Andrés Fernando Caicedo Pineda 800  
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

94507290 - Alexander Burbano Castro 800  
Mecánica y Materiales - Instructor(a) Planta 800  

10558197 - Baudin Seth Escobar 800  
Ofimática - Instructor(a) Planta 720  

25277571 - Raquel Sofía Flórez Muñoz 720  
Química - Instructor(a) Planta 800  

1053770515 - Juan David Giraldo Aguirre 800  
9311 - Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 13.120 4,0 

Instructor(a) Contratista 11.200 4,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Salud - 48H 5.760 2,0 
SG-SST - 40H 1.600 0,5 

Instructor(a) Planta 1.920  
Ofimática - Instructor(a) Planta 1.920  

65499807 - Ana Cilia Rincón Beltrán 1.920  
9543 - Centro de Tecnologías Agroindustriales 26.560 9,0 

Instructor(a) Contratista 25.760 9,0 
Administración de la Tecnología de la Información - 48H 2.880 1,0 
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0 
Bilingüismo - 48H 3.840 1,5 
Calidad - 48H 2.880 1,0 
Gestión Administrativa - 48H 4.320 1,5 
Gestión Organizacional - 48H 1.440 0,5 
Mercadeo y Logística - 48H 2.880 1,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Pedagogía - 48H 1.440 0,5 

Instructor(a) Planta 800  
Manipulación de Alimentos - Instructor(a) Planta 800  

31424604 - Lina María Holguín Duque 800  
9544 - Centro de Biotecnología Industrial 24.000 8,0 

Instructor(a) Contratista 24.000 8,0 
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACIÓN - FAMILIA Meta Total 

Instructores 
contrato por 

familia 
sugeridos 

Bilingüismo - 48H 5.120 2,0 
Ofimática - 48H 2.880 1,0 
Programación - 40H 3.200 1,0 
SG-SST - 40H 3.200 1,0 
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0 
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0 

Vichada 7.040  
9531 - Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquia 

7.040  
Instructor(a) Planta 7.040  

Bilingüismo - Instructor(a) Planta 1.280  
1064991805 - Katia Milena Hosten Diaz 1.280  

Gestión Administrativa - Instructor(a) Planta 1.440  
86071270 - Edwin Eobinson Peña Salomón 1.440  

Gestión Organizacional - Instructor(a) Planta 1.440  
1110475323 - Jhonatan German Martínez Castro 1.440  

Pedagogía - Instructor(a) Planta 1.440  
79984302 - Jhon Rafael Arias Mejía 1.440  

Salud - Instructor(a) Planta 1.440  
33262959 - Carmen Alicia Pedroza Escobar 1.440  

Vaupés 2.240  
9548 - Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales - JIRIMO 2.240  

Instructor(a) Planta 2.240  
Administración de la Tecnología de la Información - Instructor(a) 

Planta 1.600  
9736512 - César Augusto Ordóñez Calderón 1.600  

Bilingüismo - Instructor(a) Planta 640  
86039566 - Schmidt Marín Flórez 640  

Total general 3.337.920 1.080,0 
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ACTA No. 1 de 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión Coordinadores Académicos Centro 

Atención Sector Agropecuario para determinar necesidades de contratación 

 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 15 de enero de 

2025 

 

HORA INICIO: 8:00 

AM 

 

HORA FIN: 12:00 M 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Coordinación Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CENTRO ATENCIÓN SECTOR 

AGROPECUARIO – SENA RISARALDA 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de presupuesto asignado para la formación en la vigencia 2025. 

2. Revisión de las metas de formación y la necesidad de contratación de instructores de las 

áreas de formación para la atención de grupos en las diferentes modalidades de formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Determinar las necesidades de contratación de instructores en los diferentes programas 

de formación para la vigencia 2025. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. En cumplimiento de las directrices para la contratación de instructores para 2025 

indicadas en la Circular No. 3-2024-000278 del 27/11/2024, en la cual se da 

continuidad del banco de instructores de 2023, donde permite seleccionar a 

instructores contratados para 2024, buscar nuevas vacantes y publicar a partir del 

mes de enero de 2025 las vacantes que sean necesarias suplir y que no se 

encuentren en el Banco de Instructores, se realiza comité de coordinadores 

académicos para revisar las metas establecidas para cada uno de los programas de 

formación presencial y virtual que atiende el centro de formación y los recursos 

presupuestales asignados en la presente vigencia. 

 

2. De acuerdo con la planeación presentada para la atención de la formación en 2025, 

donde se programa a los instructores de planta y se determina las necesidades de 

formación para cada programa, se reciben los siguientes recursos para contratar 

instructores en cada uno de los programas que atiende el centro de formación:  
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3. Se determina los perfiles, valores y tiempos de contratación, teniendo en cuenta 

las directrices recibidas, como el calendario académico, las metas asignadas, las 

solitudes de formación, todo esto esta adjunto en el Anexo 2 Plan de Contratación 

por cada programa de formación, el resumen de los instructores a contratar para 

la apertura del calendario académico es el siguiente: 

 

ACCIONES REGULARES 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

SELECCIONADOS 

GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

3 
Angela Biviana Cardenas Ramírez, Sonia Nicholls 
Arango, Andrés Felipe Montoya 

PRODUCCION CAFE 2 Angela Milena Hoyos Hoyos; Eider Toro Gutierrez 

SERVICIOS BARISMO 4 
Yolanda Ríos Gallego, María Alejandra Ortega 
Freire, Hector Fabian Yepes Giraldo, Richard 
Jimenez Robayo 

PRODUCCIÓN Y COSECHA 
DE CULTIVOS DE CACAO 

1 Fabian Ramirez Franco 

SEGUIMIENTO A ETAPAS 
PRODUCTIVAS 

1 Maria Del Carmen Serna Buitrago 

SEGUIMIENTO A ETAPAS 
PRODUCTIVAS 

1 Jarinson Palomeque Pino 

INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA 
- EMPRENDIMIENTO 

3 Carolina Ocampo Cifuentes, 2 pendientes 

COCINA 1 Jhon Henry Giraldo Susunaga 

HIGIENE Y MANIPULACION 
DE ALIMENTOS 

3 
Carolina Patiño Garcia, Johana Carmenza Lopez 
Urrea, Yaneth Susana Ramirez Castrillon 

SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 

1 Pendiente 

Presupuesto asignado 2025  
Presupuesto apertura 

Programa RECURSOS 

ACCIONES REGULARES (912145) $ 3.482.314.332 

CONSTRUCCIONES – FIC (912118) $12.495.340 

ARTICULACION (912111) $ 1.597.295.304 

DESPLAZADOS (912110) $ 429.895.000 

CAMPESENA (912138) $ 1.493.528.942 

TOTAL  $ 7.015.528.918 
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ANÁLISIS Y DESARROLLO 
SOFTWARE 

8 

Derly Patricia Soto Alzate, Rafael Andres Arango 
Fonseca, Luis Felipe Londoño Guarin, Anderson 
Iván RICO Soler, Juan Alejandro Olaya, Julian 
Fernando Briceño, 2 pendientes 

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS DIGITALES 

1 Felipe Mauricio Villaneda Hoyos 

ÉTICA 1 Luis Roberto Orozco Villada 

INGLÉS PRESENCIAL 8 

Jennifer Pulido Cardona, Angy Julieth Ceballos 
Castaño, Carlos Andres Corrales Montoya, Mairin 
Lizeth Mendoza Elles, Daniela Salazar Rios; 3 
Pendientes 

CULTURA FISICA 2 
Greys Patricia Morales Franco, Luis Felipe 
Zuluaga Orozco 

INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA 
- COMUNICACIÓN 

1 1 pendiente 

Guíanza Turística  2 2 pendientes 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

3 
Jaqueline Cuadros Gomez, Linabel Gonzalez 
Hernandez, Maria Victoria Mejia Arias 

ACABADORS DEL 
PRODUCTO ARTESANAL EN 
MADERA 

1 Herman Humberto Giraldo Giraldo 

COCINA 1 Luis Miguel Sandoval Marulanda 

TOTAL 
48 

 48 contratos, de ellos 11 pendientes por 
seleccionar 

 

ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO 
NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

SELECCIONADOS 

AGRICULTURA ECOLOGICA 1 Pendiente 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANNZA DE IDIOMAS- 
INGLES VIRTUAL 

2 Vanessa del Pilar Osorio Gonzalez, Alexander 
Osorio Munera 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANNZA DE IDIOMAS- 
INGLES VIRTUAL 

1 

Pendiente 

APLICACIÓN DE LA CALIDAD 
DE DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

1 

Jorge Mario López 

COCINA INTERNACIONAL 1 
Pendiente 

ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

3 Martha Ines Gil Franco, Maria Camila Valencia 
Orozco, Pendiente 

ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

1 
Pendiente 

PEDAGOGIA HUMANA 1 
Claudia Quintero Valencia 

ESTRUCTURA DE 
LENGUAJE DE 
PROGRAMACION C++ 

1 
Jose Wilson Castaño Marín 

TOTAL 12 12 contratos, de ellos 5 pendientes por 
seleccionar  
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FIC CONSTRUCCIONES 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

SELECCIONADOS 

CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTO CON PLACA 

HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1 1 Pendiente 

Total  1  1 solo contrato, pendiente por definir 
para el segundo semestre de 2025 

 

 

DESPLAZADOS 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

SELECCIONADOS 

COCINA BÁSICA NIVEL 
1 

Juan David Fierro Cadena 

IMPLEMENTACION DE 
PRACTICAS DE MANEJO DEL 
HUEVO 

1 

Aydeé Patricia Calderon García 

PRODUCCION GANADERA 
1 

Adriana Marcela Molano Marín 

ELABORACION DE PRODUCTOS 
DE PANIFICACION A BASE DE 
QUESO 

1 

Geovany Enrique Moreno Santamaria 
MANEJO DE LA NUTRICION EN 
CULTIVOS AGRICOLAS 

2 
María Del Rosario Mosquera Gallego, 
Luz Adriana Pineda Rubio 

EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE PRODUCTOS 
ARTESANALES EN MATERIAL 
RECICLABLE Y 
BIODEGRADABLE 

2 

Maria Nancy Cortes Restrepo, Olga 
Patricia Rodriguez Marin 

HIGIENE Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

1 
Julian García Cardona 

TOTAL 9  9 instructores para contratar todos 
seleccionados. 
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ARTICULACION 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

SELECCIONADOS 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

5 

Carolina Pescador Giraldo, Edwin 
Calderon Agudelo, Johan Alejandro 
Quintero Virgen, Jose Luis Pinto Pinzon, 
1 Pendiente 

COCINA 1 Cristhopher Joseph Barrios Tintinago 

COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS 

1 Diana Milena Hernandez Gonzalez 

OPERACION TURISTICA 
LOCAL 

3 Genny Paola Villarraga Clavijo, Sonia 
Vanessa Ocampo, 1 pendiente 

OPERACION TURISTICA 
LOCAL 

2 Wilmer Alexis Villarraga, 1 pendiente 

CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES 

4 Carolina Gonzalez Florez, Adriana 
Patricia Arroyo Arevalo, 2 pendientes 

CULTIVOS AGRICOLAS 3 Liliana Aide Ruiz Ruiz, Blanca Elsy Ruiz 
Susa, Pendiente 

SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 

3 Valentina Gomez Ospina, Claudia Maria 
Gomez Mora, Jenny Agudelo Granada 

SERVICIOS DE BARISMO 1 Julián Andres Yepes Giraldo 

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS DIGITALES  

3 Ana Milena Zuluaga Saldarriaga, Yenny 
Paola Blandon Marin, Pendiente 

ELABORACIÓN DE 
AUDIOVISUALES 

1 Viviana Maribel Andrade Andrade 

PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 

2 Juan Carlos Valencia Giraldo, Yont 
Alexander Ruales Ceron 

EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

4 
César Augusto Correa Gomez, Gerley 
Lopera Valencia, Yeisson Andres León, 
pendiente 

TOTAL 33  33 instructores para contratar, 8 
pendientes para contratar 

 

 

CAMPESENA 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

No. 
CONTRATOS 

SELECCIONADOS 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 8 

Gloria Ines Henao Ramirez, Angela 
Maria Giraldo Hincapie, Maria 
Eucaris Ospina Acevedo, Beatriz 
Eugenia Orozco Restrepo, John Jairo 
Cuervo Rubio, Jaime Jhosuar Ruiz 
Renteria, Jairo Duque Velez, Carlos 
Alberto Aranzazu Castrillon, 
pendiente 
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Institucional Pedagogía – 
Emprendimiento 

1 
Mónica María Grisales Franco 

PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA - Grupos Étnicos 

1 
César Augusto Maigara Guarabe 

PRODUCCION AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA  

1 
Margoth Bibiana Rivera Serna 

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION 
DE MATERIAL VEGETAL Y 
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS 
AGRICOLAS 

3 

Juan David Hernandez Ramírez, 
Lucelly Martinez Trochez, Jorge 
Mario Acevedo Cano 

CULTIVOS AGRÍCOLAS 2 
Gustavo Bedoya Correa, 1 
pendiente 

PRODUCCION AGROPECUARIA 
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

1 
Edna Lizbet Valencia Vargas 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION 
DE POLLO EN PIE 

3 

Jaime Humberto Montoya Obando, 
Edgar Andres Guarin Arango, Luis 
Fernando García Marín 

SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS. 

2 Christian Camilo Ramirez Jaramillo, 
Stefania Molina Marin 

PRODUCCIÓN GANADERA 1 Maria Cristina Aguirre Gaviria 
EMPRENDEDOR PROMOTOR DE 
PROGRAMAS TURISTICOS RURALES 
LOCALES 

1 
Maria Betty Caicedo Escobar 

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA 
TIPICA RURAL 

1 
Alexi Gamalier Briceño 

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA 
TIPICA RURAL 

1 Pendiente 
EMPRENDEDOR EN 
TRANSFORMACION DE PLATANO 

3 
Carlos Alberto Robles Garzon, Luz 
Angela Carmona Gomez, pendiente 

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS 
INDUSTRIALES CON PLC  

2 
Lewis Alexander Castaño y Julio 
César Rivera 

EMPRENDEDOR EN 
REFORESTACION Y 
RECUPERACION AMBIENTAL 

1 
Pendiente 

TOTAL 32  34 contratos, con 4 pendientes por 
seleccionar 

   

 

Nota 1: Los valores para el pago se fijan de acuerdo con la tabla de honorarios para 

2025 

Nota 2: Del Anexo 2. Distribución de familias por centro de formación para el 2025 de 

la Dirección General, se saca el plan de contratación de los instructores virtuales, en la 

página 32 y se toma en cuenta que, para Bilingüismo y Gestión organizacional, se 

contempla  en cada uno un contrato por asignación de media programación de la 

formación. 
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4. Los recursos pendientes por asignar en planes de contratación se realizarán en el 

desarrollo del calendario académico en la medida que la oferta de programas de 

formación atienda la demanda de la región.  

CONCLUSIONES 

Se determina que es necesario contratar 135 instructores para la formación titulada y 

complementaria presencial y virtual, articulación con la media, construcciones, atención a 

población desplazada y vulnerable, y Campesena, de acuerdo con los perfiles, tiempos y 

valores que se definen en el Anexo 2 Plan de Contratación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Presentar acta determinación 

de necesidades de 

contratación de instructores y 

Anexo 2 Plan de contratación. 

13/01/2025 Coordinadores 

Académicos 

Se presenta firma 

de coordinadores 

en la parte inferior 

del acta. 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

NATALIA MARULANDA MENDEZ Coordinadora Académica 

 

JORGE ORLANDO CALDERON 

DUQUE 

Coordinador Académico 

 
GUSTAVO ADOLFO GALLEGO 

QUINTERO 

Coordinador Académico  
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ACTA No.1 - 20250127 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, lunes, 27 de enero 
de 2025 

HORA INICIO: 14:00 HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente de Ideagro DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  
2. Conformación y Funciones del Comité de Verificación para la contratación de instructores 2025 
3. Casos de Protección constitucional  
4. Aspirantes seleccionados para el 2025 
5. Vacantes y Postulados en Banco de Instructores 2025 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas 
para la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación 
firmó la Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación 
para la selección de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Un profesional Campesena designado por el 
Comité Articulador Regional de Campesena 

José Leonardo Holguín Uribe 
(Asociación Campesina Baluarte) 

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

 
Por lo anterior, la Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante 
correo electrónico del viernes, 24 de enero de 2025:  
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta. 
 

2. CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DEL COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
DE INSTRUCTORES 2025 

 
La Coordinación Académica presentó los lineamientos y cronograma definidos desde la Dirección 
General para el proceso de contratación de servicios personales 2025 soportado en lo siguiente: 
 

• De acuerdo con la Circular Cir_ 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 Contratación de 
Servicios Personales 2024. 

• De acuerdo con la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 Contratación de Servicios Personales 
2025. 

• De acuerdo con la Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 por la cual se conforma el Comité de 
Verificación para la contratación de instructores 2025. 

 
Se hace énfasis en la importancia de la transparencia en el proceso y se comparte el concepto jurídico 
sobre conflicto de interés que se pueden presentar durante el proceso y que debe ser informado, para 
realizar los ajustes necesarios durante la verificación de las hojas de vida: “…La jurisprudencia coincide 
en interpretar el conflicto de intereses como la concurrencia de intereses antagónicos en quien ejerce 
funciones públicas, por lo cual puede afectarse la transparencia de las decisiones que le competen y 
llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento 
del interés público…” 
 
Por lo anterior, los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando 
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de 
parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 
El Comité tiene las siguientes funciones:   

• Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente 
su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2025 sea “Inscrito” 

• Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratación 
del Centro de Formación 
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• Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro de 
Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para 
cada aspirante. 

• Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas 
a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta 

• Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de 
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser 
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente 
electrónico en el SECOP II 

• Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta 
etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuación 

• Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. 
 

3. CASOS DE PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL 
 
Según la circular 272, los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 
 
Ante el Centro se presentaron 4 solicitudes: 
4.1. Claudia Maria Gomez Mora: 15Nov24 - Protección Especial Madre Cabeza de Familia, hijo 
menor de edad, esposo con discapacidad auditiva. Seleccionada en Banco y continúa en la 
contratación 2025. 
4.2. Edna Lizbet Valencia Vargas: 5dic24 – Madre Cabeza de Familia, hija de 21 años, estudiante de 
Bioingeniería, madre con problemas de salud. Seleccionada en Banco y continúa en la contratación 
2025. 
4.3. Claudia Quintero Valencia: 10dic24 – Debilidad manifiesta por motivos de salud: Discapacidad 
Física. Seleccionada en Banco y continúa en la contratación 2025. 
4.4. Leidy Vergara Hincapié: 16Ene25 – Cabeza de Familia, hijo menor de edad.  Presentó solicitud 
de manera extemporánea. Se tendrá en cuenta en la medida en que se genere la necesidad y que se 
debe modificar el Plan Anual de Adquisiciones y el Plan de Contratación. 
 

4. ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA EL 2025 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 para 
la contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en cuenta 
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con 
excepción de la conformación del Comité de Verificación.  
 
En consecuencia, la contratación de los Instructores en el 2025 se realizará aplicando el procedimiento 
y los demás lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el 
esquema de publicación de perfiles a necesidad de los Centros de Formación Profesional dado que el 
Banco está abierto de forma permanente.  
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Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizó convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que 
se continuó con el esquema de convocatorias específicas de acuerdo con los requerimientos de los 
Centros de Formación para suplir nuevas necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan 
suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. Los Centros que 
requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas de formación, podrán hacer nuevas 
convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualización remitida por parte de la 
Dirección de Formación Profesional a la Agencia Pública de Empleo del SENA. 
 
En vista que la circular permite tener en cuenta las hojas de vida registradas en Banco de Instructores 
conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de noviembre de 2023, el Centro realizó las 
siguientes acciones: 
 

• Calculó las necesidades arrojando un total de 135 instructores, distribuidos entre las 
dependencias de Acciones Regulares, Acciones Regulares Virtual Complementaria, FIC, 
Desplazados, Articulación con la Media y CampeSENA, teniendo en cuenta los cupos pasan y las 
metas 2025. 

• Para definir las necesidades, el Centro consolidó las diversas situaciones que se presentaron a los 
instructores y que afectaron el desarrollo de los contratos durante el 2024. Se comparten las 
siguientes:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ACCIONES REGULARES 
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ACCIONES REGULARES  - VIRTUAL COMPLEMENTARIA 
  

 
 
 
ARTICULACION CON LA MEDIA 
 

 
 
 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 
 

 
 
 
 
 

PROGRAMA / 
NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIG

O

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras)
ASPIRANTE SITUACION

63502188 DANITH ESTHER GUERRERO PEREZ
No se prioriza por arraigo. Vive en 
Bucaramanga.

55170072 SANDRA YASMIN TOVAR RODRIGUEZ No se prioriza por arraigo. Vive en Neiva

10015727 MARIO ENRIQUE ANGEE VILLANUEVA
Se retiró del contrato de manera anticipada, 
y tuvo bajo nivel de compromiso con la 
institución

93361814 JUAN PABLO OVIEDO ROA No se prioriza por arraigo. Vive en el Tolima

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

73310066 - AGRICULTURA 
ECOLOGICA

24884 53070315 RAQUEL ADRIANA RODRIGUEZ RUSSI No se prioriza por arraigo. Vive en Villeta

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANNZA DE IDIOMAS- 
INGLES VIRTUAL

24993 15518644 BAIRON JARAMILLO VALENCIA
No se prioriza por arraigo. Vive en 
Copacabana, Antioquia

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 

93610225 - COCINA 
INTERNACIONAL

24906 34949295 CAROL SOFIA CARRIAZO LAMADRID
No se prioriza por arraigo. Vive en Bolivar, 
Cauca

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

13410029 - 
ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS

25051

ACCREG_VIRTUAL 
COMPL - 
PROFESIONAL

21730024 - APLICACIÓN DE 
LA CALIDAD DE 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

24894

PROGRAMA / 
NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIG

O

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras)
ASPIRANTE SITUACION

DESPLAZADOS - 
PROFESIONAL

73322055 - 
IMPLEMENTACION DE 
PRACTICAS DE MANEJO 
DEL HUEVO

25299 10094497 MIGUEL HERNANDO MARIN SILVA

Se requieren 2 instructores. A este aspirante 
no se le selecciona porque hay otra 
aspirante que cumple el perfil y él está 
pensionado
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CAMPESENA 
 

 
 
 

• En el mes de diciembre, cambió el estado a SELECCIONADO a los 105 instructores que migraron 
del Banco de Instructores 2024 a Banco de Instructores 2025. Lo anterior debido a que estuvieron 
contratados en el 2024 en el Centro, se encuentran referenciados en las actas de Comité de 
Verificación de dicha vigencia lo que garantiza el cumplimiento del perfil y tuvieron un excelente 
desempeño en el cumplimiento de las obligaciones de los contratos. 

• Revisó las hojas de vida de los 105 instructores mediante el Comité de Verificación conformado 
en el 2023 para contratación del 2024 y cumplen con el perfil. 

 
Los cuadros siguientes muestran las dependencias, los programas, las cantidades de contratos que se 
necesitan y en la última columna, los nombres de los aspirantes que hacen parte del grupo de 105 
instructores SELECCIONADOS en Banco: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA / 
NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIG

O

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras)
ASPIRANTE SITUACION

10109073 OSCAR VELASQUEZ NARVAEZ
Informe de incumplimiento parcia del 
contrato, 2 veces.

10029998 ERNESTO VARGAS CASTILLO
Informe de Incumplimiento Parcial de 
Contrato. Una vez.

10116863 LEONARDO CORTES CUEVAS
Bajo nivel de compromiso con la institución, 
además está pensionado

10031036 JAIME ANDRES LOPEZ VERGARA Bajo nivel de compromiso con la institución

1053805402 JORGE LEONARDO RAMIREZ PEREZ No acepta la preselección

CAMPESENA - 
PROFESIONAL

52441850 - 
EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE 
PRODUCTOS ARTESANALES 
EN MATERIAL RECICLABLE 
Y BIODEGRADABLE

25318 30334515 XIMENA MORENO GONZALEZ

El Centro no tiene vacante para este perfil, 
por lo que no se seleccionó a esta aspirante. 
De igual manera, ella es muy limitada en su 
campo de acción profesional

CAMPESENA - 
PROFESIONAL

13410017-V1-
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR-48h

31051

CAMPESENA - 
PROFESIONAL

73311459-EMPRENDEDOR 
EN PROPAGACION DE 
MATERIAL VEGETAL Y 
ESTABLECIMIENTO DE 
CULTIVOS AGRICOLAS

31076
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ACCIONES REGULARES: 
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ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FIC CONSTRUCCIONES: 
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DESPLAZADOS: 
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ARTICULACION CON LA MEDIA: 
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CAMPESENA: 
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La información consolidada se muestra en el siguiente cuadro y corresponde a la necesidad de 135 
instructores de 6 dependencias. De ellos, 30 están pendientes de seleccionar en Banco de 
Instructores: 
 

 
 
Por lo anterior, se cuenta con la necesidad de seleccionar 30 instructores que faltan y deben 
seleccionarse según las indicaciones de la Circular y lo establecido por el Comité de Verificación. 
 

5. VACANTES Y POSTULADOS EN BANCO DE INSTRUCTORES 2025 
 
Se establece la necesidad de revisar las hojas de vida de los aspirantes a las 30 vacantes que hacen 
falta, teniendo en cuenta los cupos pasan, las metas 2025 y la metodología a seguir, así: 
✓ Se revisarán los soportes de las hojas de vida de los aspirantes que se hayan postulado a las 

vacantes del Centro directamente desde el Banco de Instructores 2025. 
✓ En los casos en que no se cuente con aspirantes en el Banco de Instructores 2025 del Centro, se 

procede a buscar en los Bancos de Instructores de los Centros de la Región, y en caso de no 
encontrar, se procede a publicar las vacantes individuales a través de la Agencia Pública de 
Empleo. 

✓ Para cualquier caso, las hojas de vida se referenciarán en un formato en Excel para registrar la 
información por vacante y los aspirantes registrados en dicha vacante en la que se relacionan los 
títulos universitarios, la experiencia técnica (en meses), experiencia docente (en meses) y la 
experiencia SENA (en meses) que permitan identificar el cumplimiento del perfil requerido. 
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De 21 vacantes corresponden los 30 instructores que se requieren, y que serán objeto de verificación 
de su hoja de vida para definir si cumplen con el perfil y proceder a la contratación en caso de que 
estén interesados: 
 

 
 
Nota: Teniendo en cuenta de que el presupuesto asignado para el Centro de Formación en cuanto a 
Placa Huella se centralizó por petición de la Dirección General la necesidad se podría orientar a 
formación complementaria en el área de construcción. 
 

CONCLUSIONES 

Se inicia la revisión de las hojas de vida en Banco de Instructores 2025 verificando, en primera 
instancia, las que se encuentren en las vacantes del Centro, en segunda instancia, las que se 
encuentran en los Centros de la Regional, y, en última instancia, se procederá a abrir las vacantes 
individuales a través de la APE. 
 
Se revisaran de manera objetiva los perfiles de instructor en los diseños curriculares de los programas 
en ejecución para determinar si los inscritos en el Banco de Instructores 2025  cumplen con el perfil, 
en coherencia con el anterior punto. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Enviar Acta No.1 a 
la Subdirección  

27 de enero de 
2025  

Comité de Verificación   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.1 - 20250127 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Hector Mauricio Ortiz Robledo 
El Subdirector de Centro 
o su Representante 

   

Natalia Marulanda Méndez 
Coordinador Académico 
del Centro de Formación 

   

Alejandro Gutiérrez Arias  
Instructor de planta del 
Centro de Formación 

   

José Leonardo Holguín Uribe 
(Asociación Campesina Baluarte) 
- Santuario 

Profesional Campesena 
designado por el Comité 
Articulador Regional de 
Campesena 

   

Jean Carlos Londoño Betancourt  
Representante de 
Aprendices - Veeduría 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 

 

 

 





     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
ACTA No.2 - 20250204 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CIUDAD Y 
FECHA: 

Pereira, martes, 4 de febrero 
de 2025 

HORA INICIO:  
15:00 

HORA FIN: 
16:00 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Coordinación Académica DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  
2. Revisión de Hojas de Vida 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas 
para la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación 
firmó la Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación 
para la selección de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Un profesional Campesena designado por el 
Comité Articulador Regional de Campesena 

José Leonardo Holguín Uribe 
(Asociación Campesina Baluarte) 

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

 
Por lo anterior, la Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante 
correo electrónico del lunes, 3 de febrero de 2025:  
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Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta. 
 

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 
para la contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en 
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 
2023 - 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con 
excepción de la conformación del Comité de Verificación.  
 
EL Comité procede a la revisión de las hojas de vida siguientes de acuerdo con la dependencia: 
 
CAMPESENA: 
 

En la vacante 24781 se postuló 1 aspirante, CC_93087177_LUIS ENRIQUE OLAYA DOMINGUEZ quien 
cumple, está interesado y fue seleccionado. 
 

De la vacante 24570 se seleccionó 1 aspirante, CC_18509634_ISAI GALVIS DURAN quien cumple y 
está interesado. 
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En la vacante 31090 se presentó el aspirante, CC_9862085_RICARDO ANDRES ORTEGA CORREA 
quien cumple con el nivel tecnólogo y está interesado. 

 
 
 
ARTICULACION CON LA MEDIA: 
 

 
En la vacante 24404, se postularon 5 aspirantes de los cuales, al revisar sus hojas de vida, 3 cumplen 
el perfil. Se seleccionó a la aspirante PAULA ANDREA ORTIZ HERNANDEZ identificada con 
CC.42158894, quien manifestó estar interesada. 
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En la vacante 24404, se postuló 1 aspirante y al revisar su hoja de vida, NO CUMPLE con este perfil. 
La necesidad el Centro es de 3 instructores más, por lo que se requiere se buscar entre las vacantes 
de Banco de Instructores, en caso de no encontrarse se abrirá vacante por APE, dejando constancia 
en la próxima acta. 
 
 

 
En la vacante 24565 se postularon 10 aspirantes, de los cuales 4 cumplen. La necesidad es de 2 
instructores por lo que se seleccionan CC_38793616_LEIDY STELLA CAICEDO SOLIS, y 
CC_10014870_FELIPE BEDOYA VARGAS, ambos interesados. 
  

 
En la vacante 24570 se postularon 4 aspirantes, de los cuales todos cumplen el perfil. Se selecciona 
al aspirante CC_1088030838_JHAYNER ANDRES CASTAÑEZ POVEDA, quien está interesado. 
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En la vacante 24604 se postularon 2 aspirantes, al revisar sus hojas de vida, los 2 cumplen el perfil. Se 
selecciona al aspirante CC_1088025717_MICHAEL STEVEN GUTIERREZ RUIZ quien se encuentra 
interesado y vive en Pereira. 
 

 
En la vacante 24627 se postularon 9 aspirantes, al revisar sus hojas de vida, 5 cumplen el perfil. Se 
selecciona al aspirante CC_6498998_JHON ABAD FLOREZ SEPULVEDA quien se encuentra interesado.  
 
ACCIONES REGULARES - VIRTUAL COMPLEMENTARIO: 
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De la vacante 24906 se seleccionó 1 aspirante, CC_1088304193_JOAO MARTINEZ ESPINOSA quien 
cumple y está interesado. 
 

 

 
En la vacante 24993 se postularon 3 aspirantes y el único que cumple el perfil no acepta el contrato. 
La necesidad el Centro es de 1 instructor, para MEDIA PROGRAMACIÓN POR TODO EL AÑO, por lo 
que se requiere buscar entre las vacantes de Banco de Instructores, en caso de no encontrarse se 
abrirá vacante por APE, dejando constancia en la próxima acta. 
 
ACCIONES REGULARES - PRESENCIAL: 
 

 
En la vacante 24613 se postuló 1 aspirante, CC_1088018786_CLAUDIA PAOLA QUINTERO quien 
cumple, está interesada y fue seleccionado. 
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En la vacante 24628 se postularon 2 aspirantes, al revisar sus hojas de vida, los 2 cumplen el perfil. La 
necesidad es de 3 instructores por lo que se seleccionan CC_1123205313_RIGOBERTO GUERRERO 
MARTINEZ y CC_10017047_CARLOS ALBERTO BETANCOURT PEREZ ambos interesados. La necesidad 
el Centro es de 1 instructor más, por lo que se requiere se buscar entre las vacantes de Banco de 
Instructores, en caso de no encontrarse se abrirá vacante por APE, dejando constancia en la próxima 
acta. 
 

 

 
En la vacante 24739 con 4 postulados, el aspirante con CC_1088255558_JUAN GUILLERMO MURILLO 
SANCHEZ cumple con el perfil y es seleccionado para instructor presencial en inglés. 
La necesidad el Centro es de 2 instructores más, por lo que se requiere se buscar entre las vacantes 
de Banco de Instructores, en caso de no encontrarse se abrirá vacante por APE, dejando constancia 
en la próxima acta. 
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De la vacante 24744, se preselecciona a la aspirante CC_1093214216_ELIANA ALEJANDRA 
BETANCUR BLANDON quien estuvo contratada durante 2024 en nuestro Centro, por lo que cumple 
con el perfil y el Centro cuenta con la necesidad. 

 
CONCLUSIONES 

✓ Se preseleccionaron 15 aspirantes en el Banco de Instructores. 

✓ Al corte de esta acta están pendientes 15 instructores que se requieren de acuerdo con la 
necesidad del Centro, por lo que se continua en la búsqueda en el orden establecido en las 
circulares. 

✓ El aprendiz Jean Carlos Londoño Betancurt actúa como Veedor y Representante de los 
aprendices, recibió el borrador de esta acta para su respectiva veeduría y/o observaciones y a la 
fecha no se recibieron de su parte.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Enviar Acta 
No.2 a la 
Subdirección  

04 de febrero 
de 2025  

Comité de Verificación   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.2 - 20250204 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Hector Mauricio 
Ortiz Robledo 

El Subdirector de 
Centro o su 
Representante 

   

Natalia Marulanda 
Méndez 

Coordinadora 
Académica del 
Centro de 
Formación 

   

Alejandro Gutiérrez 
Arias  

Instructor de planta 
del Centro de 
Formación 

   

José Leonardo 
Holguín Uribe 
(Asociación 
Campesina 
Baluarte) - 
Santuario 

Profesional 
Campesena 
designado por el 
Comité Articulador 
Regional de 
Campesena 

   

Jean Carlos 
Londoño 
Betancourt  

Representante de 
Aprendices - 
Veeduría 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 
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Acta aprobada por Instructor de planta del Centro de Formación, Alejandro Gutiérrez 

 

 

Acta aprobada por el Profesional Campesena designado por el Comité Articulador Regional de Campesena, José 
Leonardo Holguín Uribe (Asociación Campesina Baluarte) - Santuario  
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ACTA No.3 - 20250218 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CIUDAD Y 
FECHA: 

Pereira, martes, 18 de febrero de 
2025 

HORA INICIO:  
16:00 

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Coordinación Académica DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  

2. Selección de aspirantes a instructor 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas para 
la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación firmó la 
Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación para la 
selección de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector Agropecuario de la 
Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Un profesional Campesena designado por el 
Comité Articulador Regional de Campesena 

José Leonardo Holguín Uribe 
(Asociación Campesina Baluarte) 

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

 
Por lo anterior, la Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante correo 
electrónico del lunes, 17 de febrero de 2025:  
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Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta. 
 
 

2. SELECCIÓN DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 para la 
contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en cuenta las 
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 000212 
del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con excepción de la 
conformación del Comité de Verificación.  
 
EL Comité procede a la revisión de las hojas de vida siguientes de acuerdo con las dependencias: 
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CAMPESENA: 
 
El Centro presenta la necesidad de un instructor en el área de Gastronomía para lo cual se abrió vacante 
3849707 en la APE: 

 
 
A la vacante se presentaron los siguientes aspirantes: 
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Se selecciona al aspirante CC_16074058_ JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS quien manifestó interés y 
facilidades para vivir en la ciudad.  
 
 
 
 
 
 
ARTICULACION CON LA MEDIA: 
 

 
De la vacante 24613 se seleccionó al aspirante CC_1084257035_JUAN PABLO CHAMORRO PEREZ quien 
está interesado y vive en Pereira. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Centro presenta la necesidad de tres instructores en el área de Turismo para lo cual se abrió vacante 
3848777 en la APE: 
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De las vacantes de Banco de Instructores 24548 y de la APE 3848777 se seleccionaron los siguientes 3 
aspirantes, quienes viven en Pereira, cumplen el perfil y están interesados: 
CC_46455078_ ANGELA YANETH PEREZ ALARCON 
CC_1065638722_ DIANA MARCELA RINCON ACOSTA 
CC_1057571644_ HUGO IVAN HUERTAS ANGULO 
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ACCIONES REGULARES - VIRTUAL COMPLEMENTARIO: 

 
 
De la vacante 25051 se seleccionaron 2 aspirantes, CC_1225091735_VALENTINA MUÑOZ BECERRA y 
CC_3383355_ADOLFO LEON GIL RESTREPO quienes cumplen y están interesados. El segundo aspirante 
tendrá media programación durante todo el año según los lineamientos de la formación virtual 
complementaria del Centro. 
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ACCIONES REGULARES - PRESENCIAL: 

 
De las vacantes 24545, 31051 y 30944 se buscaron aspirantes para esta vacante. El aspirante 
CC_10024752_CARLOS ANDRES PIÑEROS MARN Cumplen el perfil y está interesado, por lo que se 
seleccionó.  
 

De la vacante 24739 se seleccionó a la aspirante CC_1088268251_ ANA MARIA RESTREPO RODRIGUEZ 
quien cumple el perfil y está interesada. 
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De la vacante 24628 se seleccionó el aspirante CC_18512984_FELIPE ANDRES ARCINIEGAS DUCUARA 
quien cumplen el perfil y está interesado. 
 
 
El Centro presenta la necesidad de dos instructores en el área de Turismo para lo cual se abrió vacante 
3848777 en la APE: 
 

 
 
  

 
De la vacante APE 3848777 se seleccionaron los siguientes 2 aspirantes, CC_1061794880_ AMALFY YULISA 
HORMIGA ANACONA y CC_1088265038_ ROBERTO MARQUEZ GIRALDO, quienes viven en Pereira, 
cumplen el perfil y están interesados. 
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En vista que se requiere un nuevo instructor en el área de Derechos Fundamentales, el Centro realizó un 
nuevo plan de contratación. Lo anterior se debe a que el instructor de planta cuenta con asignación de 
tiempo para labores sindicales por lo que se requiere un instructor que atienda la formación. La aspirante 
CC_1088309280_LEIDY VERGARA HINCAPIE cumple el perfil, estuvo contratada en el 2024 y está 
interesada.   
 

CONCLUSIONES 

✓ Se preseleccionaron 13 aspirantes en el Banco de Instructores. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Enviar Acta 
No.3 a la 
Subdirección  

18 de febrero 
de 2025  

Comité de Verificación   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.3 - 20250218 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Hector Mauricio 
Ortiz Robledo 

El Subdirector de 
Centro o su 
Representante 

   

Natalia Marulanda 
Méndez 

Coordinadora 
Académica del 
Centro de 
Formación 

   

Alejandro Gutiérrez 
Arias  

Instructor de planta 
del Centro de 
Formación 

   

José Leonardo 
Holguín Uribe 
(Asociación 
Campesina 
Baluarte) - 
Santuario 

Profesional 
Campesena 
designado por el 
Comité Articulador 
Regional de 
Campesena 

   

Jean Carlos 
Londoño 
Betancourt  

Representante de 
Aprendices - 
Veeduría 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 
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Autorización de firma – Alejandro Gutiérrez 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
Autorización de firma – Leonardo Holguín 
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ACTA No.4- 20250317 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CIUDAD Y 
FECHA: 

Pereira, lunes, 17 de marzo de 
2025 

HORA INICIO:  
10:00 

HORA FIN: 
11:00 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Coordinación Académica DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  
2. Selección de aspirantes a instructor 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas 
para la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación 
firmó la Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación 
para la selección de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

Nota: No se convoca a representante de Campesena debido a que en esta acta no se seleccionan 
instructores Campesena.  
 
La Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante correo electrónico 
del 16 de marzo de 2025:  
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Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta. 
 

2. SELECCIÓN DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 para 
la contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en cuenta 
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con excepción 
de la conformación del Comité de Verificación.  
 
 
 
 
ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 
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De la vacante 24613 se seleccionó la aspirante CLAUDIA PAOLA QUINTERO LÓPEZ quedando incluida en 
el acta No. 2 del Comité de Verificación. Por medio de correo electrónico no acepta la selección en la 
vacante. El aspirante CC_14241996_FERNANDO BENJUMEA CELEMIN quien estuvo contratado en el 
2024, cumple el perfil, presentó un derecho de petición indicando condición de pre pensionado, por lo 
que se selecciona para esta vacante. 
 
ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL - INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO 

 
De las vacantes 24545, 31051 y 30944 se selecciona la aspirante CC- 60261713_CARMEN LILIANA 
FLOREZ MARTINEZ quien cumple el perfil y está interesada.   
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ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL – PECUARIO (INSEMINACION ARTIFICIAL A TERMINO FIJO) 

CONSOLIDADO DE REVISIÓN DE SOPORTES 

PROGRAMA / 
NIVEL 

ACCIONES REGULARES 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecnólogo en 
Reproducción Bovina. 

PERFIL Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 

VACANTE 24379 

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras) 
ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACIÓN 

CC - 1030585698 NATALIA ARDILA ESQUIVEL  SI  

De la vacante 24379 se selecciona la aspirante CC_1030585698_NATALIA ARDILA ESQUIVEL quien 
cumple el perfil y está interesada. 
 
 
 
ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL – AGROTRONICA 

 
De la vacante 29745 se selecciona el aspirante CC_18522312_JOFFER DANIEL HENAO RAYO, quien 
cumple el perfil y está interesado. 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL - SERVICIOS DE BARISMO 

CONSOLIDADO DE REVISIÓN DE SOPORTES 

PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES . 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS (63560000) 

PERFIL 

Educación: Alternativa 1: Certificado técnico en el área ocupacional 63: ocupaciones 
intermedias en Ventas y servicios grupo 635 ocupaciones de servicios de alimentos y 
bebidas.  Subgrupo 6356 barismo. Área ocupacional 93: operadores de máquinas de 
procesamiento y fabricación y ensambladores. Grupo 936: operadores de máquinas y 
trabajadores Relacionados con la elaboración de alimentos y bebidas y tabaco 9365: 
Inspectores de control de calidad procesamiento de alimentos y bebidas. Licencia o 
certificado por autoridad competente. Técnico en mesa y bar.  Alternativa 2: Título 
de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento: Administración; o 
agronomía; o ingeniería agrícola, forestal y afines. Licencia o certificado por 
autoridad competente. Alternativa 3: Título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento administración; o Agronomía; o ingeniería agrícola, forestal y afines. 
Licencia o certificado por autoridad competente. Tecnólogo en gestión para 
Establecimientos de alimentos y bebidas. Alternativa 4: Título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de: Administración; o agronomía; o 
ingeniería agrícola, forestal y afines. 
Experiencia: Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
barismo y doce (12) Meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: Treinta (30) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) Meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
experiencia relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia 

VACANTE 24703 

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras) 
ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACIÓN 

CC - 42063597 MARIA ELENA CORTES SEPULVEDA 

SI 
Se reconoce instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida 

  
  

De la vacante 24703 se selecciona la aspirante CC_42063597_MARIA ELENA CORTES SEPULVEDA, quien 
cumple el perfil y está interesada  
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ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL - COMUNICACION 

 
De la vacante 24744 se selecciona el aspirante CC_18520882_JOHN ALEJANDRO MEJIA SALAZAR, quien 
cumple el perfil y está interesado. 
 
 
ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL - PANIFICACIÓN 

 
De la vacante 24744 se selecciona el aspirante CC_10005944_BERNARDO GRISALES RODRIGUEZ, quien 
estuvo contratado en el 2024 por lo tanto cumple el perfil y está interesado. 
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ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL - INGLES 

 
De la vacante 24739 se selecciona a la aspirante CC_1225092182_ LAURA VALENTINA GONZALEZ 
OROZCO quien cumple el perfil y está interesada. 
 
ACCIONES REGULARES – VIRTUAL - (MEDIA PROGRAMACIÓN): 

CONSOLIDADO DE REVISIÓN DE SOPORTES 

PROGRAMA / NIVEL ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFESIONAL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL 

PERFIL 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de 
lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro 
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia 
máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la 
lista de exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación 
de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad 
virtual - ingles. 

VACANTE 24993 

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni letras) 

ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACIÓN 

CC – 1088018295  MATEO AGUIRRE QUINTERO SI CUMPLE  

De la vacante 24993 se selecciona el aspirante CC – 1088018295 MATEO AGUIRRE QUINTERO quien 
cumple el perfil y está interesado. 
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ARTICULACION CON LA MEDIA - OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

 
En vista que el aspirante CC__1057571644_ HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, fue seleccionado en Acta 
No.3 y renunció a la vacante, se procede a seleccionar a CC_65764821_LIDA BIBIANA MORALES GIL 
quien se postuló en la vacante APE 3848777, cumple el perfil, vive en Ibagué y está dispuesta a vivir en 
Pereira. 
 

CONCLUSIONES 

 Se preseleccionaron 10 aspirantes, algunos del Banco de Instructores y otros de las vacantes 

publicadas en la APE. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Enviar Acta 
No.4 a la 
Subdirección  

17 de marzo de 
2025  

Comité de Verificación   

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.4 - 20250317 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Hector Mauricio 
Ortiz Robledo 

El Subdirector de 
Centro o su 
Representante 

   

Natalia Marulanda 
Méndez 

Coordinadora 
Académica del Centro 
de Formación 

   

Alejandro Gutiérrez 
Arias  

Instructor de planta 
del Centro de 
Formación 

   

Jean Carlos 
Londoño 
Betancourt  

Representante de 
Aprendices - Veeduría 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 
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APROBACION DE ACTA POR VOCERO DE APRENDICES 
 

 
 

APROBACION DE ACTA POR INSTRUCTOR 
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ACTA No.5- 20250401 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector Agropecuario 

CIUDAD Y 
FECHA: 

Pereira, martes, 01 de abril de 
2025 

HORA INICIO:  
8:00 

HORA FIN: 
9:00 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Coordinación Académica DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  
2. Selección de aspirantes a instructor 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector Agropecuario 
de acuerdo con las necesidades del Centro 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas para 
la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación firmó la 
Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación para la selección 
de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional 
Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

Nota: No se convoca a representante de Campesena, porque este equipo de instructores esta completo. 
Por lo anterior, la Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante correo 
electrónico del 31 de marzo de 2025:  
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Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta. 
 
 

2. SELECCIÓN DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 para la 
contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en cuenta las hojas 
de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de 
noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con excepción de la conformación 
del Comité de Verificación.  
 
ACCIONES REGULARES – VIRTUAL COMPLEMENTARIO - AGRICULTURA ECOLOGICA: 
 

 
Se selecciona al aspirante CC_1088355649 _ JUAN CAMILO MUÑOZ GIL ya que cumple el perfil y está 
interesado. 
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ACCIONES REGULARES - PROFESIONAL - MANEJO DE INFORMACIÓN PARA SISTEMAS DE GESTIÓN: 

 

 
 
Se selecciona al aspirante CC_7552008 _GUILLERMO RODRIGUEZ CIFUENTES ya que cumple el perfil y está 
interesado. 
 

CONCLUSIONES 

✓ Se seleccionaron 2 aspirantes en el Banco de Instructores. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Enviar Acta 
No.5 a la 
Subdirección  

01 de abril de 
2025  

Comité de Verificación   

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.5 - 20250401 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Hector Mauricio 
Ortiz Robledo 

El Subdirector de 
Centro o su 
Representante 

   

Natalia Marulanda 
Méndez 

Coordinadora 
Académica del 
Centro de 
Formación 

   

Alejandro Gutiérrez 
Arias  

Instructor de planta 
del Centro de 
Formación 

   

Jean Carlos 
Londoño 
Betancourt  

Representante de 
Aprendices - 
Veeduría 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 

 
Aprobación mediante correo electrónico de Jean Carlos Londoño Betancourt - Representante de Aprendices – 
Veeduría 
 

 

 
Aprobación mediante correo electrónico de Alejandro Gutiérrez Arias - Instructor de planta del Centro de 
Formación 
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ACTA No.7- 20250509 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector Agropecuario 

CIUDAD Y 
FECHA: 

Pereira, viernes, 9 de mayo de 
2025 

HORA INICIO:  
14:00 

HORA FIN: 
15:00 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Coordinación Académica DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  
2. Selección de aspirantes a instructor 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector Agropecuario 
de acuerdo con las necesidades del Centro 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas para 
la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación firmó la 
Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación para la selección 
de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional 
Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

Nota: No se convoca a representante de Campesena, porque este equipo de instructores esta completo. 
Por lo anterior, la Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante correo 
electrónico del 8 de mayo de 2025:  
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Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta. 
 

2. SELECCIÓN DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 para la 
contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en cuenta las hojas 
de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de 
noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con excepción de la conformación 
del Comité de Verificación.  
 
ACCIONES REGULARES – PRESENCIAL - COCINA: 
 

 
Se selecciona al aspirante CC_79998634 _ ALVARO ALEJANDRO RUGE PALMA de la vacante 24561 quien 
cumple el perfil y está interesado. 
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ACME – PROFESIONAL - PROGRAMACION DE SOFTWARE: 
 

 
Se seleccionó al aspirante CC_1112775222_GUSTAVO ADOLFO LLANO GRISALES de la vacante 24623 quien 
cumple el perfil y está interesado. 
 
ACME – PROFESIONAL - OPERACION TURISTICA LOCAL: 
 

 
Se seleccionó a los aspirantes CC_1225090642_ JOSE DANIEL PEÑA HERNANDEZ y CC_1123329575_ NASLY 
NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY de la vacante 24556 quienes cumplen el perfil y están interesados. 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 

✓ Se seleccionaron 4 aspirantes del Banco de Instructores. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Enviar Acta 
No.7 a la 
Subdirección  

9 de mayo de 
2025  

Comité de Verificación   

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.6 - 20250422 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Hector Mauricio 
Ortiz Robledo 

El Subdirector de 
Centro o su 
Representante 

   

Natalia Marulanda 
Méndez 

Coordinadora 
Académica del 
Centro de 
Formación 

   

Alejandro Gutiérrez 
Arias  

Instructor de planta 
del Centro de 
Formación 

   

Jean Carlos 
Londoño 
Betancourt  

Representante de 
Aprendices - 
Veeduría 

   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 
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Aprobación de Acta mediante correo – Alejandro Gutiérrez, Instructor   

 

 

Aprobación de Acta mediante correo – Jean Carlos Londoño Betancourt, Aprendiz Veedor   
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ACTA No.12 – 20250721 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la selección de instructores del 2025 del Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, lunes, 21 de 
julio de 2025 

HORA INICIO:  
8:00 

HORA FIN: 
9:30 

LUGAR Y/O ENLACE:  Coordinación 
Académica 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión.  
2. Selección de aspirantes a instructor 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM E INSTALACIÓN DE LA REUNIÓN.  
 
Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas 
para la Contratación de Servicios Personales, específicamente de Instructores, el Centro de Formación 
firmó la Resolución No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificación 
para la selección de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atención Sector 
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes: 
 

PARTICIPANTES NOMBRE 

El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo 

Un Coordinador Académico del Centro de 
Formación 

Natalia Marulanda Méndez 

Un instructor de planta del Centro de Formación Alejandro Gutiérrez Arias  

Representante de Aprendices - Veeduría 
Jean Carlos Londoño Betancourt 
(Vocero) 

Nota: No se convoca a representante de Campesena, porque este equipo de instructores esta 
completo.  
 
Por lo anterior, la Coordinación Académica convocó a reunión del Comité de Verificación mediante 
correo electrónico del viernes, 18 de julio de 2025:  
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Los asistentes se encuentran en la asistencia del acta. 
 

1. SELECCIÓN DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR 
 
Según la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratación de Servicios Personales 2025 para 
la contratación de servicios personales de Instructor, los Centros de Formación deben tener en cuenta 
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3 - 2023 - 
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella, con excepción 
de la conformación del Comité de Verificación.  
 
ACCIONES REGULARES – PROFESIONAL – Inglés Presencial Profesional 

CONSOLIDADO DE REVISIÓN DE SOPORTES 

PROGRAMA / NIVEL Acciones regulares 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

Inglés 

PERFIL 

Requisitos Académicos:  Título de tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento, certificado 
mínimo en nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de 
lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, producción escrita). Los exámenes 
de lengua admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos enlistados en la 
resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educación nacional. No se aceptan 
aquellos exámenes catalogados en esta resolución como clasificación (placement), niños de 7 a 12 
años (young learners) y jóvenes (teenagers). Experiencia: Para tecnólogo mínimo 24 meses 
orientación de procesos de capacitación o formación en lengua extrajera en inglés, para 
profesionales 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma inglés. 

VACANTE 27030 

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni letras) 

ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACIÓN 

1088039149 FELIPE GIRALDO AGUDELO SI CUMPLE  

 
Se selecciona al aspirante CC_ 1088039149_FELIPE GIRALDO AGUDELO de la vacante 27030 quien 
cumple el perfil y está interesado. 
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ACME – TECNÓLOGO – OPERACION TURISTICA LOCAL  

CONSOLIDADO DE REVISIÓN DE SOPORTES 

PROGRAMA / 
NIVEL 

ACME - PROFESIONAL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

633100_OPERACION TURISTICA LOCAL 

PERFIL 

Requisitos Académicos: Opción 1: Profesional en las áreas de administración turística o en 
turismo. Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje. 
Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos 
(2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses 
de experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas 
de cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral vigente en la 
orientación de procesos formativos presenciales 

VACANTE 24548 

No. DOCUMENTO 
(Sin puntos ni 

letras) 
ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACIÓN 

1061715467 DEICY LORENA ANDRADE BOLAÑOS SI CUMPLE  

 
Se selecciona a la aspirante CC_ 1061715467 DEICY LORENA ANDRADE BOLAÑOS de la vacante 
24548 quien cumple el perfil y está interesada. 
 

 
CONCLUSIONES 

- Se seleccionaron 2 aspirante del Banco de Instructores. Uno en turismo para la Articulación y uno 

en inglés para acciones regulares 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Enviar Acta No.12 a 
la Subdirección  

21 de julio de 
2025 

Natalia Marulanda 
Méndez   
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES - ACTA No.12 – 20250722 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Hector Mauricio Ortiz 
Robledo 

El Subdirector de 
Centro o su 
Representante 

  

 

Natalia Marulanda 
Méndez 

Coordinador 
Académico del 
Centro de 
Formación 

  

 

Alejandro Gutiérrez Arias  
Instructor de planta 
del Centro de 
Formación 

  Autoriza mediante correo 
electrónico. Se adjunta el 
correo. 

Jean Carlos Londoño 
Betancourt  

Representante de 
Aprendices - 
Veeduría 

  Autoriza mediante correo 
electrónico. Se adjunta el 
correo. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrónico, cuando aplique. 
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