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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DE

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos y/o
profesionales en las areas de la formacion profesional a impartir, y lo demas
descrito en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores que hace parte
integral de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacion
de Instructores que hace parte integral de este documento

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total el contrato la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($4.844.791.382).
Establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacién de Instructores
que hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista, como honorarios
mensuales asi:

- Profesional universitario titulado y/o Tecndlogo: se cancelarda como
honorarios por mensualidades, la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511).
Cuando la programacion segun el plan de contratacidn sea por horas, se
cancelard un valor por hora de TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($39.710)

- Técnicos o Perfil inferior: se fija como honorarios la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE. ($3.555.872). Cuando la programacion segun el plan
de contratacion sea por horas, se cancelard un valor por hora de
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.
(529.976)

Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe
mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En
caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con
la programacién de la entidad y el informe mensual de actividades,
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debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuardan con
corte al dia treinta (30) de cada mes

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacidn de Instructores que hace parte integral de este documento, el
plazo se determinara por el tiempo necesario de acuerdo al calendario
académicoy a la programacion que realicen los Coordinadores Académicos,

sin exceder la presente vigencia presupuestal.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato serd en los municipios del Departamento de Risaralda, de
acuerdo con la programacion de la formacién profesional integral.

SUPERVISOR: o quien designe el Ordenador del Pago

La supervisién del contrato estard a cargo de los Coordinadores Académicos

ORDENADOR DEL GASTO: |Jhon Alexander Marin Mendoza, subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Atencidén Sector Agropecuario Regional
Risaralda del SENA del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacidn son las dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de
Formacién Profesional Integral, el articulo 27 del mismo Decreto sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos que
se encuentran dentro de su mision.

En las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la
vida”l, se establece que para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una
visién de educacién que parte de una idea: la paz y la educacidn son un solo proyecto. Sin equidad
territorial, con jovenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en el miedo a la
exclusién, serd imposible hablar de paz. La educacidn como derecho, potenciara las capacidades

diversas de personas y comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo. La apuesta

! https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND %202022/Bases-PND2022-2026 compilado-CEVC15-10-2022.pdf
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es por una educacién humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos
mas urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el
conocimiento. Adicionalmente, se propone resignificar la educacion media para que los jovenes
recuperen la confianza en sus suefios y capacidades. Para ello, se desarrollaran transformaciones
curriculares pertinentes y acordes con las realidades de los territorios y las necesidades y suefios de
los jévenes; se fortaleceran mecanismos de articulacidon de la media en estrategia de multicapas
regionales con ETDH, IES y el SENA; y se ampliara el alcance de las estrategias de orientacion socio-
ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de educacidon econdémica y financieray
de emprendimiento.

En articulacidn con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la
formacién, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de
la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su
incorporacion en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, de
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos. El
articulo 27 del mismo decreto, sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencién Sector Agropecuario, conforme a la formacion
profesional integral y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formacion, requiere
mediante la modalidad de contratacién directa, contratar los servicios personales, que tendran por
objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencidon Sector Agropecuario del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2025;
contratacidn que esta debidamente sustentada con la certificacidon de inexistencia de personal de
planta y con la autorizacién para la contratacién documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracién a las metas de formacién establecidas y el presupuesto asignado para el
Centro Atenciéon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2025,
concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la
planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de la contratacién, para la formacion, es necesario contratar personal para los
diferentes Programas asi:

PROGRAMAS TITULADA Y COMPLEMENTARIA

No. DE
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATOS
GESTION AGROEMPRESARIAL 3
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PRODUCCION CAFE

SERVICIOS BARISMO

PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVOS DE CACAO

SEGUIMIENTO A ETAPAS PRODUCTIVAS

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO

COCINA

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

ANALISIS Y DESARROLLO SOFTWARE

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

ETICA

INGLES PRESENCIAL

CULTURA FiSICA

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - COMUNICACION

GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA

COCINA

RP(RWINIERP[INIOR[RPR|O(R[WIRLR|WIN[FR[A~IN

TOTAL CONTRATOS
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PROGRAMAS FORMACION VIRTUAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

No. DE
CONTRATOS

AGRICULTURA ECOLOGICA

1

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES
VIRTUAL

3

APLICACION DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE

COCINA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PEDAGOGIA HUMANA

ESTRUCTURA DE LENGUAJE DE PROGRAMACION C++

RlR|D|R|R

TOTAL CONTRATOS

12

PROGRAMAS ARTICULACION CON LA MEDIA

NOMBRE DEL PROGRAMA

No.
CONTRATOS

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

5
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COCINA 1
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 1
OPERACION TURISTICA LOCAL 5
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 4
CULTIVOS AGRICOLAS 3
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 3
SERVICIOS DE BARISMO 1
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 3
ELABORACION DE AUDIOVISUALES 1
PROGRAMACION DE SOFTWARE 2
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 4
TOTAL CONTRATOS 33
PROGRAMAS DESPLAZADOS
No.
NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATOS

COCINA BASICA NIVEL 1
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO 2
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE

QUESO 1
MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 2
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS 5
ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1

TOTAL CONTRATOS

El centro presenta necesidad de contratacion de cuarenta y ocho (48) instructores en diferentes
areas para atender la formacion en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el programa
de ACCIONES REGULARES donde se imparte formacion de tecndlogos, técnicos, especializacién
tecnoldgica, y complementarias a grupos de interés del departamento de Risaralda para el periodo
académicos establecidos en el aflo 2025. Se requiere realizar esta contratacién para impartir
formacién profesional integral a los trabajadores de las actividades econdmicas relacionadas con el
Centro Atencidon Sector Agropecuario del Sena Risaralda, y a quienes sin serlo, requieran dicha
formacién, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansién y el
desarrollo econdmico para la atencion de la poblacion de la region que requiere la formacion en
cumplimiento de las metas establecidas y concertadas para la vigencia y a las solicitudes de
empresarios y poblacion en general.
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Es necesaria, la contratacion de doce (12) Tutores Virtuales en diferentes areas para atender la
formacién Virtual en el programa de ACCIONES REGULARES donde se imparte formacion
complementaria en idiomas, agricola, gastronomia, calidad en desarrollo de software,
programacion, pedagogia y gestion organizacional. El SENA destaca entre las ventajas de esta
formacion esta el ajuste a las necesidades y tiempos de los aprendices, permitiendo adquirir un
proceso formativo en cualquier momento y lugar. De esta manera, la formacidn virtual se convierte
en una opcion para las personas que presentan dificultad de asistir de manera presencial en el SENA,
0 que se encuentran en zonas de dificil acceso. También es una opcion de aprendizaje para quienes
trabajan y requieren una mayor flexibilidad en los horarios.

Para el programa Industria de la Construccidn, se requiere la contratacion de una (1) persona para
atender las solicitudes de capacitacidén en construcciones en guadua en cumplimiento de las metas
establecidas y concertadas para la vigencia 2025 y a las solicitudes de empresarios y poblacién en
general.

Para atender la formacién en el programa de ARTICULACION/INTEGRACION CON LA MEDIA, donde
se imparte formacidn en nivel técnica, se requiere contratar de treinta y tres (33) instructores en
diferentes areas. La articulacion es un proceso que integra los contenidos curriculares, pedagdgicos,
didacticos y recursos humanos, econdmicos y de infraestructura de la educacién media con los de
la educacion superior, la formacién profesional integral y la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracion
vocacional y de competencias en los jévenes, para la construccién de sus proyectos de vida y la
insercién al mundo del trabajo.

El programa busca que los jévenes fortalezcan sus competencias bdsicas y ciudadanas, y desarrollen
las competencias especificas necesarias para continuar su formacién a lo largo de toda la vida e
insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al cursar simultdneamente un programa
técnico laboral o iniciar un programa de educacién superior y obtener el reconocimiento académico
de la formacién recibida, adquieren mayores opciones para la movilidad en el sistema educativo.

Asimismo, se requiere la contratacion de nueve (9) instructores para atender la formacién en el
programa de DESPLAZADOS donde se tiene formacién a grupos de esta poblacidon en diferentes
municipios del departamento de Risaralda para el periodo académico establecido en el afio 2025,
como parte de la politica de Atencién Integral encaminada a garantizar el goce efectivo de los
derechos de la poblacién, que contribuyan a disminuir la situacién de vulnerabilidad que ha
ocasionado el desplazamiento, a partir de la integralidad de la atencion, promoviendo acciones
orientadas a que se generen condiciones de sostenibilidad econdmica y social para la poblacion
desplazada.

Para los programas mencionados anteriormente se contratara el personal por el término
establecido en el anexo denominado Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores que hace parte
integral de este documento y se acudira a la modalidad de contratacidn directa.

Los instructores contratados desempeiiaran un papel clave al apoyar los procesos de planeacién de
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la oferta formativa. Esto permitird organizar y estructurar actividades que respondan a las
necesidades especificas de los aprendices y de los sectores productivos de la region, asegurando la
pertinencia y efectividad de los programas de formacidn. Este apoyo es esencial para mantener la
relevancia de la formacion y atender los requerimientos del mercado laboral.

Ademas, los instructores apoyaran en la planeacién de procesos formativos que se adapten a las
diversas modalidades y niveles de formacién, asi como al perfil de los aprendices. Esto incluye
disefar estrategias pedagdgicas efectivas y flexibles, lo que garantizard que los procesos de
aprendizaje sean inclusivos y accesibles para todos los estudiantes, contribuyendo al logro de sus
objetivos educativos y profesionales.

La implementacién y desarrollo de los programas formativos seran actividades centrales para los
instructores. Esto abarca la preparacion, orientacion, desarrollo, apoyo y evaluacion de los
aprendizajes, utilizando metodologias basadas en competencias. Ademds, se fomentard el
aprendizaje auténomo y se aprovechara al maximo la infraestructura y las tecnologias disponibles
en el centro, asegurando una formacidn practica y de alta calidad.

Los futuros contratistas serdn fundamentales para garantizar la actualizacién continua de los
contenidos formativos y la incorporacion de tecnologias en los procesos de aprendizaje. Esto
permitird mantener la formacién alineada con las demandas actuales del mercado laboral,
fomentando que los aprendices desarrollen habilidades relevantes y se adapten a los cambios
tecnoldgicos y productivos.

El registro oportuno de actividades y novedades en los sistemas institucionales sera otra de las
responsabilidades importantes de los instructores. Este proceso asegura la trazabilidad de los datos
académicos vy facilita la gestion eficiente de la formacién, garantizando la calidad de los procesos
educativos y una administracion adecuada de la informacién.

Asimismo, los instructores deberdan promover un ambiente de formacién seguro y ordenado,
respetando los protocolos y fomentando el cuidado de los espacios y equipos. Estas acciones no
solo aseguran la integridad de los aprendices y los recursos del centro, sino que también
contribuyen a un entorno propicio para el aprendizaje.

Finalmente, los instructores participardan en actividades complementarias, como investigacién
aplicada, disefio curricular y capacitaciones pedagdgicas. Esto fortalecera sus competencias
profesionales y contribuird al mejoramiento continuo de los procesos formativos. Con esta
contratacidn, el centro podrd ampliar su cobertura, mejorar la calidad de la formacién y garantizar
un impacto positivo en el desarrollo de los aprendices y en la comunidad productiva de la region.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencidn Sector Agropecuario del SENA Risaralda la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones especificas para Instructor Presencial y/o Virtual:

1.

Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacién asignada y con los lineamientos
del Plan de Accidn del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

Acompaniar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucién de
los proyectos formativos.

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo curricular
del modelo pedagégico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demds
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.

Prestar sus servicios en la formacién asignada, y con los lineamientos del Plan de Accién del
SENA, acompafiando a los aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje seguin lo
descrito en la Guia de Orientacidn para la Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
— AVA.

Organizar las carpetas en las dreas de contenido de las acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacidon para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacidon para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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Realizar retroalimentacion adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacion virtual

Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestion académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

Prestar los servicios dando estricta aplicacidn a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, de los cuales asumird su costo

Participar en los equipos de autoevaluacién y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencidon Agropecuario.
Participar cuando el Centro de formacidn lo requiera en jornadas de promocién de ofertas
educativa, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacién o proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el drea temdtica objeto del contrato.

Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacién para su posterior
contratacioén y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacidn, cuando sea requerida por la Subdireccién.

Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementacién y sostenimiento de los
proyectos de formacion y produccidn en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales
y ambientales de la Subsede.

Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboracidn en las
tareas a desarrollar.

Entregar peridédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
Cumplir cabalmente con las actividades de formacién programadas segun la necesidad el
Centro de formacion.



25.

26.

SENA

N

No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de
formacién programada sin previa autorizacidn escrita de la supervision del contrato o de la
persona designada por la entidad para tal efecto y Unicamente podra darse en casos
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelaciéon o
modificaciones en la formacion priorizando la continuidad del servicio de formacion y la
atencion a los aprendices.

Obligaciones especificas para instructores Articulacion con la Media

1.

10.

11.

Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa Articulacion
con la Media, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA.
Acompanar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de
los proyectos formativos.

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacidon o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.

Prestar los servicios dando estricta aplicaciéon a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, de los cuales asumira su costo

Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencidon Agropecuario.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacidn para su posterior
contratacidon y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por la Subdireccién.

Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisién o
ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracidon, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagodgica; a la evaluacion institucional
anual; y a otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo, dando cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Articulacién del SENA con la Educacién Media.

Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Colaborar en la realizacidon de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
Cumplir cabalmente con las actividades de formacién programadas segun la necesidad el
Centro de formacién.

No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de
formacién programada sin previa autorizacién escrita de la supervision del contrato o de la
persona designada por la entidad para tal efecto y Unicamente podra darse en casos
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelaciéon o
modificaciones en la formacién priorizando la continuidad del servicio de formaciéon y la
atencioén a los aprendices.

Obligaciones especificas para instructores virtuales (complementaria):

1.

Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacidn asignada, dentro del
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacién asignada y con
los lineamientos del Plan de Accidn del SENA, acompafnando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacién para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.

Organizar las carpetas en las dreas de contenido de las acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacidon para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacidon para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

Realizar retroalimentacion adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacion virtual
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Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestion académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA).

Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Colaborar en la realizaciéon de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Obligaciones especificas para Instructor programa Desplazados:

1.

Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacién asignada y con los lineamientos
del Plan de Accidon del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

Acompafiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucién de
los proyectos formativos.

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacidn del desarrollo curricular
del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.

Prestar sus servicios como tutor virtual en el drea de formacién asignada, dentro del
Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacidn, la programacion asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, acompaiiando a los aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacidén para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SENA
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Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestion académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

Prestar los servicios dando estricta aplicacidn a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, de los cuales asumira su costo

Participar en los equipos de autoevaluacién y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.
Participar cuando el Centro de formacidn lo requiera en jornadas de promocién de ofertas
educativa, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacion o proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el drea tematica objeto del contrato.

Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacién para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacidn, cuando sea requerida por la Subdireccion.

Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementacién y sostenimiento de los
proyectos de formacién y produccién en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales
y ambientales de la Subsede.

Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboracidn en las
tareas a desarrollar.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electréonicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
Cumplir cabalmente con las actividades de formacidn programadas segun la necesidad el
Centro de formacién.

No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de
formacidn programada sin previa autorizacidn escrita de la supervisién del contrato o de la
persona designada por la entidad para tal efecto y Unicamente podra darse en casos
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
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22. Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelaciéon o
modificaciones en la formacion priorizando la continuidad del servicio de formacion y la
atencion a los aprendices.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacion
Profesional Integral

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

De acuerdo con el andlisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacidn en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algun riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10.Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos o quien designe el
Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector (a) de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa Actas de Comité de Verificacidon de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas en
atencién a los lineamientos establecidos en la circular No. 3—2024-000278 de 27 de noviembre de
2024

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccién del Centro Atencion
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda establece que los futuros contratistas cumplen con los
requisitos sefialados anteriormente, de acuerdo a las respectivas actas de Comité de Verificacién de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas, cuando corresponda

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
o Modalidad de
afo Contrato Objeto del contrato Plazo contratoy .,
seleccién
forma de pago
Prestar  servicios ersonales de Nueve
, per 35.844.000, y
CO1.PCCNTR. caracter temporal como instructor y/o meses y Contratacion
2020 . . pagos .
1301507 tutor virtual en los programas de veinte directa
., . . , mensuales
formacién profesional integral en el dias
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nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencidon Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2020.

2021

CO1.PCCNTR.

2190804

Prestar  servicios personales de
caracter temporal como instructor y/o
tutor virtual en los programas de
formacién profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencion Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2021

10 meses
y 18 dias

40.483.944,

pagos
mensuales

Contratacién
directa

2022

CO1.PCCNTR.

3319772

Prestar  servicios personales de
caracter temporal como instructor y/o
tutor virtual en los programas de
formacién profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencidon Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2022

10 meses
y 16 dias

40.229.090

pagos
mensuales

Contratacién
directa

2023

CO1.PCCNTR.

4485830

Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro Atencidn
Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2023

9 meses

35.404.902

pagos
mensuales

Contratacion
directa

2024

CO1.PCCNTR.
5802460

Prestar  servicios personales de
caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro Atencidn
Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2024

10 meses
y 9 dias

$45.320.000

pagos
mensuales

Contratacién
directa

Se expide en la ciudad de Pereira.

JHON ALEXAMNDER MARI

MENDOZA

Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03, Gestién Contractual ‘\’\D

Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Juridico Gestidn Contractual zzdmee
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FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS

PERSONALES DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO DE LA REGIONAL
RISARALDA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Atencion Sector Agropecuario requiere contratar la prestacion de servicios
personales de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencion Sector Agropecuario, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.
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Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 22 dias del mes de enero de 2025

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Subdirector (e) de Centro

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quinteﬁrﬁx3
Coordinador Grupo Regional de G&stibn del Talento Humano

S

Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Juridico Gestidon Contractual ==Zeadee

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03 Gestion Contractual

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE LA SUBDIRECCION DEL
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector del Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional
Risaraldadel SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacidn para contratar ciento tres (103)
personas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2025”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucidn 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por la ordenadora del gasto, subdirector del Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaraldadel SENA en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de quien lidera el proceso
o programa en la Direcciéon General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDPs No. 1425, 1525, 1725y 7225

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de ciento tres (103) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025”.

Dada en Pereira, el 22/01/2025

Numero de Autorizacién: 3

JHON ALEXANDER MARINIMENDOZA
Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03, Gestién Contractual ;\E

Revisé: Daniel Gutierrez Ledn, Juridico Gestidn Contractual mczdadee
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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[ d Version: 01
SENA
? ‘ Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - ACCIONES REGULARES
| ; v
2] 5 J
PERIODO : ANO 2025 | :
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $3.482.314.332 =
ELABORADO POR: JORGE GRLANDO CALDERON - GUSTAVO ADOLFO GALLEGO
SALDO $1.164.187.659 Nombre:
% UTILIZADO: 66,57% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS DURACION
MNEc;EDSEY PARALA COSTO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL DEL
CONTRATACION PROGRAMA
NOMBRE DEL No DIAS A HON’SER;\RIO HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS CONTRATAR LECTIVA
(TE-TP-TGO) Inicio | Terminaci6n
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES Y TECNOLOGOS TECNICOS
Requisitos Académicos: Titulo profesional universitario el nlicleo basico de
REGIONAL agronomia, ingenieria agronémica, Agricola, agrologia, agrologia,
_ GESTION PRESTACION DE agropecuaria, agroforestal, produccion agricola, gestion de empresas
EIASQ\RALDA PROFESIONAL AGROEMPRESARIAL  |SERVICIOS 3 10 19 802/2025)23/12/2025 $4.509.511 $146.724.401 $0 319 agropecuarias. Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de la profesion y doce (12) meses en docencia
Requisitos Académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o
REGIONAL PRESTACION DE ingeniero agrénomo y/o tecndlogo en administracion de empresas bananeras
RISARALDA - [PROFESIONAL PRODUCCION CAFE SERVICIOS 2 10 19 3/02/202523/12/2025 $4.599.511 $97.816.267 $0 319 ylo técnico en produccién de café. Profesionales y /o tecnélogos en areas
CASA afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. Experiencia: Minimo
24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial
0 agrénomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial
alternativa 2: tecnélogo en el area agroindustrial, en el area de la
administracion agropecuaria, en gestion de la empresa cafetera, gestion
sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico
profesional en el area de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico
REGIONAL barista 0 en mesa y bar con profundizacion técnica en barismo,
RISARALDA - PROFESIONAL / SERVICIOS BARISMO PRESTACION DE 4 10 12 10/02/2025|23/12/2025 $4.599.511 $191.339.658 $0 312 especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.
TECNOLOGO SERVICIOS . - - R o
CASA Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de
catacion y comercializacion de café verde y tostado o certificacion
internacional en catacion, tostion o g processing y seis (6) meses de
experiencia pedagogica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.
- Requisitos académicos: tecnélogo en produccién agricola o afines ingeniero
REGIONAL PRODUCCION Y e . o : Lo
RISARALDA - |PROFESIONAL  |COSECHA DE PRESTACION DE 1 10 | 19 | 3/02/2025|23/1212025 $4.599.511 $48.908.134 $0 319 agrénomoy, ingeniero agricola experiencia laboral: minimo 24 meses de
SERVICIOS vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo
CASA CULTIVOS DE CACAO
de cacao.
Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de formacion
relacionados con éreas de procesamiento de alimentos, tales comoingeniero
REGIONAL de alimentos, y/o, tecnélogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones
RISARALDA - |PROFESIONAL | SEGUIMIENTO A PRESTACION DE 1 10 | 19 | 302/2025|2311212025 $4.599.511 $48.908.134 $0 319 yio tecn6logos afines en procesamiento de alimentos. Profesional en
ETAPAS PRODUCTIVAS|SERVICIOS . - . - y o
CASA administracion, mercadeo y/o tecnélogos en areas afines. Experiencia
laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacién laboral con el &rea de su profesion
0 experto en pr iento de alimentos.
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
REGIONAL Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
RISARALDA - |PROFESIONAL | SEGUIMIENTO A PRESTACION DE 1 10 | 19 | 3/02/2025|23/12/2025 $4.509.511 $48.908.134 $0 319 Y/o Administrador De Empresas. Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De
ETAPAS PRODUCTIVAS|SERVICIOS . < . g .
CASA Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Sistemas
De Gestion De La Calidad.
Requisitos Académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de
Contaduria pablica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o
REGIONAL INSTITUCIONAL . . . L
RISARALDA - |PROFESIONAL  |PEDAGOGIA - PRESTACION DE 3 10 | 19 | 3022025|231212025 $4.509.511 $146.724.401 $0 319 Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exgidos por la Ley.
SERVICIOS Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
CASA EMPRENDIMIENTO y y - A
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area 'y
doce (12) meses en docencia o instruccion.




REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

COCINA

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$48.908.134

$0

319

Requisitos Académicos: Alternativa 1: profesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o Gestion hotelera. Alternativa 2:
tecnélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o
Gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico profesional en las
areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4: técnico en las areas
de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia: Minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de
Inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en
Docencia. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en Pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia
laboral vigente en orientacion de formacién profesional.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$146.724.401

$0

319

Requisitos Académicos: Alternativa 1: profesional en ingenieria de alimentos
o ingenieria agroindustrial. Alternativa 2: tecnélogo en alimentos o en control
de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en control de la
calidad de alimentos. Adicionalmente, para todas las alternativas, se debera
certificar cursos de formacion en Pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientaciéon De procesos
formativos presenciales. Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en actividades relacionadas con el control de La calidad de
alimentos en establecimientos de produccion de alimentos y doce (12) meses
en Docencia.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

10/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$47.834.914

$0

312

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecnélogo en areas afines. Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia. Experiencia docente minima de 12 meses.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

ANALISIS Y
DESARROLLO
SOFTWARE

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$ 391.265.069

$0

319

Requisitos Académicos: Tecndlogo o profesional en Sistemas y afines, con
conocimiento en configuracion de servidores, computadores en la nube,
moviles, lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones,
capacitacion de usuarios, pruebas de software, documentacion. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

10/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$47.834.914

$0

312

Formacion académica: profesional o tecnélogo en produccion de multimedia,
animacion digital, animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web,
disefio gréfico, disefio visual, comunicacion visual, publicidad, artes plasticas
con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,
animacion y/o areas afines, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos sobre plataformas de disefio. experiencia
laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

ETICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$48.908.134

$0

319

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la 6n de diferentes profesionales a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:
Opcioén 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o relacionadas. Opcion 2: Profesional que
tenga competencias humanisticas y formacion en Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. Profesional ciencias de la
salud ocupacional. Opcién 3: Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes. Opci6n 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional.
Experiencia: Tener experiencia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias laborales. Competencias: - Gestionar
procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos
sociales y productivos. — Interactuar iddneamente consigo mismo y con los
demas y con las naturaleza segln los contextos sociales y productivos. —
Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el
desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo saludable y el mejoramiento de
la calidad de vida. Trabajar interdisciplinariamente en la planeacién — y
partticipacion de los aprendices en el proceso de aprendizaje. — Orientar las
actividades de aprendizaje para para el logro de los resultados de
aprendizaje del proceso de induccion motivando la actuacién protragénica de
los aprendices. — Integrar a los procesos de la induccion de los recursos
tecnolégicos disponibles.




REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

INGLES PRESENCIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$391.265.069

$0

319

Requisitos Académicos: Titulo de tecnélogo en cualquier ntcleo de
conocimiento, certificado minimo en nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). Los exdmenes de
lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de
educacion nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
resolucién como clasificacion (placement), tifios de 7 a 12 afios (young
learners) y jovenes (teenagers). Experiencia: Para tecnélogo minimo 24
meses orientacién de procesos de capacitacion o formacion en lengua
extrajera en inglés, para profesionales 12 meses de experiencia en procesos
de capacitacion en idioma inglés.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

CULTURA FISICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$97.816.267

$0

319

Requisitos Académicos Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el
ncleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nticleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica y
recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion, Tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada
con el rea de conocimiento.). Experiencia: Opcién 1: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asf dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
Opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura
fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

INSTITUCIONAL
PEDAGOGIA -
COMUNICACION

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$48.908.134

$0

319

Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingtiistica
y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el rea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

GUIANZA EN
RECORRIDOS POR LA
NATURALEZA
(63410001)

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$97.816.267

$0

319

Requisitos académicos: Técnico, tecndlogo o profesional en areas
relacionadas con el turismo formacién en docencia. Experiencia laboral: Con
experiencia laboral en el campo de la educacion. Minimo (24) meses de
experiencia de los cuales minimo (12) meses sean en el area.

REGIONAL
RISARALDA -
CASA

PROFESIONAL

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

3/02/2025

23/12/2025

$4.599.511

$146.724.401

$0

319

T FTOTESIOTa T SEUTUAT Y SauT ST S Taiaj0 COMT
formacion en gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nticleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.
Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad
en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el niicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena) con licencia en salud i Titulo iy itario en el niicleo
basico de conocimiento de salud piblica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracién (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica relacionada
con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral
en el area objeto del desempeio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo
en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud ocupacional, seguridad
'y medio ambiente. en salud paci o 6n de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestion
integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses




REGIONAL ACABADORS DEL
- PRODUCTO PRESTACION DE Requisitos Académicos: Con formacion en el area. Experiencia: Dos (2) afios
RISARALDA - | TECNICO ARTESANAL EN SERVICIOS ! 10 12 100212025/ 23/12/2025 $0 $3.555.872 $36.951.069 312 y seis (6) meses en el &rea pedagdgica.
CASA
MADERA
REGIONAL Requisitos Académicos: Opcién 1: Técnico en Cocina. Opcién 2: Tecnélogo
RISARALDA - |TECNICO COCINA PRESTACION DE 1 10 | 19 | 3/0212025(23/12/2025 $0 $3.555.872| $37.810.772 319 en Gastronomia y Cocina. Experiencia: Opcion 1: 3 afios de experiencia en
CASA SERVICIOS planeacion y produccion de cocina Opcién 2: 1 afio de experiencia en
planeacion y produccion de cocina.
TOTALES 48 $2.243.334.832 $74.791.841
TOTAL 2.318.126.673

ANGER MARIN MENDOZA

Subdirector del Centfo de Atencién Sectdr Agropecuario (e)
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - ARTICULACION CON LA MEDIA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 1.597.295.304 l a
ELABORADO POR: I\Jatn}\a., MAM'
SALDO $ 38.980.977 Nombre: NATALIA MARULANDA MENDEZ - Cel.3007851677
% UTILIZADO: 97,56% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS COSTO DURACION
NOMBRE DEL No " l:’DE|A"/|sE/§ES Y PARALA HO?\I%??TAORIO COSTOTOTAL HO(I:V%??TA?RIO TOTAL DEL OBSERVACIONES
LUGAR . 5
NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS CONTRATAR CONTRATACION MES HONORARIOS MES HONORARIO [PROGRAMA
(TE-TP-TGO) — — s
Inicio Terminaci LECTIVA
MESES | DIAS (D-M-A) on PROFESIONALES Y/O TECNICOS
RISARALDA /
CENTRO Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial tecnélogo en
ATENCION [PROFESIO |AGROINDUSTRI|PRESTACION . o o A . o
SECTOR NAL A ALIMENTARIA | DE SERVICIOS 5 10 8 3/02/2025]12/12/2025|  $4.599.511 $236.108.231 $0 $0 308 gg%cslszgfr;teo:ue arlérf\;z?é?‘s. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
AGROPECU P
ARIO
Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2: tecnélogo en las areas de cocina,
RISARALDA / gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3:
CENTRO técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4: técnico en
ATENCION |PROFESIO PRESTACION las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
SECTOR NAL COCINA DE SERVICIOS 1 10 8 3/02/2025/12/12/2025|  $4.599.511 $47.221.648 $0 $0 308 meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
AGROPECU primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia, adicionalmente, para todas
ARIO las alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.
Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Técnico En Comercializacién De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En
RISARALDA / Programas De Formacién Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como
CENTRO COMERCIALIZA economia, Mercadeo, Administracién De Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad Y
ATENCION |PROFESIO CION DE PRESTACION 1 10 8 3/02/2025]| 12/12/2025|  $ 4.509.511 $47.221.646 $0 $0 308 Ventas, In_genl_ena Logistica y ciencias aflnes.vE‘xpenenma L_abural en el caso de los técnicos
SECTOR NAL DE SERVICIOS con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de
ALIMENTOS y . L N . " N
AGROPECU operaciones comerciales, o servicio al cliente, minimo de treinta y seis (36) meses. en el
ARIO caso de los tecnélogos y/o profesionales con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente,
minimo de veinticuatro (24) meses.
Requisitos Académicos: Opcion 1: Profesional en las &reas de administracion turistica o en
RISARALDA / turismo. Opcidn 2: Tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de
CENTRO OPERACION viaje. Opcién 3: Tecnologo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
ATENCION |TECNOLOG TURISTICA PRESTACION 3 10 8 310212025 12/1212025|  $ 4.509.511 $141.664.939 $0 308 minimo do_s (2) afios de experiencia en el disefio dg paquetes turisticos para agencias de
SECTOR [e] LOCAL DE SERVICIOS viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas las
AGROPECU opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacién pedagdgica o presentar
ARIO certificacion de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales
Requisitos Académicos: Opcion 1: Profesional en las areas de administracion turistica o en
RISARALDA / turismo. Opcién 2: Tecnélogo en el rea de la administracion de aerolineas y agencias de
CENTRO OPERACION viaje. Opcion 3: Tecnologo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
ATENCION |PROFESIO PRESTACION minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de
1 2/2025) 12/12/202 4. 511 X . . N o - ;.
SECTOR NAL I(L;EEJICA DE SERVICIOS 2 0 8 3/02/2025(12/1212025|  $4.599.5 $094.443.208 $0 $0 308 viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas las
AGROPECU opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacién pedagdégica o presentar
ARIO certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales
RISARALDA / Requisit démicos: profesional en ciencias naturales bidl ol ingeniert
CENTRO CONSERVACIO agroecOlogo, Ingeriero en agroecalogia, médico veterinaria, ootecrista, prafesionales /o
ATENCION |PROFESIO |N DE PRESTACION 4 10 8 3/02/2025|12/12/2025(  $4.599.511 $188.886.585. $0 $0 308 tecnologos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
SECTOR NAL RECURSOS DE SERVICIOS actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de
AGROPECU NATURALES P » €XP ¥
12 meses.
ARIO
RISARALDA /
CENTRO Requisitos académicos: tecnélogo en produccion agricola o afines, ingeniero agrénomo
ATENCION |PROFESIO [CULTIVOS PRESTACION . . . - . A L '
SECTOR NAL AGRICOLAS DE SERVICIOS 3 10 8 3/02/2025|12/12/2025| $4.599.511 $141.664.939 $0 $0 308 ingeniero agncolfa.v Expenenma laboral: minimo 24 meses Qe vinculacién laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas.
AGROPECU
ARIO
RISARALDA /
CENTRO SISTEMAS Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico veterinario y/o
ATENCION [PROFESIO |AGROPECUARI |PRESTACION zootecnista, tecndlogo en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de
SECTOR NAL os DE SERVICIOS 3 10 8 8/02/2025)12/12/2025|  $4.599.511 $141.664.939 $0 $0 308 2 afios en actividades relacionadas con la competencia. Experiencia docente minima de 12
AGROPECU ECOLOGICOS. meses.
ARIO




Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrénomo;
administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnélogo en el area
agroindustrial, en el &rea de la administracién agropecuaria, en gestion de la empresa

RISARALDA / cafetera, gestion sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico
CENTRO profesional en el area de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en
ATENCION [PROFESIO |SERVICIOS DE |PRESTACION mesa y bar con profundizacién técnica en barismo, especializacién técnica evaluacion de la
SECTOR NAL BARISMO DE SERVICIOS 1 10 3/02/2025)12/12/2025|  $4.599.511 $47.221.646 $0 $0 308 calidad fisica y sensorial del café. Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de
AGROPECU experiencia en actividades de catacién y comercializacién de café verde y tostado o

ARIO certificacion internacional en catacién, tostién o g processing y seis (6) meses de experiencia
pedagégica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales.

Requisitos Académicos: Profesional o tecnélogo en produccién de multimedia, animacién

RISARALDA /| digital, animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio gréfico, disefio

CENTRO INTEGRACION visual, comunicacién visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros

ATENCION |PROFESIO |DE PRESTACION multimedia, ingenieros de sistemas, animacion y/o areas afines, preferiblemente con

SECTOR NAL CONTENIDOS |DE SERVICIOS 3 10 8/02/2025)12/12/2025|  $4.599.511 $141.664.939 $0 $0 308 certificacion internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.

AGROPECU DIGITALES Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

ARIO meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecnélogo/profesional en escritura para
productos audiovisuales /o tecnélogo/profesional en produccién de medios audiovisuales

RISARALDA / . . N " " . N

. digitales /o tecnélogo/profesional en camara y fotografia para cine /o tecnélogo/profesional

CENTRO ELABORACION en disefio gréfico /o tecnélogo/profesional en produccién de cine y televisién /o

ATENCION  [PROFESIO |DE PRESTACION . N, 5 S . .

SECTOR NAL AUDIOVISUALE |DE SERVICIOS 1 10 3/02/2025|12/12/2025| $4.599.511 $47.221.646 $0 $0 308 tecnélogo/profesional en comunicacion y Ilenguajes audiovisuales /o tecnologo/profe5|qnal
realizador de cine y audiovisuales /o tecnélogo/profesional realizador de cine y television.

AGROPECU S R P L .

ARIO Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la preproduccion, produccién y
postproduccién minimo 6 meses como docente del &rea de medios audiovisuales.

RISARALDA / Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en

CENTRO PROGRAMACIO configuracion de servidores, computacion en la nube, moviles, lenguajes de programacion,

ATENCION |PROFESIO PRESTACION redes, distribucién de aplicaciones, capacitacion de usuarios, pruebas de software.

1 2/2025) 12/12/202! 4. 511 X . Lo i A o

SECTOR NAL NDE DE SERVICIOS 2 0 3/02/2025(12/1212025|  $4.599.5 $94.443.203 $0 $0 308 Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)

SOFTWARE - " P o . N A

AGROPECU meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

ARIO profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: tecnélogo en entrenamiento deportivo o afines. Profesional

RISARALDA / licenciado en educacion fisica o profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o

CENTRO EJECUCION DE profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral

ATENCION |PROFESIO PROGRAMAS PRESTACION 4 10 310212025 12/1212025|  $ 4.509.511 $188.886.585 $0 $0 308 tecnol_ogo velr_m_cuatr_o (24) meses de_gxpenenc_la relac!onad‘as con el ejercicio de la

SECTOR NAL DE SERVICIOS profesién u oficio objeto de la formacién profesional o licenciado doce (12) meses de

DEPORTIVOS L . L L .- . o

AGROPECU experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

ARIO profesional. Experiencia docente: tecnélogo minimo doce (12) meses en labores de docencia
profesional o licenciado minimo seis (6) meses en labores de docencia.

TOTALES 33 $1.558.314.327 $0
Total $1.558.314.327

JHON ALEXA
Subdirector del Centro

ER'MARIN MENDOZA

tencion Sector Agropecuario (e )




® Version: 01
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7/\T Codigo:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - Complementaria Virtual
PERIODO : ARO 2025 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $1.164.187.659 I H&h)‘i P; AM‘
ELABORADO POR:
SALDO $ 638.003.601 Nombre: Natalia Marulanda Méndez - Cel.3007851677
% UTILIZADO: 45% Teléfono:
N No.DEMESES Y | FECHAS PREVISTAS PARA COSTO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL DURE)A\E?ON
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA [ o)\ o 1o coM?ﬁAT RS LA CONTRATACION HONORARIO MES | HONORARIOS | HONORARIO MES | HONORARIOS | PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) o CONTRATAR
Inicio Ter LECTIVA
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
RISARALDA / ACCIONES Requisitos Académicos: ingeniero agronomo, administrador de
CENTRO REGULARES - AGRICULTURA PRESTACION empresas agropecuarias, tecnélogo en administracion de
ATENCION DE 1 10 12 10/02/2025|23/12/2025 $4.599.511| $47.834.914 0 $0 312 empresas agropecuarias y areas afines. Experiencia: 6 meses
VIRTUAL ECOLOGICA A P - .
SECTOR COMPLEMENTARIO SERVICIOS en el 4rea técnica. 6 meses en el area pedagégica. 6 meses
AGROPECUARIO como instructor virtual.
"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier ntcleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo C1 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
RISARALDA / de Ienggas los examenes im‘em‘acionales enlistados en la
ACCIONES INSTITUCIONAL DE LA Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
CENTRO REGULARES - ENSENANNZA DE PRESTACION vigencia maxima de 2 afos. No se aceptan aquellos exdmenes
ATENCION DE 2 10 12 10/02/2025(23/12/2025 $4.599.511 $ 95.669.829 0 $0 312 C M e
SECTOR VIRTUAL IDIOMAS- INGLES SERVICIOS catalogados en efia Resolucion cNomo Clasificacion
COMPLEMENTARIO|VIRTUAL (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
AGROPECUARIO e . n
‘Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"
"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo C1 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprensi6n oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
RISARALDA / de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
ACCIONES INSTITUCIONAL DE LA Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
CENTRO REGULARES - ENSENANNZA DE PRESTACION vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
ATENCION DE 1 10 12 10/02/2025(23/12/2025 $2.299.756| $23.917.457 0 $0 312 C M A
SECTOR VIRTUAL IDIOMAS- INGLES SERVICIOS catalogados en efla Resolucion ciomo Clasificacion
COMPLEMENTARIO|VIRTUAL (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
AGROPECUARIO e s .
Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"
RISARALDA / p Requisitos académicos: ingeniero de sistemas, profesional o
CENTRO Qggltj)L,\‘AiSES R éiﬂgﬁglgg DELA PRESTACION tecndlogo en areas afines con estudios en calidad de software
ATENCION DE 1 10 12 10/02/2025(23/12/2025 $4.599.511( $47.834.914 0 $0 312 experiencia laboral: 1 afio de experiencia en el area de recursos
VIRTUAL DESARROLLO DE . N "
SECTOR COMPLEMENTARIO| SOFTWARE SERVICIOS humanos 6 meses de experiencia como tutor virtual 6 meses de
AGROPECUARIO experiencia en la docencia
RISARACDAT ACCIONES — — — - -
CENTRO REGULARES - COCINA PRESECN 10 | 12 | 1002/2025|23/1212025 $4.500511| $47.834.914 $0 312 Ziiuéllzlézseﬁc:gé:;c?esc:':l::é?ezn;f;ss:;ﬁni;lxc;o)‘r:g;;ional en
AENCONVRTOAL | JNTERNACOVL | oo - | |




RISARALDA / Requisitos académicos: técnicos, tecnologos o profesionales en
CENTRO ACCIONES PRESTACION areas afines a las areas administrativas comoeconomia,
ATENCION REGULARES - ADMINISTRACION DE DE 3 10 12 10/02/2025| 23/12/2025 $4509.511| $143.504.743 0 $0 312 admln!straclqn de empresg\s, mercadeo, entr~e otros con.tarjgta
VIRTUAL RECURSOS HUMANOS profesional vigente. Experiencia laboral: 1 afio de experiencia
SECTOR SERVICIOS - N
COMPLEMENTARIO en el area de recursos humanos 6 meses de experiencia como
AGROPECUARIO . P y
tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia
Requisitos académicos: técnicos, tecnélogos o profesionales en
RISARALDA / < N £ S A -
CENTRO ACCIONES PRESTACION areas afines a las areas administrativas comoeconomia,
ATENCION REGULARES - ADMINISTRACION DE 1 10 12 10/02/2025| 23/12/2025 $2.290.756| $23.917.457 0 $0 312 administracion de empresas, mercadeo, entre otros con tarjeta
VIRTUAL RECURSOS HUMANOS profesional vigente. Experiencia laboral: 1 afio de experiencia
SECTOR SERVICIOS . o
COMPLEMENTARIO en el area de recursos humanos 6 meses de experiencia como
AGROPECUARIO . P y
tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia
RISARALDA / Requl;lt.os academl.cgs: ¢profesional en cualqule( area del
ACCIONES conocimiento y certificado en pedagogia. ¢ profesional con
CENTRO REGULARES - PRESTACION experiencia en docencia o licenciado en diferentes areas del
ATENCION PEDAGOGIA HUMANA DE 1 10 12 10/02/2025(23/12/2025 $4.599.511( $47.834.914 0 $0 312 perien o " : "
VIRTUAL conocimiento, principalmente ciencias sociales y educativas.
SECTOR COMPLEMENTARIO SERVICIOS Experiencia laboral: ¢ 1 afio en el area técnica ¢ 1 afio en el area
AGROPECUARIO perien ¢ on el é ¢
pedagdgica ¢,6 meses en al area virtual
RISARALDA / ACCIONES
CENTRO REGULARES - ESTRUCTURA DE PRESTACION Requisitos Académicos: ingeniero de sistemas, tecnélogo en
ATENCION VIRTUAL LENGUAJE DE DE 1 10 12 10/02/2025|23/12/2025 $4.599.511| $47.834.914 0 $0 312 sistemas o areas afines. Experiencia: 1 afios en el area técnica.
SECTOR COMPLEMENTARIO PROGRAMACION C++ SERVICIOS 6 meses en el area virtual. 6 meses en el area pedagégica
AGROPECUARIO
TOTALES 12 $526.184.058 $0
TOTAL 526.184.058

JHON ALEXAXDER MAR
Subdirector del Centro de Atencién Sector Agropecuario (e)

MENDOZA




Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$ 429.895.000

|
ELABORADO POR: Ndﬁ)uﬂ Mt\mpuucll{\/’

SALDO $147.356 Nombre: NATALIA MARULANDA MENDEZ - Cel.3007851677
% UTILIZADO: 99,97% Teléfono:
DURACIO
No. DE MESES y| FECHAS PREVISTAS PARA O5TE 5T N DEL
NEERE BEL No. TRGA LA CONTRATACION HONORARIO | COSTOTOTAL |\ 8 o ARio | COSTO TOTAL [ PROGRA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | CONTR | CONTRATAR MES LONORARIOS MES LONORARIOS MA
=t ATOS Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES Y
MESES | DIAS e TECNICOS

RISARALDA / Requisitos académicos: técnico profesional

CENTRO COCINA BASICA PRESTACION en cocina, :(ecnélogq en cocina, _tecnélogo en

ATENCION TECNOLOGO NIVEL DE 1 10 12 10/02/2025|23/12/2025 | $4.599.511| $47.834.914 $0 $0 312 |gastronomia, profesional en cocina.

SECTOR SERVICIOS Experiencia laboral: docencia en el area de 1

AGROPECUARIO a 10 afios de experiencia.

Requisitos academicos: Titulo de profesional
universitario en nlcleos béasicos de
conocimiento de: agronomia o ingenieria

RISARALDA / agronémica, pecuaria y afine; o medicina

CENTRO gAEPIF_’FEzXE"FIIB:CSIODNE PRESTACION veterinaria; o zo,otlecnia. (MVZ, MV,

ATENCION PROFESIONAL MANEJO DEL DE 1 10 10 10/02/2025|23/12/2025 $4.599.511| $47.528.280 $0 $0 310 |Zootecnia) _ médico veterinario, MVZ.

SECTOR HUEVO SERVICIOS Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses

AGROPECUARIO de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de produccion de especies menores
y doce (12) meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: ¢ médico veterinario zootecnista, médico
veterinario, zootecnista, tecnélogo en
reproduccion bovina. ¢administrador de
empresas agropecuarias, ingenieria
agroindustrial, profesionales o tecnélogos de

REGIONAL PRODUCCION PRESTACION érea§ afine§ (,ingenie.n’) de alimentc_)§, ingeniero

RISARALDA - PROFESIONAL GANADERA DE 1 10 9 10/02/2025(23/12/2025 $4.599.511| $47.374.963 $0 309 agromduslnal, mlcroblologo, bacteriélogo,

CASA SERVICIOS bidlogo, profesionales o tecnélogos de areas
afines experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su
profesiéng especialista o experto en reproduccién
animal, reproduccién bovina, nutriciéon animal,
sanidad animal,agro industrializacion
lactea/carnica, manejo ambiental, administracion
agropecuaria”

Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o

RISARALDA / profesional en &reas de la agroindustria y

CENTRO E&g%%’?ﬁ%g’\é?z PRESTACION proce;amientos de alimentos.

ATENCION TECNOLOGO PANIFICACION A DE 1 10 12 10/02/2025(23/12/2025 | $4.599.511| $47.834.914 $0 $0 312 |Experiencia laboral: 12 (doce) meses de

SECTOR BASE DE QUESO SERVICIOS experiencia laboral relacionada6 (seis)

AGROPECUARIO meses de experiencia en procesos de
formacion




Requisitos académicos: Profesional en

RISARALDA / programas de ingenieria agronémica,

CENTRO '\NAC‘ll\":[JCC?CI)D[\IJEéG PRESTACION agrongmiz_:\ 0 programas afines.

ATENCION PROFESIONAL CULTIVOS DE 10 12 10/02/2025(23/12/2025 | $4.599.511( $ 95.669.829 $0 $0 312 |Experiencia laboral: minimo 24 meses de

SECTOR AGRICOLAS SERVICIOS experiencia especifica en el sector agricola

AGROPECUARIO como especialista 0 experto en manejo y
fertilizacion de cultivos.
Requisitos académicos: instructor
competencias técnicas profesional o técnico
o tecnodlogo en disefio textil o disefiador

EMPRENDEDOR EN industrial, disefio y produccién grafica, o

Z:ESI\/I_\TRF%DA/ g;"c\)%%%ﬁ%g'\‘ DE PRESTACION artes plasticas o técnico en elaboracién de

ATENCION TECNOLOGO |ARTESANALESEN |DE 10 | 12 | 10/02/2025(23/12/2025 | $4.599.511| $95.669.829 $0 $0 312 |ODietos artesanales o maestro textil o

SECTOR MATERIAL SERVICIOS artesano .

AGROPECUARIO RECICLABLE Y Experiencia laboral: minimo 12 meses de

BIODEGRADABLE vinculacion laboral en el area de su profesién

(un tiempo genérico para todos los perfiles
requeridos) y 6 meses de experiencia en
docencia.
Requisitos académicos: tecnélogo formado
en programas relacionados con las areas de
procesamiento de alimentos, ingeniero de
alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o

RISARALDA / microbidlogo con énfasis en alimentos y/o

CENTRO HIGIENE Y PRESTACION : .

ATENCION TECNOLOGO |MANIPULACION DE |DE 10 12 10/02/2025|23/12/2025 | $4.599.511| $47.834.914 $0 $0 312 pmfes.'one.s afines. N

SECTOR ALIMENTOS SERVICIOS Experiencia laboral: con experiencia laboral

AGROPECUARIO de doce (12) meses de los cuales seis deben
estar relacionados con el ejercicio de la
profesion u objeto de la formacion profesional
y seis meses en labores de docencia en el
area de alimentos.

TOTALES $ 429.747.644 $0
TOTAL $ 429.747.644

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Subdirector del Centro Atencidén Sector Agropecuario (e)




o Version: 01
SENA —
7/\T Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - FIC (Contruccién)
PERIODO : ARIO 2025 Mjﬂ"/
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 12.495.340 [Lf e
ELABORADO POR: !
SALDO $76.660 Nombre: JORGE OF{LANDO CALDERON DUQUE cel: 3104089638
% UTILIZADO: 99,39% Teléfono: [
DURACIO
FECHAS PREVISTAS PARA N DEL
No. DE MESES 2 COSTO COSTO
NEIEEE BEL N VOrOA LA CONTRATACION HONORARIO | COSTOTOTAL | 2 Rio | COSTO TOTAL | PROGRA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | CONTR| CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS MA
(TE-TP-TGO) ATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES Y
MESES | DIAS T TECNICOS

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo
profesional universitario en el nicleo basico
de conocimiento de: NBC - ingenieria civil y
afines alternativa 2: titulo de TG en el nicleo
basico de conocimiento de: TG en
construccion de obras civiles, TG en
construcciones civiles, TG en gestion de

E:ES’\"AFRAOLDA’ gg\%fﬂTET\lL;%Ccl;oo’\rij DE obras civiles y construcciones, TG en obras

ATENCION PROFESIONAL |PLACA HUELLA EEESSETQ%QSS 1 2 21 1/08/2025| 21/10/2025| $4.599.511| $12.418.680 $0 $0 81 g""es’ tTG €n supervision deltc’braf. C'Vi',es'

SECTOR PARA VIAS ompetencias experiencia alternativa 1:

AGROPECUARIO TERCIARIAS doce (12) meses en docencia. Alternativa 2:
doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
experiencia minima técnica: alternativa 1:
doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de obras civiles alternativa 2:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de obras.

TOTALES $12.418.680 $0
TOTAL $12.418.680
-
JHON ALE DHR MARIN MENDOZA

Subdirector del Centro Atencién Sector Agropecuario (e)
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante: MHmramires
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066-
Ejecutora Solicitante: 912110 RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.482.314.332,00 Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 3.482.314.332,00 Saldo x X 3.482.314.332,00(Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1525 Fecha Registro: |2025-01-09 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

912145 CENTRO C-3603-1300-20-203050-;’.603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
ATENCION SECTOR SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
AGROPECUARIO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
RISARALDA EF-M ' SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
PR’SESTADOS-i o CIOS | RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
FORMACION ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
ORMACIO POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 3.482.314.332,00 0,00 3.482.314.332,00 3.482.314.332,00 0,00
Obijeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ACCIONES REGULARES EN EL CENTRO ATENCION

SECTOR AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025.

Y/

HAIDEN DE JESUSEASTILLO BARBOSA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto



L . J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmramires MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ
AW 4

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
y Ejecutora Solicitante: 912110 RISARALDA

Nacion

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1725 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 1.597.295.304,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.597.295.304,00| 33190 X 1.597.295.304,00|vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1725 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: MOda“daq,dé Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHE:gR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
912111 CENTRO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
ATENCION SECTOR FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
AGROPECUARIO- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
INTEGRACION CON LA RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
MEDIA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 1.597.295.304,00 0,00 1.597.295.304,00 1.597.295.304,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL CENTRO ATENCION SECTOR

Objeto: AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025,

HAIDEN DE JESUSZASTILLO BARBOSA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcmgalleg

36-02-00-066-

912110

CLAUDIA MABER GALLEGO GIL

RISARALDA

12/01/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 7925 Fecha Registro: 2025-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 12.495.340,00[Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 12.495.340,00 Saldo x 12.495.340,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 7225 Fecha Registro: 2025-01-12 NUmero: Modalldaq'de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
912118 CENTRO - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
ATENCION SECTOR SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Propios 26 CSF
AGROPECUARIO-F.I.C. RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 12.495.340,00 0,00 12.495.340,00 12.495.340,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO FIC EN EL CENTRO ATENCION SECTOR

AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025

=

HAIDEN DEJESTIS-CASTILLO BARBOSA

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto




L : Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmramires MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ
{ Ay 4

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

4 ; i ﬂ Ejecutora Solicitante: 912110 RISARALDA
Naclﬂ“ Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1425 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 429.895.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 429.895.000,00 32190 X . 429.895.000,00|Vr. Blogueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1425 Fecha Registro: |2025-01-09 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3602-1300-11-203050-;’.602031-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
912110 CENTRO DE SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
ATENCION SECTOR COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL -
AGROPECUARI MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA Nacién 10 CSF
R?SA(;ALEX ©- EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL

DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO

ARMADO A NIVEL NACIONAL

Total: 429.895.000,00| 0,00 429.895.000,00 429.895.000,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORMADO POR EL
Jeto: CONFLICTO ARMADO, PARA LA VIGENCIA 2025.

HAIDEN DE JESWS-CASTILLO BARBOSA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Anexo 2 V2. Distribucion de familias por centro de formacién para el 2025

Anexo 2. Distribucién de familias por centro de formacion para el 2025.

Instructores
REGIONAL - CENTRO DE FORMACION - FAMILIA Meta Total Cor;;r;tiﬁapor
sugeridos
Amazonas 14.640 3,0
9517 - Centro para la Biodiversidad y el turismo del Amazonas
14.640 3,0
Instructor(a) Contratista 8.160 3,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Forestal y Medio Ambiente - 48H 1.440 0,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 6.480
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 2.160
1177484 - Miguel Antonio Castro Pérez 2.160
Gastronomia - Instructor(a) Planta 2.160
51900856 - Fabiola Gamba Ramos 2.160
Turismo - Instructor(a) Planta 2.160
7524871 - Diego Ramirez Cuartas 2.160
Antioquia 321.520 105,5
9101 - Centro de los Recursos Naturales Renovables - la Salada 15.280 5,0
Instructor(a) Contratista 14.720 5,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Forestal y Medio Ambiente - 48H 3.200 1,0
Gastronomia - 40H 1.600 0,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 560
Produccion Pecuaria - Instructor(a) Planta 560
7896023 - Diana Ruth Lépez Henao 560
9127 - Centro de Formacion Minero Ambiental 11.360 4,0
Oy o} Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica " W-sena-edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Anexo 2 V1 15-Dic



[ 4
SENA

Instructores
REGIONAL - CENTRO DE FORMACION - FAMILIA Meta Total Cor;;rritiﬁapor
sugeridos

Instructor(a) Contratista 11.360 4,0

Bilingtiismo - 48H 3.840 1,5

Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0

Salud - 48H 1.440 0,5

SG-SST - 40H 3.200 1,0

9201 - Centro del Diseifio y Manufactura del Cuero 18.240 6,0

Instructor(a) Contratista 16.640 6,0

Bilingliismo - 48H 7.680 3,0

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

Ofimatica - 48H 2.880 1,0

SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.600
Marroquineria - Instructor(a) Planta 1.600
43498846 - Maribel Gil Zapata 1.600

9205 - Centro Tecnolégico del Mobiliario 19.680 7.0

Instructor(a) Contratista 19.680 7,0

Bilingliismo - 48H 6.400 2,5

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0

Pedagogia - 48H 4.320 1,5

SG-SST - 40H 3.200 1,0

9206 - Centro Textil y de Gestion Industrial 28.160 9,5

Instructor(a) Contratista 28.160 9,5

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Disefio - 40H 1.600 0,5

Gestién y Administracién de Proyectos - 40H 3.200 1,0

Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0

Ofimatica - 48H 2.880 1,0

Salud - 48H 5.760 2,0

SG-SST - 40H 4.800 1,5

Telecomunicaciones - 40H 3.200 1,0

Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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9301 - Centro de Comercio 24.800 8,0

Instructor(a) Contratista 22.880 8,0

Bilingtiismo - 48H 6.400 2,5

Convenio DPS - 40H 1.600 0,5

Gestidn Organizacional - 48H 4.320 1,5

Mercadeo y Logistica - 48H 5.760 2,0

Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5
Instructor(a) Planta 1.920
Mercadeo y Logistica - Instructor(a) Planta 1.920
43200219 - Elizabeth Cristina Valencia Herrera 1.920

9401 - Centro de Servicios de Salud 17.680 55

Instructor(a) Contratista 15.520 5,5

Bilingliismo - 48H 5.120 2,0

Salud - 48H 7.200 2,5

SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 2.160
Salud - Instructor(a) Planta 2.160
43286952 - Mdnica Patricia Castro Rojas 2.160

9502 - Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 24.240 75

Instructor(a) Contratista 22.080 7,5

Agricola - 40H 3.200 1,0

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Electricidad y Electrdnica - 40H 3.200 1,0

Gestién Documental - 40H 3.200 1,0

Ofimatica - 48H 5.760 2,0

Contabilidad y Finanzas - 40H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 2.160
Programacion - Instructor(a) Planta 2.160
15502651 - José Elias Rojas Castillo 2.160

9503 - Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion 20.480 7.0

Instructor(a) Contratista 20.480 7,0

Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Agroindustrial - 40H 3.200 1,0

Bilingtiismo - 48H 6.400 2,5

Gastronomia - 40H 3.200 1,0

Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0

Manipulacién de Alimentos - 40H 4.800 1,5

9202 - Centro de Formacion en Disefio, Confecciéon y Moda 11.840 4,0

Instructor(a) Contratista 11.840 4,0

Bilingtiismo - 48H 2.560 1,0

Disefio - 40H 3.200 1,0

Pedagogia - 48H 2.880 1,0

Textil y Confeccidn - 40H 3.200 1,0

9203 - Centro para el desarrollo del Habitat y la Construccion 18.880 6,0

Instructor(a) Contratista 16.960 6,0

Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 1.600 0,5

Bilingliismo - 48H 5.120 2,0

Gestién Administrativa - 48H 1.440 0,5

Gestién Documental - 40H 1.600 0,5

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

Pedagogia - 48H 1.440 0,5

Salud - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 1.920
Pedagogia - Instructor(a) Planta 1.920
70084685 - Fredy Antonio Gomez Luna 1.920

9204 - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 25.200 75

Instructor(a) Contratista 22.240 7,5

Automotriz - 40H 3.200 1,0

Bilingliismo - 48H 6.400 2,5

Disefio - 40H 3.200 1,0

Electricidad y Electrdnica - 40H 3.200 1,0

Mecdnica y Materiales - 40H 3.200 1,0

Pedagogia - 48H 1.440 0,5

Oy o Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
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Programacién - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 2.960
Electricidad y Electrdnica - Instructor(a) Planta 2.160
9528398 - Rafael Antonio Avella 2.160

Ofimatica - Instructor(a) Planta 800
43576300 - Claudia Borja Puerta 800

9402 - Centro de Servicios y Gestion Empresarial 26.400 9,5

Instructor(a) Contratista 26.400 9,5

Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 5.760 2,0

Bilingliismo - 48H 7.680 3,0

Gestién Organizacional - 48H 8.640 3,0

Ofimatica - 48H 4.320 1,5

9501 - Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial 20.400 6,5

Instructor(a) Contratista 18.720 6,5

Bilingliismo - 48H 5.120 2,0

Electricidad y Electrdnica - 40H 3.200 1,0

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

Salud - 48H 4.320 1,5

Produccién Pecuaria - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.680
Bilingliismo - Instructor(a) Planta 1.680
25799726 - Ana Carolina Polo Carmona 1.680

9504 - Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 24.800 85

Instructor(a) Contratista 24.800 8,5

Agroindustrial - 40H 3.200 1,0

Bilingliismo - 48H 6.400 2,5

Electricidad y Electrdnica - 40H 4.800 1,5

Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0

Gestién Organizacional - 48H 1.440 0,5

Salud - 48H 2.880 1,0

SG-SST - 40H 3.200 1,0

Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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9549 - Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioqueio
14.080 4,0
Instructor(a) Contratista 11.680 4,0
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 1.440 0,5
Gastronomia - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 2.400
Especies Menores - Instructor(a) Planta 1.200
71641851 - Marlio Piedrahita Murcia 1.200
Gerencia Publica - Instructor(a) Planta 1.200
98489136 - Alejandro de Jesus Isaza Cérdoba 1.200
Arauca 10.240 3,5
9530 - Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 10.240 35
Instructor(a) Contratista 10.240 3,5
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Atlantico 304.720 105,5
9103 - Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 55.680 19,5
Instructor(a) Contratista 55.680 19,5
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 8.960 3,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0
Gerencia Publica - 40H 3.200 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 11.520 4,0
Habilidades blandas - 48H 5.760 2,0
Pedagogia - 48H 5.760 2,0
Salud - 48H 8.640 3,0
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9302 - Centro de Comercio y Servicios 99.360 35,0
Instructor(a) Contratista 99.360 35,0
Bilingliismo - 48H 34.560 13,5
Calidad - 48H 5.760 2,0

Disefio - 40H 6.400 2,0
Gestién Documental - 40H 9.600 3,0
Mercadeo y Logistica - 48H 4.320 1,5

Mdsica - 40H 3.200 1,0
Ofimatica - 48H 8.640 3,0
Pedagogia - 48H 8.640 3,0

Salud - 48H 8.640 3,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 9.600 3,0

9207 - Centro Nacional Colombo Aleman 91.520 31,0
Instructor(a) Contratista 91.520 31,0
Automotriz - 40H 9.600 3,0
Bilingliismo - 48H 23.040 9,0
Calidad - 48H 2.880 1,0
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0

Disefio - 40H 9.600 3,0
Gerencia Publica - 40H 4.800 1,5
Gestién Documental - 40H 6.400 2,0
Mecdnica y Materiales - 40H 3.200 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 4.320 1,5
Ofimatica - 48H 5.760 2,0
Programacién - 40H 6.400 2,0

Salud - 48H 4.320 1,5
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Fotografia - 40H 4.800 1,5

9208 - Centro Industrial y de Aviacion 58.160 20,0
Instructor(a) Contratista 57.440 20,0
Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 3.200 1,0

Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Bilingliismo - 48H 14.080 5,5

Calidad - 48H 2.880 1,0

Disefio - 40H 3.200 1,0

Gestién Documental - 40H 9.600 3,0

Gestidn Organizacional - 48H 5.760 2,0

Mercadeo y Logistica - 48H 4.320 1,5

Ofimatica - 48H 5.760 2,0

Salud - 48H 8.640 3,0
Instructor(a) Planta 720
Gestidn Administrativa - Instructor(a) Planta 720
32717376 - Silvia Patricia Villegas Jaramillo 720

Bolivar 164.960 57,0

9104 - Centro Agroempresarial y Minero 40.160 14,0

Instructor(a) Contratista 40.160 14,0

Agroindustrial - 40H 3.200 1,0

Bilingliismo - 48H 8.960 3,5

Calidad - 48H 2.880 1,0

Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0

Gastronomia - 40H 1.600 0,5

Gestién Organizacional - 48H 4.320 1,5

Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0

Pedagogia - 48H 5.760 2,0

Salud - 48H 2.880 1,0

Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5

9105 - Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 14.080 5,0

Instructor(a) Contratista 14.080 5,0

Automatizacién y Control - 40H 1.600 0,5

Bilingliismo - 48H 5.120 2,0

Electricidad y Electrdnica - 40H 1.600 0,5

Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0

Ofimatica - 48H 2.880 1,0

Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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9304 - Centro de Comercio y Servicios 86.880 29,5
Instructor(a) Contratista 86.880 29,5
Bilingliismo - 48H 12.800 5,0
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0
Gastronomia - 40H 9.600 3,0
Gestion Administrativa - 48H 4.320 1,5
Gestién Documental - 40H 3.200 1,0
Gestién Organizacional - 48H 10.080 3,5
Manipulacién de Alimentos - 40H 9.600 3,0
Mercadeo y Logistica - 48H 5.760 2,0
Salud - 48H 18.720 6,5
Contabilidad y Finanzas - 40H 9.600 3,0
9218 - Centro para la Industria Petroquimica 23.840 85
Instructor(a) Contratista 23.840 8,5
Bilingliismo - 48H 7.680 3,0
Electricidad y Electrdnica - 40H 3.200 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 1.440 0,5
Mercadeo y Logistica - 48H 10.080 3,5
Salud - 48H 1.440 0,5
Boyaca 96.960 27,5
9110 - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 21.520 6,0
Instructor(a) Contratista 17.920 6,0
Bilingliismo - 48H 2.560 1,0
Mdsica - 40H 3.200 1,0
Salud - 48H 5.760 2,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Fotografia - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 3.600
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.680
13959102 - Javier Francisco Mateus Rodriguez 1.680
Pedagogia - Instructor(a) Planta 1.920
Oy o Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
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46681224 - Enith Yadira Ramirez Camargo 1.920
9111 - Centro Minero 14.800 4,5
Instructor(a) Contratista 13.120 4,5
Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 1.600 0,5
Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.680
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.680
46372564 - Sandra Patricia Alarcén Castillo 1.680
9514 - Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 29.200 7.0
Instructor(a) Contratista 20.960 7,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Disefio - 40H 4.800 1,5
Electricidad y Electrdnica - 40H 4.800 1,5
Salud - 48H 4.320 1,5
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 8.240
Mecénica y Materiales - Instructor(a) Planta 4.400
7216199 - Luis Rafael Merchdan 2.000
9526541 - José Hernando Herrera 1.200
74337012 - Enrique de Jesus Salamanca Manosalva 1.200
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.920
9525758 - Cesar Julio Pefia 1.920
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.920
46360244 - Dolly Patino Camacho 1.920
9305 - Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 27.280 85
Instructor(a) Contratista 23.680 8,5
Bilingliismo - 48H 8.960 3,5
Gestién Documental - 40H 3.200 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Ofimatica - 48H 5.760 2,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 3.600
Gestidn Organizacional - Instructor(a) Planta 3.600
14238429 - Diego Parra Londofio 1.920
79308425 - José Ignacio Casanova Lugo 1.680
9551 - Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios -Boyaca 4.160 1,5
Instructor(a) Contratista 4.160 1,5
Bilingliismo - 48H 1.280 0,5
Gestién Organizacional - 48H 1.440 0,5
Salud - 48H 1.440 0,5
Caldas 76.800 22,5
9220 - Centro de Procesos Industriales y Construccién 18.880 6,0
Instructor(a) Contratista 17.600 6,0
Bilingliismo - 48H 2.560 1,0
Gestién Organizacional - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 5.760 2,0
Textil y Confeccidn - 40H 3.200 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.280
Gestidn Organizacional - Instructor(a) Planta 640
10248388 - Roberto Estrada Herrera 640
Mecdnica y Materiales - Instructor(a) Planta 640
79848867 - José Daniel Cano Osorio 640
9306 - Centro de Comercio y Servicios 13.440 2,5
Instructor(a) Contratista 6.720 2,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Salud - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 6.720
Contabilidad y Finanzas - Instructor(a) Planta 1.600
1111192763 - Francy Yaneth Brito Osorio 1.600
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Gastronomia - Instructor(a) Planta 1.600
30402238 - Isabel Cristina Montoya Benitez 1.600
Gestidn Administrativa - Instructor(a) Planta 1.600
24828718 - Luisa Fernanda Grisales Marin 1.600
Salud - Instructor(a) Planta 1.920
43382061 - Elsy Liliana Carmona Henao 1.920
9515 - Centro Pecuario y Agroempresarial 8.320 25
Instructor(a) Contratista 7.040 2,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.280
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.280
60396924 - Leily Xiomara Rojas Sanchez 1.280
9112 - Centro para la Formacion Cafetera 16.960 5,0
Instructor(a) Contratista 14.240 5,0
Bilingliismo - 48H 5.600 2,0
Forestal y Medio Ambiente - 48H 5.760 2,0
Gestidn Organizacional - 48H 1.440 0,5
Salud - 48H 1.440 0,5
Instructor(a) Planta 2.720
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 480
30233829 - Angela Yaneth Quifionez Moreno 480
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 960
10273780 - Oscar Armando Echeverri de la Roche 480
1052403316 - José Miguel Silva Silva 480
Pedagogia - Instructor(a) Planta 320
59830308 - Liliana Cristina Legarda Arismendi 320
Produccion Pecuaria - Instructor(a) Planta 960
30336679 - Luz Maria Cardona Gémez 480
16074234 - Juan Francisco Gallego Londofio 480
9219 - Centro de Automatizacion Industrial 19.200 6,5
Oy o} Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Instructor(a) Contratista 19.200 6,5
Automatizacién y Control - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Ofimatica - 48H 5.760 2,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
Fotografia - 40H 3.200 1,0
Caqueta 20.000 7,0
9516 - Centro Tecnolégico de la Amazonia 20.000 7.0
Instructor(a) Contratista 20.000 7,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Manipulacién de Alimentos - 40H 3.200 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 4.320 1,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Casanare 10.080 3,5
9519 - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 10.080 35
Instructor(a) Contratista 10.080 3,5
Bilingliismo - 48H 2.560 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Cauca 60.880 20,0
9113 - Centro Agropecuario 20.000 7,0
Instructor(a) Contratista 20.000 7,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Ofimatica - 48H 5.760 2,0

Salud - 48H 7.200 2,5
SG-SST - 40H 3.200 1,0

9221 - Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial 19.440 6,0
Instructor(a) Contratista 17.280 6,0
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Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 5.760 2,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Programacién - 40H 4.800 1,5
Instructor(a) Planta 2.160
Automotriz - Instructor(a) Planta 2.160
76318349 - José Hernando Paz 2.160
9307 - Centro de Comercio y Servicios 21.440 7,0
Instructor(a) Contratista 19.840 7,0
Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Gestién Organizacional - 48H 2.880 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.600
Gestidon Documental - Instructor(a) Planta 1.600
25274209 - Adriana Constanza Pavas Quifionez 1.600
Cesar 48.160 13,0
9520 - Centro Agroempresarial 15.360 4,5
Instructor(a) Contratista 12.480 4,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 2.880
Mecénica y Materiales - Instructor(a) Planta 1.440
1098668913 - Ronald Leandro Mena Galvis 1.440
Produccion Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.440
13851397 - Jorge Antonio Duarte Noriega 1.440
9521 - Centro de Operacion y Mantenimiento Minero 15.840 3.0
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Instructor(a) Contratista 8.160 3,0

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Calidad - 48H 1.440 0,5

Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 7.680
Automatizacion y Control - Instructor(a) Planta 1.280
19259863 - Eduardo Hernandez Cortés 1.280
Electricidad y Electrdnica - Instructor(a) Planta 3.840
8771344 - Angie Liceth Pinillos Rodgers 1.280
79294944 - Mauricio Esquivel Petta 1.280
1055226292 - Oscar Eliécer Martinez Mesa 1.280
Pedagogia - Instructor(a) Planta 1.280
77028479 - lvan Arturo Bolafio Baute 1.280
Programacion - Instructor(a) Planta 1.280
76324367 - Edwin Mauricio Ortiz Lépez 1.280

9114 - Centro Biotecnoldgico del Caribe 16.960 55

Instructor(a) Contratista 16.960 5,5

Bilingliismo - 48H 4.320 1,5

Calidad - 48H 1.440 0,5

Gestidn y Administracién de Proyectos - 40H 3.200 1,0

Manipulacién de Alimentos - 40H 4.800 1,5

SG-SST - 40H 3.200 1,0

Chocé 12.800 2,5

9522 - Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 12.800 25

Instructor(a) Contratista 7.040 2,5

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 5.760
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 3.840
11806964 - Christian Rivas del Toro 1.920
11812575 - Harry Eduvar Martinez Asprilla 1.920
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Produccion Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.920
1053772993 - Cristian Camilo Arango Montes 1.920
Cérdoba 41.440 10,0
9115 - Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 18.480 35
Instructor(a) Contratista 10.080 3,5
Agricola - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gestidn Organizacional - 48H 1.440 0,5
SG-SST - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 8.400
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 4.320
43615719 - Claudia de Jesus Negrete Diaz 2.160
50930284 - Kerleen Patricia Tique Salleg 2.160
Gestidn y Administracidn de Proyectos - Instructor(a) Planta 2.160
78751172 - Alvaro José Soto Galvén 2.160
Produccion Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.920
64893642 - Mildred Yarina Correa Pineda 1.920
9523 - Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba 22.960 6,5
Instructor(a) Contratista 18.880 6,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Gestidn y Administracién de Proyectos - 40H 3.200 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 4.080
Administracidn de Proyectos de Construccion - Instructor(a) Planta 2.160
15041392 - Pedro Emiro Ramos Tejada 2.160
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.920
78295382 - Edwin Manuel Llorente Vargas 1.920
Cundinamarca 175.840 59,5
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sugeridos
9232 - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 41.920 145
Instructor(a) Contratista 41.920 14,5
Bilingliismo - 48H 6.400 2,5
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 48H 2.880 1,0
Gastronomia - 40H 3.200 1,0
Gestién Administrativa - 48H 5.760 2,0
Gestién Documental - 40H 3.200 1,0
Gestién Organizacional - 48H 5.760 2,0
Mercadeo y Logistica - 48H 5.760 2,0
Ofimatica - 48H 5.760 2,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
9509 - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 35.520 12,5
Instructor(a) Contratista 35.520 12,5
Agricola - 40H 1.600 0,5
Bilingtiismo - 48H 8.960 3,5
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 4.320 1,5
Mercadeo y Logistica - 48H 4.320 1,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 5.760 2,0
SG-SST - 40H 1.600 0,5
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
9513 - Centro de Desarrollo Agroempresarial 22.720 75
Instructor(a) Contratista 20.800 7,5
Agricola - 40H 1.600 0,5
Bilingliismo - 48H 10.240 4,0
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Manipulacién de Alimentos - 40H 1.600 0,5
Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0
SG-SST - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 1.920
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sugeridos
Habilidades blandas - Instructor(a) Planta 1.920
79273084 - Eduardo Buenaventura Cifuentes Averalo 1.920
9510 - Centro Agroecoldgico y Empresarial 9.920 35
Instructor(a) Contratista 9.920 3,5
Agricola - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0
9511 - Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial 28.480 10,0
Instructor(a) Contratista 28.480 10,0
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Bilingliismo - 48H 7.680 3,0
Gestién Organizacional - 48H 4.320 1,5
Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 1.440 0,5
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0
9512 - Centro de Biotecnologia Agropecuaria 37.280 11,5
Instructor(a) Contratista 33.280 11,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Gestién Administrativa - 48H 5.760 2,0
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 5.760 2,0
Ofimatica - 48H 5.760 2,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0
Instructor(a) Planta 4.000
Agricola - Instructor(a) Planta 2.000
79328637 - Diego Alberto Ruiz Sanabria 2.000
Gestidn Organizacional - Instructor(a) Planta 640
30293550 - Francia Elena Gémez Cortés 640
Salud - Instructor(a) Planta 1.360
Oy o) Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682

Anexo 2 V1 15-Dic



[ 4
SENA

Instructores
REGIONAL - CENTRO DE FORMACION - FAMILIA Meta Total Cor;;r;tiﬁapor
sugeridos
35527410 - Ingrid Elizabeth Rojas Ramirez 1.360
Distrito capital 405.360 128,0
9210 - Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones 26.240 9,0
Instructor(a) Contratista 26.240 9,0
Bilingliismo - 48H 8.960 3,5
Electricidad y Electrdnica - 40H 6.400 2,0
Ofimdtica - 48H 2.880 1,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
Telecomunicaciones - 40H 4.800 1,5
9212 - Centro de Manufactura En Textiles y Cuero 37.440 11,0
Instructor(a) Contratista 31.680 11,0
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Calidad - 48H 2.880 1,0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 48H 1.440 0,5
Disefio - 40H 3.200 1,0
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 4.320 1,5
Gestién y Administracién de Proyectos - 40H 1.600 0,5
Marroquineria - 48H 1.440 0,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
Quimica - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 5.760
Gestidn Organizacional - Instructor(a) Planta 3.840
52636225 - lvonne Nelly Waltero 1.920
52036318 - Maria del Pilar Ramirez Tangarife 1.920
Textil y Confeccidn - Instructor(a) Planta 1.920
52182802 - Belquis Ayde Rojas Caceres 1.920
9213 - Centro de Tecnologias del Transporte 22.000 6,0
Instructor(a) Contratista 17.440 6,0
Oy o} Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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sugeridos

Automatizacién y Control - 40H 3.200 1,0

Bilingtiismo - 48H 5.120 2,0

Gestidn y Administracién de Proyectos - 40H 1.600 0,5

Salud - 48H 1.440 0,5

SG-SST - 40H 3.200 1,0

Transporte - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 4.560
Automotriz - Instructor(a) Planta 2.400
19405480 - José Heliodoro Gémez Cruz 2.400
Mecénica y Materiales - Instructor(a) Planta 2.160
13924176 - Oscar Gerardo Orozco Pefiaranda 2.160

9215 - Centro de Materiales y Ensayos 39.920 12,5

Instructor(a) Contratista 37.760 12,5

Bilingliismo - 48H 5.120 2,0

Mecdnica y Materiales - 40H 6.400 2,0

Salud - 48H 8.640 3,0

SG-SST - 40H 17.600 5,5
Instructor(a) Planta 2.160
Artesanias - Instructor(a) Planta 2.160
79532626 - Miguel Angel Vargas Alvarado 2.160

9217 - Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 17.920 55

Instructor(a) Contratista 16.320 5,5

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Disefio - 40H 3.200 1,0

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

SG-SST - 40H 3.200 1,0

Fotografia - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.600
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.600
51855842 - Leila Sofia Farfan Collazos 1.600

9405 - Centro de Servicios Financieros 32.960 11,5
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sugeridos

Instructor(a) Contratista 32.960 11,5

Bilingliismo - 48H 10.240 4,0

Gestién Administrativa - 48H 4.320 1,5

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

Gestidn y Administracién de Proyectos - 40H 3.200 1,0

Ofimatica - 48H 4.320 1,5

Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5

Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0

9508 - Centro de Formacion En Actividad Fisica y Cultura 19.840 6,0

Instructor(a) Contratista 17.920 6,0

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Disefio - 40H 1.600 0,5

Mdsica - 40H 6.400 2,0

Salud - 48H 2.880 1,0

Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.920
Fotografia - Instructor(a) Planta 1.920
19406078 - Nevardo Almanza Rincén 1.920

9209 - Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera 26.560 9,0

Instructor(a) Contratista 26.560 9,0

Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0

Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 4.800 1,5

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Gestién Organizacional - 48H 8.640 3,0

SG-SST - 40H 6.400 2,0

9211 - Centro de Gestion Industrial 12.800 35

Instructor(a) Contratista 9.600 3,5

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Calidad - 48H 5.760 2,0
Instructor(a) Planta 3.200
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.360
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sugeridos
12234537 - Oscar Barrera Hurtado 1.360
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.840
79345081 - Oscar Javier Acosta Forero 720
7562754 - Henry Gaitan Gémez 1.120
9214 - Centro Metalmecanico 19.840 5,0
Instructor(a) Contratista 14.080 5,0
Automatizacién y Control - 40H 1.600 0,5
Bilingtiismo - 48H 5.120 2,0
Disefio - 40H 1.600 0,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 5.760
Automatizacion y Control - Instructor(a) Planta 4.320
7224338 - Rafael Humberto Castro Estupiiian 2.160
80773408 - John Edisson Rodriguez Cruz 2.160
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.440
79134378 - Oscar Fernando Pifieros Poveda 1.440
9216 - Centro de Disefio y Metrologia 22.240 55
Instructor(a) Contratista 16.000 5,5
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 6.240
Electricidad y Electrdnica - Instructor(a) Planta 2.160
74248197 - Alvaro Bustos Jeréz 2.160
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.920
52074773 - Sandra Yanneth Rodriguez Rodriguez 1.920
Programacion - Instructor(a) Planta 2.160
79904111 - Luis Hernando Prieto Olivares 2.160
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sugeridos

9303 - Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacidén

44.960 16,0
Instructor(a) Contratista 44.960 16,0
Bilingliismo - 48H 11.520 4,5
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 14.400 5,0
Ofimatica - 48H 8.640 3,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
SG-SST - 40H 3.200 1,0
9403 - Centro de Formacion de Talento Humano En Salud 30.640 10,5
Instructor(a) Contratista 29.920 10,5
Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 18.720 6,5
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 720
Salud - Instructor(a) Planta 720
43434514 - Maria Helena Tamayo Bustamante 720
9404 - Centro de Gestion Administrativa 21.280 6,5
Instructor(a) Contratista 18.880 6,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestién Documental - 40H 6.400 2,0
Gestién Organizacional - 48H 5.760 2,0
Instructor(a) Planta 2.400
Gestidn Administrativa - Instructor(a) Planta 800
79832200 - Oscar Javier Diaz Sdnchez 800
Gestidn Documental - Instructor(a) Planta 1.600
23495152 - Carmen Rosa Diaz Gonzalez 800
79839119 - Pedro Abel Medina Ramos Rios 800
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9406 - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 30.720 10,5
Instructor(a) Contratista 30.720 10,5
Bilingliismo - 48H 10.240 4,0
Gastronomia - 40H 11.200 3,5
Manipulacién de Alimentos - 40H 3.200 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Turismo - 40H 3.200 1,0
Guainia 11.040 4,0
9547 - Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico 11.040 4,0
Instructor(a) Contratista 11.040 4,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
Guajira 19.840 7,0
9222 - Centro Industrial y de Energias Alternativas 9.920 35
Instructor(a) Contratista 9.920 3,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Electricidad y Electrdnica - 40H 3.200 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
9524 - Centro Agroempresarial y Acuicola 9.920 35
Instructor(a) Contratista 9.920 3,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestién Documental - 40H 3.200 1,0
Guaviare 11.040 3,5
9533 - Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare
11.040 3,5
Instructor(a) Contratista 11.040 3,5
Ofimatica - 48H 1.440 0,5
Programacién - 40H 3.200 1,0
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SG-SST - 40H 3.200 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Huila 113.040 34,0
9525 - Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 13.280 35
Instructor(a) Contratista 10.240 3,5
Bilingliismo - 48H 1.280 0,5
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestién Organizacional - 48H 2.880 1,0
SG-SST - 40H 1.600 0,5
Produccién Pecuaria - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 3.040
Bilingliismo - Instructor(a) Planta 1.440
1105611449 - Claudia Lorena Conde Uruefia 1.440
Turismo - Instructor(a) Planta 1.600
32740118 - Rocio Del Carmen Guerrero Pinedo 1.600
9527 - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 30.800 9,5
Instructor(a) Contratista 27.200 9,5
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Gestién Organizacional - 48H 5.760 2,0
Mercadeo y Logistica - 48H 5.760 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5
Instructor(a) Planta 3.600
Bilingliismo - Instructor(a) Planta 1.680
55161292 - Martha Liliana Mufioz Piamba 1.680
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.920
36162475 - Yineth Cedefo Vargas 1.920
9116 - Centro de Formacion Agroindustrial 21.760 55
Instructor(a) Contratista 16.640 5,5
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0
Oy o Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
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Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Gastronomia - 40H 3.200 1,0

Manipulacién de Alimentos - 40H 3.200 1,0

SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 5.120
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.920
28551046 - Carolina Avila Cubillos 1.920
Manipulacion de Alimentos - Instructor(a) Planta 1.280
51784954 - Gloria Maritza Sanchez Alarcén 1.280
Pedagogia - Instructor(a) Planta 1.920
36172437 - Gladys Constanza Bonilla Camacho 1.920

9526 - Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 28.320 95

Instructor(a) Contratista 28.320 9,5

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Gastronomia - 40H 3.200 1,0

Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0

Mercadeo y Logistica - 48H 1.440 0,5

Ofimatica - 48H 1.440 0,5

Salud - 48H 4.320 1,5

SG-SST - 40H 4.800 1,5

Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0

Quimica - 40H 3.200 1,0

9528 - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 18.880 6,0

Instructor(a) Contratista 16.960 6,0

Bilingliismo - 48H 5.120 2,0

Calidad - 48H 1.440 0,5

Ofimatica - 48H 2.880 1,0

Programacién - 40H 3.200 1,0

Salud - 48H 4.320 1,5
Instructor(a) Planta 1.920
Textil y Confeccidn - Instructor(a) Planta 1.920

Oy o} Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica " W-sena-edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Anexo 2 V1 15-Dic



[ 4
SENA

Instructores
REGIONAL - CENTRO DE FORMACION - FAMILIA Meta Total Cor;;r;tiﬁapor
sugeridos
5472349 - Jorge Enrique Reyes Barbosa 1.920
Magdalena 36.000 11,0
9118 - Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 13.440 45
Instructor(a) Contratista 13.440 4,5
Agricola - 40H 3.200 1,0
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0
Bilingtiismo - 48H 2.560 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Programacién - 40H 1.600 0,5
9529 - Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena 22.560 6,5
Instructor(a) Contratista 18.720 6,5
Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Gastronomia - 40H 3.200 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 7.200 2,5
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 3.840
Ofimatica - Instructor(a) Planta 3.840
85449170 - William Salcedo Cuao 1.920
19345732 - Ernesto Guzmdn Hincapié 1.920
Meta 24.800 6,5
9117 - Centro Agroindustrial del Meta 12.480 30
Instructor(a) Contratista 8.160 3,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Forestal y Medio Ambiente - 48H 1.440 0,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 4.320
Agricola - Instructor(a) Planta 2.160
17326937 - Fredy Omar Camargo Morales 2.160
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 2.160
9312394 - José Luis Escudero Barbosa 2.160
9532 - Centro de Industria y Servicios del Meta 12.320 35
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Instructor(a) Contratista 9.920 3,5
Bilingtiismo - 48H 3.840 1,5
Gastronomia - 40H 3.200 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 2.400
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.360
93403703 - Faber Anselmo Ariza Bonilla 1.360
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.040
52504157 - Diana Milena Diaz Masmela 1.040
Nariiio 37.440 12,5
9534 - Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 15.040 5,0
Instructor(a) Contratista 14.240 5,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Mercadeo y Logistica - 48H 1.440 0,5
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 800
Gestidn y Administracidn de Proyectos - Instructor(a) Planta 800
13072230 - Jairo Fernando Cérdoba Arturo 800
9536 - Centro Internacional de Produccién Limpia - Lope 13.600 45
Instructor(a) Contratista 12.800 4,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Disefio - 40H 3.200 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Instructor(a) Planta 800
Disefio - Instructor(a) Planta 800
59827233 - Adriana Stella Calvachi Zarama 800
9535 - Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 8.800 30
Instructor(a) Contratista 8.800 3,0
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Meta Total

Bilingliismo - 48H 2.560 1,0
Especies Menores - 40H 3.200 1,0
Manipulacién de Alimentos - 40H 1.600 0,5
Ofimatica - 48H 1.440 0,5
Norte de Santander 43.920 11,5
9119 - Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero 15.760 40
Instructor(a) Contratista 11.360 4,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
SG-SST - 40H 1.600 0,5
Quimica - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 4.400
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.600
60256683 - Rosa Maria Parada Rico 1.600
Manipulacion de Alimentos - Instructor(a) Planta 1.200
60386554 - Dinora del Carmen Mantilla Rivera 1.200
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.600
13490167 - Renny Mauricio Moreno Gémez 1.600
9537 - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 28.160 75
Instructor(a) Contratista 22.400 7,5
Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Disefio - 40H 6.400 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
Quimica - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 5.760
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.920
88142252 - José Luis Navarro Pérez 1.920
Pedagogia - Instructor(a) Planta 1.920

©@ 606 vy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Anexo 2 V1 15-Dic

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682



[ 4
SENA

Instructores
REGIONAL - CENTRO DE FORMACION - FAMILIA Meta Total Cor;;r;tiﬁapor
sugeridos
27620675 - Denys Belén Laguado 1.920
Salud - Instructor(a) Planta 1.920
52422104 - Jenny Rocio Herndndez Ardila 1.920
Putumayo 12.640 4,0
9518 - Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima 12.640 4,0
Instructor(a) Contratista 11.040 4,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
Instructor(a) Planta 1.600
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.600
87715296 - Luis Adalberto Arciniegas Coral 1.600
Quindio 150.880 51,0
9120 - Centro Agroindustrial 69.760 235
Instructor(a) Contratista 69.760 23,5
Agricola - 40H 6.400 2,0
Agroindustrial - 40H 6.400 2,0
Bilingliismo - 48H 11.520 4,5
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 11.520 4,0
Manipulacién de Alimentos - 40H 6.400 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 5.760 2,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 16.000 5,0
9231 - Centro para el Desarrollo Tecnoldégico de la Construccion y la
Industria
35.680 11,5
Instructor(a) Contratista 34.240 11,5
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 6.400 2,0
Automotriz - 40H 3.200 1,0
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Bilingliismo - 48H 8.960 3,5
Disefio - 40H 6.400 2,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.440
SG-SST - Instructor(a) Planta 1.440
41904551 - Luz Patricia Rodriguez Suarez 1.440
9538 - Centro de Comercio y Turismo 45.440 16,0
Instructor(a) Contratista 45.440 16,0
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 5.760 2,0
Bilingliismo - 48H 12.800 5,0
Gestién Organizacional - 48H 8.640 3,0
Manipulacién de Alimentos - 40H 3.200 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0
Risaralda 94.640 31,5
9223 - Centro de Diseiio E Innovacién Tecnoldgica Industrial 29.360 95
Instructor(a) Contratista 27.200 9,5
Bilingliismo - 48H 6.400 2,5
Disefio - 40H 3.200 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 5.760 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Fotografia - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 2.160
Electricidad y Electrdnica - Instructor(a) Planta 2.160
16230227 - Alejandro Correa Alzate 2.160
9308 - Centro de Comercio y Servicios 31.200 11,0
Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Instructor(a) Contratista 31.200 11,0
Bilingliismo - 48H 10.240 4,0
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestién Documental - 40H 1.600 0,5
Gestidn Organizacional - 48H 4.320 1,5
Mercadeo y Logistica - 48H 5.760 2,0
Mdsica - 40H 3.200 1,0
Quimica - 40H 3.200 1,0
9121 - Centro Atencidn Sector Agropecuario 34.080 11,0
Instructor(a) Contratista 32.160 11,0
Agricola - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 6.400 2,5
Gastronomia - 40H 3.200 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 10.080 3,5
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 1.920
Produccion Pecuaria - Instructor(a) Planta 1.920
30291890 - Maria Rosa Alzate Alzate 1.920
San Andrés 274.240 105,0
9539 - Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y de Servicios 274.240 105,0
Instructor(a) Contratista 270.400 105,0
Bilingliismo - 48H 261.120 102,0
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Turismo - 40H 6.400 2,0
Instructor(a) Planta 3.840
Contabilidad y Finanzas - Instructor(a) Planta 1.920
18001268 - Gustavo Sanchez Lépez 1.920
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.920
40993411 - Sandra Barén Pedroza 1.920
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Santander 190.720 55,5
9224 - Centro Industrial de Mantenimiento Integral 24.400 75
Instructor(a) Contratista 22.240 7,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Disefio - 40H 4.800 1,5
Ofimatica - 48H 4.320 1,5
Programacién - 40H 6.400 2,0
Instructor(a) Planta 2.160
Mecénica y Materiales - Instructor(a) Planta 2.160
91479316 - Edwar Yesid Ramirez Gdmez 2.160
9225 - Centro Industrial del Disefo y la Manufactura 31.920 6,5
Instructor(a) Contratista 19.200 6,5
Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Textil y Confeccién - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 12.720
Administracidn de la Tecnologia de la Informacidn - Instructor(a)
Planta 1.920
88205969 - Rafael Neftali Lizcano Reyes 1.920
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 720
63316487 - Doris Eugenia Suarez Monsalve 720
Habilidades blandas - Instructor(a) Planta 1.920
1095788782 - Carol Tatiana Pedraza Fonseca 1.920
Marroquineria - Instructor(a) Planta 1.440
23810511 - Lucy Elvira Torres Botia 1.440
Mercadeo y Logistica - Instructor(a) Planta 1.440
91476227 - Leonardo Andrés Nuiez Garcia 1.440
Oy o} Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Programacion - Instructor(a) Planta 1.440
1100953753 - Omar Fernando Chaparro Bayona 1.440
SG-SST - Instructor(a) Planta 2.880
63523624 - Mabel Rey Acuiia 1.440
91466936 - Jaime Benedicto Carrillo Arciniegas 1.440
Textil y Confeccidn - Instructor(a) Planta 720
63297881 - Hilda Omaira Mantilla Diaz 720
Programas transversales - Instructor(a) Planta 240
63517900 - Sandra Milena Mantilla Flérez 240
9309 - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 19.440 6,0
Instructor(a) Contratista 17.280 6,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5
Instructor(a) Planta 2.160
Gastronomia - Instructor(a) Planta 2.160
13839359 - Ciro Edgar Correa Coronel 2.160
9541 - Centro Agroturistico 22.400 75
Instructor(a) Contratista 22.400 7,5
Agricola - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Gastronomia - 40H 3.200 1,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Turismo - 40H 3.200 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0
9122 - Centro Atencidn Sector Agropecuario 28.320 9,5
Instructor(a) Contratista 28.320 9,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Oy o} Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
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Forestal y Medio Ambiente - 48H 4.320 1,5
Manipulacién de Alimentos - 40H 4.800 1,5
Salud - 48H 5.760 2,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0
9540 - Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico 11.840 40
Instructor(a) Contratista 11.840 4,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Disefio - 40H 4.800 1,5
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0
9545 - Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 24.640 7.0
Instructor(a) Contratista 20.800 7,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0
Gestién Documental - 40H 4.800 1,5
Gestién Organizacional - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 2.880 1,0
Turismo - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 3.840
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.920
37725541 - Gynna Paola Carvajal Correa 1.920
Salud - Instructor(a) Planta 1.920
63551235 - Maria Angélica Camperos Ardila 1.920
9546 - Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente 27.760 75
Instructor(a) Contratista 22.080 7,5
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 1.440 0,5
Disefio - 40H 6.400 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 4.320 1,5
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Oy o) Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Instructor(a) Planta 5.680
Gerencia Publica - Instructor(a) Planta 1.600
Sin informacidn - Rosita del Campo Romero Ruiz 1.600
Quimica - Instructor(a) Planta 1.920
63438235 - Olga Lucia Alza Alza 1.920
SG-SST - Instructor(a) Planta 2.160
49604168 - Nair Yibeth Valdeblanquez Martinez 2.160
Sucre 17.760 6,0
9542 - Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y los Servicios 17.760 6,0
Instructor(a) Contratista 17.760 6,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 48H 4.320 1,5
Gastronomia - 40H 1.600 0,5
Manipulacién de Alimentos - 40H 3.200 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 4.800 1,5
Tolima 345.040 110,5
9123 - Centro Agropecuario la Granja 184.480 58,5
Instructor(a) Contratista 176.640 58,5
Agroindustrial - 40H 1.600 0,5
Bilingliismo - 48H 10.240 4,0
Calidad - 48H 2.880 1,0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 48H 2.880 1,0
Convenio DPS - 40H 1.600 0,5
Disefio - 40H 3.200 1,0
Electricidad y Electrdnica - 40H 3.200 1,0
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0
Gastronomia - 40H 11.200 3,5
Gerencia Publica - 40H 3.200 1,0
Gestién Administrativa - 48H 5.760 2,0
Gestién Documental - 40H 6.400 2,0
Gestidn Organizacional - 48H 8.640 3,0
Oy o} Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Gestidn y Administracién de Proyectos - 40H 3.200 1,0
Habilidades blandas - 48H 2.880 1,0
Manipulacién de Alimentos - 40H 6.400 2,0
Mercadeo y Logistica - 48H 11.520 4,0
Ofimatica - 48H 14.400 5,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Programacién - 40H 12.800 4,0
Salud - 48H 14.400 5,0
SG-SST - 40H 16.000 5,0
Telecomunicaciones - 40H 1.600 0,5
Transporte - 48H 2.880 1,0
Turismo - 40H 3.200 1,0
Textil y Confeccién - 40H 6.400 2,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 8.000 2,5
Fotografia - 40H 6.400 2,0
Instructor(a) Planta 7.840
Agricola - Instructor(a) Planta 2.240
65770454 - Ménica Yaneth Aldana Rodriguez 1.120
35528310 - Diana Carolina Escobar 1.120
Agroindustrial - Instructor(a) Planta 1.120
39575017 - Linda Rocio Rodriguez Saavedra 1.120
Forestal y Medio Ambiente - Instructor(a) Planta 1.120
39575017 - Oscar Mauricio Blanco Castafieda 1.120
Produccion Pecuaria - Instructor(a) Planta 3.360
14237611 - Adolfo Navarro Orozco 1.120
65698855 - Maria del Rocio Pérez Rubio 1.120
38210423 - Mercy Nathaly Ruiz Garcia 1.120
9310 - Centro de Comercio y Servicios 61.680 19,0
Instructor(a) Contratista 55.680 19,0
Bilingliismo - 48H 10.240 4,0
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0
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Gastronomia - 40H 6.400 2,0
Gestién Administrativa - 48H 2.880 1,0
Gestidn Organizacional - 48H 4.320 1,5
Mercadeo y Logistica - 48H 4.320 1,5
Ofimatica - 48H 5.760 2,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
Salud - 48H 5.760 2,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0
Fotografia - 40H 3.200 1,0
Instructor(a) Planta 6.000
Gastronomia - Instructor(a) Planta 2.160
19386941 - Cristofor Cruz Guerrero 2.160
Mercadeo y Logistica - Instructor(a) Planta 1.920
79778929 - Carlos Alberto Ayala Castafeda 1.920
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.920
93359221 - Gabriel Enrique Sanchez Abril 1.920
9226 - Centro de Industria y Construccion 98.880 33,0
Instructor(a) Contratista 98.880 33,0
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 3.200 1,0
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0
Automatizacién y Control - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 8.960 3,5
Calidad - 48H 5.760 2,0
Convenio DPS - 40H 3.200 1,0
Electricidad y Electrdnica - 40H 3.200 1,0
Forestal y Medio Ambiente - 48H 2.880 1,0
Gestién Administrativa - 48H 5.760 2,0
Gestién Documental - 40H 6.400 2,0
Gestidn Organizacional - 48H 5.760 2,0
Mecdnica y Materiales - 40H 3.200 1,0
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Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0

Ofimatica - 48H 5.760 2,0

Pedagogia - 48H 2.880 1,0

Programacién - 40H 6.400 2,0

Salud - 48H 7.680 2,5

SG-SST - 40H 3.200 1,0

Telecomunicaciones - 40H 3.200 1,0

Transporte - 48H 2.880 1,0

Textil y Confeccién - 40H 6.400 2,0

Valle 181.200 58,5

9124 - Centro Agropecuario de Buga 27.360 8,5

Instructor(a) Contratista 25.440 8,5

Agricola - 40H 3.200 1,0

Bilingliismo - 48H 2.560 1,0

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0

Salud - 48H 4.320 1,5

SG-SST - 40H 3.200 1,0

Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0
Instructor(a) Planta 1.920
Mercadeo y Logistica - Instructor(a) Planta 1.920
14888352 - Jairo Naranjo Gonzalez 1.920

9125 - Centro Latinoamericano de Especies Menores 17.440 6,0

Instructor(a) Contratista 17.440 6,0

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Gestion Administrativa - 48H 4.320 1,5

Gestién Documental - 40H 3.200 1,0

Gestidn Organizacional - 48H 2.880 1,0

Contabilidad y Finanzas - 40H 3.200 1,0

9126 - Centro Ndautico Pesquero de Buenaventura 3.840 15

Instructor(a) Contratista 3.840 1,5
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Bilingtiismo - 48H 3.840 1,5

9227 - Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - Ceai 17.920 6,0

Instructor(a) Contratista 17.920 6,0

Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0

Automatizacién y Control - 40H 1.600 0,5

Bilingtiismo - 48H 3.840 1,5

Disefio - 40H 3.200 1,0

Electricidad y Electrénica - 40H 3.200 1,0

Programacién - 40H 3.200 1,0

9228 - Centro de la Construccion 10.240 35

Instructor(a) Contratista 10.240 3,5

Administracién de Proyectos de Construccion - 40H 3.200 1,0

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Disefio - 40H 3.200 1,0

9229 - Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 21.120 7.0

Instructor(a) Contratista 21.120 7,0

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Disefio - 40H 6.400 2,0

Gestidn y Administracién de Proyectos - 40H 1.600 0,5

Ofimatica - 48H 2.880 1,0

SG-SST - 40H 6.400 2,0

9230 - Centro Nacional de Asistencia Técnica A la Industria - Astin 19.600 5,0

Instructor(a) Contratista 14.240 5,0

Bilingliismo - 48H 3.840 1,5

Ofimatica - 48H 7.200 2,5

Programacién - 40H 3.200 1,0

Instructor(a) Planta 5.360
Disefio - Instructor(a) Planta 3.040
16284546 - Diego Vidarte Mayor 800
79510267 - Adalbeto Zapata Sudrez 640
14465934 - Andrés Fernando Caicedo Pineda 800
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94507290 - Alexander Burbano Castro 800
Mecénica y Materiales - Instructor(a) Planta 800
10558197 - Baudin Seth Escobar 800
Ofimatica - Instructor(a) Planta 720
25277571 - Raquel Sofia Flérez Mufioz 720
Quimica - Instructor(a) Planta 800
1053770515 - Juan David Giraldo Aguirre 800
9311 - Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios 13.120 4,0
Instructor(a) Contratista 11.200 4,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Salud - 48H 5.760 2,0
SG-SST - 40H 1.600 0,5
Instructor(a) Planta 1.920
Ofimatica - Instructor(a) Planta 1.920
65499807 - Ana Cilia Rincén Beltran 1.920
9543 - Centro de Tecnologias Agroindustriales 26.560 9,0
Instructor(a) Contratista 25.760 9,0
Administracién de la Tecnologia de la Informacién - 48H 2.880 1,0
Agroindustrial - 40H 3.200 1,0
Bilingliismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Gestion Administrativa - 48H 4.320 1,5
Gestidn Organizacional - 48H 1.440 0,5
Mercadeo y Logistica - 48H 2.880 1,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
Instructor(a) Planta 800
Manipulacion de Alimentos - Instructor(a) Planta 800
31424604 - Lina Maria Holguin Duque 800
9544 - Centro de Biotecnologia Industrial 24.000 8,0
Instructor(a) Contratista 24.000 8,0
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Bilingliismo - 48H 5.120 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Programacién - 40H 3.200 1,0
SG-SST - 40H 3.200 1,0
Contabilidad y Finanzas - 40H 6.400 2,0
Calidad en el desarrollo de Software - 40H 3.200 1,0
Vichada 7.040
9531 - Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia
7.040
Instructor(a) Planta 7.040
Bilingliismo - Instructor(a) Planta 1.280
1064991805 - Katia Milena Hosten Diaz 1.280
Gestidn Administrativa - Instructor(a) Planta 1.440
86071270 - Edwin Eobinson Pefia Salomdn 1.440
Gestidn Organizacional - Instructor(a) Planta 1.440
1110475323 - Jhonatan German Martinez Castro 1.440
Pedagogia - Instructor(a) Planta 1.440
79984302 - Jhon Rafael Arias Mejia 1.440
Salud - Instructor(a) Planta 1.440
33262959 - Carmen Alicia Pedroza Escobar 1.440
Vaupés 2.240
9548 - Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales - JIRIMO 2.240
Instructor(a) Planta 2.240
Administracidn de la Tecnologia de la Informacidn - Instructor(a)
Planta 1.600
9736512 - César Augusto Orddiiez Calderdn 1.600
Bilingliismo - Instructor(a) Planta 640
86039566 - Schmidt Marin Flérez 640
Total general 3.337.920 1.080,0
Oy o} Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica " W-sena-edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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ACTA No. 1 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Coordinadores Académicos Centro
Atencién Sector Agropecuario para determinar necesidades de contratacion

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 15 de enero de HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 12:00 M

2025 AM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO ATENCION SECTOR
Coordinacidon Centro Atencidn Sector AGROPECUARIO - SENA RISARALDA

Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de presupuesto asignado para la formacidn en la vigencia 2025.

2. Revisién de las metas de formacién y la necesidad de contratacion de instructores de las
areas de formacién para la atenciéon de grupos en las diferentes modalidades de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar las necesidades de contratacién de instructores en los diferentes programas
de formacién para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En cumplimiento de las directrices para la contratacidn de instructores para 2025
indicadas en la Circular No. 3-2024-000278 del 27/11/2024, en la cual se da
continuidad del banco de instructores de 2023, donde permite seleccionar a
instructores contratados para 2024, buscar nuevas vacantes y publicar a partir del
mes de enero de 2025 las vacantes que sean necesarias suplir y que no se
encuentren en el Banco de Instructores, se realiza comité de coordinadores
académicos para revisar las metas establecidas para cada uno de los programas de
formacién presencial y virtual que atiende el centro de formacidn y los recursos
presupuestales asignados en la presente vigencia.

2. De acuerdo con la planeacidn presentada para la atencién de la formacién en 2025,
donde se programa a los instructores de planta y se determina las necesidades de
formacién para cada programa, se reciben los siguientes recursos para contratar
instructores en cada uno de los programas que atiende el centro de formacion:
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Presupuesto asignado 2025
Presupuesto apertura

Programa RECURSOS
ACCIONES REGULARES (912145) $3.482.314.332
CONSTRUCCIONES — FIC (912118) $12.495.340

$1.597.295.304

$ 429.895.000
$1.493.528.942
$7.015.528.918

ARTICULACION (912111)
DESPLAZADOS (912110)
CAMPESENA (912138)
TOTAL

3. Se determina los perfiles, valores y tiempos de contratacidn, teniendo en cuenta
las directrices recibidas, como el calendario académico, las metas asignadas, las
solitudes de formacidn, todo esto esta adjunto en el Anexo 2 Plan de Contratacién
por cada programa de formacion, el resumen de los instructores a contratar para

la apertura del calendario académico es el siguiente:

ACCIONES REGULARES

NOMBRE DEL PROGRAMA No.

(TE-TP-TGO) CONTRATOS SELECCIONADOS

GESTION 3 Angela Biviana Cardenas Ramirez, Sonia Nicholls

AGROEMPRESARIAL Arango, Andrés Felipe Montoya

PRODUCCION CAFE 2 Angela Milena Hoyos Hoyos; Eider Toro Gutierrez
Yolanda Rios Gallego, Maria Alejandra Ortega

SERVICIOS BARISMO 4 Freire, Hector Fabian Yepes Giraldo, Richard
Jimenez Robayo

PRODUCCION Y COSECHA 1 Fabian Ramirez Franco

DE CULTIVOS DE CACAO

SEGUIMIENTO A ETAPAS . .

PRODUCTIVAS 1 Maria Del Carmen Serna Buitrago

SEGUIMIENTO A ETAPAS 1 Jarinson Palomeque Pino

PRODUCTIVAS q

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA . . .

- EMPRENDIMIENTO 3 Carolina Ocampo Cifuentes, 2 pendientes

COCINA 1 Jhon Henry Giraldo Susunaga

HIGIENE Y MANIPULACION 3 Carolina Patifio Garcia, Johana Carmenza Lopez

DE ALIMENTOS Urrea, Yaneth Susana Ramirez Castrillon

SISTEMAS AGROPECUARIOS 1 Pendiente

ECOLOGICOS
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ANALISIS Y DESARROLLO

Derly Patricia Soto Alzate, Rafael Andres Arango
Fonseca, Luis Felipe Londofio Guarin, Anderson

SOFTWARE 8 Ivan RICO Soler, Juan Alejandro Olaya, Julian
Fernando Bricefo, 2 pendientes
INTEGRACION DE . o
CONTENIDOS DIGITALES 1 Felipe Mauricio Villaneda Hoyos
ETICA 1 Luis Roberto Orozco Villada
Jennifer Pulido Cardona, Angy Julieth Ceballos
. Castafio, Carlos Andres Corrales Montoya, Mairin
INGLES PRESENCIAL 8 Lizeth Mendoza Elles, Daniela Salazar Rios; 3
Pendientes
CULTURA FISICA 2 Greys Patricia Morales Franco, Luis Felipe
Zuluaga Orozco
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA 1 1 pendiente
- COMUNICACION P
Guianza Turistica 2 2 pendientes
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 3 Jaqueline Cuadros Gomez, Linabel Gonzalez
TRABAJO Hernandez, Maria Victoria Mejia Arias
ACABADORS DEL
PRODUCTO ARTESANAL EN 1 Herman Humberto Giraldo Giraldo
MADERA
COCINA 1 Luis Miguel Sandoval Marulanda
4 ntrat llos 11 pendient r
TOTAL 8co. atos, de ellos 11 pendientes po
48 seleccionar

ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO

NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS SELECCIONADOS
AGRICULTURA ECOLOGICA 1 Pendiente
INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANNZA DE IDIOMAS- 2 Vanessa del Pilar Osorio Gonzalez, Alexander
INGLES VIRTUAL Osorio Munera
INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANNZA DE IDIOMAS- 1
INGLES VIRTUAL Pendiente
APLICACION DE LA CALIDAD
DE DESARROLLO DE 1
SOFTWARE Jorge Mario Lopez
COCINA INTERNACIONAL 1 Pendiente
ADMINISTRACION DE 3 Martha Ines Gil Franco, Maria Camila Valencia
RECURSOS HUMANOS Orozco, Pendiente
ADMINISTRACION DE 1
RECURSOS HUMANOS Pendiente
PEDAGOGIA HUMANA 1 Claudia Quintero Valencia
ESTRUCTURA DE
LENGUAJE DE 1
PROGRAMACION C++ Jose Wilson Castafio Marin
12 contratos, de ellos 5 pendientes por
TOTAL 12 ) p p

seleccionar
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FIC CONSTRUCCIONES

NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS | SELECCIONADOS
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA
HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1 1 Pendiente
Total 1 1 solo contrato, pendiente por definir
para el segundo semestre de 2025
DESPLAZADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOs | SELECCIONADOS
] 1
COCINA BASICA NIVEL Juan David Fierro Cadena
IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS DE MANEJO DEL 1
HUEVO Aydeé Patricia Calderon Garcia
1
PRODUCCION GANADERA Adriana Marcela Molano Marin
ELABORACION DE PRODUCTOS
DE PANIFICACION A BASE DE 1
QUESO Geovany Enrique Moreno Santamaria
MANEJO DE LANUTRICION EN 5 Maria Del Rosario Mosquera Gallego,
CULTIVOS AGRICOLAS Luz Adriana Pineda Rubio
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MATERIAL 2
RECICLABLEY Maria Nancy Cortes Restrepo, Olga
BIODEGRADABLE Patricia Rodriguez Marin
HIGIENE Y MANIPULACION DE 1
ALIMENTOS Julian Garcia Cardona
TOTAL 9 9 mstryctores para contratar todos
seleccionados.
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ARTICULACION
NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS SELECCIONADOS
Carolina Pescador Giraldo, Edwin
AGROINDUSTRIA 5 Calderon Agudelo, Johan Alejandro
ALIMENTARIA Quintero Virgen, Jose Luis Pinto Pinzon,
1 Pendiente
COCINA 1 Cristhopher Joseph Barrios Tintinago
COMERCIALIZACION DE . .
ALIMENTOS 1 Diana Milena Hernandez Gonzalez
OPERACION TURISTICA 3 Genny Paola Villarraga Clavijo, Sonia
LOCAL Vanessa Ocampo, 1 pendiente
OPERACION TURISTICA . o .
LOCAL 2 Wilmer Alexis Villarraga, 1 pendiente
CONSERVACION DE 4 Carolina Gonzalez Florez, Adriana
RECURSOS NATURALES Patricia Arroyo Arevalo, 2 pendientes
CULTIVOS AGRICOLAS 3 Liliana Alde. Ruiz Ruiz, Blanca Elsy Ruiz
Susa, Pendiente
SISTEMAS AGROPECUARIOS 3 Valentina Gomez Ospina, Claudia Maria
ECOLOGICOS. Gomez Mora, Jenny Agudelo Granada
SERVICIOS DE BARISMO 1 Julidn Andres Yepes Giraldo
INTEGRACION DE 3 Ana Milena Zuluaga Saldarriaga, Yenny
CONTENIDOS DIGITALES Paola Blandon Marin, Pendiente
ELABORACION DE . .
AUDIOVISUALES 1 Viviana Maribel Andrade Andrade
PROGRAMACION DE 2 Juan Carlos Valencia Giraldo, Yont
SOFTWARE Alexander Ruales Ceron
César Augusto Correa Gomez, Gerley
EJECUCION DE PROGRAMAS 4 Lopera Valencia, Yeisson Andres Ledn
DEPORTIVOS per ’ ’
pendiente
33 instructores para contratar, 8
TOTAL 33 . P
pendlentes para contratar
CAMPESENA
NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS SELECCIONADOS
Gloria Ines Henao Ramirez, Angela
Maria Giraldo Hincapie, Maria
Eucaris Ospina Acevedo, Beatriz
Eugenia Orozco Restrepo, John Jairo
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 8 R . R
Cuervo Rubio, Jaime Jhosuar Ruiz
Renteria, Jairo Duque Velez, Carlos
Alberto Aranzazu Castrillon,
pendiente
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Institucional Pedagogia —
Emprendimiento

Ménica Maria Grisales Franco

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA - Grupos Etnicos

César Augusto Maigara Guarabe

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

Margoth Bibiana Rivera Serna

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION
DE MATERIAL VEGETAL Y
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
AGRICOLAS

Juan David Hernandez Ramirez,
Lucelly Martinez Trochez, Jorge
Mario Acevedo Cano

CULTIVOS AGRICOLAS

Gustavo Bedoya Correa, 1
pendiente

PRODUCCION AGROPECUARIA
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Edna Lizbet Valencia Vargas

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE POLLO EN PIE

Jaime Humberto Montoya Obando,
Edgar Andres Guarin Arango, Luis
Fernando Garcia Marin

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

Christian Camilo Ramirez Jaramillo,
Stefania Molina Marin

PRODUCCION GANADERA

Maria Cristina Aguirre Gaviria

EMPRENDEDOR PROMOTOR DE
PROGRAMAS TURISTICOS RURALES
LOCALES

Maria Betty Caicedo Escobar

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

Alexi Gamalier Bricefio

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

Pendiente

EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION DE PLATANO

Carlos Alberto Robles Garzon, Luz
Angela Carmona Gomez, pendiente

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS

Lewis Alexander Castarfio y Julio

INDUSTRIALES CON PLC 2 César Rivera
EMPRENDEDOR EN
REFORESTACION Y 1 )
RECUPERACION AMBIENTAL Pendiente
34 contratos, con 4 pendientes por
TOTAL 32 p p

seleccionar

Nota 1: Los valores para el pago se fijan de acuerdo con la tabla de honorarios para
2025

Nota 2: Del Anexo 2. Distribucion de familias por centro de formacién para el 2025 de
la Direccidén General, se saca el plan de contratacion de los instructores virtuales, en la
pagina 32 y se toma en cuenta que, para Bilingliismo y Gestidn organizacional, se
contempla en cada uno un contrato por asignacién de media programacion de la
formacién.
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4. Los recursos pendientes por asignar en planes de contratacidn se realizardn en el
desarrollo del calendario académico en la medida que la oferta de programas de
formacién atienda la demanda de la region.

CONCLUSIONES

Se determina que es necesario contratar 135 instructores para la formacidn titulada y
complementaria presencial y virtual, articulacion con la media, construcciones, atencion a
poblacion desplazada y vulnerable, y Campesena, de acuerdo con los perfiles, tiempos y
valores que se definen en el Anexo 2 Plan de Contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Presentar acta determinacion | 13/01/2025 | Coordinadores Se presenta firma
de necesidades de Académicos de coordinadores
contratacién de instructores y en la parte inferior
Anexo 2 Plan de contratacion. del acta.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

NATALIA MARULANDA MENDEZ | Coordinadora Académica MSH@ MQVWPQ D&M
v o

JORGE ORLANDO CALDERON | Coordinador Académico
DUQUE

GUSTAVO ADOLFO GALLEGO | Coordinador Académico
QUINTERO
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ACTA No.1 - 20250127

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacidn para la seleccion de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario

CIUDAD Y FECHA: Pereira, lunes, 27 de enero HORA INICIO: 14:00 HORA FIN:
de 2025 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de Ideagro DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Atencién Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién del quérum e instalacion de la reunion.

Conformacion y Funciones del Comité de Verificacidn para la contratacion de instructores 2025
Casos de Proteccion constitucional

Aspirantes seleccionados para el 2025

. Vacantes y Postulados en Banco de Instructores 2025

vk wnN e

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas
para la Contratacidn de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacién
firmo la Resolucién No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacién
para la seleccidon de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

L, Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Un profesional Campesena designado por el José Leonardo Holguin Uribe
Comité Articulador Regional de Campesena (Asociacidn Campesina Baluarte)

Jean Carlos Londofio Betancourt

Representante de Aprendices - Veeduria (Vocero)

Por lo anterior, la Coordinacion Académica convoco a reunidén del Comité de Verificacion mediante
correo electrénico del viernes, 24 de enero de 2025:
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Invitacion a participar del Comité de Verificacion para la Contratacién de Instructores 2025 @ Publica ~

15k 2024112..5202500 || o} 2025012..2025.p51

s Natalia Marulanda Mendez © & Responder & Responderatodos @ Reermvir B © @

Para: Hector Mauricio Ortiz Robledo: Natalia Marulanda Mendez: Gutierrez Arias; @gmail.com; jeanc: gmail.com

CC: Gustavs Adolfo Gallega Quintero; Jorge Orlando Calderon Dugue; Wilman Heman Correa Lopera; Jhon Alexander Marin Mendoza; Julio Cesar Zapata Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 22/01/2035 14:48

I3 20250121-Res_18- COMITE DE VE
1B

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos compartirles que hacen parte del Comité de Verificacion, instancia en la cual se establecen las acciones relacionadas con la revisién y validacién de las hojas de vida
de los aspirantes a instructor para la vigencia 2025 del Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA, Risaralda.

Los lineamientos que soportan dichas acciones se encuentran en la Circular No.278 del 27Nov24 sobre Contratacién de Servicios Personales 2025 y en la Resolucién No.18 de 19Ene25 por medio de la
cual se conforma el Comité de Verificacion para la contratacion de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda

Por lo anterior, se invita a la primera reunion de Comité de Verificacion el préximo lunes, 27 de enero de 2025 de 14:00 a 17:00 en el Edificio Principal del SENA (Carrera 8 No.26-79), segundo piso, en el
Ambiente IDEAGRO, diagonal al auditorio del SENA.

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2025

La Coordinacién Académica presentd los lineamientos y cronograma definidos desde la Direccién
General para el proceso de contratacion de servicios personales 2025 soportado en lo siguiente:

e De acuerdo con la Circular Cir_ 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 Contratacién de
Servicios Personales 2024.

e De acuerdo con la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacion de Servicios Personales
2025.

e De acuerdo con la Resolucion No.18 del 19 de enero de 2025 por la cual se conforma el Comité de
Verificacién para la contratacidn de instructores 2025.

Se hace énfasis en la importancia de la transparencia en el proceso y se comparte el concepto juridico
sobre conflicto de interés que se pueden presentar durante el proceso y que debe ser informado, para
realizar los ajustes necesarios durante la verificacidn de las hojas de vida: “...La jurisprudencia coincide
en interpretar el conflicto de intereses como la concurrencia de intereses antagonicos en quien ejerce
funciones publicas, por lo cual puede afectarse la transparencia de las decisiones que le competen y
llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento
del interés publico...”

Por lo anterior, los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

El Comité tiene las siguientes funciones:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcién y su estado en el médulo Banco de Instructores 2025 sea “Inscrito”

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién
del Centro de Formacion
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e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrard en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para
cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas
a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP |l

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

3. CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL

Segun la circular 272, los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del
gasto para la contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Ante el Centro se presentaron 4 solicitudes:

4.1. Claudia Maria Gomez Mora: 15Nov24 - Proteccidn Especial Madre Cabeza de Familia, hijo
menor de edad, esposo con discapacidad auditiva. Seleccionada en Banco y continta en la
contratacién 2025.

4.2. Edna Lizbet Valencia Vargas: 5dic24 — Madre Cabeza de Familia, hija de 21 afos, estudiante de
Bioingenieria, madre con problemas de salud. Seleccionada en Banco y continua en la contratacidn
2025.

4.3. Claudia Quintero Valencia: 10dic24 — Debilidad manifiesta por motivos de salud: Discapacidad
Fisica. Seleccionada en Banco y continda en la contratacion 2025.

4.4. Leidy Vergara Hincapié: 16Ene25 — Cabeza de Familia, hijo menor de edad. Presento solicitud
de manera extemporanea. Se tendra en cuenta en la medida en que se genere la necesidad y que se
debe modificar el Plan Anual de Adquisiciones y el Plan de Contratacion.

4. ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA EL 2025

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacién de Servicios Personales 2025 para
la contratacidon de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacion deben tener en cuenta
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 -
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con
excepcion de la conformacidn del Comité de Verificacion.

En consecuencia, la contratacidn de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento
y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el
esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el
Banco estd abierto de forma permanente.
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Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizé convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que
se continud con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los
Centros de Formacidn para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se puedan
suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. Los Centros que
requieran nuevos perfiles, segin la oferta de los programas de formacion, podran hacer nuevas
convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacién remitida por parte de la
Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

En vista que la circular permite tener en cuenta las hojas de vida registradas en Banco de Instructores
conformado segun la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de noviembre de 2023, el Centro realizd las
siguientes acciones:

e Calculé las necesidades arrojando un total de 135 instructores, distribuidos entre las
dependencias de Acciones Regulares, Acciones Regulares Virtual Complementaria, FIC,
Desplazados, Articulacidn con la Media y CampeSENA, teniendo en cuenta los cupos pasan y las
metas 2025.

e Para definir las necesidades, el Centro consolidé las diversas situaciones que se presentaron a los
instructores y que afectaron el desarrollo de los contratos durante el 2024. Se comparten las
siguientes:
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ACCIONES REGULARES

No. DOCUMENTO
PROGRAMA / COoDIG
NOMERE DEL PROGRAMA (Sin puntos ni ASPIRANTE SITUACION
NIVEL | . = 0 . -
— — — letras) —
100 JORGE ELIECER LOAIZA MUROZ Inchpl!mlentode contrato mediante
audiencia
ACCREG Analisisy D llo d Inicial € acepto a presel ony
- natisisy Uesarrotio e 24628 10034108 |JULIAN FERNANDO BRICENO FLOREZ posteriormente manifestd que no esta
PROFESIONAL Software .
interesado.
18615318 |VICTOR HUGO AGUIRRE ESCOBAR Mo acepta la preseleccign
1088009649 | OSCAR ANDRES LOAIZAPABON Actualmente esta nombrado en otra entidad
ACCREG Derechos Humanosy
- Fundamentalesenel 24757 1088309280 LEIDY VERGARA HINCAPIE Alafecha, no se requiere dicho perfil
PROFESIONAL R
Trabajo
. . Bajo nivel de compromiso con la institucion.
ACCREG- D llo Multimed
esarrolio MUimediay | »ig4q 1112773384 |SANTIAGO GOMEZ DAMELINES El perfil no se requiere dentro de Las
PROFESIONAL Web .
necesidades del Centro.
ACCREG EMPRENMDEDOR EN
PRDFESID‘NAL SERVICIOS DE 34075 41944840 (LIDA PATRICIA MURIEL ROJAS Mo acepta la preseleccion
ALOJAMIENTO
1088268251 [ANA MARIA RESTREPO RODRIGUEZ Mo acepta la preseleccign
1088289478 (JHON ALEJANDRO MARIN GONZALEZ Mo acepta la preseleccion
ACCREG- Ingles Presencial 24739 1053841810 JUAN CAMILO CASTARIO NARANIO Se retirg del contrato de manera anticipada
PROFESIONAL Profesional
93298195 | CARLOS FERNANDO OSORIO GRACIA Se retird del contrato de manera anticipada
ACCREG - Institucional Pedagogia - - . L
PROFESIONAL Comunicacisn 24744 1093214216 (ELIANA ALEJANDRA BETANCUR BLANDON Bajo nivel de compremise con la institucion
ACCREG - Institucional Pedagogia - .
PROFESIONAL Emprendimiento 24545 11789272 |LUIS ENRIQUE BLAMDOM PIMILLA Pensionado
ACCREG- Panificacion 24586 10005944 | BERNARDO GRISALES RODRIGUEZ Actualmente esta nombrado en otra entidad
PROFESIONAL
- . . Parael2025se reducede 4a3las
ACCREG- Higieney Manipulacionde | o3 42893713 |BEATRIZ EUGENIA GRISALES RENDON necesidades de instructor en esta vacante.
PROFESIONAL Alimentos . . .
La aspirante no dispone de tiempo completo
Parael2025se reducede 3a2las
ACCREG - Seguimiento etapas necesidades de instructor en esta vacante,
24618 29352460 LEIDY JOHANAVALENCIA HERNANDEZ
PROFESIONAL Productivas la aspirante tiene bajo nivel de compromiso
con la institucion
ACCREG - Seguimiento etapas . .
PROFESIONAL Productivas 24536 18512825|CARLOS EDUARDO OSSAZAPATA Se retird del contrato de manera anticipada
Parael2025se reducede 5adlas
ACCREG- Servicio de Barismo 24675 10007702 | CARLOS ALBERTO ECHEVERRY MARULANDA neces.ldadesf:le|n5tr.uct.cren esta\c'acant.ey
PROFESIONAL el aspirante tiene baje nivel de compromiso
con la institucicn
ACCREG - Sistemas Agropecuarios - . T
PROFESIONAL Ecolégicos 24513 14241995| FERNANDO BENJUMEA CELEMIN Bajo nivel de compromiso con la institucion
ACCREG- . . L .
TECNOLOGO Ingles Presencial tecnologo | 24746 18508824 | GUSTAVO ADOLFO TANGARIFE ARIAS Se retird del contrato de manera anticipada
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ACCIONES REGULARES - VIRTUAL COMPLEMENTARIA

No.DOCUMENTO

PROGRAMA / DI
ON?VEL NOMBRE DEL PROGRAMA coo ® | (sinpuntos ni ASPIRANTE SITUACION
v - v letras) © - -
ACCREG_VIRTUAL | 13410029 - 63502188| DANITH ESTHER GUERRERO PEREZ SS:;Z;?:; f’or arraigo. Vive en
COMPL- ADMINISTRACION DE 25051

PROFESIONAL RECURSOSHUMANOS 55170072|SANDRAYASMIN TOVAR RODRIGUEZ

No se prioriza por arraigo. Vive en Neiva

Se retird del contrato de manera anticipada,
y tuvo bajo nivel de compromiso con la
institucion

ACCREG_VIRTUAL 21730024 - APLICACION DE 10015727 MARIO ENRIQUE ANGEE VILLANUEVA
COMPL- LACALIDAD DE 24894
PROFESIONAL DESARROLLO DE

SOFTWARE

93361814 |JUAN PABLO OVIEDO ROA

No se prioriza por arraigo. Vive en el Tolima

ACCREG_VIRTUAL
COMPL- 73310066 - AGRICULTURA 24884 53070315|RAQUEL ADRIANARODRIGUEZ RUSSI

PROFESIONAL ECOLOGICA

No se prioriza por arraigo. Vive en Villeta

ACCREG_VIRTUAL [INSTITUCIONALDE LA
COMPL- ENSENANNZADE IDIOMAS- | 24993 15518644 |BAIRON JARAMILLO VALENCIA
PROFESIONAL INGLES VIRTUAL

No se prioriza por arraigo. Vive en
Copacabana, Antioquia

ACCREG_VIRTUAL (93610225 - COCINA

COMPL- INTERNACIONAL 24906 34949295 CAROL SOFIA CARRIAZO LAMADRID

No se prioriza por arraigo. Vive en Bolivar,
Cauca

ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMA / COoDIG No. DOCUMENTO

PROFESIONAL TURISTICALOCAL

MIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA o [Sinpuntes ni ASPIRANTE STUACION
ad A8 S letras) |7 Ad
4378476 (LUISRAMIRD VARGASALZATE Bajonivelde iso conlainstitucion
= -
ACME- 222235 CONSERVACION 3 42130873 CLAUDIAMILEN AHERNAND EZ REYES Noaceptalapreseleccion
PROFESIONAL DERECURSOS NATURALES | © %5 38723816(LEIDY STELLA CAICEDD S0OLIS Actualmente esta nombrado enotra entidad
1024888448| ANGELICA MARIA OS0RIO GIRALDD Actualmente esta nombrado enotra entidad
- 2 2 2
ACME B32215_COMERCIALZACI o 10103096| RO DRIG 0 ALEERTO LOPEZ SOTO Parae.l‘_tﬂiser.edmede-a‘ll.as
PROFESIONAL ON DEALIMENTDS necesidadesde instructor enestavacante.
ACME- £33100_OPERACION o 1057570365 DIEGD ROBERTO AM AYARINC ON Bajonivelde compromiso conlainstitucion

40033328(CLAUDIAPATRICIASOTO HERNAND EZ

Noaceptalapreseleccion

S872318(0SCAR CARDONABURGOS

Seretiro delcontratode manera anticipada

TECNOLOGO TURISTICALOCAL

ACME- 884210 EJECUCION DE a7
PROFESIONAL PROGRAMASDEPORTIVDE
1088233055| LEON AR DO ACEVED O ISATA Seretiro delcontratode manera anticipada
Dificultadesenla comunicacionalparecer
1001BS87|ANTONIO OCAMPO MONTOYA
ACME- 733174 CULTvVOoS 24570 por tener otra actividad
PROFESIONAL AGRICOLAS
25001221 | LEYDY MONICA ALZATE GALLEGOD Seretiro delcontratode manera anticipada
ACME 733193 _SISTEMAS
PROFESIONAL AGROPECUARIOS 24587 1087296500| LINAMARCELAHENAD MARIN Seretiro delcontratode manera anticipada
ECOLOGICOS.
ACME- 633100_OPERACION
- 24548 1088333532| RUBY ESTEFANY MARIN GUTIERREZ Noaceptala preseleccion

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

No. DOCUMENTO
PROGRAMA / CoDIG
NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA o (Sin puntos ni ASPIRANTE SITUACION
- h - letras) | 7 - -
73322055 - Se requieren 2instructores. Aeste aspirante
DESPLAZADOS-  |IMPLEMENTACION DE no se le selecciona porque hay otra
25299 10094497 [MIGUEL HERNANDO MARIN SILVA
PROFESIONAL PRACTICAS DE MANEJO aspirante que cumple el perfily él estd
DELHUEVO pensionado
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No.DOCUMENTO
PROGRAMA / copIG
NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA | =" (Sin puntos ni ASPIRANTE SITUACION
T i letras) hd -
10109073| OSCAR VELASQUEZ NARVAEZ '"mimf dez'"cump“m'e""’ parciadel
CAMPESENA 13410017-V1- |Cofn = O(i |Veces. limiento Parcial d
PrORESONAL  |COMPORTAMIENTO 31051 10029998 ERNESTO VARGAS CASTILLO ('; °r‘me‘ euncump imientoFarciatde
EMPRENDEDOR-48h Bo," ra oid"a"ez‘ _ e
10116863|LEONARDO CORTES CUEVAS 2o nive’ de compromiso conainstitucion,
ademas estd pensionado
73311459-EMPRENDEDOR 10031036 | JAIME ANDRES LOPEZ VERGARA Bajo nivel de compromiso con la institucién
EN PROPAGACION DE
S:g:;;mx MATERIALVEGETALY 31076
ESTABLECIMIENTO DE 1053805402 JORGE LEONARDO RAMIREZ PEREZ No acepta la preseleccién
CULTIVOS AGRICOLAS
02441850~
EMPRENDEDOR EN ElCentro no tiene vacante para este perfil,
CAMPESENA- ELABORACION DE 25318 30334515| XIMENA MORENG GONZALEZ por.lo quenose seleccmnoagsl.a aspirante.
PROFESIONAL  |PRODUCTOS ARTESANALES Deigual manera, ella es muy limitada en su
EN MATERIALRECICLABLE campode accion profesional

e En el mes de diciembre, cambid el estado a SELECCIONADO a los 105 instructores que migraron
del Banco de Instructores 2024 a Banco de Instructores 2025. Lo anterior debido a que estuvieron
contratados en el 2024 en el Centro, se encuentran referenciados en las actas de Comité de
Verificacién de dicha vigencia lo que garantiza el cumplimiento del perfil y tuvieron un excelente

desempeio en el cumplimiento de las obligaciones de los contratos.

e Reviso las hojas de vida de los 105 instructores mediante el Comité de Verificacién conformado
en el 2023 para contratacion del 2024 y cumplen con el perfil.

Los cuadros siguientes muestran las dependencias, los programas, las cantidades de contratos que se
necesitan y en la dltima columna, los nombres de los aspirantes que hacen parte del grupo de 105

instructores SELECCIONADOS en Banco:
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ACCIONES REGULARES:

ACCIONES REGULARES

NOMBRE DEL PROGRAMA

No.CON
TRATOS

SELECCIONADOS

Angela Biviana Cardenas Ramirez

GESTION AGROEMPRESARIAL 3 Sonia Nicholls Arango
Andrés Felipe Montoya Vélez
PRODUCCION CAFE 2 A_ngela Mllena.Hoyos Hoyos
Eider Toro Gutierrez
Yolanda Rios Gallego
SERVICIOS BARISMO 4 Maria Aleja.ndra Orteg.a Freire
Hector Fabian Yepes Giraldo
Richard Jimenez Robayo
PRODUCCION Y COSECHA DE . .
1 Fabian Ramirez Franco
CULTIVOS DE CACAO
SEGUIMIENTO A ETAPAS 1 Maria Del Carmen Serna Buitrago
PRODUCTIVAS
SEGUIMIENTO A ETAPAS . .
1 Jarinson Palomeque Pino
PRODUCTIVAS
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - 3 Carolina Ocampo Cifuentes
EMPRENDIMIENTO 2 pendientes
COCINA 1 Jhon Henry Giraldo Susunaga
HIGIENE YaNPULACIONDE | R R
ALIMENTOS _p .
Yaneth Susana Ramirez Castrillon
SISTEMAS AGROPECUARIOS .
1 Pendiente
ECOLOGICOS
Derly Patricia Soto Alzate
Rafael Andres Arango Fonseca
ANALISIS Y DESARROLLO s Luis Felipe Londofio Guarin
SOFTWARE Anderson Ivan Rico Soler
Juan Alejandro Olaya Cardona
3 pendientes
INTEGRACION DE CONTENIDOS . .
1 Felipe Mauricio Villaneda Hoyos
DIGITALES
ETICA 1 Luis Roberto Orozco Villada
Jennifer Pulido Cardona
Angy Julieth Ceballos Castafio
INGLES PRESENCIAL s Ca r.Io.s A.ndres Corrales Montoya
Mairin Lizeth Mendoza Elles
Daniela Salazar Rios
3 Pendientes
CULTURA FISICA 3 Gr.eys P.atrlcla Morales Franco
Luis Felipe Zuluaga Orozco
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA— .
. 1 1 pendiente
COMUNICACION
Guianza Turistica 2 2 pendientes
SEGURIDAD Y SALUD EN EL .\ Ju:"qusl'lng C”a'ljmsHGomez
TRABAJID na_ el onz.a ez frnar_\ ez
Maria Victoria Mejia Arias
ACABADORS DEL PRODUCTO 1 Herman Humberto Giraldo Giraldo
ARTESANAL EN MADERA
COCINA 1 Luis Miguel Sandoval Marulanda
TOTAL a8 48 contratos, de ellos 12

pendientes por seleccionar

GOR-F-084V02




SENA

N

ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO:

ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARIO
NOMBRE DEL PROGRAMA i tEeel SELECCIONADOS
TRATOS
AGRICULTURA ECOLOGICA 1 Pendiente
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANNZA DE IDIOMAS- ) Vanessa del Pilar Osorio Gonzalez
INGLES VIRTUAL Alexander Osorio Munera
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANNZA DE IDIOMAS- .
1 Pendiente
INGLES VIRTUAL
APLICACION DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE L,
1 Jorge Mario Lopez Posada
SOFTWARE
COCINA INTERNACIONAL 1 Pendiente
Martha Ines Gil Franco
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 3 Maria Camila Valencia Qrozco
Pendiente
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 1 Pendiente
PEDAGOGIA HUMANA 1 Claudia Quintero Valencia
ESTRUCTURA DE | ENGUAIE DE PROGRAMACION C++ 1 Jose Wilson Castafio Marin
TOTAL 12 12 contrat.os, deellos 5 pendientes
por seleccionar

FIC CONSTRUCCIONES:

FIC CONSTRUCCIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA Lo SELECCIONADOS
TRATOS
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON .
1 1 Pendiente
PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS
TOTAL 1 1 solo contrato, pendiente por definir
para el segundo semestre de 2025
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DESPLAZADOS:

DESPLAZADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA otiesdy SELECCIONADOS
TRATOS
COCINA BASICA NIVEL 1 Juan David Fierro Cadena

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE

1 Aydee Patricia Calderon Garcia
MANEJO DEL HUEVO
PRODUCCION GANADERA 1 Adriana Marcela Molano Marin
ELABORACION DE PRODUCTOS DE . .
1 Geovany Enrique Moreno Santamaria
PANIFICACION A BASE DE QUESO
MANEJO DE LA NUTRICION EN 5 Maria Del Rosario Mosquera Gallego
CULTIVOS AGRICOLAS luz Adriana Pineda Rubio
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES EN 5 Maria Nancy Cortes Restrepo
MATERIAL RECICLABLE Y Olga Patricia Rodriguez Marin
BIODEGRADABLE
HIGIENE Y MANIPULACION DE 1 Julian Garcia Cardona
ALMENTOS
TOTAL 9 9 instructores para contratar todos

seleccionados.
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ARTICULACION CON LA MEDIA:

ARTICULACION
NOMBRE DEL No.CON SELECCIONADOS
PROGRAMA TRATOS

AGROINDUSTRIA

Carolina Pescador Giraldo
Edwin Calderon Agudelo

ALMENTARIA 5 Johan Alejandro Quintero Virgen

Jose Luis Pinto Pinzon

1 Pendiente
COCINA 1 Cristhopher Joseph Barrios Tintinago
COMERCIALIZACION DE 1 Diana Milena Hernandez Gonzalez
ALIMENTOS
OPERACION TURISTICA GE”.”Y Paola Villarraga Clavijo
LOCAL 3 Soma\{anessa Ocampo Duque

1 pendiente
OPERACION TURISTICA 5 Wilmer Alexis Villarraga Beltran
LOCAL 1 pendiente
CONSERVACION DE Ca r.ol'ma Gon.zaillez Florez
RECURSOS NATURALES 4 Adria I'h’jl Patricia Arroyo Arevalo

2 pendientes

Liliana Aide Ruiz Ruiz
CULTIVOS AGRICOLAS 3 Blanca Elsy Ruiz Susa

1 Pendiente
SISTEMAS Valentina Gomez Ospina
AGROPECUARIOS 3 Claudia Maria Gomez Mora
ECOLOGICOS. Jenny Agudelo Granada
SERVICIOS DE BARISMO 1 Julidn Andres Yepes Giraldo
\NTEGRACION DE Ana Milena Zuluaga Salda-rriaga
CONTENIDOS DIGI TALES 3 Yenny Paocla Blandon Marin

1 Pendiente
FLABORACION DE 1 Viviana Maribel Andrade Andrade
AUDIOVISUALES
PROGRAMACION DE 2 Juan Carlos Valencia Giraldo
SOFTWARE Yont Alexander Ruales Ceron
EIECUCION DE César Augusto Correa. Gomez
PROGRAMAS A Getrley lopera Vale}nma ‘
DEPORTIVOS Yassorj Andres Leon Sudrez

1 pendiente

TOTAL 33 33 instructores para contratar, 8

pendientes para contratar
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CAMPESENA:

CAMPESENA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CON SELECCIONADOS
TRATOS
Gloria Ines Henao Ramirez
Angela Maria Giraldo Hincapie
Maria Eucaris Ospina Acevedo
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 8 Beatriz Eugenia Orozco Restrepo
John Jairo Cuervo Rubio
Jaime Jhosuar Ruiz Renteria
Jairo Duque Velez
Carlos Alberto Aranzazu Castrillon
Institucional Pedagogia — Emprendimiento 1 Ménica Maria Grisales Franco

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA

LA SOBERANIA ALIMENTARIA - Grupos Etnicos 1 César Augusto Maigara Guarabe
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA o .
1 Margoth Bibiana Rivera Serna
LA SOBERANIA ALIMENTARIA
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL Juan David Hernandez Ramirez
VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS 3 Lucelly Martinez Trochez
AGRICOLAS Jorge Mario Acevedo Cano
CULTIVOS AGRICOLAS 2 Gustavo Bedoya Correa
1 pendiente
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 1 Edna Lizbet Valencia Vargas
SOCIOCULTURALES
Jaime Humberto Mont Oband
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO atme fumberto iontoya Hhando
EN PIE 3 Edgar Andres Guarin Arango
Luis Fernando Garcia Marin
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 2 Christian Camilo Ramirez Jaramillo
Stefania Molina Marin
PRODUCCION GANADERA 1 Maria Cristina Aguirre Gaviria
EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS 1 Maria Betty Caicedo Escobar
TURISTICOS RURALES LOCALES
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA ) . N
1 Alexi Gamalier Bricefio
RURAL
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIATIPICA .
1 Pendiente
RURAL
EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE ; Earfs A: becrto ROble‘;Gmo“
PLATANO uz Angela Carmona Gomez
1 pendiente
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES ) Lewis Alexander Castafio Acosta
CONPLC Julio César Rivera Cruz
EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y .
. 1 Pendiente
RECUPERCION AMBIENTAL
TOTAL 32 32 contratos, con 4 pendientes por

seleccionar

GOR-F-084V02




SENA

N

La informacion consolidada se muestra en el siguiente cuadro y corresponde a la necesidad de 135
instructores de 6 dependencias. De ellos, 30 estan pendientes de seleccionar en Banco de
Instructores:

CONSOLIDADO - ASPIRANTES PENDIENTES POR SELECCIONAR DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2025
No. CON ASPIRANTES PENDIENTES POR
DEPENDENCIA ::::&SS SELECCIONAR

ACCIONES REGULARES 48 12
ACCIONES REGULARES VIRTUAL COMPLEMENTARI 12 5
FIC CONSTRUCCIONES 1 1
DESPLAZADOS 9 0
ARTICULACION 33 8
CAMPESENA 32 4

TOTAL 135 30

Por lo anterior, se cuenta con la necesidad de seleccionar 30 instructores que faltan y deben
seleccionarse segun las indicaciones de la Circular y lo establecido por el Comité de Verificacion.

5. VACANTES Y POSTULADOS EN BANCO DE INSTRUCTORES 2025

Se establece la necesidad de revisar las hojas de vida de los aspirantes a las 30 vacantes que hacen

falta, teniendo en cuenta los cupos pasan, las metas 2025 y la metodologia a seguir, asi:

v" Se revisardn los soportes de las hojas de vida de los aspirantes que se hayan postulado a las
vacantes del Centro directamente desde el Banco de Instructores 2025.

v" Enlos casos en que no se cuente con aspirantes en el Banco de Instructores 2025 del Centro, se
procede a buscar en los Bancos de Instructores de los Centros de la Regién, y en caso de no
encontrar, se procede a publicar las vacantes individuales a través de la Agencia Publica de
Empleo.

v' Para cualquier caso, las hojas de vida se referenciardn en un formato en Excel para registrar la
informacidn por vacante y los aspirantes registrados en dicha vacante en la que se relacionan los
titulos universitarios, la experiencia técnica (en meses), experiencia docente (en meses) y la
experiencia SENA (en meses) que permitan identificar el cumplimiento del perfil requerido.
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De 21 vacantes corresponden los 30 instructores que se requieren, y que seran objeto de verificacién
de su hoja de vida para definir si cumplen con el perfil y proceder a la contratacidon en caso de que
estén interesados:

No: PROGRAMA / NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA VACANTES
REQUERIDAS
1 CAMPESENA - PROFESIONAL EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERCION AMBIENTAL 1
2 CAMPESENA - PROFESIONAL 733174 _CULTIVOS AGRICOLAS 1
3 CAMPESENA - PROFESIONAL 66210582-EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL 1
4 CAMPESENA - PROFESIONAL 96151525-EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO 1
5 ACME - PROFESIONAL 936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1
6 ACME - PROFESIONAL 633100_OPERACION TURISTICA LOCAL 2
7 ACME - PROFESIONAL 222239 _CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 2
8 ACME - PROFESIONAL 733174 CULTIVOS AGRICOLAS 1
9 ACME - PROFESIONAL 524704 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 1
10 ACME - PROFESIONAL 664210_EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1
11 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES| 73310066 - AGRICULTURA ECOLOGICA 1
12 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES|INSTITUCIONAL DE LA ENSENANNZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL 1
13 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES|93610225 - COCINA INTERNACIONAL 1
14 ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFES| 13410029 - ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS 2
15 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Institucional Pedagogia - Emprendimiento 2
16 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos 1
17 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Andlisisy Desarrollo de Software 3
18 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Inglés Presencial Profesional 3
19 ACCIONESREG - PROFESIONAL |Institucional Pedagogia - Comunicacidn 1
20 ACCIONESREG - PROFESIONAL |63410001-Guianza en Recorridos por la Naturaleza 2
21 FIC - PROFESIONAL CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1
TOTAL VACANTES 30

Nota: Teniendo en cuenta de que el presupuesto asignado para el Centro de Formacién en cuanto a
Placa Huella se centralizé por peticién de la Direcciéon General la necesidad se podria orientar a
formacién complementaria en el drea de construccion.

CONCLUSIONES

Se inicia la revisidon de las hojas de vida en Banco de Instructores 2025 verificando, en primera
instancia, las que se encuentren en las vacantes del Centro, en segunda instancia, las que se
encuentran en los Centros de la Regional, y, en ultima instancia, se procederda a abrir las vacantes
individuales a través de la APE.

Se revisaran de manera objetiva los perfiles de instructor en los disefios curriculares de los programas
en ejecucion para determinar si los inscritos en el Banco de Instructores 2025 cumplen con el perfil,
en coherencia con el anterior punto.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar Acta No.1 a 27 de enero de Comité de Verificacién

la Subdireccién 2025
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.1 - 20250127

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

El Subdirector de Centro

Hector Mauricio Ortiz Robledo
o su Representante

Coordinador Académico

Natalia Marulanda Méndez L,
del Centro de Formacién

Instructor de planta del

Alejandro Gutiérrez Arias L
Centro de Formacion

Profesional Campesena
designado por el Comité
Articulador Regional de
Campesena

José Leonardo Holguin Uribe
(Asociacion Campesina Baluarte)
- Santuario

Representante de

Jean Carlos Londoifio Betancourt . .
Aprendices - Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.1 - 20250127

FIRMA O
DEPENDENCIAS APRUEBA
OBSERVACION | PARTICIPACION
WRORoE: EMPRESA (SU/NO)
sctor M . i Robled El Subdirector de Centsa
" Ortin o su Representante 5 |
i Coordinador Académico
Natalia Marulanda Méndez del Centro de Formacién 2 f
. Instructor de planta del
Alejandro Gutiérrez Arias Centro de F 5 b
Yok 01 B Pro!esmnal campeserfa
[Asociacién Campesina Baluarte) " lad WE o ml e 6 !
= Santuario ‘ ue
Campesena
Representante de H
Jean Carlos Londofio Betancourt ;i s Vinadarts 1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
ApmndhaieSmA.sEmmprmmagamnt?urhseguﬁdadvpmtecdéndehsdam personales que
e encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

#

ANEXO0S

Se anexan listados de asistencia y aprobacién de firma mediante correo electronico, cuando aplique.
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ACTA No.2 - 20250204

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacidn para la seleccion de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario

CIUDADY Pereira, martes, 4 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: de 2025 15:00 16:00
LUGAR Y/O Coordinacion Académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Atencién Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del quérum e instalacion de la reunion.
2. Revisién de Hojas de Vida

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas
para la Contratacidn de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacion
firmo la Resolucién No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacién
para la seleccién de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

. Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Un profesional Campesena designado por el José Leonardo Holguin Uribe
Comité Articulador Regional de Campesena (Asociacion Campesina Baluarte)

Jean Carlos Londofio Betancourt

Representante de Aprendices - Veeduria (Vocero)

Por lo anterior, la Coordinacién Académica convocd a reunion del Comité de Verificacion mediante
correo electrénico del lunes, 3 de febrero de 2025:
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Invitacion a Comité de Verificacion - Ma,4Feb2s @ Publica

2 B 2025020...docx

Natalla Marulanda Mendez

Reenviar B @
.com Mar 0
Julio Cesar Zapata Lopez; ® Jorge Orlando Calderon Dugue

© & Responder & Responderatodos

Para; @ Hector Mauricie Ortiz Robledo; @Natalia Marulanda Mendez; ®Alejandro Gutierrez Arias; .com; jeanc
CC: @Gustavo Adolfo Gallego Quintero; @Wilman Hernan Correa Lopera; @ Jhon Alexander Marin Mendoza

| 20250204-ComiteVerificacion-Act... .,

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este comeo.
Ver més conclusiones  Comentarios

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a la segunda reunién de Comité de Verificacién el dia de hoy, martes, 4 de febrero de 2025 a las 15:00 en el Edificio Principal del
SENA (Carrera 8 No.26-79), cuarto piso, Oficina de Coordinacion Académica del Centro Atencion Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimos el borrador de Acta No.2 del 4 de febrero de 2025 en espera de sus observaciones y aclaraciones al texto. Su aprobacion
puede darse a través de correo electronico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o firmando de manera presencial la asistencia que reposa en la oficina de
la Coordinacién

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacion de Servicios Personales 2025
para la contratacién de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacién deben tener en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 -
2023 - 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con base en ella, con
excepcion de la conformacidn del Comité de Verificacion.

EL Comité procede a la revisidn de las hojas de vida siguientes de acuerdo con la dependencia:

CAMPESENA:
CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA, | NIVEL CAMPESENA - PROFESION AL
NOMEBRE DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR EN REFORESTACION ¥ RECUPERCION AMBIENTAL
PERFIL Requisitos académ icos: Ingeniero ambiental, tecndlogo ambiental o carreras afines
VACANTE 24731
No. DOGUMENTO (5in punics ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

ni lairas)

93087177|LUIS ENRIQUE OLAYA DOMINGUEZ 51 CUMPLE

En la vacante 24781 se postuld 1 aspirante, CC_93087177_LUIS ENRIQUE OLAYA DOMINGUEZ quien
cumple, esta interesado y fue seleccionado.

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL CAMPESENA - PROFESION AL

NOMBRE DEL PROGRAMA 733174 _CULTIWOS AGRICOLAS

PERFIL Requisitos académ icos: tecndlogo en produccion agricola o afines, ingeniero agronomao, ingeniero agricola. Experi

VACANTE 24570

No. MU:EE‘H" L ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
18509634|15AI GALVIS DURAN 51 CUMPLE

De la vacante 24570 se seleccioné 1 aspirante, CC_18509634_ISAl GALVIS DURAN quien cumple y
esta interesado.
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CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL CAMPESENA - PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA  |96151525-EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO
PERFIL Requisitos académicos: opcidon 1 NBC ingenieria agroindu strial, alimentos y afines, ingeniero (a) en procesos agroi
VACANTE 31090
No. DOCUMENTO (Sin puntos ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
Acredita estudios de nivel
9862085|RICARDO ANDRES ORTEGA CORREA SI CUMPLE ,
tecndlogo

En la vacante 31090 se presentd el aspirante, CC_9862085_RICARDO ANDRES ORTEGA CORREA
quien cumple con el nivel tecndlogo y estd interesado.

ARTICULACION CON LA MEDIA:

i |

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
[PROGRAMA / NIVEL ACME - PROFESIONAL
EHDNBRE DEL PROGRAMA 936161_AGROINDUSTRIA ALIMENTAR LA

Requisitos académ icos: ingeniero de alimentos & ingeniero agroindustrial tecnélogo en procesamiento de
alimentos Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

5 &
g;

24404

No. DOCUMENTO (Sin puntos

i l ) ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

Acredita 9,9 meses de
42131812|LUZ ANGELA BARRIOS ARROYAVE No cumple experiencia técnica. Dejo el
contrato en 3 oportuniddes
Acredita 18,3 mesesde

1004680574|ANGIE TATIANA AGUDELO WILLADA No cumple L
experiencia técnica
421588394 | PAULA ANDREA ORTIZ HERN ANDEZ Sicumple
942307 32| ANDRES FELIPE ACEVEDO RIVERA Sicumple Vive en Pasto
B Renuncid al contrato 2024 en la
1053771977|CLAUDILA LORENA CALVO RODRIGUEZ Sicumple

primera semana.

En la vacante 24404, se postularon 5 aspirantes de los cuales, al revisar sus hojas de vida, 3 cumplen
el perfil. Se selecciond a la aspirante PAULA ANDREA ORTIZ HERNANDEZ identificada con
CC.42158894, quien manifesto estar interesada.

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA, | NIVEL ACME - PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA  |533100_OPERACION TURISTICA LOCAL
Requisitos Académ icos: Opcidn 1: Profesional en las dreas de administracidn turistica o en turismo. Opcion 2:

Tecnologo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje. Opcion 3: Tecnologo en guianza
turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de

PERFIL
paguetes turisticos para agencias de viajes y seis (6] meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para
todas las opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacion pedagogica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos presenciales

VACANTE 24548

HNo. DOCUMENTO (Sin punios ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

i latras)

Acredita Formacion en nivel
42147334 MAR A YANET GIRALDO GALLEGOD MO CUMPLE Técnico v el perfil requiere
Profesional o Tecndlogo
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En la vacante 24404, se postuld 1 aspirante y al revisar su hoja de vida, NO CUMPLE con este perfil.
La necesidad el Centro es de 3 instructores mas, por lo que se requiere se buscar entre las vacantes
de Banco de Instructores, en caso de no encontrarse se abrird vacante por APE, dejando constancia

en la préxima acta

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACME - PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA 222239 _CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
PERFIL Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en a|
VACANTE 24565
No. DOGUMENTOD {(Ein puntos ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni latras)
38793616|LEIDY STELLA CAICEDO 50LIS CUMPLE Se contratd en el 2024
Acredita experiencia técnica por 6m y
1087426783|JULIANA YERALDINMNE BENAVIDES ARROYO NO CUMPLE . R
Experiencia docente por 3m
Acredita experiencia técnica por 19 m y
10949581 21|ANDRES FELIPE CHACON RICARDO NO CUMPLE ) R
Experiencia docente por 7m
1088252 125|VANESSA VALENCIAWVALENCIA NOCUMPLE |Acredita experienciatécnica por 21 m
10014870|FELIPE BEDOYA VARGAS CUMPLE
Acredita experiencia técnica por 12 m y
1053818792|ALEXANDER ALEM AN CASTELLANOS NO CUMPLE . R
Experiencia docente por 10m
4373476(LUIS RAMIRO VARGAS ALZATE CUMPLE
1053796252|JULIAN ALBERTO BERMAL ALVAREZ NO CUMPLE Mo presenta soportes en el Banco
1077460305|JORGE YADIR BETIN PINO CUMPLE
. Acredita experiencia técnica por 12 m y
1081156330|NORIDA TATIANA CASTANEDA MOSQUERA NO CUMPLE . R
Experiencia docente por 6m

En la vacante 24565 se postularon 10 aspirantes, de los cuales 4 cumplen. La necesidad es de 2
lo que se seleccionan CC_38793616_LEIDY STELLA CAICEDO SOLIS, vy
CC_10014870_FELIPE BEDOYA VARGAS, ambos interesados.

instructores por

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA. / NIVEL ACME - PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA 733174_CULTIVOS AGRICOLAS
PERFIL Requisitos académicos: tecndlogo en preduccion agricola o afines, ingeniero agrénomo, ingeniero agricola. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividade s relacionadas con los cultives agricelas.
VACANTE 24570
No. DUGLMENTC) (in pumos ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
1082030838| | HAYNER ANDRES CASTAREZ POVEDA 51 CUMPLE

30325053 CLAUDIA PATRICIA VILLEGAS LLAND 51 CUMPLE

18509634(I15A1 GALVIS DURAN 51 CUMPLE

10001542 | NILSON ARIEL BUSTAMANTE 51 CUMPLE

En la vacante 24570 se postularon 4 aspirantes, de los cuales todos cumplen el perfil. Se selecciona
al aspirante CC_1088030838_JHAYNER ANDRES CASTANEZ POVEDA, quien estd interesado.
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CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACME - PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA 524704_INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
PERFIL Requisitos Académicos: Profesional o tecnélogo en produccién de muliimedia, animacion digital, animacién 3d, artes visuales, d
VACANTE 24504
No. DOGUMENTD (St prains ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
LAURA MELISSA CARDENAS TALERD .
1049626174 51 CUMPLE REGISTRA RESIDENCIA EN BOGOTA
RENUNCIO AL CONTRATO EN EL 2023 POR
1088025717 MICHAEL STEVEN GUTIERREZ RUZ 51 CUMPLE VIAJE

En la vacante 24604 se postularon 2 aspirantes, al revisar sus hojas de vida, los 2 cumplen el perfil. Se
selecciona al aspirante CC_1088025717_MICHAEL STEVEN GUTIERREZ RUIZ quien se encuentra

interesado y vive en Pereira.
CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA | NIVEL ACME - PROFESIOMAL
NOMEBRE DEL PROGRAMA 554210 EIECUCION DE PROGRAMAS DEFORTIVOS
Requisitos académicos: tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. Profesional licencdiado en educacion fisica o profesional
en cultura fisica, deporte y recreacion o profesionzl en ciencias del deports o afines. Experiencia laboral: experienciz laboral
L tecndlogo veinticuatro [24) meses de experiencia reladonadas con 2l ejercicio de |a profesion u oficio objeto de Iz formacian
profesional o licenciado doce [12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de |a profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional. Experiencia docente: tecndloge minima doce | 12) meses en labores de docencia profesional o
licendizdo minimo seis [E) mases en labores de docancia.
VACANTE 24627
Ho. BOCUMENTO (Ein puntcs ASPIRANTE CUMPLE DBSERVACION
ni lefras)
GE2506E80 [ ERIKA CAICEDOD VALENCIA S CUMPLE Vive en Medellin
1006253686 NESTOR PATIFIO MENA NO CUMPLE Mo aoredita experisncia
24343443 |10HANA HERRERA LOPEZ NO CUMPLE Mo acredita experizncia técnica
1088003 714|CARLOS ALBERTO LOPEZ GRAJALES NO CUMPLE Mo acredita experisncia docente
14571553 |CRISTIAN JAVIER DIAZ SAMCHEZ 51 CUMPLE Acredits experienciz SENA
1000723847 | ANDRES FELIPE CARVAIAL ORDONEZ 51 CUMPLE Vive en Funza
54985958 |IHON ABAD FLOREZ SEPULVEDA 51 CUMPLE Acredits experienciz SENA
1054502328 | JESSICA GAOMNA ARCE 51 CUMPLE
Acredit ariencia técni 22
1088257476 |DANIEL EDUARDO RIASCOS BARRIENTOS NO CUMPLE 15 EXPETIENCIE TECnicE par 22 my no
acredita experiendia docente

En la vacante 2462
selecciona al aspira

ACCIONES REGULA

7 se postularon 9 aspirantes, al revisar sus hojas de vida, 5 cumplen el perfil. Se
nte CC_6498998 JHON ABAD FLOREZ SEPULVEDA quien se encuentra interesado.

RES - VIRTUAL COMPLEMENTARIO:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA.  |93610225 - COCINA INTERN ACION AL
Requisitos Académicos Técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina, tecndlogo en gastronomia,
PERFIL profesional en cocina. Experiencia: 1 afio en el drea técnica. 6 meses en el area pedagdgica. 6 meses en al area
virtual.
VACANTE 24906
s S T ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
No acredita el nivel de estudios
1088291050|JUAN DAVID TABARES CARDONA NO CUMPLE . .
requeridos en el perfil
No acredita el nivel de estudios
1087987664 |JUAN PABLO MONSALVE MARTINEZ NO CUMPLE
requeridos en el perfil
1088304193 |JOAO MARTINEZ ESPINOSA S| CUMPLE
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De la vacante 24906 se selecciond 1 aspirante, CC_1088304193_JOAO MARTINEZ ESPINOSA quien

cumple y esta intere

sado.

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA | NIVEL

ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualguier niceo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengus
[Comprensién oral, Comprensian escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). Bl Servicio Macional de
Aprendizaje SEMA acepta parz la contratacion de instructores de lenguss los ex@menss intarnacionales enlistados
en |z Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigenda maxima de 2 afics. Mo se aceptan
aquellos exdmenes catzlogados en esta Resolucion como “Clasificacion [Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
[Young Learners)” y “lovenes [Teenagers)”). Ver al final de aste documento en Anexo 1 1z lista de exdmeneas
admitidos por el SEMA para tales fines. Para tecndlogo minime 24 meses en |3 orientacion de procesos de
capacitacion o formacidn 2n |a lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
grientacion de procesos de @pacitacion o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.

VACANTE

24593

No. DOCUMENTO [Sin punios
nil ledras)

ASPIRANTE CLMFLE OBSERVACION

1035915548

Vive en Bogotd. Certificacion de

_ Inglés vencida el 13Ene25 - No
YESSICA LORENA GUTIERREZ MEDINA 51 CUMPLE

acredita experiencia en
formacion virtual

10E8E008248

. . Mo poses informacion ni
LAURA GUTIERREZ USIMGA NO CUMPLE

soportes en la HV en la APE

10015713

Mo acepta el contrato por tener

EDISOMN MEIIA W UEZ
s otras actividades

51 CUMPLE

En la vacante 24993

se postularon 3 aspirantes y el Unico que cumple el perfil no acepta el contrato.

La necesidad el Centro es de 1 instructor, para MEDIA PROGRAMACION POR TODO EL ANO, por lo
que se requiere buscar entre las vacantes de Banco de Instructores, en caso de no encontrarse se
abrird vacante por APE, dejando constancia en la préxima acta.

ACCIONES REGULAR

ES - PRESENCIAL:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA | NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA
NOMBRE DEL PROGRAMA.  [Sistemnas Agropecuarios Ecoldgicos
Requisitos Academicos: profesional en ciencias agrarias: ingeniero agronomao, ingsniero agricola, ingeniero
PERFIL Forastal, inganiero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, tecndlogos en areas afines. Experiencia: Demostrar
experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con |2 competancia, Experiencia docents minima de 12
MEeses.
VACANTE 24513
No. DOCIMENTO {Sin puios: ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
liras)
Cumple los requisitos de
experiencia técnica y docente
para 2l perfil. Su certificado de
10BB0LETES |CLALUDIA PADLA QUINTERD LOPEZ 51 CUMPLE competancia laboral ya expira
por fecha. Presenta algunos
cursos complementarios a su
perfil.

En la vacante 24613 se postuld 1 aspirante, CC_1088018786_CLAUDIA PAOLA QUINTERO quien
cumple, esta interesada y fue seleccionado.
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CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADAY COMPLEM ENTARILA
NOMBRE DEL PROGRAMA | andlisis y Desarrollo de Software

Requisitos Académicos: Tecndlogo o profesional en Sistemas vy afines, con conocimiento en configuracicn de
servidores, computadores en la nube, maviles, lenguajes de programacidn, redes, distribucion de aplicaciones,
PERFIL capacitacion de usuarios, pruehas de software, documentacion. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesian u oficio
ohjeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

VACANTE 24628

No. DOCU“E”TO:SH punioz rj ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
CC - 1123205313 RIGOBERTO GUERRERO MARTINEZ 51 CUMPLE

cC - 10017047 CARLOS ALBERTO BETANCOURT PEREZ 51 CUMPLE

En la vacante 24628 se postularon 2 aspirantes, al revisar sus hojas de vida, los 2 cumplen el perfil. La
necesidad es de 3 instructores por lo que se seleccionan CC_1123205313_RIGOBERTO GUERRERO
MARTINEZy CC_10017047_CARLOS ALBERTO BETANCOURT PEREZ ambos interesados. La necesidad
el Centro es de 1 instructor mas, por lo que se requiere se buscar entre las vacantes de Banco de
Instructores, en caso de no encontrarse se abrird vacante por APE, dejando constancia en la proxima
acta.

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA | NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADAY COMPLEMENTARIA
NOMBRE DEL PROGRAMA | Inglés Presencial Profesional
Requisitos Académicos: Titulo de tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento, certificado minimo en nivel b2

de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (com prension oral,
comprension escrita, produccién oral, produccion escrita). Los exdmenes de lengua adm itidos deben teneruna
vigencia maxima de 2 afios y son aquellos enlistados en la resolucicn 12730 del 28 de junio de 2017 del
ministerio de educacién nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion como
clasificacion (placement), Enifios de 7 a 12 afios (young learners) y jovenes (teenagers). Experiencia: Para
tecndlogo minimo 24 meses orientacion de procesos de capacitacion o formacion en lengua extrajera en inglés,
para profesionales 12 meses de experiencia en procesos de capacitacidn en idioma inglés.

VACANTE 24739

No. DOCUMENTO (Sin punios
i letras)

ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

Certificado B2 clasificacion
{Placement) segin perfil
1077448144\ DUVAN STIWAR CASTRO MACHADO NOCUMPLE solicitado sdlo tiene una
habilidad evaluada en la
certificacian

Nocumple con la experienciaen

1004669750\ MAR MZA FERNANDA AGUALIMPIA MACHADO NOCUMPLE .
procesos de capacitacién
1088255558|1UAN GUILLERMO MURILLO SANCHEZ SI CUMPLE
MNocumple con la experienciaen
1088330526\ DAVID MAURICIO HURTADO HURTADO NO CUMPLE

procesos de capacitacion
En la vacante 24739 con 4 postulados, el aspirante con CC_1088255558 JUAN GUILLERMO MURILLO
SANCHEZ cumple con el perfil y es seleccionado para instructor presencial en inglés.

La necesidad el Centro es de 2 instructores mas, por lo que se requiere se buscar entre las vacantes
de Banco de Instructores, en caso de no encontrarse se abrird vacante por APE, dejando constancia
en la préxima acta.
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CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACCREG - PROFESIOMAL

NOMERE DEL PROGRAMA,  |Institucional Pedagogia -

Comunicacion

meses en docencia o inst

ruccion.

Requisitos Académicos: Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacidn social, periodismao v afines, o Educacion,
PERFIL Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)

VACANTE 24744
el L aIne T ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
1093214215|ELIAN A ALEIANDRA BETANCUR BLANDON 51 CUMPLE Se contratd en el 2024

De la vacante 24744, se preselecciona a la aspirante CC_1093214216_ELIANA ALEJANDRA
BETANCUR BLANDON quien estuvo contratada durante 2024 en nuestro Centro, por lo que cumple
con el perfil y el Centro cuenta con la necesidad.

CONCLUSIONES

v" Se preseleccionaron 15 aspirantes en el Banco de Instructores.

v" Al corte de esta acta estdn pendientes 15 instructores que se requieren de acuerdo con la
necesidad del Centro, por lo que se continua en la busqueda en el orden establecido en las

circulares.

v" El aprendiz Jean Carlos Londofio Betancurt actia como Veedor y Representante de los
aprendices, recibio el borrador de esta acta para su respectiva veeduria y/o observaciones y a la

fecha no se recibieron de su parte.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar Acta 04 de febrero Comité de Verificacién

No.2 ala de 2025

Subdireccién
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.2 - 20250204

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Hector Mauricio
Ortiz Robledo

El Subdirector de
Centroosu
Representante

Natalia Marulanda
Méndez

Coordinadora
Académica del
Centro de
Formacién

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de

Formacién
José Leonardo Profesional
Holguin Uribe Campesena
(Asociacién designado por el
Campesina Comité Articulador
Baluarte) - Regional de
Santuario Campesena
Jean Carlos Representante de
Londoio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.
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Acta aprobada por Instructor de planta del Centro de Formacion, Alejandro Gutiérrez

alejendro Gutierrez rias @ € Responder %, Responderatodos < Reenviar =
Para: & Natalia Marulanda Mendez: @ Hector Mauricio Ortiz Robledo;

CC: ®Gustavo Adolfo Gallego Quintero; @Wilman Hernan Correa Lopera:

holguint .com: jeancar .com Mar 04/

Jhon Alexander Marin Mendoza: ®Julio Cesar Zapata Lopez: ® Jorge Orlando Calderon Dugue

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/02/2035 11:44
Cordial saludo.

Revisando el contenido del acta, apruebo su contenido y autorizo el uso de mi firma digital.

Muchas gracias.

®
SENA

N

fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Acta aprobada por el Profesional Campesena designado por el Comité Articulador Regional de Campesena, José
Leonardo Holguin Uribe (Asociacion Campesina Baluarte) - Santuario

Invitacion a Comité de Verificacion - Ma,4Feb25 @ Publica

2 0 2025020...docx

Leonardo Holguin<leonardohalguinuribe@gmail.com>

© € Responder €\ Responderatodos +? Reenviar B @
Para: @ Alejandro Gutierrez Arias

CC: @Natalia Marulanda Mendez; @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; jeancarioslondonoss@gmail.com; ® Gustavo Adolfo Gallego Quintero; @ Wilman Hernan Correa Lopera; @ Jhon Alexander Marin Mendoza, y 2 més
© Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Vie 02/02/2035 1357

A Este remitente leonardoholguinuribe@gmail.com no pertenece a tu organizacion.
Bloguear remitente
Cordial saludo

Me permito imformar que he leido el actay no tenge observaciones

Por lo tanto apruebo su contenido,,
Atte Leonardo holguin uribe
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ACTA No.3 - 20250218

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacidn para la seleccion de instructores del 2025 del Centro Atencion Sector
Agropecuario

CIUDADY Pereira, martes, 18 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 16:00 17:00
LUGAR Y/O Coordinacion Académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Atencién Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del quérum e instalacion de la reunion.
2. Seleccién de aspirantes a instructor

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas para
la Contratacion de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacion firmo la
Resolucion No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacidon para la
seleccidn de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidén Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

. Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Un profesional Campesena designado por el José Leonardo Holguin Uribe
Comité Articulador Regional de Campesena (Asociacion Campesina Baluarte)

Jean Carlos Londofio Betancourt

Representante de Aprendices - Veeduria (Vocero)

Por lo anterior, la Coordinacion Académica convoco a reunién del Comité de Verificacion mediante correo
electrénico del lunes, 17 de febrero de 2025:
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Invitacion a Reunién de Comité de Verificacion @ Publica ~
# | B 2025021...doc
l} Mataliz Mamnlands Mendez 2 & Responder %, Responderatodos * Reenviar B © @
Hector Mauricio Ortiz Robledo: andro Gutierrez A LeonardoHolguin Baluarte <leonardoholguinuribe@gmail.com>: jeancarloslondonof@@gmail.com
@ Gustave Adolfo Gallego Quintero: @ Wilman Hernan Correa Lopera: & Julio Cesar Zapata Lopez. @ Jhon Alexander Marin Mendoza

2-ComitsVerificacion-Act...

Mengs del 25% de los destinatarios ha abierio este comeo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a la tercera reunion de Comité de Verificacion el dia martes, 18 de febrero de 2025 a las 15:00 en el Edificio Principal
del SENA (Carrera 8 No.26-79), cuarto piso, Oficina de Coordinacion Académica del Centro Atencidn Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimes el borrador de Acta No.3 del 18 de febrero de 2025 en espera de sus observaciones y aclaracionas al
texto. Su aprobacion puede darse a través de correo electrdnico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o firmando de manera presencial la

asistencia que reposa en la oficina de |a Coordinacidn.

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. SELECCION DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacion de Servicios Personales 2025 para la
contratacién de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacién deben tener en cuenta las
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 - 000212
del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con base en ella, con excepcidn de la
conformacion del Comité de Verificacién.

EL Comité procede a la revisidn de las hojas de vida siguientes de acuerdo con las dependencias:
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CAMPESENA:

El Centro presenta la necesidad de un instructor en el area de Gastronomia para lo cual se abrié vacante
3849707 en la APE:

Instructor cocina
Solicitud 3849070 BT T0T

Candidatos ) Seleccionados ()

A la vacante se presentaron los siguientes aspirantes:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA | NIVEL CAMPESENA - PROFESIOMNAL
MOMBRE DEL PROGRAMA| 552 10532-EMPRENDEDOR EN GASTROMOMIA TIPICA RURAL

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TITULOD DE TECHICO PROFESIONAL EN EL MUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. [VER ANEXD N.B.C)ALTERMATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO EN
EL MUCLED BASICO DE COMOCIMIENTO OTROS PROGRANMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXD
M.B.C)ALTERNATIVA 3 TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL MUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; ARTES LIBERALES; O ADMINISTRACION. (VER AMEXD MN.B.C) Experiencia

PERFIL Lzboral; ALTERMATIVA 1 TREINTA ¥ SEIS (35) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMADA DISTRIBUIDA AS(: VEINTICUATRO [24)
MESES DE EXPERIEMCIA RELACIOMADA COM EL EIERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EM DOCEMCIA ALTERMATIVA

2 TREINTA (30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA, DISTRIBUIDA ASE: DIECIDCHO {18) MESES DE EXPERIEMNCIA
RELACIONADA COM EL EIERCICIO DE COCINA Y D:OCE [12) MESES EN DOCENCIA_ALTERNATIVA 3VEINTICISTRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA ASI:DOCE {12) MESES DE EXFERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE COCINA Y
DOCE (12) MESES EM DOCENCIA

VACANTE \izcante APE: 3349707 -Instructor Cocina y Vacante 24551 del Banco de Instructores 2025
Ho. DOCUMENTD (Sin OBSERVACHIN
nd ] ASFIRANTE CUMFLE
75065797 |MAURICIO RUDAS RAMIREZ 51 CUMPLE Mo acepta ol contrato
11188030|FRANCISCO ACURA. ACEVEDD 51 CUMPLE No acepta el contrata
16074058]10SE VAN MARRIAGA ARCINIEGAS 51 CUMPLE
Acradita sdlo 15,9 messs de sxpariend
16230755 |LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA NO CUMPLE té{crm{': 50I8 23,7 MBsss g sxpanisnca
E0157536|MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA HERNANDEZ MO CUMPLE No adjunta soportes
12387972| VAN ANDRES GOMEZ CIFUENTES 51 CUMPLE
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Se selecciona al aspirante CC_16074058_ JOSE IVAN MARRIAGA ARCINIEGAS quien manifesté interés y
facilidades para vivir en la ciudad.

ARTICULACION CON LA MEDIA:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA [ NIVEL ACME - PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA (222239 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales bidlogo, ecélogo, ingeniero agroecologo,
S ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o tecnologos en dreas
afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses.
VACANTE 24613
"°'p[:l:f°g“:f|:;:s‘}s'“ ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
1084257035({JUAN PABLO CHAMORRO PEREZ CUMPLE Vive en Pereira
1053788435 (JULIAN DAVID JARAMILLO BEDOYA |CUMPLE Vive en Manizales

De la vacante 24613 se selecciond al aspirante CC_1084257035_JUAN PABLO CHAMORRO PEREZ quien
estd interesado y vive en Pereira.

El Centro presenta la necesidad de tres instructores en el area de Turismo para lo cual se abrié vacante

3848777 en la APE:

Instructor turismo y recreacion

Solicitud 3848777
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CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA | NIVEL ACME - PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA 633100_OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisitos Académicos: Opcion 1: Profesional en las dreas de administracion turistica o en turismo. Opcidn 2: Tecndlogo
en el dreade la administracion de aerolineas y agendas de viaje. Opcidn 3: Tecndlogo en guianzaturistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paguetes turisticos para agencias de

PERFIL
viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, paratodas las opciones, certificar minimo 40 horas
de cursosen formadon pedagdgica o presentar certificacion de competenda laboral vigente en la orientacion de procesos
formativos presenciales
VACANTE 24548y 3848777
No. DOCUMENTO (Sin puntos ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
80863415|CHRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ SALAS NO CUMPLE No envio soportes de HV
52085215|RUTH LUCENA GAMBOA CORTES NO CUMPLE No envio soportes de HV
75518566|FABIO INFANTE GARCIA NO CUMPLE Mo acredita experiencia técnia
VIVE EN BOYACA. N dit, ienci
1026282606{FRANCY XIMENA AFRICANO SALAMANCA NO CUMPLE E -A. No acredita experiencia
técnica en turismo
ANPLIA EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA PERD
1225090642|10SE DANIEL PENA HERNANDEZ NO CUMPLE NO EN DISERIO DE PAQUETES TURISTICOS. No
acredita experiencia técnica requerida
A2131703|MARILUZ RODAS GUTIERREZ NO CUMPLE NO SOPORTA EXPERIENCIA TECNICA
Registra 17 meses (de 24 que solicita la
46667500/ SANDRA BETSABETH CAMARGO GUERRERO NO CUMPLE vacante) de experiencia técnic diferente a
disefio de paquetes turisticos. No acredita
experiencia técnicarelaconada con Turismo
VIVE EN IBAGUE. 33m ExpTécnica - 24
65764821|LIDA BIBIANA MORALES GIL S| CUMPLE M Explecnica- 22 m

ExpDocente

ESCRIBE POR CORREO : 5in embargo, debido
a que me encuentro en Bogotd, me gustaria
solicitar la posibilidad de realizar la
1013558544 MARIA ANGELICA ROJAS BERNAL SICUMPLE formacion de manera virtual. Estoy
convencida de que aportaré al equipo de
instructores. 39 m ExpTecnica-125m

ExpDocente

1101685055[SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO 51 CUMPLE Es tecnologo

12122526|JORGE MELO VALDERRAMA SICUMPLE Es tecnologo
37748146|AURORA MILENA PARADA ORTEGA SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
28548215\ FARIDE AMORTEGUI DUQUE SICUMPLE VIVE EN PEREIRA.
46455078| ANGELA YANETH PEREZ ALARCON SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1065638722|DIANA MARCELA RINCON ACOSTA SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1057571644{HUGO IVAN HUERTAS ANGULO SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1061754880] AMALFY YULISA HORMIGA ANACONA SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1088265038/ ROBERTO MARQUEZ GIRALDO SICUMPLE VIVE EN PEREIRA

De las vacantes de Banco de Instructores 24548 y de la APE 3848777 se seleccionaron los siguientes 3
aspirantes, quienes viven en Pereira, cumplen el perfil y estan interesados:

CC_46455078_ ANGELA YANETH PEREZ ALARCON

CC_1065638722_ DIANA MARCELA RINCON ACOSTA

CC_1057571644_ HUGO IVAN HUERTAS ANGULO
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ACCIONES REGULARES - VIRTUAL COMPLEMENTARIO:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL |ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFESIONAL

NOMBRE DEL

PROGRAMA 13410029 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Profesional, tecndlogo o técnico en mercadeo y/o profesional, tecndlogo o técnico en administracion de empresas.
Ingeniero, tecndlogo o técnico de alimentos y/o profesional, tecndlogo o técnico en Hoteleria o servicios de alojamiento.
Psicologo, trabajador social o terapeuta ocupacional.

PERFIL
Licenciado en educacidn especial.
Profesional: Doce (12) meses de experiencia: en el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional. 6 meses en |
verificacidon y manejo de procesos constructivos en administracién de recursos humanos.

VACANTE 25051

Sril:- II:J):I}ICD:IR:IE:}-{:ZS ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

CC-1225091735 VALENTINA MURNOZ BECERRA SI CUMPLE

CC - 29284302 LEIDY JOHANA VELEZ PATINO NO CUMPLE |No acredita experiencia en administracion de recursos humanos

CC - 72270043 MARLON JAIDER VASQUEZ BLANCO| SI CUMPLE

CC - 1096950434 YOHAIRA VIVIANA SEPULVEDA GAR{ NO CUMPLE |No acredita estudios profesionales

CC - 10031760 JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO | NO CUMPLE |Acredita estudios formales en otras dreas

CC- 21527331 MARIA ALEJANDRA HENAQ CARDON NO CUMPLE |No acredita experiencia en administracidn de recursos humanos

CC - 1088317089 DAVID SALAZAR GIRALDO NO CUMPLE |No acredita estudios profesionales

CC - 3383355 ADOLFO LEON GIL RESTREPO SI CUMPLE

CC - 1053776150 NINI JHOANA CIFUENTES RIOS SI CUMPLE

CC - 1124849298 JOHANA JUDITH MUNOZ BURGOS | NO CUMPLE |Acredita estudios formales en otras 4reas

De la vacante 25051 se seleccionaron 2 aspirantes, CC_1225091735_VALENTINA MUNOZ BECERRA y
CC_3383355_ADOLFO LEON GIL RESTREPO quienes cumplen y estan interesados. El segundo aspirante
tendrd media programaciéon durante todo el afio seglun los lineamientos de la formacién virtual
complementaria del Centro.
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ACCIONES REGULARES - PRESENCIAL:
CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA | NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL PROGRAMA.  |Institucional Pedagogia - Emprandimiento
Requisitos Aczdémicos: Titulo profesional en los nddeos de conocimiento de Contaduria plblica, o Economiz, o

Ingenieriz industrizl y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional 2n los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia:

PERFIL
einticuatro | 24) meses de experiencia distribuida asi: Doce [12)] mesaes de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea v doce [12) meses en docencia o instruccidn.
VACANTE 24545 - 31051 - 30944
Mo. DOCUMENTO (Sin puntos DBEEFAACION
i ) ASPIRANTE CLUMPLE
CC - 1088358012 |CARLOS MARIO CORREA GUTIERREZ NO CUMPLE Mo acredita experizncia técnica
CC - 10010300 |CARLOS ANDRES RAMIREZ ACOSTA NO CUMPLE Mo acredita experiancia técnica
CC - 9696718 [10HN ALEIANDRO LONDONGC MEDINA 51 CUMPLE
CC - 79926019 )WILBER ANDRES GRANADOS QUINTERD NO CUMPLE Mo acreditz experiencia técnica
CC - 1090076519 [ JHON HAROLD MOLINA VICTORIA NO CUMPLE Mo presenta certificados
CC - 42103005 |5AMDRA LOREMNA LOAIZA RAMIREZ 51 CUMPLE
CC-10024752 |CARLOS ANDRES PINEROS MARIN 51 CUMPLE
Mo cuenta con un titulo
relacionado em el perfil y no
0C - 42209992 | GLORIA CECILIA AIVAREZ ARRIETA NO CUMPLE acredita expenencia én el area
de emprendimienta. Ha sido
instructora de
comunicacionss y redaccion.

De las vacantes 24545, 31051 y 30944 se buscaron aspirantes para esta vacante. El aspirante
CC_10024752_CARLOS ANDRES PINEROS MARN Cumplen el perfil y estd interesado, por lo que se
selecciond.

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL ACCIONESREG - PRESENCIAL- PROFESIONAL
NOMERE DEL PROGRAMA  (Inglés Presencial Profesional

Requisitos Académicos: Titulo de tecnologo en cualguier ndcleo de conodmiento, certificado minimo en nivel b2
de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). Los exdmenes de lengua admitidos deben tener una
vigencia maxima de 2 afios y son aguellos enlistados en la resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del

PERFIL .
ministerio de educacion nacional. No se aceptan aguellos examenes catalogados en esta resolucion comao
clasificacidn (placement), Enifios de 7 a 12 afios (young learners) y jovenes (teenagers). Experiencia: Para
tecndlogo minimo 24 meses orientacidn de procesos de capacitacion o formacion en lengua extrajera en inglés,
para profesionales 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés.

VACANTE 24739

"a. DDC""::E ]ESi‘ el ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

10EB268251| ANA MARIA RESTREPO RODRIGUEZ 51 CUMPLE Estuvo contratada en el 2024

De la vacante 24739 se selecciond a la aspirante CC_1088268251_ ANA MARIA RESTREPO RODRIGUEZ
quien cumple el perfil y esta interesada.
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CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA | NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADA Y COMPLEMENTARIA
NOMBRE DEL PROGRAMA  |Andlisis y Desarrollo de Software

Requisitos Académicos: Tecndlogo o profesional en Sistemas y afines, con conocimiento en configuracion de
servidores, computadores en la nube, maoviles, lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones,
PERFIL capacitacion de usuarios, pruebas de software, documentacion. Experiencia: Veinticuatro [24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docendia.

VACANTE 24628
Mo, DOCUMENTO ][Sh puntoa i ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
CC_1B8512984 FELIPE ANDRES ARCINIEGAS DUCUARA 51 CUMPLE

De la vacante 24628 se selecciond el aspirante CC_18512984_FELIPE ANDRES ARCINIEGAS DUCUARA
guien cumplen el perfil y estd interesado.

El Centro presenta la necesidad de dos instructores en el darea de Turismo para lo cual se abrié vacante
3848777 en la APE:

Instructor turismo y recreacion

Solicitud 3848777

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL ACCIOMES REGULARES TITULADA Y COMPLEMENTARIA
NOMBRE DEL PROGRAMA GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA (63410001)

Requisitos académicos: Técnico, tecnologo o profesional en areas relacionadas con el turismo formacion en
PERFIL docencia. Experiencia laboral: Con experiendia laboral en el campo de la educacion. Minimo (24) meses de
experiencia de loz cuales minimo (12) meses sean en &l drea.

VACANTE
Mok IR AE ML €30 st e ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni lefras)
106179488 AMALFY YULISA HORMIGA ANACON 51 CUMPLE
1088265038|ROBERTO MARCUEZ GIRALDO 51 CUMPLE

De lavacante APE 3848777 se seleccionaron los siguientes 2 aspirantes, CC_1061794880_ AMALFY YULISA
HORMIGA ANACONA y CC_1088265038_ ROBERTO MARQUEZ GIRALDO, quienes viven en Pereira,
cumplen el perfil y estan interesados.

GOR-F-084V02




SENA

N

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
FROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA
NOMERE DEL PROGRAMA | Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Requisitos académicos: Opdan 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 03, 0 4;
opcion 2 Nivel Técnico en cualguiera de los nicleos basicos de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecndlogo en
cualguiera de los nicleos basicos de conocimienta, apcion 4 Titulo Profesional en cualguiera de las nicleos
bésicos de conocimienta y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opcidn 1 Cuarenta v Ocha (48]
meses de experienda distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAID v doce (12) meses en docencia
o instruccian, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN
EL TRABAIO y doce (12) meses en docencia o instruccian, Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho [18) meses de experiencia laboral relacionada con €l desempefio en el area de DERECHOS
HUMAMNOS ¥ FUNDAMENTALES EM EL TRABAIO y doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccian,
‘ieinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con &l
dezempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EM EL TRABAJO v doce (12) meses en
docencia o instruccion.
VACANTE 24757
Mo. DOCUMENTO (Sin puntos
ni letras)
10EB3092B0|LEIDY VERGARA HINCAPIE 51 CUMPLE

PERFIL

ABPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

En vista que se requiere un nuevo instructor en el drea de Derechos Fundamentales, el Centro realizé un
nuevo plan de contratacidn. Lo anterior se debe a que el instructor de planta cuenta con asignacién de
tiempo para labores sindicales por lo que se requiere un instructor que atienda la formacidn. La aspirante
CC_1088309280_LEIDY VERGARA HINCAPIE cumple el perfil, estuvo contratada en el 2024 y esta
interesada.

CONCLUSIONES

v' Se preseleccionaron 13 aspirantes en el Banco de Instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISIC)N VIRTUAL

Enviar Acta 18 de febrero Comité de Verificacién

No.3ala de 2025

Subdireccién
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.3 - 20250218

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Hector Mauricio
Ortiz Robledo

El Subdirector de
Centroosu
Representante

Natalia Marulanda
Méndez

Coordinadora
Académica del
Centro de
Formacién

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de

Formacién
José Leonardo Profesional
Holguin Uribe Campesena
(Asociacién designado por el
Campesina Comité Articulador
Baluarte) - Regional de
Santuario Campesena
Jean Carlos Representante de
Londoio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.
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Autorizacion de firma — Alejandro Gutiérrez

De: Alejandro Gutierrez Arias <algutierrezar@sena.edu.co>
Enviado: martes, 18 de febrero de 2025 21:28

Para: Natalia landa Mendez <nmarul edu.co>; Hector Mauricio Ortiz Robledo <hemortizr@sena.edu.co>; JoseLeonardoHolguin Baluarte <leonar com>; jeancarl

<jeancarloslondono69@gmail.com>

Ce: Gustavo Adolfo Gallego Quintero <ggallego@sena.edu.co>; Wilman Hernan Correa Lopera <wclopera@sena.edu.co>; Julio Cesar Zapata Lopez edu.co>; Jhon Alexander Marin Mend du.co:
Asunto: RE: Invitacién a Reunién de Comité de Verificacion
Cordial saludo.
Leida el acta, apruebo su contenido y autorizo el uso de mi firma digital.
Muchas gracias.
® Alejandro Gutierrez Arias
SENA Regional Risaralda - Instructor G18
@fv of
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
. .z . .
Autorizacion de firma — Leonardo Holguin
Invitacion a Reunién de Comité de Verificacion @ Publica
Leonardo Holgui inuril il.com ® & Responder %\ Responderatodos <> Reenviar e 0

Para: @ Alejandro Gutierrez Arias Mié 19/02/2025 17:38

CC: ®Natalia Marulanda Mendez; @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; jeancarloslondonos9@gmail.com; @ Gustavo Adolfo Gallego Quintero; ®Wilman Hernan Correa Lopera; ® Julio Cesar Zapata Lopez; y 1 més

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: &b 17/02/2035 17:38

A Este remitente leonardoholguinuribe@gmail.com no pertenece a tu organizacion. Bloquear remitente

Cordial saludo
Despues de leer y estudiar el acta #3 apruebo su contenido y autorizo el udo de mi firma digital
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.3 - 20250218

FIRMA O
NOMBRE miﬂ‘m Ag;::]“ OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL

Hector Mauricio Eﬁ:?:giﬁmrde \l) W C} ( d

Ortiz Robledo |
Representante =t ke
Coordinadora 5

Natalia Marulanda | Académica del

Méndez Centro de IM M\
Formacion

: A Instructor de planta

Alf_'jandro Gutiérrez dél Centro de.

Arias i
Formacion

José Leonardo Profesional

Holguin Uribe Campesena

(Asociacién designado por el

Campesina Comité Articulador

Baluarte) - Regional de

Santuario Campesena

Jean Carlos Representante de

Londofio Aprendices -

Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacienal de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.
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ACTA No.4- 20250317

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacién para la seleccidn de instructores del 2025 del Centro Atencion Sector
Agropecuario

CIUDADY Pereira, lunes, 17 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 10:00 11:00
LUGAR Y/O Coordinacién Académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Atencidn Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidn del quérum e instalacién de la reunion.
2. Seleccidén de aspirantes a instructor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas
para la Contratacion de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacion
firmé la Resolucién No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacion
para la seleccion de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

. Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Jean Carlos Londofio Betancourt
(Vocero)

Nota: No se convoca a representante de Campesena debido a que en esta acta no se seleccionan
instructores Campesena.

Representante de Aprendices - Veeduria

La Coordinacion Académica convocé a reunidon del Comité de Verificacion mediante correo electrénico
del 16 de marzo de 2025:
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Invitacion a Reunién de Comité de Verificacion - Lu,17Mar25 @ Puiblica v

iz Marulanda Mendsz @ Sespondsr . Respondar 3 tmdos Reevir B O @ @
o Ortiz Robleda:
n Mend

donoGa@gmailcom Do 1640

xander i

o Adolfo Gallego Quintero; @Wilman Hernan Correa Lopera

@ Retendidn: Exchange Online (1 os) Expira Mar 13/03/2035 655

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a la tercera reunidn de Comité de Verificacion el dia lunes, 17 de marzo de 2025 a las 10:00 en el Edificio Principal del SENA
{Carrera 8 No.26-79), cuarto piso, Oficina de Coordinacion Académica del Centro Atencién Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimos el borrador de Acta No.4 del 17 de marzo de 2025 en espera de sus observaciones y aclaraciones al texto. Su
aprobacion puede darse a través de correo electronico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o firmando de manera presencial la asistencia gue reposa
en la oficina de la Coordinacicn.

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. SELECCION DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacién de Servicios Personales 2025 para
la contratacidn de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacidn deben tener en cuenta
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 -
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcidn
de la conformacién del Comité de Verificacién.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA | NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADA ¥ COMPLEMENTARLA
NOMBRE DEL PROGRAMA  [Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Requisitos Acedemicos: profesional n ciencias agrarias: ingeniero agronomao, ingsniero agricola, ingeniero

Forastal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, tecndlogos en areas afines. Experiencia: Demostrar

PERFIL
experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con |z competencia, Experiencia docenta minima de 12
MEeses.

VACANTE 24513

MNo. DOCUMENTO (Sin punibos ni

\eiras) ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

Cumple los requisitos de
experiencia técnica y docente
para 2l perfil. Su cartificado de
10BB0LETES (CLAUDIA PADLA QUINTERD LOPEZ 51 CUMPLE competancia laboral ya expird
por fecha. Presenta algunos
cursas complementarios a su
perfil.
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Eliminar Denunciar impiar P pasos rapidos 3 Leido / No leido

i d Cordial saludo, por medio del presente informo que no tomaré el contrato para la vacante de instructor de SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS por temas personales.

Agradezco la oportunidad brindada

f Quedo atenta para futuras convocatorlas.
- Mil gracias

De la vacante 2&613 se selecciond la aspirante CLAUDIA PAOLA QUINTERO LOPEZ quedando incluida en
el acta No. 2 del Comité de Verificacion. Por medio de correo electrénico no acepta la seleccién en la
vacante. El aspirante CC_14241996_FERNANDO BENJUMEA CELEMIN quien estuvo contratado en el

2024, cumple el perfil, presentd un derecho de peticion indicando condicion de pre pensionado, por lo
gue se selecciona para esta vacante.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

ACCIONES REGULARES TITULADA Y COMPLEMENTARIA
Institucional Pedagogia - Emprendimiento

FROGRAMA ! NIVEL
NOMBRE DEL FROGRAMA

Requisitos Académicos: Titulo profesional en los ndceos de conocimiento de Conm@mduria piblica, o Economiz, o
PERFIL Ingenieriz industrial y fines, o Administracion. Tarjeta Profesionzl en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia:
Veinticuatro [ 24) messes de experiencia distribuida asi: Doca |12) meses de experiencia lzboral relacionada con el

desempefio en el draa v doce [17) meses en docancia o instruccidn.
24545 - 31051 - 30544

WACANTE

e DOCUMENTO (0 puntos ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
i lefras)
CC - 1088358012 |CARLOS MARIO CORREA GUTIERREZ NO CUMPLE Mo acredita experisncia técnica
CC - 10010300 |CARLOS ANDRES RAMIREZ ACOSTA NO CUMPLE Mo acredita experisncia técnica
CC - 9695718 [)0HN ALEIANDRD LONDONO MEDIMA 5 CUMPLE
CC - 79926019 [WILEER ANDRES GRANADOS QUINTERD NO CUMFLE Mo aoredita experisncia técnica
CC - 1090076519 | JHON HAROLD MOLINA VICTORIA NO CUMPLE Mo presenta certificados
CC - 42103009 [SANDRA LOREMA LOAIZA RAMIREZ 5| CUMPLE
CC-10024752|CARLOS ANDRES FIFERDS MARIN 5 CUMPLE
Titulo no relacionado con perfil. Mo
acredita experienciz en el drea de
CC- 422095952 [GLORIA CECILIA ALVAREZ ARRIETA NO CUMPLE emprendimiznto. Ha sido
instructora de
comunicacionss y redaccidn.
CC- 60261713 [CARMEN LILIANA FLOREZ MARTIMNEZ 5| CUMPLE
CC- 1112764268 |ADIER ELIHU PEREZ LOPERA NO CUMPLE Carrera no es afin

De las vacantes 24545, 31051 y 30944 se selecciona la aspirante CC- 60261713_CARMEN LILIANA
FLOREZ MARTINEZ quien cumple el perfil y esta interesada.
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ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL — PECUARIO (INSEMINACION ARTIFICIAL A TERMINO F1JO)

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA /
NIVEL ACCIONES REGULARES
NOMBRE DEL Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecnélogo en
PROGRAMA Reproduccidn Bovina.
PERFIL Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion.
VACANTE 24379
No. DOCUMENTO
(Sin puntos ni ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
letras)
CC-1030585698 NATALIA ARDILA ESQUIVEL Sl

De la vacante 24379 se selecciona la aspirante CC_1030585698_NATALIA ARDILA ESQUIVEL quien
cumple el perfil y esta interesada.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL — AGROTRONICA

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA [ NIVEL ACCIOMES REGULARES .
NOMBRE DEL PROGRAMA (TECNICO EN AGROTROMNICA

FORMACION ACADEMICA: ALTERNATIVA 1: FORMACION ACADEMICA: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLED
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES; O INGENIER[A ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O INGENIERA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES. TARIETA PROFESIONAL EN LOS

PERFIL
CAS05 EXIGIDOS POR LA LEY.
EXPERIENCIA: ALTERMATIVA 1: TREINTA {30} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
[18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ¥ DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBLIDA
A5l DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ¥
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

VACANTE 29745

Mo. DOCUMENTO (Sin
pliios l katras) ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

18522312|JOFFER DANIEL HENAQ RAYO 3l

De la vacante 29745 se selecciona el aspirante CC_18522312_JOFFER DANIEL HENAO RAYO, quien
cumple el perfil y esta interesado.
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ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - SERVICIOS DE BARISMO
CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL | ACCIONES REGULARES .

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS ALTERNATIVOS (63560000)

Educacidn: Alternativa 1: Certificado técnico en el drea ocupacional 63: ocupaciones
intermedias en Ventas y servicios grupo 635 ocupaciones de servicios de alimentos y
bebidas. Subgrupo 6356 barismo. Area ocupacional 93: operadores de maquinas de
procesamiento y fabricacion y ensambladores. Grupo 936: operadores de maquinas y
trabajadores Relacionados con la elaboracidn de alimentos y bebidas y tabaco 9365:
Inspectores de control de calidad procesamiento de alimentos y bebidas. Licencia o
certificado por autoridad competente. Técnico en mesa y bar. Alternativa 2: Titulo
de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento: Administracion; o
agronomia; o ingenieria agricola, forestal y afines. Licencia o certificado por
autoridad competente. Alternativa 3: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento administracion; o Agronomia; o ingenieria agricola, forestal y afines.
Licencia o certificado por autoridad competente. Tecnélogo en gestién para

PERFIL Establecimientos de alimentos y bebidas. Alternativa 4: Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Administracidn; o agronomia; o
ingenieria agricola, forestal y afines.

Experiencia: Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
barismo y doce (12) Meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) Meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia. Alternativa 4:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
experiencia relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia

VACANTE 24703

No. DOCUMENTO
(Sin puntos ni ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
letras)

Se reconoce instruccién
SI certificada por entidad
CC- 42063597 MARIA ELENA CORTES SEPULVEDA legalmente reconocida

De la vacante 24703 se selecciona la aspirante CC_42063597_MARIA ELENA CORTES SEPULVEDA, quien
cumple el perfil y esta interesada
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ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - COMUNICACION

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA
NOMBRE DEL PROGRAMA  |Institucional Pedagogia - Comunicacion
Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacian,
PERFIL Tarjeta Profesiconal en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce {12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce [12)
meses en docencia o instruccion.

VACANTE 24744
L mcu:lm:sﬂ P ASPIRANTE CUMPLE DBSERVACION
Acredita 4 meses de experiencia
1153355530 |DARLYN VAMNESSA ARIAS CARDOMA NO CUMPLE técnica y no acredita experiencia
docente
1087548058 |LICET OSPINA CAMPO 51 CUMPLE
1088275196 |MELISSA HOYOS 50TO 51 CUMPLE
75100831 |ANDRES FERNANDO HERMANDEZ 51 CUMPLE
18520882 |JOHMN ALEIANDRO MEJIA SALAZAR 51 CUMPLE
18523000 |MIGUEL ANGEL RUBIO OSPINA 51 CUMPLE

De la vacante 24744 se selecciona el aspirante CC_18520882_JOHN ALEJANDRO MEJIA SALAZAR, quien
cumple el perfil y esta interesado.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - PANIFICACION

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES TITULADA Y COMPLEMENTARIA
NOMBRE DEL PROGRAMA Panificacion

Requisitos Academicos: El programa requiere de un equipo de

instructores Técnicos, conformado por: Ing. de Alimentos con

experiencia técnica en panaderia Profesional en Administracion y/o

PERFIL Tecnologos en areas afines. Experiencia: Minimo 2dmesesde
vinculacion laboral con el area de su profesion. Especialista o experto
Procesos de panaderia.

VACANTE 24686

No. DOCUMENTO (Sin puntos

) ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)

10005944|BERNARDO GRISALES RODRIGUEZ (51 CUMPLE |Contratado en el 2024

De la vacante 24744 se selecciona el aspirante CC_10005944_BERNARDO GRISALES RODRIGUEZ, quien
estuvo contratado en el 2024 por lo tanto cumple el perfil y esta interesado.

GOR-F-084V02




SENA

N

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - INGLES

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA ! NIVEL

ACCIONES REGULARES TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL PROGRAMA

Inglés Presencial Profesional

Requisitos Academicos: Titulo de tecnélogo en cualquier nacleo de conocimiento, certificade minimo en nivel b2
de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatra (4) habilidades de dominio de lengua (comprensian aral,
comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). Los examenes de lengua admitidos deben tener una
vigencia maxima de 2 afios y son aguellos enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del

PERFIL ministerio de educacion nacional. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resclucién como
clasificacion (placement), nifios de 7 a 12 afios (young learners) y jovenes (teenagers). Experiencia: Para tecnologo
minimo 24 meses orientacion de procesos de capacitacion o formacion en lengua extrajera en inglés, para
profesionales 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés.

VACANTE 24739

Litm, [EIAEL AL ) (= ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
puntos ni letras)

Certificado B2 clasificacion (Placement) seguan perfil

1077448144 | DUVAN STIWAR CASTRO MACHADO NO CUMPLE |selicitadeo sélo tiene una habilidad evaluada en la
certificacion

1004669750| MARITZA FERNANDA AGUALIMPIA MACHADO  |NO CUMPLE |10 CUMPIE con 13 experiencia en procesos de
capacitacion

1088255552 [JUAN GUILLERMO MURILLO SANCHEZ SI CUMPLE

1088330526 |DAVID MAURICIO HURTADO HURTADO NO CUMPLE |'\0 CUMPIE con |3 experiencia en procesos de
capacitacion

1225092182 [LAURA VALENTINA GONZALEZ OROZCO CUMPLE

De la vacante 24739 se selecciona a la aspirante CC_1225092182_ LAURA VALENTINA GONZALEZ
OROZCO quien cumple el perfil y esta interesada.

ACCIONES REGULARES - VIRTUAL - (MEDIA PROGRAMACION):

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL

ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFESIONAL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL

PERFIL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la
lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24
meses en la orientacidén de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles.

VACANTE

24993

No. DOCUMENTO

(Sin puntos ni letras)

ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

CC-1088018295

MATEO AGUIRRE QUINTERO SI CUMPLE

De la vacante 24993 se selecciona el aspirante CC — 1088018295 MATEO AGUIRRE QUINTERO quien
cumple el perfil y esta interesado.
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ARTICULACION CON LA MEDIA - OPERACION TURISTICA LOCAL
CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA | NIVEL ACME - PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA 633100_OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisitos Académicos: Opcidn 1: Profesional en las dreas de administracion turistica o en turismo. Opcion 2: Tecndlogo
en el dreade la administracion de aerolineas y agendas de viaje. Opcion 3: Tecnologo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de

PERFIL
viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, paratodas las opciones, certificar minimo 40 horas
de cursosen formadoén pedagdgica o presentar certificacion de competenda laboral vigente en la orientacion de procesos
formativos presenciales
VACANTE 24548 y 3848777
No. DOCUMENTO (Sin puntos ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
80863415|CHRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ SALAS NO CUMPLE No envio soportes de HV
52085215|RUTH LUCENA GAMBOA CORTES NO CUMPLE No envio soportes de HV
75518566(FABIO INFANTE GARCIA NO CUMPLE No acredita experiencia técnia
VIVE EN BOYACA. N dit, ienci
1026282606{FRANCY XIMENA AFRICANO SALAMANCA NO CUMPLE E <A No acredita experiencia
técnica en turismo
AMPLIA EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA PERD
1225090642|10SE DANIEL PENA HERNANDEZ NO CUMPLE NO EN DISERIO DE PAQUETES TURISTICOS. No
acredita experiencia técnica requerida
A2131703|MARILUZ RODAS GUTIERREZ NO CUMPLE NO SOPORTA EXPERIENCIA TECNICA
Registra 17 meses (de 24 que solicitala
46667500/ SANDRA BETSABETH CAMARGO GUERRERO NO CUMPLE vacante) de experiencia técnia diferente a
disefio de paquetes turisticos. No acredita
experiencia técnicarelaconada con Turismo
VIVE EN IBAGUE. 33m ExpTécnica - 24
65764821|LIDA BIBIANA MORALES GIL S| CUMPLE M Explecnica- 2am

ExpDocente

ESCRIBE POR CORREO : Sin embargo, debido
a que me encuentro en Bogotd, me gustaria
solicitar la posibilidad de realizar la
1013558544 MARIA ANGELICA ROJAS BERNAL SICUMPLE formacion de manera virtual. Estoy
convencida de que aportaré al equipo de
instructores. 39 m ExpTecnica-125m

ExpDocente

1101685055[SIMON ESTEBAN CAMACHO ROZO 51 CUMPLE Es tecnologo

12122526|JORGE MELO VALDERRAMA SICUMPLE Es tecnologo
37748146|AURORA MILENA PARADA ORTEGA SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
28548215|FARIDE AMORTEGUI DUQUE SICUMPLE VIVE EN PEREIRA.
46455078| ANGELA YANETH PEREZ ALARCON SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1065638722|DIANA MARCELA RINCON ACOSTA SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1057571644{HUGO IVAN HUERTAS ANGULO SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1061754880| AMALFY YULISA HORMIGA ANACONA SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1088265038/ ROBERTO MARQUEZ GIRALDO SICUMPLE VIVE EN PEREIRA

En vista que el aspirante CC__ 1057571644 _ HUGO IVAN HUERTAS ANGULO, fue seleccionado en Acta
No.3 y renuncié a la vacante, se procede a seleccionar a CC_65764821_LIDA BIBIANA MORALES GIL
guien se postuld en la vacante APE 3848777, cumple el perfil, vive en Ibagué y esta dispuesta a vivir en
Pereira.

CONCLUSIONES

v' Se preseleccionaron 10 aspirantes, algunos del Banco de Instructores y otros de las vacantes
publicadas en la APE.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar Acta 17 de marzo de Comité de Verificacién

No.4ala 2025

Subdireccidn

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.4 - 20250317

DEPENDENCIA/ APRUEBA < FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRE BSERVACION
o EMPRESA (SI/NO) 0BS co VIRTUAL
Hector Mauricio ELil::):giztor de
Ortiz Robledo
Representante

Natalia Marulanda
Méndez

Coordinadora
Académica del Centro
de Formacion

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de
Formacion

Jean Carlos
Londofio
Betancourt

Representante de
Aprendices - Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.
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APROBACION DE ACTA POR VOCERO DE APRENDICES

j) Jean carlos Londofio<jeancarloslondono69@gmail.com> @ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar | B &
para: ®Natalia Marulanda Mendez
€C: @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; @ Aleja

Lun 17/03/20
0 Gutierrez Arias,

Jhon Alexander Marin Mendozs; ®Julio Cesar Zapata Lopez; @Gustavo Adolfo Gallego Quintero; ®Wilman Hernan Correa Lopera

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 7:53

A Este remitente jeancarloslondonos9@gmail.com es de fuera de su organizacion.

8loguear remitente

Hola buenos dias no tengo observaciones sobre el acta muchas gracias

APROBACION DE ACTA POR INSTRUCTOR

Invitacion a Reunion de Comité de Verificacion - Lu17Mar25 @ Piblica

Alejandro Gutierrez Arias

© €\ Responder % Responderatodos 7 Reenviar & &
Para: ®Natalia Marulanda Mendez; @ Hector Mauricio Ortiz Roblede; jeancarloslondono69@gmail.com

c

Jhon Alexander Marin Mendoza; ®Juli Cesar Zapata Lopez; @ Gustavo Adolfo Gallego Quintero; @Wilman Hernan Correa Lopera

© ~Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 9:32
Cordial saludo.

Apruebo el contenido del acta y autorizo el uso de mi firma digital.

Muchas gracias.
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ACTIVIDAD
|___/DECISION
Enviar Acta
No.dala
_ S_ubdirg-_ggidn

.

17 de marzo tie

FECHA

2025

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Comité de Verificacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.4 - 20250317

DEPENDENCIA/ APRUEBA FIRMA O PARTICIPACION

IMBNE EMPRESA (si/noy. | CBSERVACION VIRTUAL [~
T | !

Hector Mauricio | EI Subdirector de 4} ; /D L/ ﬂf [\
Ortiz R .
phietd Representante chip! /T

Natalia Marulanda
Mendez

Coordinadora
Académica del Centro
de Formacion

WA fled 1]

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de

Formacion
Jean Carlos
5 Representante de
Londofio Pt R
Betancourt prendices - Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar |a seguridad y protaccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de |o establecido legalmente.

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electronico, cuando apligue.

ANEXO5
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ACTA No.5- 20250401

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacién para la seleccién de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector Agropecuario

CIUDAD Y Pereira, martes, 01 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 8:00 9:00
LUGAR Y/O Coordinacion Académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Atencién Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del quérum e instalacidn de la reunion.
2. Seleccién de aspirantes a instructor

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector Agropecuario
de acuerdo con las necesidades del Centro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas para
la Contratacion de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacién firmé la
Resolucidon No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacion para la seleccion
de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

. Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Jean Carlos Londofio Betancourt
(Vocero)

Nota: No se convoca a representante de Campesena, porque este equipo de instructores esta completo.
Por lo anterior, la Coordinacién Académica convocd a reunién del Comité de Verificacion mediante correo
electronico del 31 de marzo de 2025:

Representante de Aprendices - Veeduria
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Acta No.5 - Comité de Verificacion - Ma,01Abr25 @ Publica ~
] 2025040...docx
3 Natalia Marulanda Mendez © € Responder 4\ Responderatodos 2 Reerviar B © @
Para: @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; © Alejandro Gutierrez Arias; jeancarloslondono69@gmail.com 3
C: ©Jhon Alexander Marin Mendoza: @ Gustavo Adolfo Gallego Quintero; @ Wilman Hernan Correa Lopera; ® Julio Cesar Zapata Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/03/2035 16:21

[ 20250401-ComiteVerificacion-Act...
29 K8

El 66% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a la quinta reunién de Comité de Verificacion el dia martes, 01 de abril de 2025 a las 8:00 en el Edificio Principal del SENA (Carrera 8 No.26-79), cuarto piso,
Oficina de Coordinacién Académica del Centro Atencion Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimos el borrador de Acta No.5 del 01 de abril de 2025 en espera de sus observaciones y aclaraciones al texto. Su aprobacion puede darse a través de
correo electrénico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o firmando de manera presencial la asistencia que reposa en la oficina de la Coordinacién.

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. SELECCION DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacidn de Servicios Personales 2025 para la
contratacidn de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacion deben tener en cuenta las hojas
de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de
noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la conformacién
del Comité de Verificacion.

ACCIONES REGULARES — VIRTUAL COMPLEMENTARIO - AGRICULTURA ECOLOGICA:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA | NIVEL ACCIONESREG-VIRTUAL- PROFESIONAL
NOMEBERE DEL PROGRAMA 73310066 - AGRICULTURA ECOLOGICA
Requisitos Académicos: ingeniero agranomao, administrador de empresas agropecuarias, tecnalogo en

PERFIL administracidn de empresas agropecuarias y areas afines. Experiencia: 6 meses en el drea técnica. 6 meses
en el area pedagogica. B meses como instructor virtual.
VACANTE 24884

No. DOCUMENTO (Sin
puntos ni letras)

1088355649 |IUAN CAMILO MUROZ GIL 51 CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_1088355649 _ JUAN CAMILO MUNOZ GIL ya que cumple el perfil y estd
interesado.

ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
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ACCIONES REGULARES - PROFESIONAL - MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE GESTION:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA | NIVEL ACCIONESREG-PROFESIONAL
NOMBRE DEL PROGRAMA  |MANEIO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE GESTION
ALTERNATIVA 1: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS _GESTION ADMINISTRATIVA: PROFESIONAL
PERFIL UNIVERSITARIO NBC_ADMINISTRACION ADMINISTRACION EMPRESARIAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INDUSTRIALES ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ADMINISTRACION ¥ GESTIGN DE EMPRESA ADMINISTRACION
VACANTE 34285

e ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
puntos ni letras)
7552008 |GUILLERMO RODRIGUEZ CIFUENTES 51 CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_7552008 _GUILLERMO RODRIGUEZ CIFUENTES ya que cumple el perfil y estd
interesado.

CONCLUSIONES

v" Se seleccionaron 2 aspirantes en el Banco de Instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Enviar Acta 01 de abril de Comité de Verificacion

No.5ala 2025

Subdireccién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.5 - 20250401

FIRMA O
NOMBRE DEEIE/II\‘P[;EEI\SK:A/ Agr:/l::i(l:)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Hector Mauricio ELi:E:gesztor de
Ortiz Robledo
Representante

Coordinadora
Natalia Marulanda Académica del
Méndez Centro de
Formacién

Instructor de planta

Alejandro Gutiérrez del Centro de

Arias

Formacion
Jean Carlos Representante de
Londofio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.

Aprobacion mediante correo electronico de Jean Carlos Londofio Betancourt - Representante de Aprendices —
Veeduria

Acta No.5 - Comité de Verificacion - Ma,01Abr25 @ Publica

2 M 2025040...c0c

Jean carlos Londofio <jeancarleslondono69@gmail.com > © € Responder ®. Responderatodos 7 Reenviar 2 @

Para: @ Natalia Marulanda Mendez

lector Mauricio Qrtiz Robledo; @ Alejandro Gutierrez Arias; @ Jhon Alexander Marin Mendoza; @ Gustavo Adolfo Gallego Quintera; @Wilman Heman Correa Lopera: @ Julio Cesar Zapata Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/03/2035 10:19

A Este remitente jeancarloslondono69@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente | | Mostrar contenido blogueade

Hola buenos dias no tengo observaciones con el acta

Aprobacion mediante correo electronico de Alejandro Gutiérrez Arias - Instructor de planta del Centro de
Formacion

Acta No.5 - Comité de Verificacion - Ma,01Abr25 @ Publica

Alejandro Gutierrez Arias
s

© & Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar B © @&

Para: @Natalia Marulanda Mendez; @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; jeancarloslondono69@gmail.com

CC: @ Jhon Alexander Marin Mend:

®Gustavo Adolfo Gallego Quintero; @ Wilman Hernan Correa Lopera; ® Julio Cesar Zapata Lopez
@ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/03/2035 17:43

Cordial saludo.

Luego de revisar el acta, apruebo su contenido y autorizo el uso de mi firma digital.

Muchas gracias.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.5 - 20250401

—_—

FIRMA O
D B
NOMBRE EPNUENCIY Ay OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (S51/NO)
- VIRTUAL
| i f :
Hector Mauricio % Subdirector de g III .F-ﬁ
Ortiz Robledo S THoo B “H M A
Representante | ! [P

Natalia Marulanda
Mendez

Coordinadora
Académica del
Centro de
Formacion

Sl

NAdeM

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de

Formacién
Jean Carlos Representante de
Londofio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.
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ACTA No.7- 20250509

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacién para la seleccién de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector Agropecuario

CIUDADY Pereira, viernes, 9 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 14:00 15:00
LUGAR Y/O Coordinacion Académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Atencién Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del quérum e instalacidn de la reunion.
2. Seleccién de aspirantes a instructor

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencidn Sector Agropecuario
de acuerdo con las necesidades del Centro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas para
la Contratacion de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacion firmé la
Resolucidon No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacidn para la seleccion
de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

. Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Jean Carlos Londofio Betancourt
(Vocero)

Nota: No se convoca a representante de Campesena, porque este equipo de instructores esta completo.
Por lo anterior, la Coordinacién Académica convocd a reunién del Comité de Verificacion mediante correo
electrénico del 8 de mayo de 2025:

Representante de Aprendices - Veeduria
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Invitacion a Comité de Verificacidn - Vie,09May25 W@ Publica -~
@i 2025050...docx
&_\ Matalia Marulanda Mendez @ 4 Responder #., Responderatodos % Reemviar B @ & [B
= Para: @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; ® Alsjandro Gutierrez Arias; Jean carlos Londofio <jeancarloslondonofd@gmail.coms B/05

2] 20250509-ComiteVerifica

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a la séptima reunion de Comité de Verificacion el dia viernes, 9 de mayo de 2025 a las 14:00 en el Edificio Principal del
SENA (Carrera 8 No.26-79), cuarto piso, Oficina de Coordinacién Académica del Centro Atencion Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimos el borrador de Acta No.7 del 9 de mayo de 2025 en espera de sus observaciones y aclaraciones al texto. Su
aprobacidn puede darse a través de correo electrdnico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o firmando de manera presencial la asistencia

que reposa en la oficina de la Coordinacion.

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. SELECCION DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacion de Servicios Personales 2025 para la
contratacién de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacion deben tener en cuenta las hojas
de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 - 000212 del 3 de
noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcién de la conformacién
del Comité de Verificacion.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - COCINA:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA, § NIVEL ACC REG - TECNICO
NOMBRE DEL PROGRAMA  [COCINA
Requisitos Académicos: Alternativa 1: profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o Gestion
hotelera. Alternativa 2: tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestidn hotelera o Gestidn de alimentos v
bebidas. Alternativa 3: técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4: técnico en las areas

PERFIL de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia: Minimo veinticuatro {24) meses de experiencia en actividades relacionadas
con el control de Inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en Docencia. Adicionalmente, para
todas |as alternativas, certificar cursos de formacidn en Pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de formacion profesional.

VACANTE 24561

No. DOCUMENTO (Sin puntos
ni letras)

ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

7929E8634| ALVARD ALEJANDRO RUGE PALMA sl CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_79998634 _ ALVARO ALEJANDRO RUGE PALMA de la vacante 24561 quien
cumple el perfil y esta interesado.
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ACME — PROFESIONAL - PROGRAMACION DE SOFTWARE:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA [ NIVEL ACME - PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA, 233104 PROGRAMACION DE SOFTWARE
Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en configuracion de
servidores, computacion en la nube, mdviles, lenguajes de programacian, redes, distribucion de aplicaciones,

PERFIL capacitacion de usuarios, pruebas de software. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional v
seis (6) meses en labores de docencia.

VACANTE 24623

No. Doc”:Em“ﬂ" e ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

1.116.265.546 |DAVID FERMANDO VALEMCIA SANDOWVAL S| CUMPLE
1112775222 |GUSTAVO ADOLFO LLANO GRISALES 51 CUMPLE

Se selecciond al aspirante CC_1112775222_GUSTAVO ADOLFO LLANO GRISALES de la vacante 24623 quien
cumple el perfil y esta interesado.

ACME — PROFESIONAL - OPERACION TURISTICA LOCAL:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA, | MIVEL ACME - PROFESIONAL
NOMBRE DEL FROGRAMA  |633100_OPERACION TURISTICA LOCAL
Requisitos Académicos: Opcidn 1: Profesional en las dreas de administracidn turistica o en turismo. Opcidn 2: Tecndlogo en el
drea de la administracion de aerolineas y agencias de viaje. Opcidn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.
PERFIL Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paguetes turisticos para agencias de viajes y seis (6)
meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacion
pedagogica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos presenciales
VACANTE 24556
R ASPIRANTE CUMPLE OBSERVAGION
ni letras)
1225050642 [JOSE DAMIEL PENA HERNANDEZ SICUMPLE VIVE EN PEREIRA
1123328575 |NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY 51 CUMPLE WIVE EN VILLAVICENCIC
10BR338167 |OSWALDO DE JESUS TORO VALENCIA 51 CUMPLE VIVE EN PEREIRA
1058673842 [LUIS CARLOS QUISOBONY RENGIFO SICUMPLE VIVE EN POPAYAN
10882597453 |STEPHANI RAMOS TORRES WO CUMPLE
10875953520 |ANA MARIA MARIN ORTEGA 51 CUMPLE WIVE EN PEREIRA

Se selecciond a los aspirantes CC_1225090642_ JOSE DANIEL PENA HERNANDEZ y CC_1123329575_ NASLY
NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY de la vacante 24556 quienes cumplen el perfil y estan interesados.

CONCLUSIONES

v" Se seleccionaron 4 aspirantes del Banco de Instructores.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION

Enviar Acta 9 de mayo de Comité de Verificacién

No.7 ala 2025

Subdireccién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.6 - 20250422

FIRMA O
NOMBRE DEEE“P?:EI\::A/ A(ZFI{/L'{‘EOB)A OBSERVACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Hector Mauricio ELi:E:giZtor de
Ortiz Robledo
Representante

Natalia Marulanda
Méndez

Coordinadora
Académica del
Centro de
Formacién

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de

Formacién
Jean Carlos Representante de
Londofio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.

ANEXOS
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Aprobacién de Acta mediante correo — Alejandro Gutiérrez, Instructor

Invitacion a Comité de Verificacion - Vie,09May25 @ Publica

Alejandro Gutierrez Arias Q «

%\ Responderatodos ? Reemiar B @

ara: @Natalia Marulanda Mendez; ® Hector Mauricio Ortiz Robledo; Jean carlos Londofio <jeancarloslondona63@gmail.com>

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/05/2035 6:20
Cordial saludo.
Luego de revisada el acta, la apruebo y autorizo el uso de mi firma digital.

Muchas gracias.

De: Natalia Marulanda Mendez <nmarulandam@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 8 de mayo de 2025 18:20

Para: Hector Mauricio Ortiz Robledo <hemortizr@sena.edu.co>; Alejandro Gutierrez Arias <algutierrezar@sena.edu.co¥; Jean carlos Londofio <jeancarloslondono69@gmail.com>
Asunto: Invitacion a Comité de Verificacion - Vie,09May25

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a la séptima reunidn de Comité de Verificacion el dia viernes, 9 de mayo de 2025 a las 14:00 en el Edificio Principal del SENA (Carrera 8 No.26-79), cuarto
piso, Oficina de Coordinacién Académica del Centro Atencién Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimos el borrador de Acta No.7 del 9 de mayo de 2025 en espera de sus observaciones y aclaraciones al texto. Su aprobacion puede darse a través de
correo electrénico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o firmando de manera presencial la asistencia que reposa en la oficina de la Coordinacion.

Cordialmente,

Aprobacién de Acta mediante correo — Jean Carlos Londofio Betancourt, Aprendiz Veedor

Invitacién a Comité de Verificacion - Vie,09May25 @ Publica N

@] 2025050...docx

Jean carlos Londofio <jeancarloslondeno63@gmail.com= (Z) ¢ Responder #- Responderatodos -~ Reenviar

@
@

Para: @ Natalia Marulanda Mendez
CC: @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; @ Alejandro Gutierrez Arias

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 6/05/2035 18:34

A Este remitente jeancarioslondono63@gmail.com es de fuera de su organizacion, Bloquear remitente Mostrar contenido blogueado

Luego de revisar el acta, apruebo su contenido y autorizo el uso de mi firma digital.
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ESTABL{CIMtENTD Y ACEPTACION DE FDMPHUMISOS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD FECHA
/DECISION
Enviar Acta 9 de mayo de
No.7 ala 2025
Subdireccitn

Cm'r:ité de UeFifiu:T';lcic'in

| FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.6 - 20250422

FIRMA O
NOMBRE DE:ﬁr::E";iW “{';:*;LE:;‘ OBSERVACION PARTICIPACION
VIHTUAL
Hector Mauricio EI;:E:HEGW de
Ortiz Robledo i S\ l
Representante |
Coordinadora
Natalia Marulanda | Académica del o
Méndez Centro de D ' M
Formacion
Blehncn Gotlstres Instructor de planta
: del Centro de
Arias o
Formacion
Jean Carlos Representante de
Londofio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en

este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electranico, cuando aplique.

—
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ACTA No.12 - 20250721

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacidn para la seleccion de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario

CIUDAD Y FECHA: Pereira, lunes, 21 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2025 8:00 9:30

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacidén DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Académica Centro Atencidn Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del quérum e instalacion de la reunion.
2. Seleccién de aspirantes a instructor

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencién Sector
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas
para la Contratacion de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacion
firmo la Resolucién No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacién
para la seleccion de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

.. Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Jean Carlos Londofio Betancourt

Representante de Aprendices - Veeduria (Vocero)

Nota: No se convoca a representante de Campesena, porque este equipo de instructores esta
completo.

Por lo anterior, la Coordinacion Académica convocd a reunion del Comité de Verificacion mediante
correo electrdnico del viernes, 18 de julio de 2025:

GOR-F-084 V02
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osiondono69@gmail.com >

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a reunion de Comité de Verificacion el dia lunes, 21 de julio de 2025 a las 8:00 en el Edificio Principal del
SENA (Carrera 8 No.26-79), cuarto piso, Oficina de Coordinacién Académica del Centro Atencion Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimos el borrador de Acta No.12 del 21 de julio de 2025 en espera de sus observaciones y
aclaraciones al texto. Su aprobacién puede darse a través de correo electrénico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o

firmando de manera presencial la asistencia que reposa en la oficina de la Coordinacion.

Cordialmente.

Los asistentes se encuentran en la asistencia del acta.

1. SELECCION DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacion de Servicios Personales 2025 para
la contratacién de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacién deben tener en cuenta
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 -
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion
de la conformacion del Comité de Verificacién.

ACCIONES REGULARES — PROFESIONAL - Inglés Presencial Profesional
CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL | Acciones regulares

NOMBRE DEL
PROGRAMA

Inglés

Requisitos Académicos: Titulo de tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento, certificado
minimo en nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (comprensién oral, comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). Los examenes
de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos enlistados en la
PERFIL resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educacion nacional. No se aceptan
aquellos exdamenes catalogados en esta resolucién como clasificacién (placement), nifios de 7 a 12
afios (young learners) y jévenes (teenagers). Experiencia: Para tecndlogo minimo 24 meses
orientacién de procesos de capacitacion o formaciéon en lengua extrajera en inglés, para
profesionales 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés.

VACANTE 27030
No. DOCUM.ENTO ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
(Sin puntos ni letras)
1088039149 | FELIPE GIRALDO AGUDELO SI CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_1088039149_FELIPE GIRALDO AGUDELO de la vacante 27030 quien
cumple el perfil y esta interesado.
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ACME - TECNOLOGO — OPERACION TURISTICA LOCAL

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA /

NIVEL ACME - PROFESIONAL

NOMBRE DEL

PROGRAMA 633100_OPERACION TURISTICA LOCAL
Requisitos Académicos: Opcion 1: Profesional en las areas de administracion turistica o en
turismo. Opcidn 2: Tecndlogo en el drea de la administracidn de aerolineas y agencias de viaje.
Opciodn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos

PERFIL (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses
de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas
de cursos en formacion pedagdgica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la
orientacién de procesos formativos presenciales

VACANTE 24548

No. DOCUMENTO )

(Sin puntos ni ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
letras)
1061715467 | DEICY LORENA ANDRADE BOLANOS SI CUMPLE

Se selecciona a la aspirante CC_1061715467 DEICY LORENA ANDRADE BOLANOS de la vacante
24548 quien cumple el perfil y estd interesada.

CONCLUSIONES

- Se seleccionaron 2 aspirante del Banco de Instructores. Uno en turismo para la Articulacién y uno

en inglés para acciones regulares

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar Acta No.12 a 21 de julio de Natalia Marulanda

la Subdireccién 2025 Méndez MSM"“* M*Q'“PQ"CK\M—
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.12 — 20250722

DEPENDENCIA/ APRUEBA FIRMA O PARTICIPACION

NOMBRE EMPRESA (SI/NO) OBSERVACION VIRTUAL
. . El Subdirector de M ]
Hector Mauricio Ortiz Centro o su ‘q&;,( A ﬁ,-'{,,ﬂ
Robledo
Representante

Coordinador
Natalia Marulanda Académico del Mdﬂ)‘““ M‘Q""PO""KM'

Méndez Centro de

Formacion

Instructor de planta Autoriza mediante correo
Alejandro Gutiérrez Arias | del Centro de electrénico. Se adjunta el

Formacion correo.

o Representante de Autoriza mediante correo

Jean Carlos Londofio . L .

Aprendices - electronico. Se adjunta el
Betancourt ,

Veeduria correo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,

se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados

en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.

Re: Comité de Verificacidn - Lu,21Jul25 - Acta No.12

A Jean carlos Londofio<jeancarloslondono69@gmail.com> 2 « & 7 5 @
Para: @Natalia Marulanda Mendez Sib 19/07/2025 701

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 17/07/2035 7:01

ordial saludo.

Al leer y revisar el acta no encuentro objeciones, por tanto, apruebo su contenido y autorizo el uso de mi firma digital.

Muchas gracias, quedo atento.

El vie, 18 jul 2025, 8:24 p. m., Natalia Marulanda Mendez <pmarulandam@sena.edu.co> escribio:

RE: Comité de Verificacion - Lu2Uul25 - Acta No.12 @ Publica

Alejandro Gutierrez Arias © 4 Responder % Responderatodes ¥ Reenviar B @ © E

Para: @Natalia Marulanda Mendez: @ Hector Mauricio Ortiz Robledo: Jean carlos Londofio <jeancarloslondono69@gmail.com> Lun 21,

CC: ®ulio Cesar Zapata Lopez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/07/2035 8:22

Inicir respuesta con: [ Muchas gracias. ) (_Muchas gracias par la revision. ) Muchas gracias por su colaboracion.

Cordial saludo.
Luego de revisar el acta no encuentro observaciones, por tanto la apruebo y autorizo el uso de mi firma digital.

Muchas gracias.

GOR-F-084V02
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