ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGO - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES SENA REGIONAL AMAZONAS

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion titulada, complementaria, EDTs y/o seguimiento a la etapa productiva en todas las modalidades de formacién (presencial, virtual y/o a distancia) en el area Gestion Administrativa y Financiera -

m Gestion Documental; Asistencia en organizacion de archivos y afines para la ejecucion de acciones de formacién para el programa del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas)
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Solicitar al contratista para la

Seguimiento
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Subdirector de Centro (E) con Funciones de Director Regional
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Proyecto: Luis Fernando Cahuache Rodriguez - Contratista - Profesional de Apoyzea Gademica.
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