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CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° DC-SI-CMA-005-2025

ADENDA No. 1

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE DEL
PROYECTO ESTUDIOS Y DISENOS PARA MEJORAMIENTO DE LAS VIAS 25CC08-1 Y 25CC08 DEL

MUNICIPIO DE LA VEGA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Gobernador del Departamento del Cauca, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el art. 305 de la Constitucidon Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, se permite expedir la presente adenda, para lo cual dispone:

Modificar el numeral 5.2.1.2 del pliego de condiciones el cual quedara de la siguiente forma:

5.2.1.2 Equipo de trabajo - Factor de Calidad (Max. 20 puntos)

El contratista debera mantener como minimo el personal indicado en el numeral 1.2.2. Sin embargo,
para efectos de calificacion, se verificard que el proponente oferte el siguiente equipo de trabajo

puntuable:
FORMACION ACADEMICAY . . PUNTAIE
PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Vias | Experiencia minima acumulada de 10
y Transporte con titulo de | tres (3) aflos como director de puntos
DIRECTOR DE postgrado en vias y/o pavimentos, | interventoria en la ejecucién de
INTERVENTORIA | con minimo diez (10) afios de | contratos cuyo objeto y/o alcance
experiencia profesional contados a | sea la interventoria y/o consultoria a
Dedicacion: 30% | partir de la fecha de expedicién de | estudios y disefios para
Cantidad: 1 la matricula profesional. construccién o reconstruccién o
. mejoramiento en pavimento
Participacion: asfaltico o concreto hidrdulico o
5 meses placa huella de vias primarias o
secundarias o vias terciarias o vias
urbanas o pistas de aeropuerto.
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Vias | Experiencia minima acumulada de 5
y Transporte con titulo de | un (1) afio como residente de puntos
INGENIERO postgrado en vias y/o pavimentos, | interventoria en la ejecucion de
RESIDENTE D'f con minimo cinco (05) afios de | contratos cuyo objeto y/o alcance
INTERVENTORIA experiencia profesional contados a | sea la interventoria y/o consultoria a
Dedicacién: 100% | Partir de la fecha de expedicién de | estudios y disefios para
la matricula profesional. construccién o reconstruccién o
Cantidad: 2 mejoramiento  en  pavimento
Participacion: asfaltico o concreto hidrdulico o
S meses placa huella de vias primarias o
secundarias o vias terciarias o vias
urbanas o pistas de aeropuerto.
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ESPECIALISTA EN
vias

Dedicacion: 20%

Cantidad: 1

Ingeniero civil y/o Ingeniero de Vias | Experiencia minima acumulada de 3
y Transporte con titulo de | dos (2) afios como especialista en puntos

postgrado en vias, con minimo diez
(10) anos de experiencia
profesional contados a partir de la
fecha de expedicién de la matricula
profesional.

vias en la ejecucion de contratos
cuyo objeto y/o alcance sea la
interventoria _y/o consultoria a
estudios y disefios para
construccién o reconstruccién o
mejoramiento en pavimento

Participacion: asfaltico o concreto hidraulico o

5 meses placa huella de vias primarias o
secundarias o vias terciarias o vias
urbanas o pistas de aeropuerto.
Ingeniero civil y/o Ingeniero de Vias | Experiencia minima acumulada de 2
y Transporte con titulo de | dos (2) afios como especialista en puntos
ESPECIALISTA EN | Postgrado en pavimentos, con | pavimentos en la ejecucion de
PAVIMENTOS minimo diez (10) afios de | contratos cuyo objeto y/o alcance

sea la interventoria y/o consultoria a
estudios y disefios para
construccién o reconstruccion o
mejoramiento en pavimento
asfaltico o concreto hidraulico o
placa huella de vias primarias o
secundarias o vias terciarias o vias
urbanas o pistas de aeropuerto.

experiencia profesional contados a
partir de la fecha de expedicién de
la matricula profesional.

Dedicacion: 10%
Cantidad: 1

Participacion:
5 meses

Para los anteriores profesionales mencionados, el proponente deberd presentar para efectos de
evaluacidn, los siguientes documentos que demuestren tanto el perfil como la experiencia minima
exigida:

= (Carta de intencion firmada en original, de conformidad con el anexo suministrado por la Entidad.

= Copia de la matricula profesional correspondiente y el certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios del COPNIA o CPITVC.

* Hoja de vida en formato de funcidn publica debidamente diligenciada y firmada®.

= Las certificaciones laborales o de experiencia, las cuales deben indicar el cargo ocupado dentro del
equipo de trabajo, fecha de inicio y la fecha de terminacion. Las certificaciones podran ser
expedidas por la entidad contratante o por el contratista (representante legal); en este ultimo caso
debera anexar las actas de recibo final o liquidacidn del contrato para el cual presto servicios el
profesional propuesto.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sdélo se tendra en cuenta
para la calificacion, aquella que esté demostrada.

Los miembros del equipo de trabajo no podran ofrecer sus servicios a mas de un proponente so pena
de no asignarse puntaje por dicho profesional, en las ofertas para las cuales fue ofrecido.

1 Con la indicacién de no encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.
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Para los titulos profesionales emitidos en el exterior, (pregrado o posgrado), estos deberan estar
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese
sido la competente para homologar y/o convalidar titulos en el exterior.

Se advierte que para la ejecucion del contrato se debe presentar al supervisor para su aprobacién, con
anterioridad a la firma del acta de inicio, los documentos que demuestren tanto el perfil como la
experiencia minima exigida del equipo de trabajo que no fue objeto de la evaluacion y calificacidn de
la propuesta, en el presente proceso de contratacion.

Asi mismo, se modifica el numeral 4.2.4 “CONDICIONES DE EXPERIENCIA” de los pliegos de
condiciones, para incluir el siguiente paragrafo 2:

“pPARAGRAFO 2: Cuando se trate de personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios o accionistas, se podra tener en
cuenta la experiencia aportada por sus accionistas o socios, siempre y cuando se aporte constancia
expedida por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segln corresponda) donde
se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendrd en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) aflos de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en
el RUP”
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