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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.077 de 2025

Nombre completo del contratista: EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

Documento de identificacion: 1082906265

Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios de profesional especializado a la Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion del
programa de prevencion de violencias, construccion de paz y resolucién pacifica de los
conflictos Cali Pazcifica en el Distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
25/ene/2025 30/jun/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 41.387.500)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$41.387.500 $ 7.525.000 $ 33.862.500 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4610092906

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9993384620
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 18 de julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: mayo 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de mayo de 2025, el contratista realizé el pago de la planilla No. 4610092906 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. La contratista realizé el pago de la
seguridad social extemporaneamente, por fuera del periodo establecido.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Orientar el disefio, implementacion y seguimiento de las diferentes metodologias de
asistencia técnica que generen acompafamiento, capacitacion a la ciudadania calefia en el
marco de las actividades formativas, aportando desde la psicologia herramientas que
contribuyan a una implementacion optima del proyecto “Cali Pazcifica”.

1.1 El contratista el 26 de junio del 2025 brindé un espacio de socializacion y orientacion
técnica de manera virtual, sobre la metodologia del documento que sustenta los proyectos
incluidos en el POAI 2025, enfocados en la implementacion de acciones pedagdgicas,
artisticas y culturales en la Comuna 15 del Distrito Especial de Santiago de Cali. Se logré
fortalecer la comprensidon comunitaria e institucional de los enfoques metodoldgicos de los
proyectos, facilitando su apropiacion y futura implementacion.

2. Gestionar, acompanar y orientar las acciones desarrolladas por el equipo del proyecto “Cali
Pazcifica” para la implementacion de prevencién de violencias, resolucion pacifica de
conflictos, competencias ciudadanas, la promocién de la cultura ciudadana, realizando
reuniones periodicas y compromisos de cumplimento medible de metas a corto, mediano y
largo plazo.

2.1 El contratista el 12 de junio del 2025 particip6é de la reunion de asistencia técnica, para
articular las lineas estratégicas relacionadas con la implementacion de acciones de la Politica
Publica de Derechos Humanos 2025. Durante el encuentro, se brindd orientacion sobre las
acciones desarrolladas desde las diferentes lineas del proyecto Cali Pazcifica, con el propdsito
de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en dicha politica publica. Esta
participacion permitié fortalecer los procesos de coordinacién interinstitucional, visibilizar los
avances obtenidos hasta la fecha y proponer ajustes que garanticen una ejecucion mas
efectiva y coherente con los principios de derechos humanos y cultura de paz que orientan el
proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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3. Aportar, acompafar y hacer seguimiento a contenidos, metodologia, plan de
implementacion, ejecucion misional y presupuestal de las acciones pedagdgicas e iniciativas
del proyecto Cali Pazcifica.

3.1 El contratista el 16 de junio de 2025 particip6 de la reunion de seguimiento al cumplimiento
de metas y planes de trabajo, liderada por las distintas gerencias de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana. El propdsito de este espacio fue socializar el estado actual de ejecucién
presupuestal y los avances fisicos correspondientes a las diferentes lineas de intervencion del
proyecto Cali Pazcifica, en el marco de su contribucion al fortalecimiento de la cultura de paz
en el territorio.

Durante la reunion, se presentaron avances y proyecciones de los principales componentes
del proyecto Cali Pazcifica, destacando su articulacion con las metas establecidas en la
Politica Publica de Derechos Humanos 2025. A continuacion, se detallan los componentes
socializados:

Iniciativas de promocién de la cultura ciudadana

Este componente tiene como meta la implementacién de 28 iniciativas orientadas al
fortalecimiento de practicas ciudadanas que favorezcan la convivencia pacifica y el respeto
por lo publico. Entre las actividades desarrolladas se destacan:

La activacion de mesas de cultura ciudadana en comunas priorizadas, con participacion de
lideres comunitarios, jovenes y organizaciones sociales. El disefio participativo de iniciativas
locales, adaptadas a las realidades y necesidades del territorio. El fortalecimiento de procesos
de corresponsabilidad ciudadana, en torno a la convivencia, el cuidado del espacio publico, la
recuperacion de la confianza entre vecinos y la resolucion dialogada de conflictos cotidianos.

Este componente promueve valores como el sentido de pertenencia, la participacion activa y
el compromiso colectivo, posicionandolos como pilares fundamentales para la construccion de
paz desde lo local y lo cotidiano.4. Gestionar alianzas y articulaciones con otros organismos
de la Administracion Distrital, y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Acciones pedagdgicas, artisticas y culturales por la convivencia

Este componente tiene como meta trazada de 30 acciones, presenta hasta la fecha un avance
fisico del 33,42%. Las actividades realizadas han sido clave para dinamizar procesos comu-
nitarios a través del arte y la pedagogia, destacandose: El trabajo colaborativo con colectivos
artisticos locales, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo su rol como agentes de cam-
bio, la realizacién de jornadas ludico-pedagdgicas en barrios priorizados, enfocadas en la pre-
vencion de violencias, el didlogo intergeneracional y la resolucion pacifica de conflictos, la
organizacion de encuentros comunitarios con enfoque de reconciliacion, que han permitido
generar espacios de escucha, reparacion simbdlica y cohesion social.

Estas acciones buscan movilizar los saberes locales y las expresiones culturales como herra-
mientas transformadoras que permiten resignificar el territorio, promover el reconocimiento de
la diversidad y contribuir a la construccion colectiva de entornos pacificos y respetuosos.

4. Gestionar alianzas y articulaciones con otros organismos de la Administracion Distrital, y
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

4.1 El contratista el 18 de junio del 2025, particip6 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité
Municipal de Convivencia Escolar, donde se brindé informacion detallada sobre los procesos
de identificacion, registro y seguimiento de los casos relacionados con acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos de nifias, nifos y adolescentes matriculados
en los establecimientos educativos oficiales del municipio de Santiago de Cali. Seguidamente
se presentd un desglose de los reportes generados en cada uno de los médulos del Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), con el objetivo de facilitar la toma
de decisiones informadas en el territorio y fortalecer las estrategias institucionales de
prevencion y atencion.

5. Consolidar los informes de gestion con evidencias de la ejecucion de manera periddica, con
el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, asi como los compromisos
institucionales adquiridos para su cumplimiento.

5.1 El contratista el 24 de junio del 2025 llevdé a cabo la consolidacion de la informacién
correspondiente al segundo trimestre del afio, que abarca los meses de abril a junio, en
relacion con las acciones ejecutadas en el marco del proyecto Cali Pazcifica. Esta labor tuvo
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como propésito principal recopilar y sistematizar los avances tanto fisicos como financieros
del proyecto, facilitando asi un seguimiento detallado y oportuno. El reporte de seguimiento
tiene como objetivo garantizar que la informacién sobre los proyectos de inversion sea
entregada de manera puntual y en concordancia con las directrices establecidas en el nuevo
Plan de Desarrollo

7. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana.

7.1 El contratista el 13 de junio del 2025 participé activamente en el proceso de recuperacion
de la memoria colectiva en torno a la labor misional, social y econdmica desarrollada histori-
camente en los territorios priorizados como centros de gravedad, particularmente en las co-
munas 13 y 15, con énfasis en el barrio El Retiro, en la ciudad de Santiago de Cali. Esta
jornada comunitaria tuvo como objetivo reconocer y visibilizar las experiencias, saberes y prac-
ticas significativas que han contribuido al fortalecimiento del tejido social en estas comunida-
des, muchas de las cuales han sido histéricamente afectadas por condiciones de vulnerabili-
dad, violencia y exclusion social.

8. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

8.1 El contratista el 21 de junio del 2025 participé activamente en la feria de servicios “Somos
de Puertas Abiertas”, una jornada gratuita organizada en articulacion con la Corporacién Tec-
nocentro Cultural Somos Pacifico, la cual reunié a mas de 15 entidades publicas y privadas
comprometidas con la atencion de las necesidades prioritarias de los habitantes del oriente de
Santiago de Cali. Esta feria comunitaria, desarrollada en la Comuna 21, hace parte de la es-
trategia territorial que promueve el acceso a servicios esenciales y el fortalecimiento del tejido
social en zonas con alta vulnerabilidad. “Somos de Puertas Abiertas” se fundamenta en el
dialogo directo y constante con la comunidad, permitiendo identificar problematicas y oportu-
nidades en temas como salud, empleabilidad, seguridad, cultura y bienestar social, a partir de
una construccion colectiva.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
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Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

gl

/ -

EDNA KATALINA MORALES CASTRO
Nombre y firma del supervisor (E)

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de julio de 2025.
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