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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    6 

 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4164.010.26.1.077 de 2025 
 

Nombre completo del contratista: EDWIN JOSE OCHOA RANGEL 
 

Documento de identificación: 1082906265 
 

Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO 
 

Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios de profesional especializado a la Secretaría de Paz 
y Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementación del 
programa de prevención de violencias, construcción de paz y resolución pacífica de los 
conflictos Cali Pazcífica en el Distrito de Santiago de Cali. 
 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 

25/ene/2025 
Fecha terminación 

30/jun/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

Cesión: N/A 
 

X  
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Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 41.387.500) 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 
 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 41.387.500 $ 7.525.000 $ 33.862.500 $ 0 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 4610092906 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 9993384620 
Operador: SOI 
Fecha de Pago: 18 de julio de 2025 
Periodo de pago de la seguridad social: mayo 2025 
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Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes 
del mes de mayo de 2025, el contratista realizó el pago de la planilla No. 4610092906 según 
lo determinado en el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018. La contratista realizó el pago de la 
seguridad social extemporáneamente, por fuera del periodo establecido. 
 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1. Orientar el diseño, implementación y seguimiento de las diferentes metodologías de 
asistencia técnica que generen acompañamiento, capacitación a la ciudadanía caleña en el 
marco de las actividades formativas, aportando desde la psicología herramientas que 
contribuyan a una implementación optima del proyecto “Cali Pazcifica”. 
 
1.1 El contratista el 26 de junio del 2025 brindó un espacio de socialización y orientación 
técnica de manera virtual, sobre la metodología del documento que sustenta los proyectos 
incluidos en el POAI 2025, enfocados en la implementación de acciones pedagógicas, 
artísticas y culturales en la Comuna 15 del Distrito Especial de Santiago de Cali. Se logró 
fortalecer la comprensión comunitaria e institucional de los enfoques metodológicos de los 
proyectos, facilitando su apropiación y futura implementación. 
 
2. Gestionar, acompañar y orientar las acciones desarrolladas por el equipo del proyecto “Cali 
Pazcifica” para la implementación de prevención de violencias, resolución pacífica de 
conflictos, competencias ciudadanas, la promoción de la cultura ciudadana, realizando 
reuniones periódicas y compromisos de cumplimento medible de metas a corto, mediano y 
largo plazo. 
 
2.1 El contratista el 12 de junio del 2025 participó de la reunión de asistencia técnica, para 
articular las líneas estratégicas relacionadas con la implementación de acciones de la Política 
Pública de Derechos Humanos 2025. Durante el encuentro, se brindó orientación sobre las 
acciones desarrolladas desde las diferentes líneas del proyecto Cali Pazcífica, con el propósito 
de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en dicha política pública. Esta 
participación permitió fortalecer los procesos de coordinación interinstitucional, visibilizar los 
avances obtenidos hasta la fecha y proponer ajustes que garanticen una ejecución más 
efectiva y coherente con los principios de derechos humanos y cultura de paz que orientan el 
proyecto. 
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3. Aportar, acompañar y hacer seguimiento a contenidos, metodología, plan de 
implementación, ejecución misional y presupuestal de las acciones pedagógicas e iniciativas 
del proyecto Cali Pazcifica. 
 
3.1 El contratista el 16 de junio de 2025 participó de la reunión de seguimiento al cumplimiento 
de metas y planes de trabajo, liderada por las distintas gerencias de la Secretaría de Paz y 
Cultura Ciudadana. El propósito de este espacio fue socializar el estado actual de ejecución 
presupuestal y los avances físicos correspondientes a las diferentes líneas de intervención del 
proyecto Cali Pazcífica, en el marco de su contribución al fortalecimiento de la cultura de paz 
en el territorio. 
 
Durante la reunión, se presentaron avances y proyecciones de los principales componentes 
del proyecto Cali Pazcífica, destacando su articulación con las metas establecidas en la 
Política Pública de Derechos Humanos 2025. A continuación, se detallan los componentes 
socializados: 
 
Iniciativas de promoción de la cultura ciudadana 
 
Este componente tiene como meta la implementación de 28 iniciativas orientadas al 
fortalecimiento de prácticas ciudadanas que favorezcan la convivencia pacífica y el respeto 
por lo público. Entre las actividades desarrolladas se destacan: 
 
La activación de mesas de cultura ciudadana en comunas priorizadas, con participación de 
líderes comunitarios, jóvenes y organizaciones sociales. El diseño participativo de iniciativas 
locales, adaptadas a las realidades y necesidades del territorio. El fortalecimiento de procesos 
de corresponsabilidad ciudadana, en torno a la convivencia, el cuidado del espacio público, la 
recuperación de la confianza entre vecinos y la resolución dialogada de conflictos cotidianos. 

Este componente promueve valores como el sentido de pertenencia, la participación activa y 
el compromiso colectivo, posicionándolos como pilares fundamentales para la construcción de 
paz desde lo local y lo cotidiano.4. Gestionar alianzas y articulaciones con otros organismos 
de la Administración Distrital, y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos. 
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Acciones pedagógicas, artísticas y culturales por la convivencia 

Este componente tiene como meta trazada de 30 acciones, presenta hasta la fecha un avance 
físico del 33,42%. Las actividades realizadas han sido clave para dinamizar procesos comu-
nitarios a través del arte y la pedagogía, destacándose: El trabajo colaborativo con colectivos 
artísticos locales, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo su rol como agentes de cam-
bio, la realización de jornadas lúdico-pedagógicas en barrios priorizados, enfocadas en la pre-
vención de violencias, el diálogo intergeneracional y la resolución pacífica de conflictos, la 
organización de encuentros comunitarios con enfoque de reconciliación, que han permitido 
generar espacios de escucha, reparación simbólica y cohesión social. 

Estas acciones buscan movilizar los saberes locales y las expresiones culturales como herra-
mientas transformadoras que permiten resignificar el territorio, promover el reconocimiento de 
la diversidad y contribuir a la construcción colectiva de entornos pacíficos y respetuosos. 

4. Gestionar alianzas y articulaciones con otros organismos de la Administración Distrital, y 
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos. 
 
4.1 El contratista el 18 de junio del 2025, participó de la Primera Sesión Ordinaria del Comité 
Municipal de Convivencia Escolar, donde se brindó información detallada sobre los procesos 
de identificación, registro y seguimiento de los casos relacionados con acoso escolar, violencia 
escolar y vulneración de los derechos humanos de niñas, niños y adolescentes matriculados 
en los establecimientos educativos oficiales del municipio de Santiago de Cali. Seguidamente 
se presentó un desglose de los reportes generados en cada uno de los módulos del Sistema 
de Información Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), con el objetivo de facilitar la toma 
de decisiones informadas en el territorio y fortalecer las estrategias institucionales de 
prevención y atención. 
 
5. Consolidar los informes de gestión con evidencias de la ejecución de manera periódica, con 
el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, así como los compromisos 
institucionales adquiridos para su cumplimiento. 
 
5.1 El contratista el 24 de junio del 2025 llevó a cabo la consolidación de la información 
correspondiente al segundo trimestre del año, que abarca los meses de abril a junio, en 
relación con las acciones ejecutadas en el marco del proyecto Cali Pazcífica. Esta labor tuvo 
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como propósito principal recopilar y sistematizar los avances tanto físicos como financieros 
del proyecto, facilitando así un seguimiento detallado y oportuno. El reporte de seguimiento 
tiene como objetivo garantizar que la información sobre los proyectos de inversión sea 
entregada de manera puntual y en concordancia con las directrices establecidas en el nuevo 
Plan de Desarrollo 
 
7. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaría de 
Paz y Cultura Ciudadana. 
 
7.1 El contratista el 13 de junio del 2025 participó activamente en el proceso de recuperación 
de la memoria colectiva en torno a la labor misional, social y económica desarrollada históri-
camente en los territorios priorizados como centros de gravedad, particularmente en las co-
munas 13 y 15, con énfasis en el barrio El Retiro, en la ciudad de Santiago de Cali. Esta 
jornada comunitaria tuvo como objetivo reconocer y visibilizar las experiencias, saberes y prác-
ticas significativas que han contribuido al fortalecimiento del tejido social en estas comunida-
des, muchas de las cuales han sido históricamente afectadas por condiciones de vulnerabili-
dad, violencia y exclusión social. 

8. Las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

8.1 El contratista el 21 de junio del 2025 participó activamente en la feria de servicios “Somos 
de Puertas Abiertas”, una jornada gratuita organizada en articulación con la Corporación Tec-
nocentro Cultural Somos Pacífico, la cual reunió a más de 15 entidades públicas y privadas 
comprometidas con la atención de las necesidades prioritarias de los habitantes del oriente de 
Santiago de Cali. Esta feria comunitaria, desarrollada en la Comuna 21, hace parte de la es-
trategia territorial que promueve el acceso a servicios esenciales y el fortalecimiento del tejido 
social en zonas con alta vulnerabilidad. “Somos de Puertas Abiertas” se fundamenta en el 
diálogo directo y constante con la comunidad, permitiendo identificar problemáticas y oportu-
nidades en temas como salud, empleabilidad, seguridad, cultura y bienestar social, a partir de 
una construcción colectiva. 

 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
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Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

 
Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato. 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 
No se reportan recomendaciones para este periodo 

 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
__________________________________ 
EDNA KATALINA MORALES CASTRO  
Nombre y firma del supervisor (E) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 24 de julio de 2025. 

 


