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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.077 de 2025

Nombre completo del contratista: EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

Documento de identificacion: 1082906265

Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios de profesional especializado a la Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion del
programa de prevencion de violencias, construccion de paz y resolucién pacifica de los
conflictos Cali Pazcifica en el Distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
25/ene/2025 30/jun/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 41.387.500)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$41.387.500 $ 7.525.000 $ 33.862.500 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4610092906

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9993384620
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 18 de julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: mayo 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de 2025; ultimo mes legalmente
exigible al contratista para el tramite de la ultima cuota del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en Ley 1955 de 2019. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las Entidades publicas en el momento de liquidar
los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relaciéon entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y
teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el
contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes de la seguridad social
del mes de junio de 2025, periodo que corresponda al ultimo mes del contrato, remitiendo los
correspondientes soportes al correo electronico institucional del Supervisor con copia al correo
institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la
derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En
caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual
incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidén Social (UGPP), con el fin que esta
entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar".

Para el correspondiente periodo de aportes del mes de mayo de 2025, el contratista realizo el
pago de la planilla No. 4610092906 segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de
2018. La contratista realiz6 el pago de la seguridad social extemporaneamente, por fuera del
periodo establecido.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Orientar el disefo, implementacion y seguimiento de las diferentes metodologias de
asistencia técnica que generen acompafiamiento, capacitacién a la ciudadania calefa en el
marco de las actividades formativas, aportando desde la psicologia herramientas que
contribuyan a una implementacion optima del proyecto “Cali Pazcifica”.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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1.1 El contratista el 31 de enero 2025, dinamizé la reunion de equipo del proyecto Cali
Pazcifica, donde socializo los lineamientos técnicos referente al indicador de personas
capacitadas, con el fin de estructurar el documento metodoldgico en tres apartados, El primero
consta de la presentacion, introduccion y el objetivo que se tuvo en cuenta para el disefio. El
segundo corresponde al alcance, que tiene como finalidad la determinacion clara, sencilla y
concreta de los objetivos que se intentaran alcanzar a lo largo del desarrollo del proyecto en
cuestion. La tercera parte consta del contenido y desarrollo que contempla el marco normativo,
los antecedentes, los objetivos, el modelo pedagdgico, el marco tematico, la estructura del
ejercicio de formacion, el plan formativo.

1.2 El contratista, el 14 de febrero 2025, dinamizé la reunion de equipo del proyecto Cali
Pazcifica, donde socializé la importancia de priorizar los territorios de las comunas 13, 14, 15,
16y 21, con el propésito de intervenir por parte de las lineas del proyecto, con el fin de generar
un acompafamiento en el marco de las actividades formativas. Es por esta razén que en el
desarrollo de la reunion se le informo a los lideres de las lineas, contactarse con los enlaces
del equipo de gestion territorial de seguridad de la Secretaria de Seguridad y Justicia, para
establecer una reunion donde puedan socializar la oferta de servicio de las lineas.

Cabe mencionar que las comunas mencionadas en el parrafo anterior presentan una serie de
problematicas, tales como describiremos a continuacion.

Comuna 13: guireo, Violencias Intrafamiliar, Consumo de Drogas, Tenencia responsable de
mascotas, Reclutamiento adolescentes y jovenes, Manejo de Residuos Sdlidos. Sectores con
mayor problematica; Poblado II, Omar Torrijo, Los lagos.

Comuna 14: guireo, Consumo de sustancias psicoactivas, manejo de residuos solidos,
reclutamiento en adolescentes y jévenes. Sectores con mayor problematica; Manuela Beltran,
Alirio Mora, Boulevard del oriente.

Comuna 15: Manejo de residuos solidos, Tenencia responsable de mascotas, consumo de
sustancias psicoactivas, reclutamiento adolescentes y jovenes. Sectores con mayor
problematica; Comuneros, Mojica |, Il, Llano Verde.

Comuna 16: Residuos sodlidos, Tenencia responsable de mascotas, Consumo de sustancias
psicoactivas, Reclutamiento adolescentes y jovenes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Comuna 21: Problemas de convivencia en la IEO Santa Inés, Residuos sélidos, Tenencia
responsable de mascotas, guireo, Reclutamiento adolescentes y jévenes, Trabajo con el
centro comercial Rio Cauca.

1.3 El contratista, el 28 de febrero 2025, dinamizé la reunion de equipo del proyecto Cali
Pazcifica, donde se socializo el diligenciamiento de la Matriz de programacion de formacion y
las lineas del proyecto Cali Pazcifica. La socializacion de la matriz estuvo marcada en la
importancia del diligenciamiento, con el fin de realizar seguimiento sobre el numero de IEO
intervenidas y las comunas y el numero de estudiantes formados, asi mismo se enfatizé que
cada lider de la linea seran los encargados de diligencias la matriz de manera quincenal, con
el fin de brindar un seguimiento oportuno. A su término los lideres socializaron la misionalidad
de cada una de sus lineas con el fin de poder articular y/o crear acciones con otras lineas del
proyecto Cali Pazcifica.

1.4 El contratista el 12 de marzo 2025, participd de la reunion de consolidacion del documento
de términos de referencia para la postulacion de la secretaria de paz y cultura ciudadana en
el convenio de cooperacion con la corporacion andina de fomento CAF. Cabe mencionar que
en el desarrollo de la reunién se expuso la necesidad de realizar cambios importantes en la
estructura del documento técnico del proyecto especificamente sobre la necesidad de eliminar
conceptos relacionados con iniciativas, para enfocarse en la convivencia y la creacion de
espacios comunitarios.

1.5 El contratista el dia 04 de abril de 2025, dinamizé la reunién de equipo del proyecto Cali
Pazcifica, espacio en el cual se socializaron los avances y resultados alcanzados en el primer
trimestre del afo, en relacion con las lineas estratégicas del proyecto. Durante la jornada, se
presentaron los resultados en el cumplimiento de las metas establecidas, con base en los tres
indicadores principales del proyecto tales como: Participacion en procesos pedagodgicos sobre
derechos humanos, cultura ciudadana y construccion de paz, donde se reporté un avance
significativo con 1.104 personas formadas a través de talleres, encuentros pedagodgicos y
espacios comunitarios desarrollados en diversas instituciones educativas y territorios
priorizados de Santiago de Cali. Seguido del indicador apoyo o creacion de iniciativas de
cultura ciudadana, paz, reconciliacion y justicia comunitaria y restaurativa, como parte del
proceso de planificacién, se logro la elaboracion del documento de términos de referencia para
las iniciativas 2025, asi como la construccién de un documento de georreferenciacion que
identifica y localiza las iniciativas comunitarias existentes en el distrito, facilitando su
articulacion con la oferta institucional y por ultimo el indicadore de acciones pedagdgicas,
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artisticas y culturales para fortalecer buenas practicas ciudadanas, donde se desarrollaron 8
acciones pedagodgicas integrales, impactando a 730 personas en diferentes comunas de la
ciudad. Estas actividades incluyeron intervenciones culturales y jornadas comunitarias
orientadas al fortalecimiento del tejido social y la promocion de la convivencia.

La reunion permitid consolidar un balance positivo del primer trimestre, evidenciando el
compromiso del equipo técnico con la implementacion del proyecto, y sentando las bases para
la planificacion del segundo trimestre del afo.

1.6 El contratista el dia 25 de abril de 2025, liderd y dinamizé la reunidén de equipo del proyecto
Cali Pazcifica, espacio clave para realizar el seguimiento a las metas establecidas y socializar
la planificacion operativa correspondiente al mes de mayo.

Durante la jornada, se enfatizé en la necesidad de cumplir con los objetivos programados para
el mes de abril, asi como en la importancia de organizar de manera estratégica la distribucion
de las metas proyectadas para mayo. En este sentido, se hizo un llamado a la eficiencia y
coordinacion, dada la dificultad prevista para ejecutar actividades de campo durante dicho
mes, considerando la limitada disponibilidad operativa, al no contar con la mayoria de los
contratistas que conforman las diferentes lineas del proyecto.

Ante este panorama, los lideres de cada componente presentaron su respectivo Plan de
Choque, en el cual detallaron las actividades prioritarias y de alto impacto a ejecutar en el
corto plazo. Estos planes tienen como propdésito responder de manera efectiva a los desafios
operativos identificados en cada linea de trabajo, priorizando acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos generales del proyecto y minimicen el riesgo de rezagos.

1.7 El contratista el 26 de junio del 2025 brindé un espacio de socializacion y orientacion
técnica de manera virtual, sobre la metodologia del documento que sustenta los proyectos
incluidos en el POAI 2025, enfocados en la implementacion de acciones pedagodgicas,
artisticas y culturales en la Comuna 15 del Distrito Especial de Santiago de Cali. Se logré
fortalecer la comprensién comunitaria e institucional de los enfoques metodoldgicos de los
proyectos, facilitando su apropiacion y futura implementacion.

2. Gestionar, acompanar y orientar las acciones desarrolladas por el equipo del proyecto “Cali
Pazcifica” para la implementacién de prevencion de violencias, resolucion pacifica de
conflictos, competencias ciudadanas, la promocion de la cultura ciudadana, realizando
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reuniones periddicas y compromisos de cumplimento medible de metas a corto, mediano y
largo plazo.

2.1 El contratista el 27 de enero 2025, participé de la reunion con los subsecretarios de
prevencion y cultura ciudadana y el subsecretario de derechos humanos, donde se priorizaron
las metas del proyecto Cali Pazcifica, a través de los indicadores, de formacion, iniciativas y
acciones pedagogicas. Es importante mencionar que, en el cumplimiento de las politicas
publicas responsables de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, el proyecto Cali Pazcifica
tiene acciones por medio de las lineas Graficalia, Semilleros, Caminando Paz tejiendo vida,
iniciativas y Cali consentido en las siguientes Politicas Publicas; Politica Publica de
Juventudes, Politica Publica para las Mujeres de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades y Politica Publica de Educacion Ambiental.

En relacién a la meta de personas capacitadas la linea de semillero quedo con una meta 1400
jévenes formados, seguido de la linea caminando paz tejiendo vida con 1000 NNAJ formados,
la linea prevencién de las vulneraciones con 500 personas formadas, la linea pedagogia de
las memorias con 600 formaciones y escuelas de derechos humanos con 614 formaciones.

2.2 El contratista el 10 de febrero 2025, particip6 de la reunion de seguimiento de las politicas
publicas, donde algunas lineas del proyecto Cali Pazcifica, presentan indicadores de
cumplimiento de meta para el afio 2025, es importante mencionar que la reunion sostenida
con el equipo de planeacion de la secretaria de paz y cultura ciudadana, permitio identificar el
cumplimiento que tiene cada linea del proyecto a las politicas publica, como es el caso, de la
Politica Publica de Juventudes, por medio de las lineas de graficalia, semilleros de cultura
ciudadana, Sumar Paz Restando Violencia y Prevencién de las vulneraciones. Seguidamente
de la Politica Publica para las Mujeres de Cali: Reconocimiento, Equidad de Género e Igualdad
de Oportunidades, por medio del indicador de iniciativas, asi mismo la Politica Publica Politica
Distrital de Salud Mental, Convivencia social y abordaje del consumo de sustancias
psicoactivas, con la linea de graficalia y por ultimo la Politica Publica de Educacién Ambiental,
con la linea Cali Consentido.

2.3 El contratista el 13 de marzo 2025, Desarrollé la reunidon de revision sobre términos de
referencia para las convocatorias del indicador de iniciativas comunitarias, donde las lideres
de lineas socializaron las convocatorias orientadas a la promocion de la convivencia, para su
posterior revision, ajuste y aprobacion por parte de los subsecretarios de la secretaria de paz
y cultura ciudadana. Cabe mencionar que para las iniciativas participaran los colectivos o
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agrupaciones que acrediten trayectoria de minimo seis meses relacionada con acciones que
busquen transformar pacificamente los conflictos, fomentar la reconciliacién, fortalecer el
tejido social, la construccion de paz, contribuyendo a la promocion de entornos seguros y
pacificos.

2.4 El contratista el 12 de junio del 2025 participé de la reunién de asistencia técnica, para
articular las lineas estratégicas relacionadas con la implementacion de acciones de la Politica
Publica de Derechos Humanos 2025. Durante el encuentro, se brindd orientacion sobre las
acciones desarrolladas desde las diferentes lineas del proyecto Cali Pazcifica, con el propdsito
de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en dicha politica publica. Esta
participacion permitié fortalecer los procesos de coordinacion interinstitucional, visibilizar los
avances obtenidos hasta la fecha y proponer ajustes que garanticen una ejecucion mas
efectiva y coherente con los principios de derechos humanos y cultura de paz que orientan el
proyecto.

3. Aportar, acompafar y hacer seguimiento a contenidos, metodologia, plan de
implementacion, ejecucién misional y presupuestal de las acciones pedagdgicas e iniciativas
del proyecto Cali Pazcifica.

3.1 El contratista el 04 de febrero 2025, realiz6 retroalimentacion al plan de trabajo de la linea
laboratorios de cultura ciudadana del indicador de acciones pedagogicas, donde se orientd a
priorizar intervenciones en espacios publicos, acompafiamientos en el disefio de estrategias
y construccion de procesos con las comunidades en sus territorios, para el reconocimiento y
movilizacion de la convivencia entre la ciudadania. El objetico del plan trabajo para su imple-
mentacion es la identificacion y analisis de experiencias, practicas y referentes en Cultura
Ciudadana para orientar la estrategia en accion, articulacion y transversalizacion de la subse-
cretaria de prevencion y cultura ciudadana.

3.2 El contratista el 10 de febrero 2025, consolido el plan de trabajo del proyecto Cali Pazcifica,
de los indicadores de productos de iniciativas conformado por las lineas de mesas de cultura
ciudadana, Sumatelab, Pazlab y jueces de paz, asi mismo consolido las lineas de acciones
pedagogicas compuesta por Cali Consentido, Laboratorio de Cultura Ciudadana y Graficalia.
Es importante mencionar que el plan de trabajo de las lineas en mencion permite realizar un
seguimiento y acompafamiento a las actividades programas las cuales se relacionan con las
metas del plan de desarrollo.
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A través de estos planes de trabajo la secretaria de paz y cultura ciudadana busca generar
estrategias que contribuyan a los fines esenciales del plan de desarrollo distrital, teniendo en
cuenta lo social, destacando la importancia de implementar acciones que ayuden a superar
los desafios existentes en materia de reconciliacion, garantia de derechos humanos, cultura
ciudadana, competencias ciudadanas, y construccion de paz.

3.3 El contratista el 06 de marzo 2025, realizé reunion de seguimiento a los indicadores de las
lineas de formacion y acciones pedagodgicas, sobre la importancia de lograr el cumplimiento
de metas del primer trimestre del afio 2025 a partir de lo establecido en el plan de trabajo. En
este orden de ideas la linea Semilleros de cultura ciudadana actualmente se encuentra en
proceso de formacién con 480 jovenes en 6 instituciones educativas de las comunas 4,7,13 y
14. Seguido la linea de graficalia para el primer trimestre viene ejecutando acciones
pedagogicas en prevencion de las violencias, que termina con la elaboracion de un mural. A
si mismo Linea laboratorio de cultura ciudadana viene sensibilizando a las personas en el
marco de la estrategia de la politica comunitaria prevencién y control educacion ciudadana. Y
por ultimo linea Pedagogia de las memorias y Escuelas de derechos para el primer trimestre
se encuentran en proceso de formacion 190 estudiantes de las IEO de la comuna 11 y los
corregimientos villa carmelo, pichinde y golondrinas

3.4 El contratista el 11 de abril del 2025, lider6 la reunion de seguimiento centrada en la
actualizacion y analisis de la matriz de formacion de las diferentes lineas del proyecto Cali
Pazcifica, con el objetivo de orientar las acciones pedagdgicas y operativas para la
implementacion de talleres formativos enfocados en la prevenciéon de las violencias, la
resolucién pacifica de conflictos, el fortalecimiento de competencias ciudadanas y la
promocioén de la cultura ciudadana en el distrito de Santiago de Cali. Durante el desarrollo de
la reunién, se profundizé en los ajustes estructurales realizados a la matriz, especialmente en
el modulo de registro de informacion, donde se presentaron los siguientes cambios:
actualizacion en la nomenclatura de las actividades formativas, para facilitar su identificacion
y clasificacion, la optimizacion del mecanismo de seleccion de las actividades por parte del
equipo profesional, lo que permite una mejor trazabilidad y articulacion con los objetivos del
proyecto y el énfasis en la incorporacién de campos clave como el TRD (Tabla de Retencién
Documental) y el numero de acta, como elementos esenciales para garantizar la validez
documental de cada intervencion registrada.

Al cierre de la reunion, se presenté un balance de los avances correspondientes al primer
trimestre (enero a marzo de 2025), destacando que las lineas de formacion del proyecto
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realizaron un total de 88 registros de actividades en 23 Instituciones Educativas Oficiales (IEO)
del distrito. Estos resultados permiten evidenciar el alcance territorial del proyecto en el ambito
educativo, la trazabilidad efectiva de las acciones desarrolladas y una base sodlida para la
planificacion estratégica de las acciones formativas del segundo trimestre del afio.

La reunidn concluyé con acuerdos orientados al fortalecimiento del sistema de informacion, la
mejora continua de los procesos formativos y la articulacion entre lineas para lograr un mayor
impacto en las instituciones educativas.

3.5 El contratista el dia 7 de mayo 2025, brindé6 acompafamiento y seguimiento técnico al
proceso de ajuste y consolidacion del documento de lineamiento técnico del procedimiento de
intervencidn correspondiente a las distintas lineas de accidn pedagdgica e iniciativas
desarrolladas en el marco del proyecto Cali Pazcifica, con el propésito principal de fortalecer
la estructura metodoldgica del documento, asegurando que cada componente del mismo
responda de forma clara, coherente y efectiva a las necesidades de implementacion en
territorio. EI acompafiamiento se centré en articular los enfoques tedricos, metodologicos y
operativos que orientan las intervenciones, con el fin de proporcionar una ruta clara,
estructurada y replicable, que permita a las lineas de acciones pedagogicas e iniciativas
ejecutar las acciones de manera alineada con los objetivos estratégicos de la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana de la Alcaldia de Santiago de Cali.

3.6 El contratista el 16 de junio de 2025 participd de la reunién de seguimiento al cumplimiento
de metas y planes de trabajo, liderada por las distintas gerencias de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana. El propdsito de este espacio fue socializar el estado actual de ejecucion
presupuestal y los avances fisicos correspondientes a las diferentes lineas de intervencion del
proyecto Cali Pazcifica, en el marco de su contribucion al fortalecimiento de la cultura de paz
en el territorio.

Durante la reunion, se presentaron avances y proyecciones de los principales componentes
del proyecto Cali Pazcifica, destacando su articulacion con las metas establecidas en la
Politica Publica de Derechos Humanos 2025. A continuacion, se detallan los componentes
socializados:

Iniciativas de promocién de la cultura ciudadana
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Este componente tiene como meta la implementacion de 28 iniciativas orientadas al
fortalecimiento de practicas ciudadanas que favorezcan la convivencia pacifica y el respeto
por lo publico. Entre las actividades desarrolladas se destacan:

La activacion de mesas de cultura ciudadana en comunas priorizadas, con participacion de
lideres comunitarios, jovenes y organizaciones sociales. El disefio participativo de iniciativas
locales, adaptadas a las realidades y necesidades del territorio. El fortalecimiento de procesos
de corresponsabilidad ciudadana, en torno a la convivencia, el cuidado del espacio publico, la
recuperacion de la confianza entre vecinos y la resolucion dialogada de conflictos cotidianos.

Este componente promueve valores como el sentido de pertenencia, la participacion activa y
el compromiso colectivo, posicionandolos como pilares fundamentales para la construccién de
paz desde lo local y lo cotidiano.4. Gestionar alianzas y articulaciones con otros organismos
de la Administracion Distrital, y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

Acciones pedagdgicas, artisticas y culturales por la convivencia

Este componente tiene como meta trazada de 30 acciones, presenta hasta la fecha un avance
fisico del 33,42%. Las actividades realizadas han sido clave para dinamizar procesos comu-
nitarios a través del arte y la pedagogia, destacandose: El trabajo colaborativo con colectivos
artisticos locales, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo su rol como agentes de cam-
bio, la realizacién de jornadas ludico-pedagdgicas en barrios priorizados, enfocadas en la pre-
vencion de violencias, el dialogo intergeneracional y la resolucion pacifica de conflictos, la
organizacion de encuentros comunitarios con enfoque de reconciliacion, que han permitido
generar espacios de escucha, reparacion simbdlica y cohesion social.

Estas acciones buscan movilizar los saberes locales y las expresiones culturales como herra-
mientas transformadoras que permiten resignificar el territorio, promover el reconocimiento de
la diversidad y contribuir a la construccion colectiva de entornos pacificos y respetuosos.

4. Gestionar alianzas y articulaciones con otros organismos de la Administracion Distrital, y
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

4.1 El contratista el 13 de febrero, participé de la reuniéon de articulacién con el equipo de
gestion territorial de seguridad de la Secretaria de Seguridad y Justicia, con el fin de priorizar
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territorios a intervenir por parte de las lineas del proyecto Cali Pazcifica. En el desarrollo de la
reunion se manifestd que el proyecto Cali Pazcifica, busca fortalecer las herramientas peda-
gogicas para prevenir escenarios violentos, promover el respeto a los derechos humanos, fa-
cilitar la transformacién pacifica de conflictos, fomentar la cultura de paz y establecer relacio-
nes equitativas y empaticas.

Seguidamente el equipo de gestidn territorial de la seguridad, ahondaron sobre las acciones
que lideran en el distrito 4 conformado por las comunas 13, 14, 15, 16 y 21 de Cali, quienes
dentro de sus funciones articulan con diferentes sectores, instituciones y comunidad, asi
mismo resaltaron la importancia de priorizar proyectos dirigidos a la construccién o generacién
de condiciones, capacidades y medios necesarios para que las familias y la sociedad calena
en su conjunto logren modificar los determinantes sociales en sus territorios, consolidando una
cultura saludable basada en valores, creencias, actitudes y relaciones que permita lograr au-
tonomia individual y colectiva.

4.2 El contratista el 10 de marzo 2025, particip6 de la reunion de articulacién convocada por
corporacion viviendo, en el marco del espacio cultural y artistico que se llevara a cabo en el
barrio sucre el cual se encuentra focalizado como micro territorio, la actividad tiene un enfoque
ludico y comunitario, contara con la participacion y trabajo articulado con algunas
dependencias de la alcaldia de Santiago de Cali. El espacio cultural se llevara a cabo el dia
23 de marzo desde las 02:00 pm hasta 07:00 pm en la calle 18 con carrera 12.

Cabe mencionar que para el desarrollo del espacio cultural y artistico se articulé con la policia
nacional quien llevara su orquesta, la biblioteca departamental con el bibliobus, el Dagma con
apoyo operativa en referencia a siembra de arboles, ciudad limpia, el proyecto habitante de
calle con su dispositivo mévil, la secretaria de cultura con el cine foro camino del obrero recu-
peracidon de la memoria, y la secretaria de seguridad y justicia con las ofertas pedagdgicas

4.3 El contratista el 07 de abril 2025, participd en la reuniéon de articulacion interinstitucional
convocada por la Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion de
Santiago de Cali, en el marco del Comité Municipal de Convivencia Escolar (COMCE). Este
comité aborda los componentes de prevencion, promocion de derechos, atencion y
seguimiento integral a nifios, nifas y adolescentes (NNA), con un enfoque centrado en el
contexto escolar. La reunién tuvo como propésito principal socializar la oferta institucional de
las lineas de formacion del proyecto Cali Pazcifica para el afo 2025, destacando su

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 12 de 26



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;IA DE INFORME PARCIAL Y/’O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVIS'ON '
GAEgnTAms #/Fiiﬁ\'/io CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ST A UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

contribucion a la construccion de entornos escolares seguros, respetuosos y participativos. Se
presentaron acciones pedagdgicas enfocadas en la prevencion de violencias, la promocién de
la cultura ciudadana, la resolucion pacifica de conflictos y el fortalecimiento de competencias
socioemocionales.

Durante el desarrollo de la reunion, se abordd la importancia de establecer indicadores de
transformacioén cualitativa para los programas adscritos al COMCE. Se discutio la necesidad
de que dichos indicadores permitan evaluar de manera concreta el impacto de las acciones
formativas, midiendo cambios perceptibles en el comportamiento, actitudes y participacion de
los estudiantes. Se concluyd que los indicadores sugeridos deben facilitar un analisis
comparativo del antes y después de las intervenciones, especialmente en aspectos como, el
reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos, mejora en la resolucion pacifica de
conflictos entre pares y fomento de la participacion activa y propositiva del estudiantado en los
procesos escolares.

Esta articulacion interinstitucional permite fortalecer las estrategias del proyecto Cali Pazcifica,
generando sinergias con otras dependencias del sector educativo y consolidando rutas de
atencion integral ajustadas a las necesidades reales de los territorios escolares.

4.4 E| contratista el 25 de abril 2025, participé de la Mesa Interinstitucional de Juventudes,
convocada por la Secretaria de Bienestar Social de Santiago de Cali, en el marco de la
segunda sesion de trabajo de este espacio de articulacion. Durante la jornada, se socializo el
cronograma oficial de sesiones, el cual estard compuesto por seis encuentros programados,
disefados estratégicamente para abordar de manera integral las diversas problematicas y
oportunidades relacionadas con la poblacién joven del municipio. Cada una de las sesiones
estara liderada por diferentes secretarias y entidades publicas de orden local y nacional, lo
que permitira garantizar un enfoque multisectorial e interinstitucional, asi como la generacién
de rutas de accién concertadas que contribuyan al fortalecimiento de la Politica Publica de
Juventudes.

Posteriormente, se profundizé en el andlisis de los hallazgos numero 2 y numero 9 del Plan
de Mejoramiento derivado de la auditoria realizada a dicha politica. El hallazgo numero 2
evidencia una debilidad significativa en los mecanismos de articulacion entre los agentes
responsables y corresponsables de las metas establecidas en el plan de accidén, lo cual limita
la eficiencia en la implementacién y seguimiento de los compromisos institucionales. Por su
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parte, el hallazgo numero 9 sefiala deficiencias en la aplicacién de la politica publica de gestién
del conocimiento, especialmente en lo relacionado con la documentacion sistematica de las
lecciones aprendidas durante el proceso de ejecucion.

En este contexto, se destacd que la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, pese a tener un
rol activo y responsabilidades definidas en el cumplimiento del plan de accion, debe fortalecer
sus procesos de registro, analisis y sistematizacion de experiencias, a fin de asegurar la
mejora continua, la trazabilidad institucional y la replicabilidad de buenas practicas. Este
ejercicio no solo contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas, sino que también
permite generar conocimiento util para la toma de decisiones y el disefio de nuevas estrategias
en beneficio de la juventud calena.

4.5. El contratista 30 de mayo 2025, participd en la reunion de articulacion sectorial e
intersectorial para el fortalecimiento de la calidad educativa y el bienestar integral de la
comunidad educativa, en el marco de la Mesa Técnica de Educacion y Salud. Durante este
espacio, se socializaron diversas acciones adelantadas por los equipos técnicos de la alcaldia
de Santiago de Cali, enfocadas en la implementacion de estrategias de intervencion en el
entorno educativo. Estas acciones abarcan temas clave como salud mental, salud sexual y
reproductiva, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, Prevencion de la Violencia,
promocién de estilos de vida saludables y salud oral, todas ellas dirigidas a mejorar las
condiciones de vida y aprendizaje de estudiantes, docentes y familias.

Ademas, se destacé la importancia de mantener una articulacion efectiva entre los sectores
de salud y educacion, reconociendo que el bienestar emocional, fisico y social de los
estudiantes es fundamental para el desarrollo de procesos educativos integrales y
transformadores.

En el transcurso de la reunion, también se presentaron los avances y resultados de las inter-
venciones realizadas en instituciones educativas priorizadas, las cuales han sido ejecutadas
de forma coordinada entre diferentes actores gubernamentales y organizaciones aliadas. Es-
tas intervenciones han permitido fortalecer capacidades institucionales y comunitarias, asi
como promover entornos escolares mas seguros, incluyentes y saludables

4.6 El contratista el 18 de junio del 2025, particip6 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité
Municipal de Convivencia Escolar, donde se brindé informacion detallada sobre los procesos
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de identificacion, registro y seguimiento de los casos relacionados con acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes matriculados
en los establecimientos educativos oficiales del municipio de Santiago de Cali. Seguidamente
se presentd un desglose de los reportes generados en cada uno de los médulos del Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), con el objetivo de facilitar la toma
de decisiones informadas en el territorio y fortalecer las estrategias institucionales de
prevencion y atencion.

5. Consolidar los informes de gestidon con evidencias de la ejecucion de manera periddica, con
el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, asi como los compromisos
institucionales adquiridos para su cumplimiento.

5.1. El contratista el 04 de febrero 2025, diligencié la informacién del mes de enero de
Reportes Ejecucidon Proyectos, relacionada al fortalecimiento del Proceso de Gestion de Paz
y Cultura Ciudadana, permitiendo reportar los avances de cada linea cumpliendo con la meta
estipulada del proyecto Cali Pazcifica. Por consiguiente, el diligenciamiento debe ser de
manera correcta, teniendo en cuenta las herramientas y formatos que integra.

Para el mes de enero, se realizé seguimiento referente al cumplimiento de metas, con el fin
de implementar acciones tanto institucionales como comunitarias para fortalecer los derechos
humanos, la cultura ciudadana y la construccion de paz en el distrito de Santiago de Cali
aportando a la construccién de paz. Para el mes de enero se logré la elaboracion de los planes
de trabajo que integran las acciones administrativas, pedagdgicas y comunitarias a realizarse
en la vigencia del afio 2025. Asi mismo se ajustaron de la pauta metodologica de formacion
existente.

Para el mes de enero las lineas de acciones pedagogicas avanzaron en el desarrollo de los
documentos técnicos y la elaboracién del plan de trabajo del aino 2025. De igual manera se
desarroll6 la primera reunién con el equipo de calidad de la secretaria sobre las acciones a
desarrollar con la linea laboratorios de cultura ciudadana en el marco de la linea certificada.

5.2. El contratista el 21 de febrero 2025, diligencié la informaciéon del mes de febrero de
Reportes Ejecucion Proyectos, relacionada al fortalecimiento del Proceso de Gestion de Paz
y Cultura Ciudadana, permitiendo reportar los avances de cada linea cumpliendo con la meta
estipulada del proyecto Cali Pazcifica.
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Para el mes de febrero, se realizé seguimiento referente al cumplimiento de metas, con el fin
de implementar acciones tanto institucionales como comunitarias para fortalecer los derechos
humanos, la cultura ciudadana y la construccién de paz en el distrito de Santiago de Cali.

5.3. El contratista 21 de marzo 2025, diligencid la informacién mensual de reporte ejecucion,
consolidando de manera pertinente las acciones realizadas del proyecto Cali Pazcifica de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. En la cual se encuentran la relacion de las lineas de
los indicadores de formacion, iniciativas y acciones pedagogicas para el afio 2025.

El reporte de ejecucion de proyectos, tiene como objetivo de garantizar que los reportes del
proyecto implementacion del programa de prevencion de violencias y solucion de conflictos
en el distrito de Santiago de Cali “ Cali Pazcifica”, de manera oportuna, a partir de la Circular
N0 4164.010.22.2.1020.000255 en la cual se socializdé cronograma de reportes de seguimiento
avance ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion 2025, lo cual permite la
consolidacion y envio de la informacién en los tiempos establecidos al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal.

5.4. El contratista 23 de marzo 2025, diligencio la informacion mensual correspondiente al
mapa de riesgo, consolidando de manera pertinente las acciones realizadas al proyecto
implementacion del programa de prevencion de violencias y resolucion pacifica de conflictos
en el distrito de Santiago de Cali “ Cali Pazcifica”, permitiendo movilizar la oferta institucional
y las funciones del organismo a partir del decreto 0516, que requiere ser implementado de
manera correcta, teniendo en cuenta las herramientas y formatos que integra.

5.5. El contratista 25 de abril 2025, diligencié la informaciéon mensual de reporte ejecucion,
consolidando de manera pertinente las acciones realizadas del proyecto Cali Pazcifica de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. En la cual se encuentran la relacién de las lineas de
los indicadores de formacion, iniciativas y acciones pedagodgicas para el ano 2025.

El reporte de ejecucion de proyectos, tiene como objetivo de garantizar que los reportes del
proyecto implementacion del programa de prevencion de violencias y solucion de conflictos
en el distrito de Santiago de Cali “ Cali Pazcifica”, de manera oportuna, a partir de la Circular
N0 4164.010.22.2.1020.000255 en la cual se socializé cronograma de reportes de seguimiento
avance ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversién 2025, lo cual permite la
consolidacion y envio de la informacion en los tiempos establecidos al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal.
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5.6. El contratista 25 de abril 2025, diligencié la informacion mensual correspondiente al mapa
de riesgo, consolidando de manera pertinente las acciones realizadas al proyecto
implementacion del programa de prevencion de violencias y resolucion pacifica de conflictos
en el distrito de Santiago de Cali “ Cali Pazcifica”, permitiendo movilizar la oferta institucional
y las funciones del organismo a partir del decreto 0516, que requiere ser implementado de
manera correcta, teniendo en cuenta las herramientas y formatos que integra.

Para el mes de abril, se realiz6 seguimiento referente al cumplimiento de metas del proyecto
“Cali Pazcifica”, con el fin de aportar a la materializacion de los compromisos en el que se
establece como pilar fundamental la prevencién de violencias y resolucion pacifica de
conflictos, que impacten en el mejoramiento de la construccion de paz y la cultura ciudadana.

5.7. El contratista 25 de mayo 2025, diligencié el reporte mensual de ejecucion, consolidando
de manera clara y estructurada las acciones desarrolladas en el marco del proyecto Cali
Pazcifica de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. En este informe se detalla la
informacion correspondiente a las diferentes lineas de trabajo del proyecto, incluyendo los
indicadores de formacion, las iniciativas territoriales y las acciones pedagodgicas ejecutadas
durante el afo 2025.

El reporte de ejecucion de proyectos tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para el programa "Implementacion del Programa de Prevencion de
Violencias y Solucién de Conflictos en el Distrito de Santiago de Cali — Cali Pazcifica",
asegurando que la informacién sea reportada de manera oportuna, precisa y alineada con los
requerimientos institucionales.

Este proceso responde a lo estipulado en la Circular No. 4164.010.22.2.1020.000255, en la
cual se socializé el cronograma oficial de seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de los
proyectos de inversion 2025, emitido por el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal. ElI cumplimiento de estos reportes no solo permite garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas, sino que también facilita la consolidacion y envio de la informacién en
los tiempos establecidos, promoviendo asi una gestiéon eficiente, articulada y basada en
resultados.

5.8. El contratista 25 de mayo 2025, en cumplimiento de sus responsabilidades dentro de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, realizd el diligenciamiento del Mapa de Riesgo
correspondiente al mes de mayo, como parte del proceso de seguimiento y control de la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 17 de 26



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALI;IA DE INFORME PARCIAL Y/’O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVIS'ON '
GAEgnTAms #/Fiiﬁ\'/io CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ST A UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

implementacion del programa de prevencidn de violencias, construccion de paz y resolucion
pacifica de los conflictos ‘Cali Pazcifica’ en el Distrito de Santiago de Cali.

Este diligenciamiento tuvo como propédsito consolidar de manera oportuna y pertinente las
acciones ejecutadas en el marco del proyecto, haciendo visible la gestidn institucional y las
estrategias implementadas para enfrentar los diferentes factores de riesgo que pueden afectar
el cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

5.9 EIl contratista el 24 de junio del 2025 llevd a cabo la consolidacion de la informacion
correspondiente al segundo trimestre del afio, que abarca los meses de abril a junio, en
relacion con las acciones ejecutadas en el marco del proyecto Cali Pazcifica. Esta labor tuvo
como propésito principal recopilar y sistematizar los avances tanto fisicos como financieros
del proyecto, facilitando asi un seguimiento detallado y oportuno. El reporte de seguimiento
tiene como objetivo garantizar que la informacion sobre los proyectos de inversion sea
entregada de manera puntual y en concordancia con las directrices establecidas en el nuevo
Plan de Desarrollo

6. Establecer y mantener contacto constante con las IEO para el seguimiento en la ejecucion
del proyecto, asi como acompanar y orientar al equipo en cuanto a los requerimientos
logisticos para el desarrollo de las actividades.

6.1 El contratista el 05 de marzo 2025, apoyd en la elaboracion del oficio con numero de
radicado 202541730100390912 que tiene por asunto: Solicitud de apoyo para capacitaciones
en catedra de la Paz Convivencia y Cultura Ciudadana en la corporacion educativa Luisa
Valentina. La respuesta de la solicitud va enmarca en el apoyo para las capacitaciones en
Catedra de la Paz, Convivencia y Cultura Ciudadana, y en el marco de las necesidades
identificadas para fortalecer los procesos institucionales.

6.2 El contratista el dia 06 de marzo 2025, participé de la mesa técnica para propuesta de
intervencién en la IEO José Holguin Garcés, en referencia a las problematicas de convivencia,
consumo de sustancia psicoactivas y salud mental en el entorno escolar. Desde la secretaria
de paz y cultura ciudadana, aportamos en la mesa técnica la importancia de la sensibilizacion
con los jévenes del sector, implementando acciones con los grupos colectivos juveniles sobre
todos los riesgos para la prevencion de la violencia, logrando materializar soluciones
duraderas que promuevan el dialogo social y la transformacion de los conflictos en el territorio
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6.3. El contratista el dia 04 de abril 2025, en representacion de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, particip6 en la mesa técnica de articulacion con la Institucion Educativa Politécnico
Municipal, con el objetivo de socializar los alcances, objetivos y oferta formativa del proyecto
para el ano 2025. Durante la sesidn, se presentd de manera detallada la estructura del
proyecto “Cali Pazcifica”, el cual se implementa en la ciudad de Santiago de Cali. El contratista
explicd que esta iniciativa tiene como propédsito fundamental, prevenir violencias en contextos
escolares y comunitarios, promover la resolucién pacifica de conflicto, fomentar el respeto y
ejercicio pleno de los derechos humanos, fortalecer la cultura ciudadana como eje de
transformacioén social y desarrollar procesos de formacion en pedagogia para la paz.

También se destacd el enfoque integral del proyecto, el cual busca articular acciones
institucionales y comunitarias, promoviendo intervenciones sostenibles que respondan a las
realidades especificas de cada territorio. En este marco, se subrayo la importancia de aplicar
metodologias participativas, inclusivas y adaptadas al contexto educativo, garantizando el
protagonismo de estudiantes, docentes, directivos, familias y comunidades. Asimismo, se
socializo la oferta de las lineas de formacién disponibles para el afio 2025, las cuales estaran
orientadas a fortalecer las habilidades socioemocionales y ciudadanas de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes (NNAJ), generar espacios de reflexion critica sobre las causas
estructurales de la violencia y promover acciones pedagogicas para la construccion colectiva
de paz en entornos escolares.

Esta articulacién con la IE Politécnico Municipal marca un paso clave para la implementacion
exitosa del proyecto en dicha institucién, permitiendo la planeacidn conjunta de actividades, el
seguimiento compartido de resultados y la vinculacién activa de la comunidad educativa en
las apuestas de paz territorial.

6.4. El contratista el dia 25 de abril 2025, brind6 acompanamiento en el desarrollo de la
Escuela Territorial con padres de familia de la Institucion Educativa Santa Dorotea,
fortaleciendo la intervencion desde un enfoque de promocion de la cultura ciudadana tanto
con los estudiantes como con sus nucleos familiares. Esta actividad tuvo como propésito
generar procesos integrales de transformacion social, partiendo de la corresponsabilidad entre
escuela, familia y comunidad.

Durante la jornada, se destacé la implementacién de la pauta metodolégica de Convivencia
Escolar y Competencias Ciudadanas, una herramienta disenada por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana para fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales. Esta
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metodologia promueve valores y capacidades esenciales como la comunicacion asertiva, la
empatia, el respeto, la resolucion pacifica de conflictos, la gestion emocional y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, tanto en el entorno educativo como en los
espacios comunitarios y familiares. Asimismo, se recalco que estas acciones estan orientadas
a generar un impacto positivo en el comportamiento cotidiano de nifos, nifias y adolescentes,
promoviendo principios de convivencia, solidaridad, responsabilidad compartida vy
participacion ciudadana. De esta manera, se busca que los aprendizajes adquiridos
trasciendan las aulas, fortaleciendo el tejido social en los hogares y barrios donde habitan los
estudiantes.

6.5. El contratista el 10 de mayo 2025, brindé6 acompafamiento pedagodgico a los jovenes
integrantes del grupo de Policia Civica de la Comuna 17, en el desarrollo del taller “Encuentros
para Estar Juntos”. El taller tuvo como propésito explorar los suefos, aspiraciones y
perspectivas de vida de los jovenes, en un ejercicio de reflexion que les permitié conectarse
con sus intereses, talentos y metas a futuro. A través de dinamicas participativas, el taller
fomentd el reconocimiento del potencial individual y colectivo de los jovenes, al tiempo que
fortalecid su identidad como ciudadanos activos, corresponsables y comprometidos con la
transformacioén positiva de su entorno.

Durante el taller, se promovieron valores como el respeto, la solidaridad y la empatia,
destacando el rol de la juventud como agentes de cambio en la construccion de una sociedad
mas justa, incluyente y pacifica. Ademas, se abordaron temas relacionados con la
convivencia, la participacion ciudadana y la resolucion pacifica de conflictos, integrando
herramientas ludico-pedagdgicas orientadas a fortalecer las habilidades socioemocionales y
el sentido de pertenencia territorial.

7. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana.

7.1 El contratista el 30 de enero 2025, particip6 de la reunién de socializacién de Proyectos y
lineamientos para seguimiento SPCC, convocada por el equipo de planeacion donde se
trataron temas relacionados con el balance de Ejecucion 2024, Socializacion Proyectos de
Inversion 2025 y Procedimientos Matriz proyectos vs procedimientos, Cronograma general
Planeacién Distrital y Cronograma de reportes SPCC, Lineamientos generales para el reporte
de avances: Plan de Trabajo, Drive Reporte PIIP, 1S y 3S, 4S, Informe de Gestién, Informe
Ejecutivo Trimestral y Proyectos de presupuesto Participativo.
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7.2 El contratista el 11 de febrero 2025, particip6é de la jornada de induccién y reinduccion,
donde se socializo el plan de desarrollo 2024 — 2027, seguidamente de los lineamientos
generales al personal de la SPCC, como lo es la estructura organizacional, posteriormente se
hizo énfasis en la importancia de la calidad de las evidencias, logrando comprender que son
elementos fundamentales para responder ante las diferentes auditorias que recibe la
secretaria, permitiendo dejar un registro claro de las actividades desarrolladas.

7.3. El contratista el 14 de febrero 2025 participé de la capacitacion de gestiéon documental y
fortalecimiento organizacional y gestion institucional en la planeacion y organizacién de
reportes e informes requeridos. En la capacitacion se ahondo en la revisidon de actas,
caracterizaciones y solicitud de operador logistico.

7.4 El contratista el 03 de marzo 2025, particip6 de la reunion de asistencia técnica de mejora
continua realizado por la subdireccion de gestion organizacional. La reunion se fundamento
en presentar los lineamientos para el manejo de herramientas de causa, teniendo en cuenta
el adecuado diligenciamiento de los planes de mejoramiento.

7.5. El contratista el 12 de marzo de 2025, particip6 del taller de transversalizacion del enfoque
de cultura ciudadana, el cual se fundamentd en reconocer el sentido y contenidos de cultura
ciudadana en el Distrito de Cali. A si mismo se profundizo en reconocer los principales
conceptos de la transversalizacion del enfoque de Cultura Ciudadana. Se enfatizo ademas
que el que esta llamado a desarrollar la transversalizacién del enfoque de Cultura Ciudadana
es el proyecto de politica publica de cultura ciudadana y debe realizarlo en toda la
administracién distrital como parte de la gestion publica.

7.6 El contratista el 26 de marzo 2025, particip6 de la reunidén de seguimiento a las gerencias
de proyectos convocada por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, con el objetivo de
revisar avances operativos, coordinar acciones estratégicas y fortalecer la articulacion
institucional. En el desarrollo de la reunion se abordaron temas clave para la gestién de la
Secretaria, destacandose los siguientes puntos, el lanzamiento de la segunda cohorte del
programa Tejedores de Paz, donde se resaltd la importancia de este evento como un espacio
para visibilizar y reconocer el trabajo territorial de mas de 300 lideres y lideresas sociales,
promoviendo el didlogo, la construccion de redes comunitarias y el fortalecimiento de las
capacidades para la paz. Este espacio sera una plataforma clave para proyectar los impactos
del proyecto de la Secretaria ante actores institucionales, comunitarios y de cooperacién y la
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nueva dinamica de comunicaciones institucionales con publicos estratégicos, el cual busca
una estrategia para mejorar la comunicacion interna y externa de las distintas gerencias,
enfocada en la entrega oportuna y sistematica de insumos semanales sobre las actividades
realizadas en las diferentes lineas de accion. Esta dinamica busca garantizar mayor visibilidad,
coherencia narrativa y seguimiento informativo a través de canales institucionales como
boletines, redes sociales y medios aliados.

7.7 El contratista el 31 de marzo 2025, participd en la reunion convocada por la Subsecretaria
de Prevencion y Cultura Ciudadana, con el propdsito de revisar aspectos clave relacionados
con la planificacion y ejecucion de actividades de las distintas lineas de la subsecretaria.
Durante la reunién se abordaron temas estratégicos orientados a fortalecer la gestidn
operativa de la subsecretaria, propiamente en la elaboracion de propuestas de Plan de Trabajo
para cada linea, teniendo en cuenta la capacidad operativa de los equipos y la priorizacion
territorial, seguido de indicaciones para la orientacion al logro, enfocadas en el cumplimiento
de metas establecidas en los indicadores de los proyecto, y alineadas con los objetivos
institucionales de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, posterior mente se enfatizé en
las recomendaciones metodoldgicas para el desarrollo de talleres de Cultura Ciudadana,
buscando garantizar pertinencia territorial, enfoque diferencial y estrategias pedagdgicas
participativas y por ultimo la socializacion de lineamientos normativos y juridicos aplicables al
quehacer institucional, con énfasis en la normativa vigente que regula la gestion misional de
la Secretaria y los marcos legales que respaldan las acciones de las diferentes lineas.

La reuniéon permitié afianzar criterios comunes entre los equipos de trabajo, establecer
orientaciones técnicas claras y fomentar la articulacién entre las lineas de accién para una
implementacion mas coherente y efectiva.

7.8 El contratista el 11 de abril 2025, participé de la reunion de articulacion interinstitucional
entre la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y la Gerencia Social, en el marco de la
Estrategia de Intervencion en microterritorios. El espacio tuvo como propdsito fortalecer la
coordinacion entre dependencias, especialmente en los territorios previamente focalizados por
factores de vulnerabilidad social y presencia de dinamicas de conflictividad.

En este contexto, se abordaron los siguientes temas, socializacion de la matriz de
microterritorios, herramienta disefiada para recopilar y sistematizar informacion relacionada
con las actividades ejecutadas y programadas por cada una de las lineas del proyecto Cali
Pazcifica en dichos territorios, se orientd a los equipos técnicos sobre el diligenciamiento
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adecuado y oportuno de la matriz, con el fin de garantizar la trazabilidad de las intervenciones,
evitar duplicidad de acciones y fomentar la articulacion efectiva entre las entidades
involucradas, se destacod la importancia de esta herramienta para visibilizar la oferta
institucional disponible, identificar brechas territoriales y apoyar la planificacion estratégica en
zonas priorizadas y asimismo, se recalcé que la consolidacion de esta informacion permitira
fortalecer la presencia institucional en los microterritorios y mejorar la capacidad de respuesta
integral ante situaciones que afectan la convivencia, los derechos humanos y el tejido social.

7.9. El contratista el 03 de mayo 2025, particip6 de la accion colectiva de limpieza del sendero
y siembra de arboles en el barrio Brisas de los Alamos, en articulacién con la Mesa de Cultura
Ciudadana de la Comuna 2. Esta actividad comunitaria hizo parte de una estrategia de
intervencidn territorial orientada a fomentar el sentido de pertenencia, el cuidado del entorno
y la promocion de buenas practicas ciudadanas. La jornada, contdé con la participacion de
lideres comunitarios, jévenes voluntarios, habitantes del sector y representantes
institucionales, tuvo como propdsito no solo mejorar las condiciones ambientales del espacio
publico, sino también fortalecer los vinculos sociales y el trabajo colaborativo entre ciudadania
e instituciones.

Desde el proyecto Cali Pazcifica y en consonancia con los lineamientos de la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana, se promovié una reflexién colectiva sobre la importancia de la
participacion activa de la comunidad en la conservaciéon de los espacios comunes, la
corresponsabilidad ambiental y el papel fundamental de la cultura ciudadana como eje
transformador del territorio.

7.10 El contratista el 13 de junio del 2025 participd activamente en el proceso de recuperacion
de la memoria colectiva en torno a la labor misional, social y econdmica desarrollada histori-
camente en los territorios priorizados como centros de gravedad, particularmente en las co-
munas 13 y 15, con énfasis en el barrio El Retiro, en la ciudad de Santiago de Cali. Esta
jornada comunitaria tuvo como objetivo reconocer y visibilizar las experiencias, saberes y prac-
ticas significativas que han contribuido al fortalecimiento del tejido social en estas comunida-
des, muchas de las cuales han sido histéricamente afectadas por condiciones de vulnerabili-
dad, violencia y exclusion social.

8. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.
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8.1 El contratista el 27 de enero 2025, brindd socializacion del disefio para la implementacion
de propuestas de acompafiamiento, capacitacion y orientacion al proceso de formacién en
convivencia escolar y competencias ciudadanas, todo esto orientado en aportar a la
materializacién de los compromisos de ciudad en el que se establece como pilar fundamental
la promocion de actitudes y practicas de Cultura Ciudadana que impacten en el mejoramiento
de los niveles de convivencia para construccion de paz.

8.2 El contratista el dia 8 de febrero de 2025, participé de la accion pedagogica con las
personas conmutadas por comparendos realizados por conductas contrarias a la convivencia,
el objetivo de la actividad fue socializar las acciones movilizadoras en los comportamientos,
encaminadas al bienestar comun, la convivencia y la construccion de paz.

8.3 El contratista el 06 de marzo 2025, participd de la reunion virtual sobre Politicas, Objetivos
y Responsabilidades del Sistema de Gestidn en seguridad y salud en el trabajo, donde se
ahondo en generar una cultura de prevencion y autocuidado, para la identificacion de peligros
y la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Seguidamente
se enfatizé en establecer las obligaciones y responsabilidades relacionadas a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, las cuales deben ser cumplidas obligatoriamente por todos los
funcionarios publicos y contratistas de la alcaldia de Santiago de Cali.

8.4 El contratista el 26 de marzo 2025, participd de la mesa de trabajo convocada por el equipo
de calidad de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, con el objetivo de mejorar y actualizar
el formato de caracterizacion utilizado en los diferentes procesos del proyecto y de la Secre-
taria en general. En la mesa técnica se discutieron aspectos clave para la optimizacién del
instrumento, con el fin de garantizar que el formato recoja de manera eficaz, pertinente y sis-
tematica la informacién necesaria sobre las poblaciones vy territorios intervenidos. Entre los
principales temas abordados se destacaron, la revisién de los campos actuales del formato,
identificando vacios, limitaciones metodoldgicas y oportunidades de mejora en la recoleccién
de datos cualitativos y cuantitativos, inclusion de variables de enfoque diferencial (género,
etnia, ciclo vital, condiciéon de discapacidad, entre otros), que permitan una lectura mas integral
de los contextos y actores involucrados y la articulacion del formato con los objetivos del pro-
yecto Cali Pazcifica, para asegurar que la caracterizacion respalde la toma de decisiones es-
tratégicas y la focalizacién de las acciones formativas, pedagoégicas y comunitarias.

Esta jornada permitié avanzar en el disefio de un instrumento mas robusto y funcional, que
aportara significativamente al monitoreo, evaluacion y planificacién de las intervenciones en
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el marco de la construccion de paz, la promocion de los derechos humanos y el fortalecimiento
de la cultura ciudadana.

8.5 El contratista el 06 de mayo 2025, participd en la reunién de planeacién de acciones para
la ejecucion del Plan de Accion de la Politica Municipal de Educacion Ambiental, espacio con-
vocado con el objetivo de articular esfuerzos entre diferentes actores institucionales, comuni-
tarios y del sector privado en pro del desarrollo sostenible de la ciudad de Cali.

Durante la reunion, el contratista aporté desde su experiencia en terreno, enfatizando la nece-
sidad de fortalecer las estrategias y lineas de accién que promuevan una cultura ambiental
ciudadana, construida desde la corresponsabilidad entre ciudadania, entidades publicas y pri-
vadas. Se resaltoé la importancia de disefar intervenciones pedagdgicas orientadas a la for-
macion ambiental comunitaria, el aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y la
apropiacion de los territorios como entornos de vida digna y sostenible.

Asimismo, se socializaron los avances y resultados alcanzados por la linea estratégica “Cali
Con Sentido”, especificamente en el componente de Cultura Ciudadana y Tenencia Respon-
sable de Animales de Compafia. Se destacaron los logros en procesos de sensibilizaciéon
comunitaria, con énfasis en territorios priorizados, donde se ha venido trabajando articulada-
mente con lideres comunales, organizaciones sociales y redes locales para promover practi-
cas responsables en el cuidado y manejo de animales de compaiiia.

8.6 El contratista el 21 de junio del 2025 participd activamente en la feria de servicios “Somos
de Puertas Abiertas”, una jornada gratuita organizada en articulacion con la Corporacién Tec-
nocentro Cultural Somos Pacifico, la cual reunié a mas de 15 entidades publicas y privadas
comprometidas con la atencion de las necesidades prioritarias de los habitantes del oriente de
Santiago de Cali. Esta feria comunitaria, desarrollada en la Comuna 21, hace parte de la es-
trategia territorial que promueve el acceso a servicios esenciales y el fortalecimiento del tejido
social en zonas con alta vulnerabilidad. “Somos de Puertas Abiertas” se fundamenta en el
dialogo directo y constante con la comunidad, permitiendo identificar problematicas y oportu-
nidades en temas como salud, empleabilidad, seguridad, cultura y bienestar social, a partir de
una construccion colectiva.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
PAZY CULTURA, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4164.010.26.1.077
de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali, entregados por
este organismo para el desempenio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo
con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental. El contratista hizo
entrega del back up, a través de correo electronico, de toda la informacion generada a partir
de sus obligaciones contractuales, usuario y contrasefa de los programas o sistemas a los
cuales tuvo acceso con ocasién del desarrollo de sus actividades contractuales, asi como de
su tarjeta de proximidad.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

gl

/)

EDNA KATALINA MORALES CASTRO
Nombre y firma del supervisor (E)

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de julio de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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