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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pereira, 22 de julio de 2025  

 

Señor 
Andrés Gómez Calderón 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7807950 
Director Regional (E) 
Regional Risaralda 
Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes julio del año 2025 

Referencia: No 7807950 del año 2025 

 

Yineth Rocio Garnica Quiroga, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.062.596 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Risaralda, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($37.880.310). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de NOVECIENTOS VEINTITRES MIL 

NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($923.910,00), b) Ocho (08) pagos iguales por los meses 

de mayo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE 

MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.619.550) cada uno.  

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

1-7080-52-2025 Prestar servicios profesionales para apoyar la DSNFT y la Regional 

Risaralda en la divulgación de la oferta SENA a las comunidades campesinas y de la 

economía popular, apoyando el seguimiento a la implementación y ejecución de las 

estrategias CampeSENA y Full Popular. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A Apoyar los procesos de 
planeación que contempla la 
Estrategia CampeSENA y Full 
Popular en las comunidades 
campesinas, de acuerdo con los 
lineamientos de la dirección 
nacional y de las direcciones 
regionales. 

Acciones realizadas del 01 
al 21 de julio 
 
A1. Se participó en la 
planeación para el inicio de 
los cursos de formación de 
CampeSENA Radial. 
 
A2. Se participó en reunión 
preparatoria para el 
desarrollo del segundo 
diálogo territorial en La 
Virginia. 
 

A1. Listado y foto 
 
 
 
 
A2. Listado y foto 
 
 

B Consolidar y actualizar base de 
datos de las asociaciones 
agropecuarias, cooperativas y 
otras organizaciones 
campesinas, potenciales 
beneficiarios de los servicios de 
las Estrategia CampeSENA y Full 
Popular. 

Acción proyectada del 22 al 
31 de julio 
 
A1. Se actualizará la base 
de datos, con base en las 
convocatorias a los 
diálogos territoriales de 
Quinchía y La Virginia. 
 
 

A1. Base de datos, 
pantallazo archivo. 
 

C Apoyar a la Dirección Regional 
en la divulgación de la oferta 
institucional en favor de las 
comunidades de la población 

Acciones realizadas del 01 
al 21 de julio 
 
A1. Se socializó la oferta de 
CampeSENA, a una 

A1. Correo enviado 
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campesina y los trabajadores de 
la economía popular. 

asociación de mujeres, del 
Resguardo Unificado 
Embera Chamí, de Pueblo 
Rico. 

D Colaborar con el proceso de 
focalización de potenciales 
beneficiarios de los servicios 
institucionales disponibles para 
la atención de la población 
campesina y trabajadores de la 
economía popular. 

Acciones realizadas del 01 
al 21 de julio 
 
A1. Se hizo seguimiento al 
proceso de inscripción de 
interesados en la 
convocatoria Campesino 
Instructor. 
 
A2. Se participó en reunión 
con instructores 
CampeSENA, del CCyS, 
revisión de estrategias para 
atender la población. 

A1. Listado y correo 
 
A2. Listado y foto 

E Actuar como facilitador con las 
organizaciones campesinas y de 
la economía popular para el 
acceso y participación en las 
diferentes convocatorias del 
SENA para beneficio de la 
población campesina y los 
trabajadores de la economía 
popular 

Acción realizada del 01 al 
21 de julio 
 
A1. Se apoyó la 
convocatoria de Formación 
Continua Especializada 
Campesina FCEC. 
 
Acción proyectada del 22 al 
31 de julio 
 
A2. Se revisará estrategia 
de atención a solicitud de 
curso de formación a una 
Asociación Campesina. 
 

A1. Correos y listado 
consolidado 
 
 
 

F Apoyar al director(a) regional 
en la construcción del plan 
mensual de actividades que den 
respuesta a las apuestas 
estratégicas de CampeSENA y 
Full Popular a nivel regional. 

Acciones que se 
proyectaron el mes 
anterior y que fueron 
ejecutadas del 20 al 30 de 
junio 
A1. Esta actividad se realizó 
en julio, por cambio de 
supervisor. 

A1. Correo enviado 
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G Establecer un canal de 
comunicación directo con la 
coordinación misional de la 
regional asignada, con el fin de 
articular la oferta formativa y 
de servicios con las necesidades 
detectadas en las asociaciones 
campesinas y de economía 
popular, promoviendo acciones 
conjuntas. 

No se realizó actividad para 
este periodo objeto de 
cobro. 

 

H Apoyar a la Dirección Regional 
en la Identificación de 
organizaciones campesinas con 
experiencias exitosas como 
insumo para la construcción de 
proyectos zonales de gestión 
del conocimiento. 

Acciones que se 
proyectaron el mes 
anterior y que fueron 
ejecutadas del 20 al 30 de 
junio 
A1. Se identificaron 4 
experiencias exitosas, para 
proponer una ruta de 
aprendizaje, campesino a 
campesino.  

Correo enviado 

I Apoyar a la Dirección Regional 
en la convocatoria, logística y 
sistematización de los diálogos 
territoriales comunitarios. 

Acciones que se 
proyectaron el mes 
anterior y que fueron 
ejecutadas del 20 al 30 de 
junio 
 
A1. Se realizó reunión con 
facilitadores de mesas en 
los diálogos territoriales. 
 
Acción realizada del 01 al 
21 de julio 
A2. Se realizó el primer 
diálogo territorial en 
Quinchía. 
 
Acción proyectada del 22 al 
31 de julio 
 
A3. Se realizará el segundo 
diálogo territorial y 
comunitario CampeSENA y 
Full Popular. 
 

A1. Acta de reunión 
 
A2. Listado de asistencia 
y fotos 
 
 
A3. Listado y fotos 



 

5 

GTH-F-062 V10 

J Participar en las reuniones que 
sea convocado por la Dirección 
del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo o el 
Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad, la dirección 
regional y el comité articulador 
regional de CampeSENA, y 
atender las delegaciones y 
demás actividades que se le 
asignen para el desarrollo de la 
estrategia CampeSENA y Full 
popular. 

Acciones que se 
proyectaron el mes 
anterior y que fueron 
ejecutadas del 22 al 30 de 
junio 
A1. Se participó en reunión 
preparatoria para el 
encuentro del nodo de las 
ENCC. 

 
Acción realizada del 01 al 
21 de julio 
 
A2. Se participó en 
reuniones virtuales y 
presenciales, convocadas 
por la DSNFT, la DG y la DR.  
 
 

 
A1. Acta de reunión 
 
 
 
A2. Correo de 
convocatorias  
 

K Realizar la secretaría técnica del 
Comité articulador regional 
CAMPESENA. 

Acciones que se 
proyectaron el mes 
anterior y que fueron 
ejecutadas del 22 al 30 de 
junio 
 
A1. Se realizó reunión del 
comité articulador, para 
seguimiento de plan de 
acción. 
 
 
Acción realizada del 01 al 
21 de julio 
A2. Se realizó reunión 
extraordinaria de comité 
articulador. 
 

A1. Convocatoria, acta 
de reunión 
 
 
 
A2. Acta de reunión  
 
 
 
 
 

L Acompañar a la dirección 
regional en la preparación y 
presentación de informes 
trimestrales sobre el estado de 
avance de la estrategia 
CAMPESENA Y FULL POPULAR. 

Acción realizada del 01 al 
21 de julio 
 
A1. Se prestó apoyo para la 
elaboración del informe 
trimestral.  

A1. Correo e informe 
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M Elaborar y presentar a la 
dirección regional, el plan de 
acción y cronograma de 
actividades a ejecutar para el 
logro de los productos 
establecidos en la ejecución del 
presente contrato. 

Esta actividad se realizó en 
el mes de mayo. 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 20625 Chinchiná 20/06/2025 20/06/2025 

2. 26325 Quinchía 10/07/2025 10/07/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y la planilla N° 9488905451 expedida por Aportes en Línea, correspondiente al 

mes de junio del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (36) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Yineth Rocio Garnica Quiroga 

Contratista 

C.C. No. 52.062.596 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Andrés Gómez Calderón 

Supervisor Contrato 7807950 de 2025     

Director Regional (E) Risaralda 



EVIDENCIAS INFORME MES DE JULIO DE 2025. 

A. A1. Planeación formación CampeSENA Radial. 

 

 

 

 

 



A A2. Preparación segundo diálogo territorial y comunitario. 

 

 

 



C A1. Socialización oferta CampeSENA, a organización de mujeres embera chamí. 

 

 

D A1. Consulta registro en la APE, personas interesadas en convocatoria Campesino Instructor. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DA2. Se participó en reunión con instructores CampeSENA, del CCyS. 

 

 

 

 

 

 



 

 

E A1. Apoyo en la convocatoria FCEC para organizaciones campesinas. 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F A1. Plan mensual de actividades. 

 

 

 

 

 



H A1. Propuestas ruta de aprendizaje, campesino a campesino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I A1. Reunión con facilitadores de las mesas del diálogo territorial. 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 



I A2. Primer diálogo territorial y comunitario en Quinchía. 

 

 

 

 

 



JA1. Reunión preparatoria nodo de las ENCC. 

 



 



 



 

 

 

 



J A2. Participación en reuniones convocadas por la DG y el SNFT. Reunión virtual para planear las rutas 

de aprendizaje, campesino a campesino, Zona 3. 

 

 

 

 

 

 



K A1. Segunda reunión del comité articulador estrategia CampeSENA. 

 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



K A2. Reunión extraordinaria comité articulador estrategia CampeSENA.  

 



 



 



 



 



 

 

 

 



L A1. Apoyo en la elaboración de informe trimestral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


