
 

  

ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR 

DECRETO 1082 DE 2015 

 

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y teniendo 

como punto de referencia la guía de elaboración de estudios de sector GEES- Versión 2 del 24 

de junio de 2022, publicada en la página de Colombia compra eficiente y materializar los 

principios de planeación, responsabilidad, y transparencia la Escuela Taller Cartagena de Indias 

- ETCAR, realiza el estudio de sector para la celebración del presente proceso, que tendrá como 

objeto «Suministro de uniformes para los aprendices del Proyecto de formación de la Escuela 

Taller Cartagena de Indias y de gorras para el desarrollo del programa educativo vive tu 

patrimonio del proyecto de Fortificaciones». 

 

De conformidad con lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, los bienes y/ o servicios 

requeridos se enmarcan en los siguientes códigos clasificadores, a saber:  

 

CÓDIGO UNSPSC:  

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

53 10 27 00 UNIFORMES 

53 10 25 16 GORRAS 

 

 

1. ASPECTOS GENERALES  

 

Los aspectos generales están referidos a los distintos contextos (Económico, social, político, 

ambiental, regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relación con el presente 

proceso contractual, en este sentido las variables macroeconómicas describen cómo está 

siendo la actividad económica de un país, su análisis permite a los expertos prever como va a 

evolucionar la economía y su incidencia en diferentes sectores, determinando cuales tienen más 

potencial o qué empresas están mejor situadas. 

Los indicadores nos ayudan a conocer la situación de la economía, su estructura, su nivel de 

competitividad y hacia dónde se dirige. 

 

INDICADORES ECONÓMICOS. 

 

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades de 

servicio, a continuación, se presenta su participación en la economía nacional tomando como 

fuente de información el Boletín Técnico Producto Interno Bruto (PIB) I trimestre 2025pr publicado 

por el DANE el 17 de mayo de 2025,  Boletín Técnico índice de precios al consumidor a junio 2025 

publicado por el DANE y el Boletín Técnico de los Principales indicadores del mercado laboral a 

mayo de 2025. 



 

  

 
Desde el enfoque de la producción, En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en 

su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades 

económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

•Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 

puntos porcentuales a la variación anual). 

•Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

•Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 

propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 

efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las 

actividades económicas relacionadas: 

•Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 

propio crece 4,1%. 

•Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. 

•Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%. 



 

  

 
 

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 

reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento 

y servicios de comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta 

dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7): 

•Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 

crece 6,0%. 

•Transporte y almacenamiento crece 2,9%. 

•Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 

calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos 

automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida 

crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 

relacionadas: 



 

  

•Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 

crece 1,0%. 

•Transporte y almacenamiento decrece 1,5%. 

•Alojamiento y servicios de comida crece 0,2% 

 
 

Teniendo en cuenta el comportamiento del PIB desde el primer trimestre del 2024 hasta el primer 

trimestre del 2025, se observa un comportamiento ascendente en los ultimos tres trimestres del 

2024, ya para el primer trimestre del 2025, presenta una tendencia de esta actividad a la baja, 

como se puede apreciar en el siguiente gráfico 

 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del DANE 

 

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto 

al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del 

componente del gasto (ver tabla 14): 

•Gasto en consumo final crece 3,8%. 



 

  

•Formación bruta de capital crece 8,3%. 

•Exportaciones crecen 2,4%. 

•Importaciones crecen 11,9%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su 

serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus 

componentes: 

•Gasto en consumo final crece 1,1%. 

•Formación bruta de capital crece 0,2%. 

•Exportaciones decrecen 0,8%. 

•Importaciones crecen 2,2%. 

 
 

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC. 

 
En el mes de junio de 2025, el IPC registró una variación de 0,10% en comparación con mayo de 

2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes y 



 

  

hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios diversos 

(0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,20%), 

Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por último, Información y comunicación 

(0,12%). Por debajo se ubicaron: Educación (0,01%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles (0,01%), Recreación y cultura (0,00%) y por último, Alimentos y bebidas no 

alcohólicas (-0,08%). Recreación y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado (0,40%), Bebidas 

alcohólicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educación (0,03%) y por último, Información y 

comunicación (-0,19%). 

 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones de: 

Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0,09 puntos porcentuales a la 

variación total. En junio de 2025 en comparación con mayo de 2025, la variación de las subclases 

que más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), 

comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos a 

base de café (6,19%), carne de res y derivados (0,86%), cebolla (6,09%), comidas preparadas 

fuera del hogar para consumo inmediato (0,55%), tomate de árbol (17,09%), servicios 

relacionados con la copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en avión (5,00%). 

Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: electricidad (-1,95%), papas (-13,79%), 

tomate (-7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y derivados (-1,60%). 

 
   

 

 

 



 

  

SALARIO MÍNIMO 2025. 

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es necesario 

observar el comportamiento del incremento que ha tenido el salario mínimo en Colombia y el 

valor fijado de $1.423.500 M/CTE según decreto # 1572 del 24 de diciembre de 2024 que regirá a 

partir del 1 de enero de 2025. 
Año Salario mínimo mensual Auxilio de Transporte 

2025 1.423.500 200.000 

2024 1.300.000 162.000 

2023 1.160.000 140.606 

2022 1.000.000 117.172 

2021 908,526 106,454 

2020 877,803 102,854 

2019 828,116 97,032 

2018 781,242 88,211 

2017 737,717 83,140 

2016 689,455 77,700 

2015 644,350 74,000 

2014 616,000 72,000 

2013 589,500 70,500 

2012 566,700 67,800 

2011 535,600 63,600 

2010 515,000 61,500 

 

DESEMPLEO. 

 
 

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,0%, lo que 

representó una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). 

La tasa global de participación se ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación en 58,2%, mientras que 

en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente. 

En mayo de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 

fue9,0%, lo que representó una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes 

de 2024 (10,3%). La tasa global de participación se ubicó en 66,6% y la tasa de ocupación en 

60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente. 



 

  

 

 

 
 



 

  

 

 
 

 

 

 

 



 

  

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO – TRM. 

 
https://www.dolar-colombia.com/2025-06-30 

 

2. PERSPECTIVA LEGAL 

Contexto regulatorio de la Selección y Contratación El marco normativo de la contratación con 

recursos públicos está enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 

de 2015, así como normas complementarias en función de la actividad contractual. Contexto 

regulatorio Técnico del objeto a contratar Con respecto al objeto del proceso de contratación, 

el contratista deberá aplicar la normativa técnica correspondiente a cada una de las 

disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas. 

 

3. ASPECTO TÉCNICO 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.4.1.19 del decreto 1082 de2015 

(adicionado por el artículo 6. Del Decreto 142 de 2023) la ETCAR dividirá en dos lotes los bienes y 

servicios a adquirir, para facilitar la participación de MIPYMES así: 

LOTE LOTE VALOR LOTE 

1 UNIFORMES $ 76.734.000 

2 GORRAS PROGRAMA ¡VIVE TU PATRIMONIO! $ 65.690.000 

 

El contratista deberá entregar los bienes objeto del contrato, de acuerdo con las siguientes 

condiciones mínimas: 

LOTE 1 UNIFORMES 

Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
PANTALON DRIL 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Pantalón en dril 



 

  

 

Calidad 

 

Composición: NTC 481. 

Peso tela: NTC 230 Método 5. 

Resistencia a la rotura: NTC 2291 

Solidez del color al frote: NTC 786 

Solidez del color al lavado  doméstico: NTC 1155 

Solidez del color a la luz: NTC 1479 

Ensayos para determinar cambio de color: NTC 4873-2 

Resolución No. 1950 del 19 de Julio de 2009 del Ministerio de Industria, 

Comercio y Turismo 

Requisitos Específicos 

Pantalón confeccionado en tela dril 100% algodón, peso mínimo 7,40 onzas -  

máximo 7,60 onzas. En color amarillo. 

5 bolsillos tipo parche, 2 delanteros, 2 traseros y uno lateral. 

Zipper plástico de 20cms en color a tono de la tela para cierre de pantalón. 

Aletilla con doble pespunte y doble atraque en hilo a tono 

Pretina con pespunte a 1/16", con 5 pasadores con pespunte a 1/4". Cierre 

de pretina con botón 24 líneas 2 huecos 

Bolsillos delanteros tipo parche con abertura diagonal de 16cms +/ 0,3cm de 

tolerancia (medida de boca de bolsillo correspondiente a la talla 34), con 

doble pespunte al contorno. Bolsas de bolsillo en la misma tela y mismo color 

de todo el pantalón. 

Refuerzo exterior en boca de bolsillos delanteros de 3,5cms de ancho +/- 

0,2cm de tolerancia, pespunte a 1/16" en boca de bolsillo, doble pespunte 

en extremo inferior de refuerzo 

Bolsillo lateral tipo parche, cuadrado, de 17cms de largo +/- 0,3cm de 

tolerancia por 14,5cm de ancho +/- 0,3cm de tolerancia. Ubicado sobre el 

costado derecho a 31,5cm +/- 0,5cm de tolerancia de la pretina. 

Refuerzo en las rodillas de 20cms de largo +/- 0,3cm de tolerancia, con 

pespunte a 1/16" 

Refuerzo en entrepierna de 15,5cms de largo +/- 0,5cm de tolerancia y 11cms 

+/- 0,5cm de tolerancia de ancho, con doble pespunte  

Bolsillos traseros tipo parche de 16cms de largo +/- 0,3cm de tolerancia con 

boca de 16,5cms de ancho +/- 0,3cm de tolerancia 

Dobladillo de bota embonado de 2cms +/- 0,3cm de tolerancia 

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad en hilo a tono de la 

tela 

Laterales, tiro delantero, tiro trasero y entrepierna cerrados en máquina de 

codo en hilo a tono de la tela 

La talla de la muestra puede ser 30 - 32 - 34 

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

EMPAQUE 

El pantalón dril se debe empacar de tal forma que no sufran daños o 

deterioros durante su transporte o almacenamiento. 

Las condiciones de empaque serán especificadas por el comprador en la 

negociación. 

ROTULADO 

El rotulado debe cumplir la Resolución 1950 del 17 de julio de 2009 del 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo por la cual se expide el 

“Reglamento técnico sobre etiquetado de confecciones” 



 

  

El pantalon de dril debe llevar la respectiva talla ubicada en la parte interna 

al lado del ojal de la pretina y una marquilla tejida o estampada que 

contenga la siguiente información: 

Nombre del fabricante 

Composición de la tela 

Instrucciones de cuidado de acuerdo a la NTC 1806 Actualización Vigente. 

País de origen. 

Presentación (Aplica para 

productos) 
Unidad 

Imagen de referencia 

 

 

Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
CAMISA DE TRABAJO  

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Camisa manga corta en dril 

 

Calidad 

 

Composición: NTC 481. 

Resolución No. 1950 del 19 de Julio de 2009 del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 

Requisitos Específicos 

Camisa manga corta en tela de dril 100% con peso mínimo de 7,40 onzas - máximo 7,60 onzas. 

En color amarillo. 

Cuello de la camisa en la misma tela de toda la prenda 

Pechera con zipper centrado de 10cms en color a tono de la tela, con pespunte al contorno 

de 1/16" 

Dos charreteras delanteras y dos traseras ubicadas en el ruedo, cada una con ojal y dos 

botones 24 líneas para ajuste, con doble pespunte 

Cuello tipo sport entretelado con pespunte a 1/4" 

Ancho de centro de cuello 6,5cms +/- 0,3cms de tolerancia 

Largo punta de cuello 7,5 cm +/- 0,3cm de tolerancia 

Dobladillo de manga de 4cms +/- 0,3cm de tolerancia con pespunte a 1/4" 

Bolsillo tipo parche delantero ubicado sobre el costado izquierdo superior, a la altura del 

pecho, con doble pespunte inferior y en laterales. Boca de bolsillo embonada a 2cms +/- 

0,3cm de tolerancia, con atraques superiores a tono. 

Logo bordado en hilo color verde propio del logo de Escuela Taller Cartagena de Indias, en 

orientación vertical y centrado en la espalda, en tamaño proporcional a la pieza, con 

buenos acabados. 

Logos bordados en hilo color verde, en la parte superior derecho delantero de la prenda, en 

orientación vertical y centrado a la altura del pecho, distribuidos de forma proporcional en 

el siguiente orden: logo de Ministerio de Cultura, Escuelas Taller Colombia "Herramientas para 

la Paz",y logo de la Alcaldía de Cartagena. 

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad en hilo a tono  

Hombro y recorrido de sisa cerrados con máquina de codo en hilo a tono 

La talla de la muestra puede ser S - M - L - XL - XXL 



 

  

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

La camisa de trabajo debe venir empacada individualmente de tal forma que 

permita observar su contenido, conservándolo limpio y en buen estado hasta su 

destino final. En forma colectiva podrá ser en cajas de cartón que garanticen la 

protección del producto durante el transporte y almacenamiento. La prenda 

deberá llevar en la parte interna, una marquilla que debe contener la siguiente 

información con tinta indeleble: • Nombre del confeccionista. • Talla. • País de 

origen. • Composición de la tela. • Cuidado de la prenda. • Instrucciones de 

cuidado. El empaque colectivo debe ir rotulado con mínimo la siguiente 

información: • Nombre del producto. • Cantidad de unidades que contiene. • Tallas 

que contiene. • Nombre del fabricante. 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Unidad 

Imagen de referencia 

 

 

 

Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
CAMISA DE TRABAJO  

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Camisa manga larga en dril 

 

Calidad 

 

Composición: NTC 481. 

Resolución No. 1950 del 19 de Julio de 2009 del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 

Requisitos Específicos 

Camisa manga corta en tela de dril 100%, con peso mínimo de 7,40 onzas - máximo 7,60 

onzas. En color amarillo. 

Cuello de la camisa en la misma tela de toda la prenda 

Pechera con zipper centrado de 10cms en color a tono de la tela, con pespunte al contorno 

de 1/16" 

Dos charreteras delanteras y dos traseras ubicadas en el ruedo, cada una con ojal y dos 

botones 24 líneas para ajuste, con doble pespunte 

Cuello tipo sport entretelado con pespunte a 1/4" 

Ancho de centro de cuello 6,5cms +/- 0,3cms de tolerancia 

Largo punta de cuello 7,5 cm +/- 0,3cm de tolerancia 

Dobladillo de manga de 4cms +/- 0,3cm de tolerancia con pespunte a 1/4" 

Bolsillo tipo parche delantero ubicado sobre el costado izquierdo superior, a la altura del 

pecho, con doble pespunte inferior y en laterales. Boca de bolsillo embonada a 2cms +/- 

0,3cm de tolerancia, con atraques superiores a tono. 

Logo bordado en hilo color verde propio del logo de Escuela Taller Cartagena de Indias, en 

orientación vertical y centrado en la espalda, en tamaño proporcional a la pieza, con 

buenos acabados. 



 

  

Logos bordados en hilo color verde, en la parte superior derecho delantero de la prenda, 

en orientación vertical y centrado a la altura del pecho, distribuidos de forma proporcional 

en el siguiente orden: logo de Ministerio de Cultura, Escuelas Taller Colombia "Herramientas 

para la Paz",y logo de la Alcaldía de Cartagena. 

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad en hilo a tono de la tela 

Hombro y recorrido de sisa cerrados con máquina de codo en hilo a tono 

La talla de la muestra puede ser S - M - L - XL - XXL 

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

La camisa de trabajo debe venir empacada individualmente de tal forma que 

permita observar su contenido, conservándolo limpio y en buen estado hasta su 

destino final. En forma colectiva podrá ser en cajas de cartón que garanticen la 

protección del producto durante el transporte y almacenamiento. La prenda 

deberá llevar en la parte interna, una marquilla que debe contener la siguiente 

información con tinta indeleble: • Nombre del confeccionista. • Talla. • País de 

origen. • Composición de la tela. • Cuidado de la prenda. • Instrucciones de 

cuidado. El empaque colectivo debe ir rotulado con mínimo la siguiente 

información: • Nombre del producto. • Cantidad de unidades que contiene. • Tallas 

que contiene. • Nombre del fabricante. 

 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Unidad 

Imagen de referencia  

 

 
 

Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
PANTALON PARA UNIFORME 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Pantalón de cocinero 

 

Calidad 

 

Resolución número 1950 del 17 de julio del 2009 del Ministerio de Industria y Turismo y las 

normas que la modifiquen reemplacen o complementen Por la cual se expide el 

reglamento técnico sobre  etiquetado de confecciones. 

Norma Técnica Colombiana NTC 230 Telas. Método de determinación del peso por 

longitud y por área. 

Norma Técnica Colombiana NTC 481 Telas. Determinación cuantitativa de fibras. 

Norma Técnica Colombiana NTC 908 Telas. Determinación del cambio dimensional por 

acción del lavado. 

Norma Técnica Colombiana NTC 1213. Telas. Identificación cualitativa de fibras. 

Norma Técnica Colombiana NTC 2510. Textiles y confecciones. Botones de poliéster. 



 

  

Norma Técnica Colombiana NTC 2512 Textiles y confecciones. Cierres de cremallera. 

Norma Técnica Colombiana NTC 5872 Hilos de coser industriales fabricados total o 

parcialmente a partir de fibra sintética. 

Norma Técnica Colombiana NTC 4873­2 Textiles. Ensayos para determinar solidez del color. 

Parte 2. Escala 

de grises para evaluar cambios de color. 

Norma Técnica Colombiana NTC 481. Textiles. Análisis cuantitativo de fibras. Parte 3 

basada en la norma 

ASTM D629. 

Norma Técnica Colombiana NTC 1806 Textiles. Código de rotulado para el cuidado de 

telas y confecciones 

mediante el uso de símbolos. 

Requisitos Específicos 

Pantalón en tela antifluido en color verde de Escuela Taller, peso aprox de 133 +/- 7g/m2  

Con elástico a la cintura y sin bolsillos 

Dobladillo embonado a 1,5cms +/- 0,3cm de tolerancia 

Cerrado con costuras abiertas 

La talla de la muestra puede ser S - M - XL - XXL 

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad en hilo a tono de la tela 

Garantizar antifluido entre 40 y 60 lavadas 

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

El pantalón deberá llevar la respectiva talla ubicada en la parte interna y  una marquilla 

que contenga la siguiente información; nombre del fabricante, composición de la tela, 

instrucciones de cuidado y país de origen. 

El rotulado deberá cumplir con la resolución 1950 del 17 de julio del Ministerio de Industria 

y Turismo con la NTC 1806. 

El pantalón debe empacarse de forma que se proteja de posibles daños durante su 

transporte y almacenamiento, se debe empacar de forma individual. 

Presentación (Aplica para 

productos) 
Unidad 

Imagen de referencia  

 

 
Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
CHAQUETA 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Chaqueta de chef 

 

Calidad 

 

Debe cumplir con los requisitos establecidos en la presente ficha técnica, así como la Norma 

Técnica aplicable de acuerdo a los requerimientos de la entidad. 

Requisitos Específicos 

Chaqueta tipo chef en tela antifluido con un peso aprox de 112 +/- 6g/m2 en color blanco 

Cuello tipo filipino para chef en contraste color verde Escuela Taller en la misma tela del 

pantalón de cocinero 

Ancho de centro de cuello 5cms +/- 0,3cms de tolerancia 



 

  

Doble pechera, cada una con fila de botones y ojales para que se pueda intercambiar y 

quede cruzada 

Botones 24 líneas 2 huecos de color verde Escuela Taller para la pechera esmaltados, con 

una distancia a lo largo de 10cms +/- 0,2cm de tolerancia entre ellos y una distancia de 

6cms de ancho +/- 0,2cm de tolerancia entre ellos 

Ambas pecheras entreteladas de 19cms de ancho +/- 0,2cm de tolerancia, con pespunte 

a 1/16" 

Ancho de pechera desde el final del cuello 8cms +/- 0,3cm de tolerancia 

Hombro y recorrido de sisa con doble pespunte 

Manga con dobladillo de 3cm +/- 0,3cm de tolerancia 

Largo total de manga incluyendo el dobladillo 25,5cm +/- 0,5cm de tolerancia 

Manga izquierda con bordado en hilo color verde centrado sobre el lateral, en tamaño 

proporcional, el logo de Escuela Taller Cartagena de Indias 

Logos bordados en hilo color verde, centrados en la espalda, en orientación vertical, a la 

altura del pecho, distribuidos de forma proporcional en el siguiente orden: logo de Ministerio 

de Cultura y logo de la Alcaldía de Cartagena y logo de Escuelas Taller Colombia 

"Herramientas para la Paz", distribuidos proporcionalmente.  

Dobladillo de ruedo embonado a 2,5cm +/- 0,5cm de tolerancia 

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad en hilo a tono de la tela 

La talla de la muestra puede ser S - M - XL - XXL 

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

Las condiciones de empaque serán especificadas por el 

comprador en la negociación. El etiquetado debe cumplir con la Resolución No. 1950 del 

19 de Julio de 2009 del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo o las normas que la 

remplacen, sustituyan o modifiquen. 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Unidad 

Imagen de referencia  

 

 

 
Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
DELANTAL 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Delantales de cocina 

 

Calidad 

 

Deben cumplir con todos los requisitos establecidos en la presente ficha técnica, de 

acuerdo con las especificaciones requeridas 

Requisitos Específicos 

Delantal tipo carnicero en tela antifluido color verde del logo Escuela Taller, peso de 133 +/- 

7g/m2 en color blanco 

Largo de delantal 95cms +/- 0.5cm de tolerancia  

Ancho de la parte superior del delantal: 18cms +/- 1cm de tolerancia 

Ancho de la parte inferior del delantal: 58cms +/- 1cm de tolerancia 



 

  

Logo de Escuela Taller Cartagena de Indias bordado en hilo color blanco, en orientación 

vertical y en la parte superior, centrada en el pecho 

Largo de las tiras superiores para sujetar el delantal alrededor del cuello: 40cms de largo +/- 

0.5cm de tolerancia 

Ancho de las tiras superiores para sujetar el delantal alrededor del cuello: 3cms de largo +/- 

0.5cm de tolerancia 

Largo de las tiras inferiores para sujetar el delantal alrededor de la cintura: 80cms de largo 

+/- 0.5cm de tolerancia 

Ancho de las tiras inferiores para sujetar el delantal alrededor de la cintura: 3cms de largo 

+/- 0.5cm de tolerancia 

Dobladillo al contorno de la pieza embonado a 1cm +/- 0,3cm de tolerancia 

Bolsillo delantero centrado a 35cms del ruedo, con doble pespunte al contorno 

Boca de bolsillo embonada a 3cms +/- 0,3cm de tolerancia 

Bolsillo de 23,5cms de largo +/- 0,5cm de tolerancia por 32cms de ancho +/- 0,5cm de 

tolerancia 

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad en hilo a tono de la tela 

Garantizar antifluido entre 40 y 60 lavadas 

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

Las prendas protectoras de pecho deberán empacarse de tal forma que no sufran daños o 

deterioro durante el transporte y/o almacenamiento. 

Serán entregadas en condiciones limpias y secas. Se envolverán dobladas uniformemente 

en bolsas de polietileno u otro tipo de material, que las conserve limpias y en buen estado 

hasta su destino final. 

Se podrán utilizar cajas de cartón u otro tipo de material que facilite el transporte y el arrume. 

Los petos llevarán una etiqueta con la siguiente información: 

Talla 

Instrucciones de cuidado 

Nombre del confeccionista 

País de origen 

Materiales 

Adicionalmente, el rótulo que acompaña el empaque debe indicar claramente la 

referencia y la descripción del producto incluyendo la clasificación de acuerdo con la 

aplicación. 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Unidad 

Imagen de referencia  

 

 
Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
GORRO O COFIA DESECHABLE 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Gorros de cocina 



 

  

 

Calidad 

 

El producto debe cumplir con las condiciones y los requisitos establecidos en la 

presente ficha técnica. 

Requisitos Específicos 

Gorro de cocina tipo cirugía para amarrar en la nuca, elaborado en tela antifluido en color 

verde de Escuela Taller, peso de 133 +/- 7g/m2  

Logo de Escuela Taller Cartagena de Indias bordado en hilo color blanco en la parte 

delantera, centrado y de tamaño proporcional 

Peto de 32cms de largo +/- 1cm de tolerancia en la parte trasera para proteger del sol la 

zona del cuello 

Peto formada por tres piezas. Pieza central terminada en punta para anudar, con pespunte 

a 1/16" en laterales. Ancho de pieza central trasera: 9cms +/- 1cm de tolerancia en la parte 

superior y 5cms +/- 1cm de tolerancia al final. Largo de pieza central trasera 49cms +/- 1cm 

de tolerancia.  

Pieza del contorno de cabeza con ancho central frontal de 9cms +/- 0,5cm de tolerancia y 

ancho final para anudar de 6,5cms +/- 0,5cm de tolerancia  

Contorno de las piezas con dobladillo doblado a 1cm +/- 0,5cm de tolerancia 

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad en hilo a tono de la tela 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

Deberán empacarse de forma tal que el producto no sufra daños y conserve su calidad en 

condiciones adecuadas de manejo, almacenamiento y transporte. En el empaque deberá 

indicar como mínimo: nombre del producto, fabricante, país de fabricación, nombre y 

domicilio legal del fabricante, importador o distribuidor responsable según corresponda, 

marca, fecha de producción y número de lote. 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Caja por unidades. 

Imagen de referencia  

 

 
Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
GORRA 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Gorra tipo chavo 

 

Calidad 

 

Deben cumplir con todos los requisitos establecidos en la presente ficha técnica, de 

acuerdo con las especificaciones requeridas, así como con la Norma técnica que 

corresponda según el tipo de material de la gorra. 

Requisitos Específicos 

Gorro tipo chavo elaborado en tela dril 100% algodón, peso mínimo 7,40 onzas - máximo 

7,60 onzas. En color amarillo. 

Peto de 20cms de largo +/- 1cm de tolerancia en la parte trasera para proteger del sol la 

zona del cuello 

Logo de Escuela Taller Cartagena de Indias bordado en hilo color verde en la parte 

delantera, centrado y de tamaño proporcional 

Visera dura prehormada con costuras a tono 

Botón forrado a tono de la misma tela en la parte superior 

Sistema de cierre posterior graduable con hebilla metálica  

Contorno de las piezas con dobladillo doblado a 1cm +/- 0,5cm de tolerancia 

Todas las costuras en hilo a tono de la tela, cuidar los detalles para excelentes acabados 



 

  

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

El elemento debe suministrarse en empaque, asegurando la protección contra ruptura y 

deformaciones que se puedan ocasionar por inadecuada manipulación y transporte. 

Cada gorra se debe rotular en forma legible y durable, de tal forma que esta información 

sea accesible por el usuario: 

b) El año y el mes del lote de fabricación. 

c) El nombre, marca registrada. 

d) El país de origen. 

e) La talla 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Unidad 

Imagen de referencia  

 

 
Nombre del 

Bien/Producto/Servicio) 
CAMISETA PARA UNIFORME 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

Camisetas básicas - T-SHIRT 

 

Calidad 

 

El producto debe cumplir con los requisitos establecidos en la presente ficha técnica. 

Requisitos Específicos 

Camiseta básica blanca unisex en 100% algodón, con un peso aprox de 180 +/- 6g/m2 

Cuello redondo en rib  

Prenda en color amarilla y blanca (según requisición), la muestra debe presentarse en 

cualquiera de los dos colores 

Dobladillo de manga y ruedo en máquina recubridora con 2 agujas separadas en hilo color 

a tono 

Dobladillo de manga a 1,5cm +/- 0,5cm de tolerancia 

Logo bordado en hilo color verde propio del logo de  Escuela Taller Cartagena de Indias, 

centrado en la espalda, en tamaño proporcional a la pieza 

Logos bordados en hilo color verde, en la parte superior derecho delantero de la prenda, 

en orientación vertical y centrado a la altura del pecho, distribuidos de forma proporcional 

en el siguiente orden: logo de Ministerio de Cultura, Escuelas Taller Colombia "Herramientas 

para la Paz",y logo de la Alcaldía de Cartagena. 

La talla de la muestra puede ser S - M - XL - XXL 

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

Las camisetas deben empacarse de tal forma que no sufran daños o deterioro durante el 

transporte y/o almacenamiento. 

Deben ser entregadas limpias y secas. Se deben envolver dobladas uniformemente en 

bolsas de polietileno u otro material transparente que permita observar su contenido, 

además que las conserve limpias y en buen estado hasta su destino final. 

Cada camiseta debe llevar una etiqueta con la siguiente información: 

Nombre del fabricante. 



 

  

Composición de la tela. 

Instrucciones de cuidado. 

• Talla 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Unidad 

Imagen de referencia  

 

 
LOTE 2. GORRAS PROGRAMA ¡VIVE TU PATRIMONIO! 

 

Nombre del 

Bien/Producto/Servicio  
GORRA 

Nombre Comercial del 

Bien/Producto/Servicio 

(Opcional) 

GORRA TIPO CAMIONERO O TRUKER 

 

Calidad 

 

Deben cumplir con todos los requisitos establecidos en la presente ficha técnica, de 

acuerdo con las especificaciones requeridas, así como con la Norma técnica que 

corresponda según el tipo de material de la gorra. 

Requisitos Específicos 

Elaborada en poliéster y red de polipropileno o nylon. Confeccionada en seis (6) paneles. 

Frontal de espuma de algodón y red trasera con cierre plástico ajustable para diferentes 

diámetros o tallas. Ajustable de 43,2cm a 61 cm. Tira inferior interna todo el ruedo de la 

gorra en poliéster color blanco. Botón metálico forrado en la parte superior de la gorra. 

Pespunte de hilo de hilo de cuatro (4) filas en la visera. Visera anatómica. 

Color blanco y verde. 

Estampado full color sobre el frontal de diseño proporcionado la Etcar. 

 

 

Empaque y rotulado 

(Aplica para productos) 

El elemento debe suministrarse en empaque, asegurando la protección contra ruptura y 

deformaciones que se puedan ocasionar por inadecuada manipulación y transporte. 

Cada gorra se debe rotular en forma legible y durable, de tal forma que esta información 

sea accesible por el usuario: 

b) El año y el mes del lote de fabricación. 

c) El nombre, marca registrada. 

d) El país de origen. 

e) La talla 

Presentación (Aplica 

para productos) 
Unidad 



 

  

Imagen de referencia  
  

 
 

 

 

4. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de 

Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis 

de la Demanda para el sector clasificado con los códigos UNSPC del proceso de contratación 

en el territorio nacional, para las vigencias 2023 a 2024, se encontró la siguiente información. 
 



 

  

 
 

 

 

 



 

  

 

 

 
 
Dentro de las modalidades de selección, se hace evidente que el de mayor proporcionalidad en cuanto a 
valor, corresponde al de subasta inversa, le sigue el de contratación. Lo anterior expresado se puede 
observar en la siguiente imagen tomada de la herramienta del MAE. 
 



 

  

 
 

Detalle Link Año Valor 

Adquisición de la dotación de uniformes para los deportistas 
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid que asistirán 
a zonales universitarios clasificatorio a juegos  nacionales de 
ASCUN y torneos departamentales 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6169728&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 80.000.000 

SUMINISTRO DE DOTACION LABORAL PARA LOS EMPLEADOS 
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DEL ROSARIO QUE LES 
ASISTE DERECHO PARA LA VIGENCIA 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5254035&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 80.382.400 

ADQUISICIÓN DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO PARA EL 
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE A LA DOTACIÓN DEL AÑO 2023 PARA 
LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR LOTE 2 DOTACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4407170&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 81.844.604 

ADQUISICIÓN DE UNIFORMES No 1 DE CEREMONIAL 
MILITAR PARA EL PERSONAL DE CADETES DE LA ESCUELA 
MILITAR DE AVIACIÓN MARCO FIDEL SUÁREZ 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4188661&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 82.467.000 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA EMPLEADOS A LAS QUE 
TIENEN DERECHO POR ACUERDO COLECTIVO EN EL 
MUNICIPIO DE ZARAGOZA 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-11-13810879 

2023 $ 83.028.000 

CONTRATAR LA COMPRA DE JEANS Y CALZADO DE CALLE 
COMO ROPA DE TRABAJO PARA LOS DIFERENTES 
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS CENTROS DEL SENA 
REGIONAL TOLIMA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5262470&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 83.490.400 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA EL SUMINISTRO DE UNIFORMES 
ESCOLARES PARA FORTALECER LA PERMANENCIA DE LOS 
ESTUDIANTES MÁS VULNERABLES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y CDI DEL MUNICIPIO DE EL PEÑOL 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4136227&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 83.861.000 

ADQUISICIÓN CAMISA BLANCA MANGA LARGA PARA EL 
PERSONAL DE LA ARMADA NACIONAL NTMD0053A6 Y 
NTMD0075A7 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6434487&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 85.188.000 

Adquisición de uniformes y elementos operativos para el 
cuerpo de agentes de tránsito y para los patrulleritos 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde

2023 $ 85.366.530 



 

  

Detalle Link Año Valor 

adscritos a la Secretaría de Movilidad del Municipio de 
Caldas Antioquia 

x?noticeUID=CO1.NTC.4403400&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN DE LEY PARA EL PERSONAL 
MASCULINO Y FEMENINO CORRESPONDIENTE ABRIL 
AGOSTO Y DICIEMBRE DE LA VIGENCIA 2024 DE LA EMPRESA 
DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL 
ESP QUE TIENEN DERECHO A ELLA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6098074&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 86.404.230 

El contratista se compromete con el Municipio de Pasto al 
suministro de  indumentaria para el personal operativo de 
apoyo adscrito a la Subsecretaría de Seguridad Vial y Control 
Operativo de la Secretaría de Tránsito y Transporte de 
conformidad con las especificaciones técnicas determinadas 
Contemplado en el PAA (MCSTTMDOTUNID) 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5539660&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 87.000.000 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PARA 
GUARDIANES  CARCEL DISTRITAL DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y CANTIDADES REQUERIDAS 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4774585&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 87.161.550 

Dotación de vestido de labor para servidores públicos del 
municipio de San Pedro de los Milagros 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5025525&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 87.384.318 

Suministro de dotación para los Agentes de Tránsito de la 
Secretaría de Movilidad del Municipio de Copacabana de 
conformidad con lo señalado en la Ley 1310 de 2009 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4324076&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 87.397.941 

SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA EL 
PERSONAL CIVIL A NÓMINA DE LA ESCUELA NAVAL 
ALMIRANTE PADILLA Y SUS COMPONENTES DE DIFERENTES 
ESPECIALIDADES ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DESCRITAS EN LOS ANEXOS DEL PRESENTE 
ESTUDIO PREVIO (LOTE 1) 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4992673&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 88.019.400 

ADQUISICIÓN DE DOTACION PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO 
PARA PERSONAL CIVIL PLANTA SALUD ADMINISTRATIVO 
SALUD ASISTENCIAL PERTENECIENTES A LA REGIONAL No 9 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5296587&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 88.840.643 

ADQUISICIÒN DE LOS ELEMENTOS DE DOTACION QUE 
COMPONEN EL KIT DE INCORPORACIÒN PARA LOS 
SOLDADOS DEL 3 CONTINGENTE A EJECUTAR EN LA 
VIGENCIA 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4733433&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 88.913.178 

Suministro de dotación Uniformes e Implementos 
Deportivos para los Trabajadores Oficiales del Departamento 
de Antioquia y los Empleados Públicos de la Secretaría 
Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4959796&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 89.022.948 

ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL CUERPO OPERATIVO 
DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4997886&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 89.890.050 



 

  

Detalle Link Año Valor 

SUMINISTRO DE UNIFORMES Y ACCESORIOS PARA LA BANDA 
DE MARCHA DEL INSTITUTO TECNICO AQUILEO PARRA DEL 
MUNICIPIO DE BARICHARA EN EL DEPARTAMENTO DE 
SANTANDER 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4876233&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 89.946.800 

SUMINISTRO DE LA SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DE 
VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS TRABAJADORES 
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL 
REGIONAL NOROCCIDENTAL VIGENCIA 2022 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4717705&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 89.999.992 

SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA LOS DEPORTISTAS DEL 
MUNICIPIO DE YARUMAL QUE PARTICIPARÁN EN LOS 
DIFERENTES EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS 
ORGANIZADAS POR EL MUNICIPIO Y POR OTRAS ENTIDADES 
DE CARÁCTER PÚBLICO PRIVADO DEL ORDEN MUNICIPAL 
DEPARTAMENTAL NACIONAL E INTERNACIONAL 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-490356 

2023 $ 90.000.000 

ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PERSONALIZADOS Y CALZADO 
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVA Y 
OPERATIVA Y OTROS ELEMENTOS PARA EL CUERPO DE 
BOMBEROS OFICIAL DE MONTERÍA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6321444&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 90.537.866 

Adquisición de uniformes para la delegación del Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid  que asistirá a los juegos  
nacionales universitarios Ascun 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4792981&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 91.174.600 

ADQUISICIÓN DE DOTACION PARA CUERPO DE TRANSITOS 
DE LASECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE 
SOACHA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4390736&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 91.224.222 

SUMINISTRO DE LA DOTACIÓN A CADA UNO DE LOS 
OBREROS OFICIALES ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DE OBRAS 
PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS EN EL 
MARCO DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA VIGENTE 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4723354&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 91.307.400 

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL RESGUARDO 
INDÍGENA CHAPARRAL BARRONEGRO EN MODALIDAD 
RESIDENCIAS ESCOLARES 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5633678&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 92.884.032 

SUMINISTRO AL PERSONAL DEL PROGRAMA DE APH DE LA 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE LOS 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGURIDAD E IDENTIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4186450&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 94.270.000 

ADQUISICION DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS 
ALFERECES Y CADETES DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN 
MARCO FIDEL SUÁREZ 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6323248&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 94.433.726 

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE 
CANDELARIA A REALIZAR LA DOTACIÓN DE VESTUARIO Y 
UNIFORME PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE LABORAN 
EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5158617&isFr

2023 $ 94.665.651 



 

  

Detalle Link Año Valor 

CANDELARIA  VALLE DEL CAUCA  LOTE 1 SECRETARIA DE 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

Adquisición de elementos de protección para los 
funcionarios operativos de la UNP en el cumplimiento de las 
tareas de desactivación de artefactos explosivos 
improvisados así como de las actividades de carácter 
operativo en apoyo a los esquemas de protección y demás 
acciones de prevención y protección de la UNP Lote 2 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4958006&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 97.300.000 

ADQUISICION DE INSUMOS Y HERRAMIENTAS 
AGROPECUARIAS PARA PRODUCTORES EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO TRANSFERENCIA Y APROPIACION 
DE CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVA PRIORIZADAS EN EL MUNICIPIO DE GARZON 
MEDIANTE PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EXTENSION 
AGROPECUARIA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5164376&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 98.939.115 

COMPRA DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE 
LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS DEL AREA 
ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL DE LA RED DE SALUD DEL 
ORIENTE QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SALARIOS 
MINIMOS LEGALES VIGENTES 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5283144&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 99.839.041 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y 
LOGÍSTICOS PARA LA REALIZACIÓN DE CAMPEONATOS EN 
LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE FUTBOL DE SALÓN Y 
FUTBOL VINCULANDO A LOS DIFERENTES SECTORES 
POBLACIONALES (NIÑOS JÓVENES Y ADULTOS) PARA LA 
PROMOCIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS COMO PARTE DEL 
FOMENTO Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE HACARÍ 
NORTE DE SANTANDER 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6464068&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 100.000.000 

ADQUISICIÓN DE UNIFORMES Y ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 
PLANTA AGENTES DE TRÁNSITO DEL INSTITUTO DE 
TRÁNSITO DEL ATLÁNTICO Y AGENTES DE TRÁNSITO DE LOS 
MUNICIPIOS DE TUBARÁ SANTO TOMÁS PALMAR DE VARELA 
Y POLONUEVO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6422448&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 102.000.000 

SUMINISTRO DE LA DOTACIÓN VIGENCIA 2022 PARA EL 
PERSONAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA CAR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR 
LA LEY 70 DE 1988 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 1978 DE 
1989 (VESTUARIO Y CALZADO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4527625&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 102.499.456 

DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA LOS USUARIOS DE LA 
MODALIDAD DE CENTRO DE VIDA DEL PROGRAMA DE 
ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR DEL 
MUNICIPIO DE SAN JERÓNIMO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5145464&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 103.700.000 

DOTACIÓN DE UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL REQUERIDOS POR LA PLANTA DE SERVIDORES 
PÚBLICOS ADSCRITOS AL MUNICIPIO DE TURBACO ASÍ 
COMO LA ADQUISICIÓN DE VESTUARIO PARA LOS 
EMPLEADOS QUE CONFORMAN LA BRIGADA DE 
EMERGENCIA PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 
MIEMBROS DEL CONSEJO DE JUVENTUD Y COLABORADORES 
EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE 
LA POBLACIÓN LGTBIQ 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5011512&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 104.453.486 



 

  

Detalle Link Año Valor 

Contratar la compra de uniformes deportivos para los 
funcionarios públicos en las diferentes disciplinas que se 
desarrollan en la Regional Atlántico del SENA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6252783&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 106.075.410 

SUMINISTRO DE  DOTACION PARA EL PERSONAL OPERATIVO 
Y ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO 
PUBLICO DE ASEO DE CANDELARIA CANDEASEO SA ESP 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3698011&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 107.244.170 

COMPRAR LOS UNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS 
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL CORDOBA QUE 
PARTICIPARAN EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EVENTOS Y 
JUEGOS DEPORTIVOS QUE SE DESARROLLARAN A NIVEL 
REGIONAL Y NACIONAL EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS 
DE BIENESTAR SOCIAL DE FUNCIONARIOS 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6302844&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 108.929.221 

DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL OPERATIVO 
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD QUIENES PRESTAN 
APOYO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO 
DE TURBO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4830295&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 110.000.000 

ADQUISICIÓN DE UNIFORMES Y ELEMENTOS DEPORTIVOS 
COMO DOTACIÓN EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE 
SAN VICENTE DEL CAGUÁN 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-490219 

2023 $ 110.310.471 

SUMINISTRAR DOTACIONES DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE 
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5166037&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 110.924.541 

COMPRAVENTA DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS DE LA 
PISCICOLA SAN SILVESTRE SA EN EL MARCO DEL CONVENIO 
17322024 SUSCRITO CON LA ALCALDIA DISTRITAL DE 
BARRANCABERMEJA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6470649&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 112.115.850 

SUMINISTRO DE LA DOTACIÓN VIGENCIA 2023 PARA EL 
PERSONAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
CUNDINAMARCA CAR DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO 
POR LA LEY 70 DE 1988 Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 
1978 DE 1989 (VESTUARIO Y CALZADO) 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5108129&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 115.217.667 

DOTACION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES Y ELEMENTOS 
DE PROTECCION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
OPERATIVO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-492261 

2023 $ 115.336.000 

SUMINISTRO  DE  UNIFORMES  PARA  EL  DESARROLLO  DE  
LAS  ACTIVIDADES DEPORTIVAS  DE  LA  SUBGERENCIA  DE  
RECREACIÓN  Y  DEPORTES  DE  LAALCALDÍA MUNICIPAL DE 
COGUA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6221083&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 115.483.550 

COMPRAR LA ROPA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS 
PUBLICOS DEL SENA REGIONAL CORDOBA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6167227&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 116.341.326 



 

  

Detalle Link Año Valor 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
BARRANQUILLA CON ACTORES VIALES CONSCIENTES Y 
CORRESPONSABLES 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6292331&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 120.000.000 

CONTRATAR LA IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA 
UNIFORMIDAD DE PRESENTACIÓN Y COMPETENCIA PARA 
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LAS INICIATIVAS DEPORTIVAS 
COMO APORTE AL DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO 
DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA PARA LA VIGENCIA 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4850739&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 120.000.000 

SUMINISTRO DE UNIFORMES DE PRESENTACIÓN A 
LAPOBLACIÓN ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO 
DEAPARTADÓ DEL PROGRAMA GENERACIÓN DORADA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5173179&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 120.000.000 

SUMINISTRO DE LA DOTACIÓN DE VESTIDO Y CALZADO A 
LOS FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA PLANTA CENTRAL 
DE LA GOBERNACION DE SUCRE DE ACUERDO A LO 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA PARA LA VIGENCIA 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4998493&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 120.193.416 

COMPRAVENTA DE UNIFORMES CON DESTINO A LOS 
ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DE LOS 
PROGRAMAS GERONTOLÓGICOS DEL MUNICIPIO DE MACEO  
ANTIOQUIA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6046914&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 124.800.000 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ANAPOIMA 
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4731234&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 125.954.147 

EL CONTRATISTA se obliga a Suministrar la dotación de 
vestuario para el personal femenino y masculino de la 
Cámara de Comercio de Bucaramanga de acuerdo con los 
tiempos de entrega establecidos en el contrato con el fin de 
dar cumplimiento a los requisitos de ley 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=24-4-14115967 

2024 $ 126.199.500 

ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA LAS DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE LA 
CEJA DEL TAMBO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4996580&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 126.395.560 

ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE CALZADO PARA EL 
PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES USUARIAS DE LA BASE 
NAVAL ARC BOLIVAR DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO A 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6123876&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 127.493.480 

ADQUISICIÓN DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACIÓN 
(VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO CORRESPONDIENTES A LA 
PRIMERA SEGUNDA Y TERCERA DOTACIÓN DEL AÑO 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5050527&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 128.875.050 

SUMINISTRO DE CHAQUETAS MORRALES Y GORRAS 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE 
IMAGEN DISTRITAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LOS 
DIFERENTES ENTORNOS DEL PSPIC (PLAN DE SALUD PÚBLICA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4501562&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 129.897.674 



 

  

Detalle Link Año Valor 

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS) DE LA SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE 

Contratar la Compra de Uniformes y Elementos Deportivos 
para las Actividades de Bienestar 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6276012&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 130.000.000 

Suministrar togas para los jueces y magistrados adscritos al 
Distrito Judicial de Bogotá a cargo de la Dirección Seccional 
de AdministraciónJudicial de Bogotá 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5890264&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 130.000.000 

APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LOS JUEGOS 
CAMPESINOS VIGENCIA 2023 Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS 
DEPORTIVOS PARA EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI  BOYACA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5237675&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 130.258.292 

ADQUISICIÓN Y SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR 
UNIFORMES Y ACCESORIOS DEPORTIVOS PARA LAS 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
DEPORTES Y RECREACIÓN DE BELLO  INDER Bello 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4832362&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 133.698.642 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN A TRAVÉS BONOS 
MÚLTICOMPRA (PERSONALIZADOSEXCLUSIVAMENTE PARA 
DOTACIÓN DE ROPA Y CALZADO) PARA LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALESDEL MUNICIPIO DE 
ANDALUCÍA VALLE DEL CAUCA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4893036&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 134.114.954 

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS 
DIFERENTES EVENTOS RELACIONADOS CON EL DEPORTE 
COMUNITARIO FORMATIVO Y EDUCATIVO ORGANIZADOS 
POR LA SECRETARIA DE CULTURA RECREACIÓN DEPORTES Y 
TURISMO Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO Y BIENESTAR 
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GUATAVITA CUNDINAMARCA 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-11-13633343 

2023 $ 135.400.000 

RECONOCIMIENTO DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR 
PARA EL PERSONALAUXILIAR Y ADMINISTRATIVO FEMENINO 
Y MASCULINO DE LA ALCALDIAMUNICIPAL DE URIBIA 
VIGENCIA 2022 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6275859&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 136.632.230 

SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA LOS FUNCIONARIOS DE 
PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LURUACO 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-492848 

2023 $ 139.005.090 

ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE VESTUARIO E 
IMPLEMENTOS DE LABOR PARA LOS AGENTES DE TRÀNSITO 
DE LA DTTF QUE PERMITEN LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES 
REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN LOCAL 
DE SEGURIDAD VIAL DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA VIGENCIA 2023 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5082182&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 139.634.451 

Adquisición de los uniformes para la delegación del 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid que asistirá y 
participará en los Juegos Universitarios Nacionales ASCUN 
2024 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6469519&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 144.126.736 

Adquirir a título de compra camisetas tipo polo para el 
cumplimiento de las actividades del plan comercial y de 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde

2023 $ 144.585.000 



 

  

Detalle Link Año Valor 

control al juego ilegal de acuerdo con las condiciones 
técnicas descritas en los documentos previos 

x?noticeUID=CO1.NTC.5141185&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

ADQUIRIR CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LA PLANTA 
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5008768&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 145.003.642 

COMPRA Y DISTRIBUCIÓN DE DOTACIÓN DE CHAQUETAS 
PROM CON DESTINO A LOS  ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL  MUNICIPIO 
DE MOSQUERA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6317710&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 149.999.300 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN LABORAL Y 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PERSONAL CON 
DESTINO AL MUNICIPIO DE CALARCÁ EN CUMPLIMIENTO DE 
SUS OBLIGACIONES LEGALES 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5037188&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 150.231.715 

ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO 
PARA EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES USUARIAS DE LA 
ESCUELA DE SUBOFICIALES ARC BARRANQUILLA  DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO 
A DISTRIBUIDOS ASI LOTE 1 ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE 
VESTUARIO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DEL ANEXO A LOTE 2 ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN 
DE CALZADO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DEL ANEXO A 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5912503&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 150.358.567 

ADQUISICIÓN DE TRAJE INTERIOR Y CAMISETAS NARANJA 
PARA EL COMANDO DE ALISTAMIENTO DE GUARDACOSTAS 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4475255&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 151.860.884 

ADQUISICION DE UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LA 
POLICIA NACIONALSECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5829881&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 159.194.749 

ADQUISICION DE BOTAS DE DIARIO TACTICAS Y DE RESCATE 
PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4335086&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 165.139.365 

LOTE 1 ADQUISICION DE DOTACION DE UNIFORMES DE 
PRESENTACION PARA LOS GRUPOS GERONTOLOGICOS DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBALOTE 2 ADQUISICION DE 
UNIFORMES DEPORTIVOS DE COMPETENCIA Y 
REPRESENTACION PARA LAS DELEGACIONES DEL MUNICIPIO 
DE DABEIBA QUE PARTICIPARAN EN LOS DIFERENTES 
JUEGOS DEPORTIVOS CATEGORIA SUB 21 JUEGOS 
INTERCOLEGIADOS CATEGORIA JUVENIL Y PREJUVENIL Y 
FINALES DEPARTAMENTALES 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-491003 

2023 $ 175.165.858 

ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE VESTUARIO PARA EL 
PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES USUARIAS DE LA BASE 
NAVAL ARC BOLIVAR DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO A 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6123876&isFr

2024 $ 176.685.840 



 

  

Detalle Link Año Valor 

omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

CONTRATAR LA DOTACIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO PARA 
EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES USUARIAS DE LA BASE 
NAVAL ARC BOLIVAR DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO LOTE 2  
ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE CALZADO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4505192&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 182.767.340 

SUMINISTRO DE VESTUARIO Y CALZADO PARA EL PERSONAL 
CIVIL A NÓMINA DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES 
ALMIRANTE PADILLA Y SUS COMPONENTES DE DIFERENTES 
ESPECIALIDADES DE ACUERDO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.6242098&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2024 $ 189.040.800 

ADQUISICIÓN DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO PARA EL 
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE A LA DOTACIÓN DEL AÑO 2023 PARA 
LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR LOTE 1 DOTACIÓN 
OPERATIVA 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4407170&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 189.243.134 

DOTACIÓN DE ELEMENTOS Y UNIFORMES PARA AGENTES DE 
TRÁNSITO  AZULES 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4855130&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 195.812.605 

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE 
LABOR PARA EL PERSONAL QUE DEVENGA UN INGRESO 
IGUAL O INFERIOR A DOS SALARIOS MÍNIMOS LEGALES 
MENSUALES VIGENTES QUE LABORAN PARA EL HOSPITAL 
MILITAR CENTRAL (LOTE No 1 VESTUARIO) 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4672728&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 195.837.881 

El contratista suministrará al Tecnológico de Antioquia  
Institución Universitaria implementos deportivos de acuerdo 
con las especificaciones técnicas contenidas en el proceso de 
selección 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-493665 

2023 $ 196.323.261 

COMPRA DE DOTACION DEPORTIVA PARA LAS DISCIPLINAS 
DEPORTIVAS QUE SE OFERTAN EN LA ZONA URBANA Y 
RURAL Y COMPRA DE DOTACION PARA LOS GRUPOS DE 
ADULTO MAYOR Y CENTROS DIA (KIT QUE CONSTA DE 
TERMO SOMBRILLA TULA Y TOALLA) DEL MUNICIPIO DE 
BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-491291 

2023 $ 197.731.849 

SUMINISTRO DE BONOS YO TARJETAS CANJEABLES ÚNICA Y 
EXCLUSIVAMENTE PARA COMPRA DE VESTUARIO Y CALZADO 
CORRESPONDIENTE A LA DOTACIÓN DEL PERSONAL DE LA 
ALCALDÍA DE IPIALES PARA LOS TRES CUATRIMESTRES DEL 
AÑO 2023 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-9-494752 

2023 $ 198.000.000 

Suministro de prendas corporativas para los colaboradores 
de la Cámara vigencia 2024  2025 

https://www.contratos.gov.co/consul
tas/detalleProceso.do?numConstanci
a=23-4-13825540 

2023 $ 199.195.811 

SUMINISTRO DE DOTACIÓN VESTIDO Y CALZADO PARA EL 
PERSONAL DE PLANTA DE RED SALUD CASANARE ESE QUE 
TIENE DERECHO SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NO 
1978 DE 1989 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.5044472&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 199.639.279 

ADQUIRIR UNIFORMES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE 
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LOS 
PATIOS Y SUS RESPECTIVAS SEDES 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4140948&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 199.947.392 



 

  

Detalle Link Año Valor 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE VESTIDO DE 
LABOR Y CALZADO PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE 
INDIAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR 
LA LEY 70 DE 1988 Y EL DECRETO 1978 DE 1989 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4899766&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 203.790.211 

CONTRATAR LA DOTACIÓN DE VESTUARIO Y CALZADO PARA 
EL PERSONAL CIVIL DE LAS UNIDADES USUARIAS DE LA BASE 
NAVAL ARC BOLIVAR de acuerdo con las especificaciones 
técnicas descritas del anexo LOTE 1 VESTUARIO 

https://community.secop.gov.co/Pub
lic/TEndering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.4505192&isFr
omPublicArea=True&isModal=true&a
sPopupView=true 

2023 $ 206.024.582 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la herramienta MAE 

 
Para el caso puntual de la ETCAR, la demanda según la herramienta del MAE, arrojo el siguiente resultado: 

 

 

 



 

  

 

 

 



 

  

 

 
Detalle Link Valor 

SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO (PANTALONES CAMISAS Y CALZADO) PARA 
FUNCIONARIOS QUE GANAN MENOS DE DOS SALARIOS MÍNIMOS 
MENSUALES LEGALES VIGENTES PARA LA VIGENCIA 2017 EN VIRTUD DEL 
CONTRATO DE COMODATO N 2199 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO 
DE CULTURA Y LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS 

https://www.contratos.gov.co/consult
as/detalleProceso.do?numConstancia=
17-13-6301720 

$ 6.522.033 

SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA APRENDICES DE LA ETCAR EN VIRTUD DEL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N057217 SUSCRITO ENTRE LA ESCUELA 
TALLER CARTAGENA DE INDIAS Y EL MINISTERIO DE CULTURA 

https://www.contratos.gov.co/consult
as/detalleProceso.do?numConstancia=
17-13-6834269 

$ 12.980.000 

Servicio de confección de uniformes para los aprendices de la ETCAR en virtud 
de los  Convenios N 269017 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de 
Indias y el Ministerio de Cultura el Convenio Marco Interadministrativo N 001 
de 2017 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y Reficar y la 
Resolución N 073 de Agosto 16 de 2017 emitida por la ETCAR en virtud del 
Contrato de Comodato N 2199 de 2012 suscrito por la Escuela Taller 
Cartagena de Indias y El Ministerio de Cultura 

https://www.contratos.gov.co/consult
as/detalleProceso.do?numConstancia=
17-13-7175389 

$ 20.081.555 

SUMINISTRO DE ROPA DE TRABAJO (PANTALONES CAMISAS Y CALZADO) PARA 
FUNCIONARIOS QUE GANAN MENOS DE DOS SALARIOS MÍNIMOS 
MENSUALES LEGALES VIGENTES PARA LA VIGENCIA 2018 EN VIRTUD DEL 
CONTRATO DE COMODATO N 2907 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO 
DE CULTURA Y LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS 

https://www.contratos.gov.co/consult
as/detalleProceso.do?numConstancia=
18-13-7879589 

$ 10.620.400 

Servicio de confección y suministro de Uniformes para aprendices de la ETCAR 
en virtud del proyecto de formación la Escuela Taller Cartagena de Indias 2018 

https://www.contratos.gov.co/consult
as/detalleProceso.do?numConstancia=
18-13-8091843 

$ 20.250.000 

ADQUISICIÓN Y ESTAMPADO DE GORRAS para los participantes del Programa 
Educativo Vive Tu Patrimonio 2018 en virtud del contrato interadministrativo 
de comodato No 2907 de 17 de octubre de 2017 suscrito entre el Ministerio 
de Cultura y la Escuela Taller Cartagena de Indias 

https://www.contratos.gov.co/consult
as/detalleProceso.do?numConstancia=
18-9-442724 

$ 59.972.033 



 

  

Detalle Link Valor 

Por medio del presente Contrato de Comisión las Partes establecen 
lascondiciones generales que regirán las relaciones que entre ellas surjan en 
virtud de los encargos quela Entidad Estatal confiera a la SCB y cuyos términos 
generales se describen en la siguiente cláusulapara que la SCB actuando en 
nombre propio pero por cuenta de la Entidad Estatal celebreoperaciones a 
través de los sistemas de negociación administrados por la Bolsa Mercantil 
según lopermita su Reglamento 

https://community.secop.gov.co/Publi
c/TEndering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.2421081&isFromP
ublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true 

$ 631.104.736 

Contrato de Comisión las Partes establecen las condiciones generales que 
regirán las relaciones que entre ellas surjan en virtud de los encargos que la 
Entidad Estatal confiera a la SCB y cuyos términos generales se describen en la 
siguiente cláusula para que la SCB actuando en nombre propio pero por 
cuenta de la Entidad Estatal celebre operaciones a través de los sistemas de 
negociación administrados por la Bolsa Mercantil según lo permita su 
Reglamento de Funcionamiento y Operación 

https://community.secop.gov.co/Publi
c/TEndering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.3032190&isFromP
ublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true 

$ 4.145.730 

SUMINISTRO DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA LOS APRENDICES EN PRÁCTICA 
DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS 

https://community.secop.gov.co/Publi
c/TEndering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.5288852&isFromP
ublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true 

$ 30.240.000 

Servicio de confección de uniformes para los aprendices de la ETCAR en virtud 
del proyecto de formación de la Escuela Taller Cartagena de Indias 2023 

https://community.secop.gov.co/Publi
c/TEndering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.4202898&isFromP
ublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true 

$ 32.400.000 

COMPRA GORRAS PARA LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA EDUCATIVO 
VIVE TU PATRIMONIO EN VIRTUD DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE 
COMODATO NO 2907 DE 17 DE OCTUBRE DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA ETCAR 
Y EL MINISTERIO DE CULTURADE INDIAS 

https://community.secop.gov.co/Publi
c/TEndering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.4808449&isFromP
ublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true 

$ 37.767.939 

SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA LOS APRENDICES DEL PROYECTO DE 
FORMACIÓN DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS Y DE GORRAS 
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO VIVE TU PATRIMONIO DEL 
PROYECTO DE FORTIFICACIONES 

https://community.secop.gov.co/Publi
c/TEndering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.6832632&isFromP
ublicArea=True&isModal=true&asPop
upView=true 

$ 270.068.083 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la herramienta MAE 

 

5. CAPACIDAD FINANCIERA  

Para el análisis descriptivo del presente estudio del sector se hizo necesaria utilizar la base de datos 

estadística suministrada por el sistema integrado de información societario teniendo en cuenta el 

Código Industrial Internacional Uniforme (CIIU 4.0) de las principales ramas de la actividad 

económica. No obstante, presenta limitaciones en cuanto a las cifras estadísticas debido a que 

los establecimientos adscritos presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre del 

año inmediatamente anterior al año que se está realizando el proceso de contratación y que 

dichas cifras son suministradas por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control 

e inspección por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real de la economía. La 

veracidad de la información suministrada por cada empresa y que está incorporada al sistema, 

es de plena responsabilidad de los administradores, revisores fiscales y contadores de cada una 

de ellas, quienes la certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en los artículos 37, 38 y 39 

de la ley 222 de 1995.  

 



 

  

Es menester resaltar que los establecimientos que reportan estados financieros dentro de la base 

de datos de la Superintendencia de Sociedades sirven como referencia en el presente proceso de 

contratación con el objeto de estimar de los indicadores de capacidad financiera y organización; 

de ninguna manera, no se debe entender o interpretar como únicos proponentes que podrían 

presentarse en el proceso de contratación ni mucho menos como el número de establecimientos 

o empresas que están limitadas para ejercen la actividad económica específica del presente 

objeto. 

 

Por consiguiente, para comprender a las empresas hay que ubicarlas dentro de las ramas 

económicas a la cual pertenecen y que su vez serán objeto de análisis para la presente 

contratación. Por tanto, es importante describir la rama a la actividad económica según la 

clasificación industrial internacional uniforme (Rev. CIIU 4.0 A.C.): 

 

Para comprender a las empresas hay que ubicarlas dentro de las ramas económicas a la cual 

pertenecen y que su vez serán objeto de análisis para la presente contratación. Por tanto, es 

menester describir la rama a la actividad económica según la clasificación industrial 

internacional uniforme (Rev. CIIU 4.0 A.C.): 

 

 

Grupo 464 Clase 4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir; Esta clase incluye: 

Esta clase incluye: 

• El comercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso las prendas de vestir de 

cuero), para hombres, mujeres, niños y bebés, ropa interior, de dormir, de etiqueta, de trabajo, 

para practicar deportes, entre otros. 

• El comercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como guantes, 

corbatas y tirantes) y de artículos elaborados en piel. 

 

DINÁMICA DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS: 

Se manifiesta una necesidad para realizar este proceso de contratación, para lo cual se ha 

elaborado un presupuesto oficial que obedece a unas cantidades determinadas en campo, 

unos valores unitarios teniendo en cuenta los precios de mercado y los demás elementos que 

componen un presupuesto. 

 

RESUMEN ESTADÍSTICO DE ALGUNOS INDICADORES FINANCIEROS REPRESENTATIVOS DE LOS 

POSIBLES OFERENTES. 

La verificación financiera de las propuestas es de carácter habilitante, es decir que su resultado 

será HÁBIL o NO HÁBIL. Por lo tanto, las propuestas habilitadas continúan en el proceso. Este 

análisis se realiza con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del proponente 

examinando su capacidad financiera reflejada en los Estados Financieros reportados en el 

sistema integrado de información societario teniendo en cuenta el Código Industrial Internacional 

Uniforme (CIIU 4.0) de las principales ramas de la actividad económica. 

 

LIQUIDEZ 



 

  

Mide la capacidad que tienen las empresas para cancelar sus obligaciones a corto plazo.  

Permite establecer la facilidad o dificultad que tienen los proponentes para pagar sus pasivos 

corrientes con el producto de convertir a efectivo sus activos corrientes. 

El objeto principal de este análisis es la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones 

corrientes guardando un cierto margen de seguridad en previsión de alguna situación que 

ponga en riesgo la ejecución del futuro contrato.  Entonces se puede decir que este indicador 

entre más alto se considera mejor. 

 
 

ENDEUDAMIENTO 

Mide en qué grado y en qué forma participan los acreedores dentro de la empresa. Se trata de 

establecer el riesgo que corre la entidad, en el cumplimiento de objeto contractual y la 

conveniencia o inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento.  

 
 

COBERTURA DE INTERESES 

Establece la relación entre las utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros, los 

cuales están a su vez en relación directa con el nivel de endeudamiento. 



 

  

 
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación 

de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 

patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 

proponente. 

 
 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación 

de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 

mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 

indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 



 

  

 
 

 

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

La determinación de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el análisis y el 

concepto de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de 

Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un valor máximo para el 

requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que 

su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un mínimo. 

Adicionalmente, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto del 

contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de 

Contratación. 

Dada la información anterior, y teniendo en cuenta el análisis realizado, se recomiendan los 

siguientes indicadores financieros y organizacionales para la presente contratación: 

Indicadores de capacidad financiera  
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 3,0 

Nivel de 

endeudamiento 
Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,45 

Razón de 

Cobertura de 

intereses. 

Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses Mayor o Igual a 1,5 

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no 

tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razón de cobertura de intereses resulte en 

indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razón 

de Cobertura de Intereses.  

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de 

liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de 

Liquidez. 

Interpretación  

 Indicador de liquidez: es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las 

obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversión en efectivo de sus bienes 

o derechos que son a corto plazo (activo corriente). 

 Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el 

proponente. 



 

  

 Razón de Cobertura de Intereses: Es el número de veces que el proponente cuenta para 

cumplir con los gastos intereses. 

 

Indicadores de capacidad organizacional 

El proponente deberá acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los 

siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso 

de activos del interesado, acorde al numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015: 
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio 

(RP) 
Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,25 

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,18 

 

Interpretación 

 Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generación de utilidad por cada peso 

invertido en el patrimonio 

 Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generación de utilidad por cada peso 

invertido en el activo. 

 

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de selección se establecerá la forma como 

deberán acreditar los proponentes los indicadores de capacidad financiera y organizacional. 

 

6. ESTUDIO DE LA OFERTA 

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de 

Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis 

de la Oferta para el sector clasificado con los códigos UNSPC del proceso de contratación en el 

territorio nacional, para las vigencias 2023 a 2024, se encontró la siguiente información. 

 

 



 

  

 

 

 

 



 

  

 

 
 

7. DETERMINACIÓN DEL VALOR 

La cuantía del presente proceso de selección se estima en CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES 

TRESCIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE ($142.303.000,oo); que se divide en los siguientes lotes: 

 

LOTE LOTE VALOR LOTE 

1 UNIFORMES $76.734.000 

2 GORRAS PROGRAMA ¡VIVE TU PATRIMONIO! $ 65.569.000 

 

Estampillas y Descuentos Distritales aplicables a la presente contratación 

 

Estampilla Porcentaje 

Justicia Familiar 2% antes de IVA 

ReteICA 0,749% antes de IVA 

 

El valor del presupuesto oficial incluye Transportes y demás impuestos a que haya lugar. 

 

La presente contratación se financia con cargo a los Certificados de Disponibilidad anexos a 

este estudio. 

 

Este proceso de selección se realizará a monto agotable y el valor total de la contratación será 

hasta por el monto del presupuesto asignado para cada lote. 

 

No obstante, se le adjudicará al proponente que cumpla con los requisitos habilitante y ofrezca 

los mayores descuentos por cada respectivo lote.  

 



 

  

El valor del presupuesto oficial se estableció utilizando cotizaciones de proveedores que se 

dedican a la distribución de los productos objeto del presente proceso. 

 

 NOTA: El presente proceso de selección se realizará por el sistema de precios unitarios a monto 

agotable, el valor total de la contratación será hasta por el monto del presupuesto asignado al 

presente proceso de selección. 

 

El valor del contrato será cancelado por la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS – ETCAR, 

contra facturación según suministro y previa certificación de cumplimiento expedida por el 

Supervisor del contrato.  

 

La ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS – ETCAR, cancelará al CONTRATISTA el valor del 

contrato, en un pago único después de entregados los equipos contratados a satisfacción, 

dentro de los 30 días calendario siguientes a la presentación de la factura o cuenta de cobro, 

soportada con la certificación del recibido a satisfacción del supervisor del contrato, y los 

documentos que acrediten el pago de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad 

Social (Artículo 23 Ley 1150 de 2007), estableciendo una correcta relación de los montos 

adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Los pagos se encuentran sujetos a la 

disponibilidad del PAC. 

 

Nota: Para efectos de los desembolsos, el CONTRATISTA deberá acreditar, el pago de los aportes 

parafiscales, en caso de estar obligado y su afiliación obligatoria y pago actualizado al Sistema 

de Seguridad Social, Salud y Pensiones, conforme al artículo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 

de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 

2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas. 

 

RIESGOS 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe 

efectuar un análisis y asignación de los riesgos previsibles vinculados a la contratación, para ello 

se utilizó el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratación, 

expedido por Colombia Compra Eficiente.  

 

 

 

Alejandro Enrique Figueroa Polo 

Asesor Financiero Externo 

 
 
 
 
 
 
 


