
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GILBERTO SIERRA ORDOÑEZ

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 1030544430

CORREO ELECTRONICO: 007gilberto@gmail.com CELULAR: 3193214251

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
ADM DESARROLLO INSTITUCIONAL SEDE 

ADMINISTRATIVA ASDINGO
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU37T08 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BBVA COLOMBIA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 262227069 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 4543 VIGENCIA 2025

NÚMERO DE CDP 1297 FECHA
2025-06-03 
11:48:25.000

NÚMERO DE CRP 27963 FECHA
2025-06-11 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO V

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-06-11 2025-06-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,333,333

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23,200,000

VALOR EJECUTADO $5,333,333

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,333,333

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $17,866,667

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 23%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

1072580904 $2,255,218 $281,902 $360,835 3 $54,937 $697,674

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Junio de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

Marcia Greicy Guacaneme Valbuena 
52150028 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 
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CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Realizar monitoreo y evaluación integral de los aspectos relacionados con la gestión de 
planeación y gestión de riesgos institucional y particularmente, de los procesos que le 
sean asignados por parte de la oficina asesora de desarrollo institucional

Se realiza seguimiento y cargue de 
información correspondiente a la 
dimensión de Ambiente de control de la 
evaluación de Sitema de Control Interno

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EsbbTYAvMvxMqpqvjKJ5YQIBS5t3bIVJBzZFqq3RAhIJqg?e=jnHmGs 

Participar en la actualización difusión y monitoreo de las políticas institucionales y de 
MIPG, en especial de las asignadas

Se participa en la reunión de oficina frente 
a la estructuración del plan de trabajo del 
Subproceso y lo referente al 
acompñamiento y metodologia de 
priorización de actualización de politicas

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EgVcT6XOq8hGqkj6S4vjXU8BqtFrzakv_FHFGU7p3DNEcA?e=8xxc5f 

Liderar técnicamente la actualización y monitoreo de la ejecución de acciones del plan 
de trasparencia y ética pública de los procesos asignados emitiendo el informe integral 
de resultados

Se realiza el seguimiento de los 
componentes de riesgos en el plan de 
trabajo PTEP, se realiza socializacion del 
programa en las mesas de integración 
ciudadana

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EkmUKAK-
HAtGtIg0jwAq4I0BEL6cW_EV9p1NWqGuRmzxCw?e=Q6dsCF 

Coordinar el envío de la información por parte de los responsables para realizar la 
revisión y consolidación del informe requerido por SDS en el marco de la RISS

Se acompaña la consolidación y revisión 
de la información remitidas por las 
diferentes areas, dando respuesta a los 
numerales solicitados en el documento de 
factibilidad

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/Ers8XMaVjt1NtzIwUnxV-
14By9foK_9BJ98P_pFavxZ3GQ?e=8BeUSE 

Coordinar la evaluación y consolidación de los indicadores del Plan Acción Anual 
Institucional del Plan Anual por Procesos del Plan de Acción por cada una de las sedes 
integradas en red, del Plan de gestión de Gerente, e indicadores de los cuadros de 
mando que le sean asignados por parte de la oficina asesora de desarrollo institucional

Se adjunta la información de la evaluación 
del 1° trimestre de los indicadores PAA en 
la matriz de evaluación SCI, subiendose el 
dia 17 la ejecución correspondiente al 2 
trimetre

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EoKRuRkek_5ImzH2utZmxfoBUZSSaQBfW9CDwBN7Qlwzag?e=vyknom 

Apoyar la formulación de los planes de mejoramiento de entes de control y realizar la 
evaluación y monitoreo de los procesos que le sean asignados por parte de la oficina 
asesora de desarrollo institucional

Se apoya la formulación de plan de 
mejoramiento de la auditoria PAD 2025 
Codigo: 143

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/ElGpQuYbOFpIjJ5UuI1indIB8aNeNUMVnPdO6j71gml4YQ?e=q7aaz4 

Participar en la actualización y monitoreo de la ejecución de los 12 planes 
institucionales y estrategias (Decreto 612 de 2018) a cargo de los procesos que le sean 
asignados por parte de la oficina asesora de desarrollo institucional

Se realiza control al seguimiento semestral 
de los planes del Decreto 612 de 2018, 
para generar el correpondiente informe en 
el mes de julio

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EuT367m681VKmpLmDkaDT54B_Kdm2AE_q2y2vual4HxF-
A?e=EAxIlA

Asesorar técnicamente la formulación del plan de acción para impactar las brechas 
identificadas del FURAG para la vigencia y realizar el monitoreo de ejecución

Se revisa y apoya la parametrización y 
cargue del plan de trabajo MIPG de la 
vigencia 2025, cargado en la pltaforma 
Almera

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EuepOFRqygpEuJbe2Lm_zp4BCt90n41-
MR5kRk-CY3NjLw?e=As4hgt

Participar en la formulación y seguimiento del plan de acción para las brechas 
identificadas en el autodiagnóstico de los sistemas derechos humanos, antisoborno, 
gobierno corporativo y transparencia durante la vigencia del proyecto establecido por la 
Veeduría

Se rentrega Plan de trabajo 
correspondiente al avnce del intumento 1 
de Derechos Humanos

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EjC9H2Ed5z9NmgduS-
ct0_sB1geK6SybZwhn0ig97cq1Ww?e=6C15ae 

Participar en la actualización de los informes requeridos por el supervisor con relación 
a la rendición de cuentas

Se verifica la completitud de la 
informaciòn cargada en el link de 
transparencia y paticipaciòn, concerniente 
a la rendiciòn de cuentas

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EtIWe6cYh79Bg11wj4WL_dAB5jE-
0kTjP5fcJ09x3Ad7qg?e=tHkOYv

Participar en la atención de las visitas o auditorías externas que realicen a los procesos 
de la oficina asesora de desarrollo institucional y responder los requerimientos 
asignados de acuerdo con el objeto contractual

Se participa en la referenciaciòn a la 
entiodad JAVESALUD, frente a los temas 
de Planeaciòn Estrategica, riesgos y sedes 
integradas

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EkDORKCSJiNIhdK83GPSaXYBXt_VYPR80VSBEEvusCGGCg?e=3dglge 

Participar en las estrategias distritales Implementadas por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
que sean aplicables a la entidad, según designación oficina asesora de desarrollo 
institucional

Se participa en la reuniòn de socializaciòn 
de resultados Furag y en el cafe de MIPG

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/Etb6DuYr2NJErnjitKnIyA8BusJRGdib3haIwBpszHgf4A?e=e3T0ib 

Participar a las reuniones internas o externas designadas por la oficina asesora de 
desarrollo institucional preparando el material correspondiente

Se participa en la reuniones del equipo de 
Planeaciòn Estrategica

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EhXuPtH0HdREoW6kwTBb1QQB3KH10K7PvTvXEqHePzNEGg?e=MrpL2A 

Apoyar la elaboración de informes propios de la oficina asesora de desarrollo 
institucional

Se realiza la adecuaciòn de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, frente a los 
objetivos estrategicos y las estrategias 
institucionales

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/EhXuPtH0HdREoW6kwTBb1QQB3KH10K7PvTvXEqHePzNEGg?e=vmFTl0 

Las demás que sean asignadas por el supervisor y que se relacionen con el objeto 
contractual, contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral 
del presente contrato

Se realiza busqueda de informaciòn 
correspondiente a la Auditoria PAD 2022 
codigo 172

https://subredsuroccidentegovco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/liderplaneacion_subredsuroccidente_gov_co/Ek2ku3VmvcVPiOfJzeJNMXsB0a8W6_FDFJprJzDfYFGm7Q?e=WOwxlE 



Marcia Greicy Guacaneme Valbuena 
52150028 

Supervisor 
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