SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL ETAPA
PRECONTRACTUAL
INFORME DE EVALUACION CONSOLIDADO

PROCESO NRO. MC-HIL-CADPH-023-2025

OBIJETO: "Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos especializa-dos SENNOVA y de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones (TIC) del Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.".

i ] . EVALUACION
. q EVALUACION EVALUACION EVALUACION :
PROPONENTE EVALUACION JURIDICA T e N TECNICA RESULTADO PUNTAJE
AMBIENTAL
PROCESOS

AMBIENTALES Y

ELECTRICOS DE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/A
COLOMBIA P.AE.C.

Teniendo en cuenta las consideraciones presentadas en los informes de evaluacién del Comité Evaluador, conforme a las propuestas presentadas

Lo anterior, atendiendo lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que, frente a la seleccion del contratista mediante la modalidad de
minima cuantia, refiere: “Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacidn para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion”.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan
ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. (...)” El Comité Evaluador procedio a revisar la oferta
del proponente PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C., donde en el informe preliminar de requisitos habilitantes publicado el 23 de julio de 2025, el
Comité Evaluador establece la necesidad de que el proponente subsane y/o aclare documentos de tipo financiero y ambiental.
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Que, el proponente PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C., dentro del término establecido por la Entidad allegd subsanacion en fecha 23 de julio de
2025 en la Plataforma SECOP I, sobre los requisitos de tipo técnico, requeridos en informe de evaluacidn preliminar.

Dado lo anterior, el Comité Evaluador realiza verificacion de la informacién y mediante informe definitivo determina que el proponente PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS
DE COLOMBIA P.A.E.C, cumple con los criterios de seleccién definidos por la Entidad en la invitacién publica, estudios previos y demas documentos contenidos dentro del
proceso de Contratacion.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la propuesta presentada por el proponente PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C, identificado con NIT
901062925-1, se encuentra en condiciones del mercado vy satisface la necesidad del SENA para el desarrollo del objeto contractual, el Comité Evaluador emite la presente
recomendacion para aceptar la oferta, conforme a los principios que rigen los procedimientos de escogencia de contratistas de las entidades estatales, especialmente el de
Seleccidn Objetiva.

RECOMENDACION AL ORDENADOR DEL GASTO

El Comité Evaluador designado mediante comunicacién interna del 21 de julio de 2025, recomienda al Ordenador del gasto —Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adjudicar el proceso de Minima Cuantia de la referencia al proponente PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS
DE COLOMBIA P.A.E.C, identificado con NIT 901062925-1, Representada legalmente por GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania 7.719.901
de Neiva.

Lo anterior, toda vez que en virtud de los resultados obtenidos en la verificacidon de los requisitos habilitantes el referido oferente dio cumplimiento a los criterios de seleccién
definidos por la Entidad en la invitacién publica.

La presente recomendacion es brindada de acuerdo con los principios que rigen los procedimientos de escogencia de los contratistas de las entidades estatales.
Dado en Garzdn, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2025.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999, LOS EVALUADORES APROBARON EL PRESENTE CONSOLIDADO A TRAVES DEL CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL (MENSAJE DE DATOS), EL CUAL SE ENTIENDE COMO METODO QUE (i) PERMITE IDENTIFICAR AL INICIADOR DE UN MENSAJE DE DATOS Y (ii)
QUE INDICA QUE EL CONTENIDO REMITIDO CUENTA CON SU APROBACION. LA FECHA DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA PLATAFORMA.

Anexos: Correos electronicos en donde se evidencia la aprobacion del consolidado emitida por los evaluadores.

Elabord: Maria José Murcia Silva — Contratista Gestion Contractual
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

Codigo: GCCON-F-038

CONSOLIDADO
EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-HIL-CADPH-023-2025

V.02

“Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos especializados SENNOVA y de

OBIJETO Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (TIC) del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila”.
NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACION
P-1 |PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C. S.A.S. NIT No. 901.062.9 CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacién es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término

establecido en el cronograma del proceso o la ley, segtin el caso.

CUMPLE
NO CUMPLE
RECHAZADO

TOTAL

JUAN \ DENA ZAPATA
Profesional G1 - Gestion Contractual.

= O O =




[ ]
SEnA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Cédigo: GCCON-F-038

EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-HIL-CADPH-023-2025

“Prestar el servicio de imiento preventivo y ivo de equi il ENNOVA y de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones (TIC) del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila".

Proponente o, 1 Lotes NA Nimerols)

AECSAS.
NIT No. 901.062.925-1

R.L. GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ

€.C.7.719.901 de Neiva - Hula

Nombre del proponente:

Integrante 1 separticipacion
Integrante 2: separticipacion
Integrante 3: separticipacion

Integrante 4 separticipacion

REQUISITO cumPLE

1 Documento de proponente plural NA.
11 Forma de unién NA.
12 Objeto NA
13 Vigencia NA.
14 Participacin NA
15 Otros NA

NoTA

NoTA

N 6 natural (PN) si

NOTA

4 Documento que acredite la situacion miltar definida si

NOTA

B 6n legal (CERL) (M) sl

NoTA

Validacin de a informacién del CERL o del RM

61 Expedicion si
62 Objeto social relacionado si
63 Facultades si
6.4 Constitucion y vigencia si
65 Tamaiio NA
66 Domicilio NA.
67 Otros NA.

NOTA

Registro Unico de Proponentes ~ RUP. NA

NOTA

& Velidacién de la informacion del RUP

81 Expedic NA.

82 Renovacién NA

83 Firmeza NA.

8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento NA
NOTA

5 Registro Unico Tributario - RUT si
NOTA

10 P si
NoTA

1 6 NA.

111 Revisor fiscal (RF) NA.

112 Documento de identificacion del RF NA.

113 Tarjeta profesional del RF NA.

114 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF NA
NoTA

12 Garantia de seriedad de la oferta NA

124 Expedicion NA.

12 Tomador NA.

123 Asegurado NA.

12.4 Objeto del proceso NA

125 Valor amparado NA.

126 Vigencia NA

12,7 Incluidos los integrantes de 2 forma asociativa NA.

128 Validacion de autenticidad NA
NOTA

13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR si
NOTA

14 Certficado de antecedentes disciplinarios - PGN si
NOTA

15 Antecedentes Judiciales Policia Nacional si
NOTA

16 Consulta en el RNMC si
NOTA

17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales si
NOTA

18 Certificado REDAM si
NOTA

19 NA.
NOTA

2 NA.
NOTA

21 NA.
NOTA

2 NA.
NOTA

23 NA.
NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION
CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacién es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido en el
cronograma del proceso o la ley, segun el caso.
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Cér%Ta‘)ras de Comercio (/Home/DirectorioRenovacion) ¢Que es el RUES? (/Home/About) A
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I
> Registros

e >PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE
% (/RutaNacional) COLOMBIA PA.E.C. SAS

Camaras de Comercio
¥ (/Home/DirectorioRenovacion)

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Consulta Tratamiento

Sigla
Datos Personales
¥ (/Home/HabeasData)
Camara de comercio HUILA
Formatos CAE
2 (/Home/FormatosCAE) Identificacion NIT 901062925 - 1

Recaudo Impuesto de
Registro
¥ (/Home/CamRecimpReg)

@ REGISTRO MERCANTIL
@ REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Registro Mercantil

Numero de Matricula 294270

Ultimo ARo Renovado 2025

Fecha de Renovacion 20250514

Fecha de Matricula 20170314

Fecha de Vigencia Indefinida

Estado de la matricula ACTIVA

Motivo Cancelacion NORMAL

Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL

Tipo de Organizacion SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS
Categoria de la Matricula SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL
Fecha Ultima Actualizacion 20250514

Emprendimiento Social N

Sin resultados para mostrar.

'™ Comprar Certificado (https:./sii.confecamaras.co/vista/plantilla/certificados.php?
empresa=23&matricula=294270)

# Representantes Legales

— Esta informacion corresponde al reporte realizado por la Camara de Comercio.
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Guia ¢.e Jsuario Publico (/GuiaUsuarioPublico/index.html) Guia de Usuario Registrado (/GuiaUsuarioRegistrado/index.html)

Cér%{a‘)ras de Comercio (/Home/DirectorioRenovacion) ¢Que es el RUES? (/Home/Aboul) o
7112 Actividades de ingenieria’y otras actividades conexas de consultoria técnica

? Inicio (/) 4220 Construccion de proyectos de servicio publico
4112 Construccion de edificios no residenciales
7710 Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores

> Registros

Estado de su Tramite
9 (/RutaNacional)

Camaras de Comercio

¥ (/Home/DirectorioRenovacion) (%j Reglstro de Proponentes

Consulta Tratamiento

Datos Personales
¥ (/Home/HabeasData)

Camara de Comercio Proponente HUILA
Formatos CAE RUP
¥ (/Home/FormatosCAE)
Recaudo Impuesto de Numero de Inscripcion RUP 000000004962
Registro
¥ (/Home/CamReclmpReg) Fecha de Renovacion 00000000
Fecha de Inscripcion 20230601
Fecha de Cancelacion 20240409
Estado del Proponente NO RENOVADO

Consultar Clasificacion UNSCP [ Consultar Informacion Contratos, Multas y Sanciones I Consultar Noticias

Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacion de Control fﬂ Ver
informacion

©)

icontec

150 9001

SC3641-1
ENLACES RELACIONADOS

» Sitio Web de Confecamaras (http://www.confecamaras.org.co)

» Registro Nacional de Turismo - RNT (http://rnt.confecamaras.co)

» Reporte de Entidades del Estado - RUP (https://ree.rues.org.co)

» Registro de Garantias Mobiliarias (http:/www.garantiasmobiliarias.com.co)

» Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza (http:/runeol.rues.org.co/)

» Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control de los Municipios y Camaras de Comercio (http://ivc.confecamaras.co/)

Confecamaras

Red de Camaras de Comercio
RUESWEBPRDWS19
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
julio de 2025, a las 11:20:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7719901

Caodigo de Verificacion

7719901250722112034

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
julio de 2025, alas 11:20:46, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9010629251

Caodigo de Verificacion

9010629251250722112046

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



22/7/25, 11:29 Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP v

Numero Identificacion:

7719901

;Cuantoes3-2? =

7

Datos del ciudadano
Senor(a) GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 7719901.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, julio 22, 2025 - Hora de consulta: 11:29:10

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L«
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segun los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciol
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1
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a
Consulta de antecedentes
Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de
identificacion de la persona natural o juridica.
Tipo de . NUmero
Identificacion: Nit v Identificacion: 9010629251
¢ Cuantoes 3X 37 Py 1
Consultar
Datos del ciudadano
La Persona PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C. SAS identificado(a) con NIT Nimero 9010629251.
La persona no presenta antecedentes
Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, julio 22, 2025 - Hora de consulta: 11:26:50
v
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Procuraduria General de la Nacion

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Sede principal

Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua
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Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808
Contactenos:

Sede Electronica

Correo de notificaciones judiciales: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx

u Twitter
Instagram

ﬂ Facebook

Mapa del sitio Politicas de proteccion de datos Politicas

COLOMBIA
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2025 11:21:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7719901 y Nombre:
GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120191095 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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22/7/25, 11:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:08 AM horas del 22/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7719901
Apellidos y Nombres: AVILA GUTIERREZ GIOVANNI ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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22/7/25, 11:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:20:10 horas del 22/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7719901,
Apellidos y Nombres AVILA GUTIERREZ GIOVANNI ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=WKAy7Yye3VPI821WOoqejdklz4Sx56 _Czhz33cc-0Qwv3_Cs1xoF!987115237
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO REGIONAL HUILA
INFORME DE EVALUACION ECONOMICA
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-HIL-CADPH-023-2025
OBJETO: “Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos especializados SENNOVA y de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (TIC) del Centro

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila”.

PROPONENTE

Identificacién NIT o CC No.

NIT.9010629251

VALOR VERIFICADO DE LA OFERTA

22.081.300,00

REQUISITO - SE VALIDA LA OFERTA ECONOMICA REGISTRADA EN SECOP Il

ANEXA
SI_| NO

OBSERVACIONES Y RESULTADO

1. El proponente al aportar copia del registro unico tributario-RUT expedido por la DIAN
actualizado para verificar la responsabilidad frente al IVA y obligacion a facturar|
electrénicamente, debe tener en cuenta el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto
Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del
Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacidn, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como
titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacién. En caso de consorcio o unionestemporales,
cada uno de los integrantes debera aportar este documento”.

El proponente aporta copia del registro Unico tributario-RUT expedido por la DIAN
con fecha de impresién: 10/06/2025 Resultado: CUMPLE

2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop Il (Oferta Econémica), para ello tener en
cuenta: a. Para
determinar el menor precio, la Entidad tendra en cuenta lo sefiado por el Consejo de Estado,
Seccion Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia Lopez Diaz, Rad.13.408
concordante con lo sefialado en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién-Colombia Compra Eficiente, el cual establece: “...precio se entienden
incluidos todos los costos en que se incurre para vender un bien o prestar un servicio...” “...el IVA
hace parte del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser ponderado al momento de la
evaluacion de las ofertas”. b.Debe ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades,
medidas y cantidades requeridas. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningiin
item ni las cantidades o unidades de medida establecidas,

so pena de rechazo. c. Su oferta econdmica se entendera que ha sido presentada en moneda
legal colombiana, discriminando precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la
oferta y no podra superar el presupuesto oficial, segun el régimen al que pertenezca el
proponente. d. Los precios unitarios de la oferta econémica no podran ser superiores a los
sefialados en el presupuesto oficial establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo. e. Se
verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. f.
La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es
responsable al Impuesto sobre las Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el
valor unitario o total es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no
podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto, toda
vez que la plataforma es automatica y cierra directamente por SECOP II.

En evaluacion preliminar realizada por la entidad, se solicita al oferente la aclaracién y
explicacion de la oferta la cual presenta presentan disminucién superior al 20%; con el fin de
poder realizar un analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del
contrato, con la siguiente desagregacion: Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos,
equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos + utilidad.” de conformidad y
atendiendo lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para
el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacion (G-MOABO1).
Dentro del cronograma del proceso en oficio recibido con fecha 24 de julio de 2025, el
proponente entrega la discrimacion del costo, gastos generales, imprevistos y utilidad de la
oferta econdmica presentada. Adicionalmente aclara en su oficio que: " Nos permitimos
remitir al Comité Evaluador, presentar el desglose del ftem 1-2-3-4-5-6y 7. Oferta =
Costo del Bien, Servicio U obra (Insumos; Equipos, Personal) + Gastos Generales +
Imprevistos + Utilidad -Se analiza el Porcentaje de Incidencia de la Actidad y Rendimento
por Dia de Trabajo. Dando como resultado un Porcentaje de Utilidad del 20%, sobre el
Valor total del Costeo. ". Por lo expuesto anteriormente el equipo evaluador concluye que
acepta la propuesta econdémica presentada dado que no pone en riesgo el cumplimiento y
la sostenibilidad durante la vigencia del contrato, le corresponde a la parte tecnica evaluar la
calidad y el cumplimiento de la entrega de los elementos segun las especificacione tecnicas
estipuladas en el estudio previo.

Resultado: CUMPLE

CALIFICACION

CUMPLE

Garzon (H), 25 de julio de 2025

(e Wardza Vela

Edna Mé&fitza Vela Carvajal
Evaluador Econémico

Wk/
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL ETAPA
PRECONTRACTUAL
Garzon, 22 de julio de 2025

Sefior
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Aspecto Técnicos MC-HIL-CADPH-023-2025.

Con ocasion al proceso de seleccion enunciado en el asunto, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS SENNOVA Y DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA.”.

OFERENTE: PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C. S.A.S

NIT 901.062.925-1
GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ
C.C. N0.7.719.901 de Neiva Huila

1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO — 04:

El Proponente deberd anexar maximo TRES (03)
certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o
de terminacién o acta de liquidacién de contratos
ejecutados y recibidos a satisfaccion o drdenes de
compra vy facturas de ella, con objeto contractual
relacionado, similar o igual al objeto de presente
proceso de contratacion, o que demuestre haber
ejecutado contratos acordes o similares a las
especificaciones técnicas del presente estudio previo
con entidades publicas y/o privadas, que sumadas sea
por un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso contractual, expresados
en SMLMV a la fecha de su ejecucion.

> Con Entidades Estatales de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

> Con Entidades Privadas para el cual deberan
adjuntar ademas de la certificacién, copia de la minuta
respectiva y/o érdenes de suministro y/o érdenes de
servicios y facturas de ellas, so pena de no ser tenida
en cuenta para el célculo de la experiencia o en caso
de que el proponente no se encuentre obligado a
facturar deberd soportar la experiencia con
certificacion firmada por el Contador Publico, en la que
se certifique el registro contable del respectivo
ingreso.

> Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o
Union Temporal, solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion.

El SENA podra solicitar la informacién adicional
necesaria a fin de constatar la veracidad de la
informacién y el cumplimiento de las exigencias de la
Invitacién Publica.

No se aceptaran:

v Certificaciones de contratos en donde se acredite
que el servicio se realizd por intermedio de una
cooperativa de trabajo asociado.
v Documentos suscritos por
interventores.

supervisores 0

v Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.

El proponente aporta formato No. 4 solicitado por la
Entidad. El proponente aporta los siguientes
contratos para acreditar experiencia, con sus
respectivas certificaciones:

1. El contrato 1068 DE 2023, suscrito con el
DEPARTAMENTO DEL HUILA — (SECRETAR[A DE
SALUD DEPARTAMENTAL), cuyo objeto se encuentra
relacionado al objeto contractual del presente
proceso de seleccién y se aporta certificacion.

El proponente aporta un (1) contrato cuyo objeto se
encuentra relacionado al objeto contractual, la
cuantia supera el 100% del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV.

CUMPLE.

GCCON-F-038 V.01




SENA
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES — Decreto
1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
establece que las entidades estatales, indistintamente
de su régimen de contratacion, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan
y faciliten la participacién de las MiPymes domiciliadas
en Colombia dentro de los procesos de seleccién del
sistema de compras publicas, a través de alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Ndmero de contratos para la acreditacion de la
experiencia.

3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La Entidad incluird como condicién habilitante
diferencial el aspecto relacionado con el nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia, de la
siguiente forma: La experiencia que se debe acreditar
para participar en el presente proceso de seleccion
serd como maximo CINCO (5) certificaciones de
experiencia o acta de recibo final y/o de terminacién o
acta de liquidacién de contratos ejecutados y recibidos
a satisfaccion o érdenes de compra y facturas de ella,
con objeto contractual relacionado, similar o igual al
objeto de presente proceso de contratacion, o que
demuestre haber ejecutado contratos acordes o
similares a las especificaciones técnicas del presente
estudio previo con entidades publicas y/o privadas,
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la fecha de
su ejecucion, en las condiciones establecidas en
“Experiencia especifica”.

Nota. La inclusion de este requisito habilitante
diferencial no limitard la libre concurrencia dentro del
proceso de seleccidn, sino por el contrario, permitird
garantizar a la entidad la escogencia de un contratista
idéneo para la ejecucion del objeto contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: FORMATO - 05

El proponente debe ofertar la totalidad de los items
requeridos en las unidades, medidas y cantidades
requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar,
eliminar o modificar ningun item ni las especificaciones
técnicas sefialadas.

El proponente presenta la oferta técnica en el
formato 05, sin omitir, variar, eliminar o modificar
las especificaciones técnicas sefialadas, ni las
cantidades o unidades de medida establecidas por la
entidad en el presente proceso. CUMPLE

CONCLUSION: El Proponente CUMPLE con los requisitos técnicos del presente proceso de contratacion.

Nombre: Eliana Ying¢th Lozano Triana

C.C. No. 1.077.861.907 de Garzon

Cargo: Dinamizadora TIC de Centro
BANE S

Nombre: Silvia Cristina Carrera Quintana

C.C. No. 55.065.088 de Garzén

Cargo: Dinamizadora Sennova

GCCON-F-038 V.01




INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA MC-HIL-CADPH-023-2025

OBIJETO PROPONENTE

“Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos especializados SENNOVA y de Tecnologia de PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C. SAS
Informacion y  Comunicaciones  (TIC) del Centro Nit. 901062925-1

Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila”

CUMPLE
CRITERIO PARA EVALUAR S NO OBSERVACIONES Y RESULTADO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Persona Juridica: Certificacién de autoevaluacién de
estandares minimos emitido por ARL no mayor a un afio.
Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacidn de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%.

¢ Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que
no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

El proponente anexa Certificacidn de
X autoevaluacién de estandares minimos
emitido por ARL no mayor a un aino.

El proponente anexa Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50

X Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable

del SG-5ST. del profesional Responsable del SG-SST.

El proponente anexa CERTIFICADO DE
3. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
GCCON-F-065 (formato - 6) de la Entidad SENA, firmado por X TRABAJO, GCCON-F-065 (formato - 6) de la
Representante Legal y responsable del SG-SST. Entidad SENA, firmado por Representante

Legal y responsable del SG-SST.

Observaciones: El proponente CUMPLE con los requisitos minimos de SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST CUMPLE

Garzén Huila, 22 de julio de 2025

FIL:- -L“.'-‘.':;q _",'\3«“[ W Cipllay
MELISSA LIZETH CUELLAR
Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI
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COMPANIA DE SEGUROS

)

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Procesos Ambientales Y Electricos De
Colombia ,identificada con NI 901062925 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplic6 el 6/05/2025 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
100,00
up |
] BO |
g
Eg 70 |
2 Z 5
g5 g
88 £ 50
E 2 4
i
[ |
g 30
o 20 |
o
: 10 |
s ol _
= PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
:i'?:“s:g;gr{.-:;:?ep-fi’::; ‘;::u?:l?c: Ir:;::l:n);i: (+E7) 01-2000-111-170 Toléfono: (G01) 230-7000 LDAEA'IEEGDUSASDSORQ
D T e S ] L gl ris Agels (Suplents) e slclen g p ot ov.co COLOMBIANGS
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Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
30.00
Fal
20
20.00
15 15.00 15.00 |
10 10.00 10.00 | 10.00 _‘IU.IJO 10.00 _10.00
5 I | 5.00 5.00 |
0 .
o« 1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE L& 4 GESTION CE 5 GESTION DE & VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
il L) INIEGHAL LEL SAL LILY [P0 FELIGHINE T AMENASAS (10%) LIEL 5L 551 [9%) sy
g SISTEMA GESTION RIESGOS [30%)
< Lk LA SEGURILMALY
%% ¥ SALUD EN EL
%g TRAHAIC [15%)
i}
£ PORCENTAJE
EQ ESTANDAR RESULTADO  RESULTADO DEL ESTANDAR
B ESPERAD BTENID
g S °l° © | evawapo
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
<
2 PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 06 mayo 2025.
La autenticidad de este
L : Para
documento electronico puede @ .,
. . : verificacion
ser verificado dando clicken el .
- : de Positiva
siguiente enlace: :
lNusi-;el:UJEn . ' ::ngl: (+57) 01-8000-111-170 Toléfono: (601} 220-7000 LA ASEGURADORA
. cimedn [Prine bl - P ; " . N DE TODOS LOS
Drefensol 1 umidor Financiero: Ana Maria Siralda Rincdn (Principal) | Pablo valencio agudelo (Suplente) - de u&'.d\:k.Ilﬂ‘.ntr:n_:_u.zu:, tivergow. oo COLOMBIANOS

= alerrais
Direcclon: Carrera 10 # 97a-13, Oficinag 502 Bogowd. Telsfons: +57 (E01) 610 8164, Horario de Atenclén: Luhes a Vierne O a m.a 800 pm.

. . www._ positiva.gov.co
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa PROCESOS
AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA identificada con NI 901062925,
la presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares
Minimos vigencia 2024 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST conforme al capitulo | de la Resolucién 0312 de 2019,
obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 6/05/2025

Numero de Consecutivo: 168391
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente :

Correo Electrénico :

3382101 Riesgo lll

%ﬁ Ministerio del
\:/ Trabajo

NUmero Radicado: REME-SGSST - 710132 - 2024 -1

PROCESOS AMBIENTALESY ELECTRICOS DE COLOMBIA

Juridica

Regimén Tributario :

Numero de Identificacion Tributario NUmero de Documento

GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ

Mery Johanna Oviedo Polania Correo SG-SST :

2024

Numero Teléfonico fijo :

alejandraossasanchez1985@gmail.com Cantidad Trabajadores :

Régimen comun

901062925

gaag27@hotmail.com

TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS, INCLUYE EL TRATAMIENTO PREVIO
A LA DISPOSICION, OTRAS FORMAS DE TRATAMIENTO DE DESECHOS NO PELIGROSOS SOLIDOS
ONO SOLIDOS, DISPOSICION DE DESECHOS, EL TRATAMIENTO DE DESECHOS ORGANICOS PARA
SU DISPOSICION, PRODUCCION DE COMPOST CON DESECHOS ORGANICOS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del 0.50
Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple 0.50
totalmente
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacion 0.50
Comité Convivencia

121 Programa 2.00
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény 2.00
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de 1.00
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacién e 1.00
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

No aplica 0.50

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicaciéon

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién,
evaluacién, para

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcién
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencién

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligrosy riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacién

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1Implementacién de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacién del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al ano

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

1.25

125

1.25

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -

SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -

SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementacion de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/24/2025 10:20 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/24/2025
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El camino .

COLLACONT  Lircamsens |
A‘;:’ Eum”“‘l e iy ;'J:Tl: 1.;? J
LA E TR TR e T T (Y - — -
SGN.CUNPOS
L ,{ ‘,
rResoLucion 2 9 7 ¢ DE 2018

Por medo de b cual se concede una Licenca para Prestacion de Servens ern
Sequridad y Sald en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facukades legales y en espechl s conferidas en b Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 dz 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con b dispuesto en e articubb 23 da b ky 1562 de 2012, se hace
necesano proceder @ ka expedeidn y renovacon de bis Leencas de Segurdad y Sabd en ¢!
Trabajo 2 bs profesonakes universtarios con postgrado en sabd ocupaconal a bs
profesionales universtars en sakid ocupiaconal, tecndioges en salud ocupacional y técncos en
salid ccupaconal, facultad que estd radcada en bis Entdades Departamentaies y Dstrtsies deo
Saud.

Que MERY JOHANNA OVIEDO POLANIA, dentfcada con b cédul do cudadana No.
26422.905 de Neiva- Hulla, ha sokctaco I Licenca para b Prestacdn de Servicos en Seguncad

y Salud en el Trabajo, anexando a su petcion b documentacion exigda en b Resolcon 4502
del 28 de Dicembre de 2012.

Que con base en b documentacion ehgada, previo estucio técnco No 485 del 13-11-201 8,
efectuados, por profesonakes responsabios del drea de Resqos Laborales de ésta Secretare de
Sald, se emt concepto favorablke otergameento de b Licencin.

Que en corsideracdn a o anteror, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Leenci para Prestacon de serveos de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 3 MERY JOHANNA OVIEDO POLANIA, centfcada con b cédub
de cudadania No. 26422,905 de Newa- Hub, FISIOTERAPEUTA, especalsta en GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ¢n bs dreas de SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE  YRABAJO, EDUCACION,  CAPACITACION, DISE

ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA sscuuxmq

Cantera 20 Mo 50. 98 Newwa - Mua - Culondes PRX #201580 (R

Linea gratuda 01 BOCL 934 716 -l ssabud i gow oo P
AW e gov ou - Twile 61 Hute 5o Facuhioon Gabmernacion dud Ve da - B | Samng s A b acan m
GPeW Fagpas 1 Ao 4 '
Pagrig | de 2
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Certificado de logro

La republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:

Mery Johanna Oviedo Polania

Con documento de identidad No. 26422905

Cursé y aprobdé

Capacitacion virtual SGSST (50 horas)

Con una duracién de 50 horas

s

Ivan lgnacia Zuluaga Latone

Gerente ARLSURA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el Mayo 07 de 2025 en Medellin

Registro Certificado de Oferente de Sequros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003
Para validar este certificado, consulte en colegiosura.com/certificado/verificacion con el nimero Edu336-830639
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDOULA DE CIUDADANIA

wueno 26,422,905
OVIEDO POLANIA

s B

"':._;ERY JOHANNA
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PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE
COLOMBIA S.A.S
P.AE.C
Logistica y Gestion Integral a su Alcance...
FORMATO No. 6
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

N

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Sefiores

OFICINA DE CONTRATACION

Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Del Huila
SENA Regional Huila

Carrera 10 No 11-22

Garzon — Huila

Ref: Proceso No. MC-HIL-CADPH-023-2025

Objeto PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS
ESPECIALIZADOS SENNOVA Y DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)
DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA.

GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 7.719.901 de
Neiva - Huila, en mi calidad de representante legal de PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS
DE COLOMBIA P.ALE.C. S.A.S. manifiesto en mi nombre y en nombre de PROCESOS
AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C. S.A.S, con NIT 901.062.925-1, certifico
que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las
actividades contractuales y posteriores a estas.

Dada en Neiva, a los (21) dias del mes de Julio del afio 2025.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

( /m& Upf \\{]?M

_lohanag Ouiedo

Flrm;?'ieprese tante},égal del/Proponente Firma del Responsable del SG-SST

Nombre: GIOVANNFANDRES AVILA Nombre: MERY JOHANNA OVIDEO POLANIA
GUTIERREZ

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: Coordinadora SST

Documento de Identidad: 7.719.901 Neiva (H) Documento de Identidad: 26.422.902 Neiva (H)
Correo Electrénico: gaag27@gmail.com Correo Electrénico: gaag27@gmail.com

Calle 56 N. 17C — 123. Villa Carolina. Tels. (608) 8621090 Cel. 321-4562103 317-5720764
Neiva-Huila
E-mail gerencia@paec.com.co
WWW.paec.com.co
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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS AMBIENTALES

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA MC-HIL-CADPH-023-2025

OBIJETO

PROPONENTE

“Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos especializados SENNOVA y de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (TIC) del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila.”

PROPONENTE: PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE

COLOMBIA P.A.E.C. SAS
NIT. 901062925-1

Representante Legal: GIOVANNI ANDRES AVILA GUTIERREZ

CC. 7.719.901

CRITERIO A EVALUAR

CUMPLE

Si

NO

OBSERVACIONES Y RESULTADO

REQUISITOS AMBIENTALES:

1. El proponente debe presentar soportes que evidencien que se
encuentra vinculado o con contrato vigente con gestor de
residuos peligrosos para el manejo de aceites, filtros, baterias y
otros residuos peligrosos.

El proponente adjunta un certificado de manejo y
disposicion final de residuos, expedido el 17 de julio de
2025, mediante el cual la empresa A&G Engineers S.A.S.
acredita la prestacion de servicios de transporte,
almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final de residuos liquidos, filtros, baterias y otros
residuos peligrosos. Esta empresa cuenta con la Licencia
Ambiental No. 3824, segun el Oficio No. 20231020007001
del 27 de diciembre de 2024, emitido por la Corporacién
Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM.

La certificacién sefiala que dichos servicios se prestan
desde el afio 2022, por lo que el proponente cumple con
esta obligacion en la fase actual del proceso.

RESULTADO VERIFICACION AMBIENTAL

CUMPLE

Observaciones: El Proponente  PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.A.E.C. SAS CUMPLE con los requisitos
Habilitantes en el cumplimiento de los criterios ambientales / tecnicos establecidos por la entidad.

Garzon Huila, 25 de Julio 2025

Bt LG

"=
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o
"]
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e

ing. Ayda Isabel Sanchez Vidarte

Evaluador Técnico Ambiental
Dinamizadora Ambiental




SUALITTY AND INNOVETION
Nit 901 1818721

Fecha de Expedicién: Neiva, 17 de Julio de 2025

CERTIFICADO DE MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

A&G ENGINEERS SAS, certifica recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento y
aprovechamiento y/o disposicion final de residuos liquidos, filtros, baterias y otros residuos
peligrosos en conformidad a licencia ambiental nimero 3824 y oficio No. 20231020007001 del
27 de diciembre de 2024 emitido por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA — CAM. Dicho servicio se ha prestado desde el afio 2022 a la siguiente empresa.

JURIDICA
PAEC 5A5
901.062.925-1
CLL56 No 17C-123
3621050

gerencia@paec.com.co

La generacién de residuos peligrosos, se les dara el debio tratamientos, cumplimento con las
normas vigentes del Ministerio de Ambiente establecido en el Art. 1 de la resoluciéon No 1188
de 2003, atravez del proceso de descontaminacion. Su tratamiento serd entregado por la
empresa PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA PAEC SAS, segun
residuos generados y entregados a nuestra compafiia, por lo que cualquier responsabilidad por
parte del generador relacionada con el manejo ambiental del residuo, dejara de cesar.

El presente certificado se expide y entrega por unica vez de manera fisica o digital por lo que la
copia del mismo generara un costo adicional.

ALE ENGINEERS S.AS
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | § |3 Acluaiizacion de oiice

14737455861

4, Ntmaro de formulario

I

il

26000147

l

5. Ngmere de ldentificacidn Tributaria (NIT) §. DV 1 12, Direction seccional

9 0 1 1 8 1 8 7 2 1 Impusstos y Aduanas de Neiva
' IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 24, Tipo de documetito 26. Numero de [dentificac 27. Fecha expedision
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento

31. Primer apetiida 32. Ssgundo spellido

35, Razdn sosial

. |ABE ENGINEERS SA8S

36, Nombre comercal

38. Pais 39. Deparfamento 41, Ciudadfidunicipio
COLOMBIA 1 6 8 {Huila 1 | Neiva g 01
41, Direceién principal

CL78A 5 38

42, Gorreo elecirénlco iipuentes23@gmail.com

43. Cidigo postal

3105600232

Geupaekin
Actividad princips! g a g Otras actividedes 52, Nomro
46.Codigo 47, Fecha Inicio astividad e, 49 ng*fs ‘hi&ln e;ﬁi‘hdad 50, Cédige 1 2 51. Cadigo establacimientos
{[3812|[20180510] 1i42 afas{ﬂr§10f 421040923 | | | |
L Reapénsabinﬂades, Calldades y Atributos
1 z 3 4 5 nn #1492 12 14 45 46 47 18 1@ 2@ M 22 23 24 5 2%
sceaco[s |7 |1 4l 2]/’ 15‘»@ S N T I T U O O T O T A
05- Impto. renta y compl. regsmen nrd’!{iar wwt”
07- Retencioh en ta fugnte a 1rtu[6 de ren\ -
14« Informante de excgena et J
42- Obligado a Hevar ccmablhdad
48 - Impuesto sobre las venlas - VA
52 - Facturador electronico l
”ﬁbgié‘gdos advaneros Exportatores
1 :  d \“»:gﬁ B & 7 8 3 1
3} | l l“\f' I l | I I ' | 55 Forma 56 Tipo Senicin 1 2 3
54. Codigo | 57. p00s |
1t 12 13 14 17 18 19 20
Lol 1 | | 1 | ] L cre ]

[2021 .01-28/20. 27 67

La mfm'macmn surrums!rada & traves dal fannulana aﬁ.::al de inserincisn, amazazacxun. suspension
v cancelacion del Regisiro Unico Tributario {RUT}, deberd ser exacis y veraz; en casu de cunslx?ar
inexactited en alguno de los datos suministradas se adel los pre imientos admi as
sancionatotios o de suspension, ssgin ef case,

Parégrafo del artfculo 1.6.1.2.20 dei Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de [ss verificaciones gue ka DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
D85, Carge

Fecha generacion dosumente PDF; 28-03-2022 10;11:47AM




AN ““\E Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UmA 'chtsu WES HOMESTA

Bagina 2 ge 3 Hoja 2

Espatio reservado pera la DIAN 4. Numero de formularic 14737459861

IV

00000473 ]

5. Numerg de [dentificacion Tributaria {NIT) 8. DV |12, Direccion seceional
g 0118418721 Impyestos y Aduanas de Naiva

Caracteristicas y formas de las organizaciones !"":

6‘ ’\
§2. Naturaleza sz_ £3. Formas asociativas i 2 g_lt nlfggﬂﬁ;sﬁggﬁg’%gg&;&mmn‘ blica de orden nacional, departamental, 1_
65. Fondos I_ 6. Cooperativas Sﬂ.ﬁr‘;e%‘“’es 2rgapsiiies, I______
68, Sin personeria juridica l_ §9. Otras ompanlzaciones ne clasificadas E__’l
Cohstitucion, Registro y Ultima Reforma Compaoslclén del Capital
Documents 1. Constitucion
71. Clase 04 82, Nacioraf 1 00 %
72. Nimaro 1_”_
73. Facha 20180510 83. Macionaf pibicn 0. 0 %
74. NUmero de notaria : '
75, Enticad de registro T 3 84. Nacional privacn 100 . 6 %
76. Fecha de ragistro 2018280518
7. No. Matricula mercantif g¢0 d K} :] 3070
78. Departamenta 4- 1
79. Ciudad/Municipio —0—-5—1 85, Extranjero 0 =%
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80, Desde
&1, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigllancla y control

88. Entidad de vigilandla y contro}

Estado y Beneficlo

Vinculacién esondmica

93, Virculacion | og_ nombre del grupe evandmice yio smpresariz! [ Terg ge idenliveacion Tributaria (NIT)defa g5 ny,

&7, Nomire o razon social de ks matriz o conirolants

171 Nlimera de [deptificacton tributaria  [177. Pais 172. Nimera de ldentificacidn tribularna
otorgado an ol axterior sociadad o natural def exterior con EP

173. Nombre 0 razdn sotis! de la sociedad o matural del exterior son EP

Fecha gereracidn documento PDF: 28-03-2022 10:11:47AM




NeA G HOMESTA

POR SHA SALGRTe

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacic reservado para la BIAN

4. NUmero de formularia

11 07212484984(8020) o000

Pagina

3 3 Hola 3

14737459861

de

§. Mimero de Identificacién Trbularis (NIT}

B, DV {12, Direceitn seccional

90118187 2|1 Inpuestos y Adushds de Nelve
Representacion
95. Represantacicn 58. Facha inicio ejersicio representacidn
REPRS LEGAL PRIN 18
108. Tipe de docimento 101. Numero de identificaciarn
CéduladeCiudadani ¢ 3 |1 g 7 5 2 5 8 2 & 0
1
104. Primer apefiido 10B. Begundo apelido 107, Ofros hombres
PUENTES !MED{NA EFELIPE
108, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT} 109. OV
B8. Representacion
100, Tipo de documento 101. Nimern de identificacidn 153. Namero de tarjsta profesional
g e,
£ !
2 L
194, Primer apefiido 105. Segunds apeilido 10§-Qﬁn1?5%9mbre 107, Otros noinbres
. [ I
108. Ndmero de Icentificaciin Tributaria (NIT} 108. DV | 110, Razéuis ba?{fénﬁgeﬁtgﬁilc‘fegai R
. [ o o S i e d
; 2
98, Represeriacion 99, Féacﬁlg inisig' gfarcisio depresiniaiiin
T A e
., - & A ',
10G. Tipo de documento N 102, BV [ 103, Ndmero de tarjeta profesianaf
s !
104, Primer apeflido 166. Primer nomtbre 107. Giros nombres
V1 14D RaEivapnid represontante legel
%, T
L
98, Representacldn
i 1 {
109. Tipe de dacumente 102. DV [ 103. Niimero de tarjeta profesional
S v — Ll ot I
104. Primer apeilido 2104, Segupdn apeflido 108, Primer nombre 107. Dtros nombres
199, DV| 110. Razdn sockal repressntante legal
98, Representaciin 99, Fgchz inicio gjercicio reprasentacion
i i i ] '
100. Tipo de dosumenta 1“&{ Neimero de identificacicn 102, DV | 103, Nimero de tasjeta prafesionat
104, Primer apelido 1905. Segundo apelide 186. Primer nombre 167. Otros nombres
108. Namero de ldentficacisr: Tributaria (NIT) 08, DV §19. Razon sosial representante legal

Ferhs generaciin documento PDF: 20-03-2022 10: 11:47AM
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