GESTION DE CONTRATACION GCOF21

e La salud - ;
@ - Estgdms previos
Prestacion servicios profesionales apoyo 05

gestién

1. DESCRIPCI()NI DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA

La Constitucién Politica establece que la atencién en salud es un servicio a cargo del Estado, a través del cual se
debe garantizar el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud’, lo que implica el
desarrollo de una institucionalidad y la regulacién para tal fin.

Asi, de conformidad con las competencias establecidas en las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007, 1438 de 2011y
1751 de 2015, se dispuso que corresponde a la Nacidn — en cabeza de este Ministerio, como ente rector del sector
salud y del Sistema Nacional de Salud, la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional
para el sector salud y para el SGSSS, asi como coordinar su ejecucion, su seguimiento y su evaluacion, y el definir y
aplicar sistemas de evaluacion y control de gestién técnica, financiera y administrativa, a las instituciones que
participan en el sector y en el SGSSS.

En correspondencia con lo anterior, a través de la Ley 1444 de 2011 se cre6 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y mediante el Decreto Ley 4107 de 2011, se le asignaron las competencias que en materia de salud le
corresponden a la Nacion, se determinaron los objetivos y la estructura y se integré el Sector Administrativo de Salud
y Proteccion Social, asi:

“Articulo 1°. Objetivos. El Ministerio de Salud y Proteccion Social tendra como objetivos, dentro del marco de sus
competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica pdblica en materia de salud, salud
publica, y promocién social en salud, y participar en la formulacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios
econémicos periodicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de la institucionalidad que comprende el
sector administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira, orientara, coordinara y evaluara el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia, adicionalmente formulara,
establecera y definira los lineamientos relacionados con los sistemas de informacién de la Proteccién Social.

“Articulo 2°. Funciones. El Ministerio de Salud y Proteccion Social, ademas de las funciones determinadas en la
Constitucién Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 cumpliré las siguientes:

1. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos del Sector Administrativo
de Salud y Proteccién Social.

2. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos en materia de Salud y
Proteccion Social.

3. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucion, planes, programas y proyectos del Gobierno
Nacional en materia de salud, salud publica, riesgos profesionales, y de control de los riesgos provenientes de
enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales, que afecten a las personas, grupos, familias o
comunidades.

(...)

25. Promover, de conformidad con los principios constitucionales, la participacion de las organizaciones comunitarias,
las entidades no gubernamentales, las instituciones asociativas, solidarias, mutuales y demds participantes en el
desarrollo de las acciones de salud.

(...)

28. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de salud y promocion social a
cargo del Ministerio.”

! Constitucion Politica, articulo 49. Acto legislativo 2 de 2009
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Adicionalmente, esta nueva estructura concibié dentro de las dependencias de ese nuevo Ministerio, la Direccion de
Epidemiologia y Demografia -DED- (art. 21), encargada entre otras funciones, de:

H1.
2.

5.
6.

7.

12.

Promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la situacion de la salud.

Promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, pronostico y seguimiento de la salud
publica en los componentes epidemioldgicos, demografico y de servicios de salud.

Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigacion de problemas de salud publica y encuestas,
en coordinacion con instituciones estatales o privadas involucradas en estos temas.

Dirigir el desarrollo de las actividades a cargo del Ministerio en el sistema de vigilancia en salud publica en los
componentes epidemioldgicos, demografico y de servicios de salud.

Coordinar la vigilancia sanitaria, alertas y respuestas ante eventos o0 riesgos, y comunicarlo a las autoridades
competentes.

(...)

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.”

Para el funcionamiento de la DED, con base en la Resolucion 1294 de 2013, se crearon tres grupos de trabajo. En
el articulo 3 de dicha resolucidn se sefiala que le corresponde al Grupo de Gestion del Conocimiento y Fuentes de
Informacién, dentro de sus funciones, las siguientes:

© © N

10.

“.)

Orientar y coordinar la generacién de conocimiento cientifico y tecnoldgico en salud publica y epidemiologia.
Orientar y coordinar los planes, programas y proyectos de investigacion epidemioldgica en todo el pais.

Orientar y coordinar la generacion y disponibilidad de datos e informacién cientifica y técnica requeridos en la
toma de decisiones en materia de salud publica.

Dirigir y apoyar investigaciones que contribuyan en la evaluacion de la eficiencia y el impacto de intervenciones
para mejorar la salud publica.

. Orientar, dirigir y evaluar la formulacién y ejecucién de las investigaciones cientificas de acuerdo con las

necesidades y las politicas de investigacién en salud pablica.

Fomentar la realizacion de investigaciones que contribuyan a mejorar los protocolos de atencién en salud pablica.
Suministrar informacion cientifica como base para la toma de decisiones.

Coordinar la produccion, analisis y generacion de informacion para la toma de decisiones en salud pablica.
Promover estudios de investigacién que contribuyan a la formulacion de politicas y programas de prevencion,
atencion y superacion de emergencias y desastres en salud publica.

Promover, orientar y dirigir la elaboracion del estudio de la situacion de la salud.

Promover, orientar y dirigir la elaboracion de los estudios de impacto, pronéstico y de seguimiento de la salud
publica en los componentes epidemioldgicos, demografico y de servicios de salud.

Proponer, desarrollar, ejecutar y apoyar actividades de investigacion de problemas de salud publica, en
coordinacion con instituciones estatales o privadas involucradas en estos temas.

Desarrollar las actividades de investigacion de problemas de salud publica, en coordinacion con las instituciones
involucradas en estos temas utilizando como escenario los Registros, Observatorios, Seguimientos y Salas
situacionales que se establezcan para este fin.”

Ahora bien, dentro de las Funciones Esenciales de Salud Publica (FESP) se describen las competencias y acciones
necesarias por parte de los sistemas de salud para alcanzar el objetivo central de la salud publica, que es mejorar la
salud de las poblaciones. Para ello se hace necesario conocer la situacion de salud desde las diferentes esferas,
haciendo uso de la funcion esencial de investigacion en salud publica, que incluye la investigacion rigurosa dirigida a
aumentar el conocimiento que apoye la adopcion de decisiones en sus diferentes niveles y la ejecucion y el
desarrollo de unas soluciones innovadoras en materia de salud publica, cuyo impacto pueda ser medido y evaluado.

Como se advierte, uno de los aspectos trascendentales para el sistema de salud es el manejo los procesos de
investigacion en salud publica y el fortalecimiento de dichas capacidades, por lo que se requiere continuar con la
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ejecucion del Sistema Nacional de Estudios y Encuestas poblacionales en Salud asi como prestando apoyo y
seguimiento a los Observatorios.

En consecuencia, corresponde al Ministerio de Salud y Proteccion Social realizar las acciones de formulacion,
implementacién, desarrollo, seguimiento, monitoreo y evaluacion de los estudios de impacto, pronéstico y
seguimiento de la salud publica, en el ambito de sus competencias buscando la consolidacion del Sistema Nacional
de Estudios y Encuestas poblacionales para Salud, fortaleciendo la condicién de rector del Ministerio en sus
relaciones con los otros agentes, por o que se acredita su competencia para realizar la presente contratacion y de la
DED para solicitarla.

1.2. NECESIDAD ESPECIFICA

Uno de los procesos misionales del Ministerio de Salud y Proteccion Social es la planeacién, monitoreo y evaluacién
de los resultados en salud publica, para lo cual, la Direccion de Epidemiologia y Demografia (DED) aporta analisis
técnicos mediante la respuesta a las necesidades de informacién y conocimiento epidemioldgico y demografico, la
gestidn de las fuentes, la generacion de servicios y productos, el analisis y la disposicién de los insumos necesarios
para comprender los dafios, riesgos y determinantes de la salud en el pais.

En este contexto, ademas de otras actividades a cargo la DED, se aportan datos, informacion y conocimiento
epidemiolégico y demogréfico que requieren los Registros, Observatorios, Seguimientos y Salas situacionales
(ROSS) en los que participa el Ministerio, para su funcionamiento. Los ROSS aprovechan la informacion disponible
en el pais para dar respuesta a varias necesidades del sector, identificacién de desigualdades socio-econémicas
asociadas a estados de salud que experimentan determinados grupos de manera acentuada y en forma creciente; el
seguimiento de politicas en salud conducidas para enfrentar estas desigualdades, y mejorar el acceso y oportunidad
de los servicios de salud; y por ultimo, el uso de informacidn accesible y transparente en la forma cémo se asigna y
movilizan los recursos de las intervenciones en salud.

Los ROSS se agrupan de acuerdo a su naturaleza de observacion y seguimiento en cuatro (4) categorias: i)
Observatorios, ii) Sistemas de Seguimiento, iii) Registros y iv) Salas situacionales. Especificamente en el tema de
observatorios, mediante la Resolucién 1281 de 2014, el Ministerio establecid los lineamientos que permiten la
integracién de la informacion en salud generada por los ROSS al Observatorio Nacional de Salud, articulandolos al
Sistema de informacién en Salud y Proteccion Social SISPRO, y estableciendo que estaria integrado, entre otros, por
los siguientes observatorios:

. Observatorio Nacional de Violencias - ONV

. Observatorio Nacional para la Gestion Programatica de ITS - VIH/SIDAONVIH
. Observatorio Nacional de Salud Mental - ONSM

. Observatorio Nacional de Maternidad Segura

. Observatorio Nacional e Intersectorial del Embarazo Adolescente

. Observatorio Nacional de Vejez y Envejecimiento

. Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional Colombia - OSAN
. Observatorio de Medicamentos y Tecnologias en Salud

. Observatorio de Enfermedad Cronica Renal y Salud Cardiovascular

. Observatorio Andino de Economia de la Salud

. Observatorio de Salud Etnica

. Observatorio Nacional de Zoonosis

. Observatorio Nacional de Discapacidad

. Observatorio Nacional de Cancer - ONC

. Observatorio de Calidad en Salud

. Observatorio de Talento Humano en Salud
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. Observatorio de Desigualdades y Equidad en Salud

Como ya se menciond, la DED apoya con su capacidad técnica a los observatorios que integran el Observatorio
Nacional de Salud, pero en particular estd a cargo de la implementacién del Observatorio de Medicién de
Desigualdades y Analisis de Equidad en Salud; dado que el abordaje de los determinantes sociales y la equidad en
salud han surgido como prioridades para la salud a nivel mundial, la medicion y monitoreo de las desigualdades
sociales en salud y el correspondiente andlisis de equidad, representan herramientas clave para la comprension del
fendmeno y sus implicaciones sobre el desarrollo y bienestar de la poblaciéon colombiana, y para la formulacién de
politicas y programas més equitativos.

Asi mismo, en vista de la coyuntura actual generada por un lado por el fenémeno migratorio, y por otro por la
situacion provocada por la pandemia del COVID-19, desde la DED se ha venido trabajando en la identificacién,
consolidacién y/o construccién de fuentes de datos, con el fin de que el Ministerio pueda captar la mayor cantidad
posible de datos nominales, verificarlos, organizarlos y hacerlos disponibles a través del SISPRO, a medida que
constituyen los insumos para conducir analisis epidemiolégicos e investigacién que permitan comprender y dar
respuestas institucionales adecuadas a los fendmenos estudiados. Lo anterior desde un abordaje de lo que son los
ROSS.

Cabe mencionar que la pandemia del COVID-19 ha planteado un reto histoérico para el mundo y los gobiernos que
han estado abocados a la busqueda de soluciones y alternativas para detener la propagacion del virus y afrontar sus
consecuencias econémicas y sociales. Sin embargo, durante el tiempo transcurrido se ha visto que la pandemia no
solo ha tenido impactos diferenciados en la poblacién, sino también una agudizacion de las condiciones de
vulnerabilidad que afecta a grupos de poblacion especificos.

Con esta contratacion, la DED podra contar con apoyo profesional adicional, con experiencia en el area de la
investigacion, para realizar el analisis de la informacion epidemiolégica que hoy dispone el Ministerio, con la finalidad
de generar conocimiento sobre la morbilidad y los eventos en salud publica en el marco de la pandemia por COVID-
19 en el pais. De esta forma se generara conocimiento en el contexto colombiano, con el que se puedan evaluar y
formular estrategias y politicas publicas diferenciadas para proteger la salud de toda la poblacién.

Este contrato se financiara con recursos del proyecto de inversion “Fortalecimiento de la informacién relacionada con
la situacion de salud de la poblacién a nivel Nacional”, codigo BPIN 2018-01100-0134, los cuales permitiran que la
Direccion de Epidemiologia y Demografia cumpla de manera eficiente y oportuna con el andlisis estadistico y
epidemioldgico de datos de los sistemas de informacién, la construccién de informes, boletines epidemiologicos y
estudios cientificos, y gestion del conocimiento de los observatorios de salud

1.2. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE EL MINISTERIO PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD

Coherente con la necesidad sefialada, la DED requiere contar con apoyo profesional para realizar busqueda y
revision de informacion bibliografica para la construccion de informes, boletines epidemiolégicos y estudios
cientificos, y gestion del conocimiento de los observatorios de salud, apoyar en el avance o implementacion de los
observatorios de salud del MSPS, mediante la elaboracion de andlisis estadisticos y epidemiolégicos para dar
respuesta a necesidades planteadas por los observatorios de salud, asi como aportar la elaboracién de analisis
estadisticos y epidemiol6gicos sobre la morbilidad y eventos de interés en salud publica en el marco de la pandemia
del COVID-19, en poblacién habitante del territorio colombiano.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar un profesional que cumpla con la idoneidad, experiencia y
requisitos establecidos en el numeral 7 de este estudio previo, precisando que el Ministerio no cuenta con el recurso
humano suficiente que pueda adelantar las actividades necesarias, de acuerdo con la certificacion expedida por la
Subdireccion de Gestion de Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion.
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2,

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. OBJETO

Apoyar al Ministerio en el analisis estadistico y epidemiolégico de datos de los sistemas de informacién, apoyo la
construccién de informes, boletines epidemiolégicos y estudios cientificos, y gestiéon del conocimiento de los
observatorios de salud.

—

10.

1.

12.

13.

14,

15.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad
que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestién-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por
EL/LA CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

Entregar a la finalizacidn del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones
0 archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacioén.
Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

Asistira las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma
SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes,
para la revision y aprobacién por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
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16.

17.

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por ELILA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/ILA CONTRATISTA, a
través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
deberd remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral realizado correspondiente al periodo de cotizacidn del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten
las acciones administrativas y contractuales a que haya lugar.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Presentar un plan de trabajo y cronograma para el cumplimiento de las obligaciones, el cual debera ser
concertado y aprobado por el supervisor del contrato.

Apoyar a la Direcciéon de Epidemiologia y Demografia en la busqueda y revisiéon de informacion bibliografica
para la construccion de informes, boletines epidemioldgicos y estudios cientificos, y gestion del conocimiento de
los observatorios de salud.

Apoyar a la Direccion de Epidemiologia y Demografia en el avance o implementacién de los observatorios de
salud del MSPS, mediante la elaboracion de andlisis estadisticos y epidemiolégicos para dar respuesta a
necesidades planteadas por los observatorios de salud

Apoyar a la Direccion de Epidemiologia y Demografia en la elaboracién de andlisis estadisticos y
epidemioldgicos sobre la morbilidad y los eventos de interés que le sean asignados en salud publica en el marco
de la pandemia del COVID-19 en el territorio colombiano.

Elaborar actas, requerimientos, conceptos técnicos, respuestas a solicitudes y ofras actividades requeridas
desde los temas especificos competencia del Grupo de Gestion del Conocimiento y Fuentes de Informacion de
la DED.

Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién contractual, o el que haga
sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacién Contractual como requisito para el tramite
del primer pago.

2.2.3. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO- SGSST

Realizar previo al inicio de la ejecucién del contrato, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina
de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccién Virtual”. Una
vez terminada la induccién virtual, ELILA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor
del contrato.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o Ia
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SGSST adoptadas por EL MINISTERIO.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL/ILA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
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10.

1.

12.

13.

14,
15.

Verificar que EL/LA CONTRATISTA realice previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccién virtual que
se encuentra publicada en la pagina de Saludnet en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y
capacitacion, Induccién Virtual’.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y
sancion para quién los vulnere.

Exigir a ELILA CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor
adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo de EL/LA CONTRATISTA,
el cual se vera reflejado en los informes de ejecucién y supervisién parcial y final, dependiendo de que se trate,
los cuales deberan ser cargados en la plataforma de SECOP |l

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.

Asignar las actividades a realizar por parte de EL/LA CONTRATISTA.

Poner a disposicion de ELILA CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervisién dard aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasién de la presente contratacién.

Repetir contra los servidores publicos, ELILA CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba
pagar como consecuencia del contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la
supervisidn y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacion negocial, procedera a establecer el plan de
pagos del contrato considerando para el efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en
la plataforma SECORP |I.

Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato ELILA CONTRATISTA requiere desplazarse por
fuera de la ciudad de Bogota D.C.

Impartir aprobacion de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma
SECOP I por parte de ELILA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la
clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

El Supervisor del contrato debera verificar que EL/ILA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias siguientes
al Ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado

2.4. INFORMES

2.4.1. Informe mensual del avance de las actividades realizadas con el respectivo soporte.
2.4.2. Informe final que consolide las actividades mensuales con los soportes correspondientes.

2.5. PRODUCTOS

2.51. Un (1) documento que dé cuenta del apoyo en la elaboracién de analisis estadisticos y epidemiolégicos

sobre la morbilidad y los eventos de interés en salud publica en el marco de la pandemia del COVID-19 en
el territorio colombiano.

2.6 PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA
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Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de noviembre de 2020.
2.7 LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C. sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C.
2.8 CONTRATO A CELEBRAR

La relacién juridica que se creara sera un contrato de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion con
persona natural.

2.9 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Para la contratacién se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Para contratos de prestacion de servicios - articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de

2015 S
Para contratos de prestacion de servicios con objeto igual — inciso tercero del articulo NO
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015

Certificacion idoneidad, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Sl
Suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles y para la adquisicion de NO
bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015.

Contratos suscritos con entidades administradoras de recursos o con cargo a los NO
recursos administrados por terceros - articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015.

Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. NO
Contratos con objetos transversales a diferentes areas. NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacion S|

obtenida por el Contratista durante la prestacion del servicio

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

3.1. MODALIDAD DE SELECCION
La seleccion del contratista se realiza mediante la modalidad de contratacién directa.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de
contratacion directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. A su vez,

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

()

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan en
los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacién del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:

Grupo F Servicios

Segmento 85 Servicios de Salud

Familia 10 Servicios Integrales de Salud

Clase 17 Servicios Administracion de Salud

Producto 05 Administracion de Salud Publica.

Codificacion Administracion de Salud Publica
85101705

En general, los servicios de Administracién de Salud Publica se prestan de manera individual, por personas
naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma ordinaria,
las personas juridicas que prestan estos servicios cuentan con un portafolio diversificado que incluye profesionales
en diferentes areas. De otra parte, los profesionales personas naturales, cuentan con experiencia en diferentes
temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a
aspectos puntuales, que no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son
prestados de forma completa por el profesional.

El acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige del profesional un tipo de cualificacion
especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus
habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones
asignadas al Ministerio, se requiere un profesional con la formacién y experiencia establecida en el numeral 7 del
presente estudio previo

Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades anteriores por el Ministerio, considerando que dentro de
la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, que puedan
suplir este tipo de requerimientos.

Adicional a lo anterior y atendiendo lo sefialado en la Resolucion 1742 de 2019, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social determiné que el perfil requerido es el siguiente:

Clase de Requisitos Equivalencia Valor Maximo de
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Contratista Honorarios
TP+MA+52MEPR O

4 TP+ES+64MEPR 88 MEPR $9.785.000

Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, el Ministerio debera prever el pago del impuesto al valor agregado VA, en razén a la
condicién tributaria del prestador, esto es, su condicidn de pertenecer o no al régimen comun.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucién No. 1742 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el valor del contrato
a suscribir, se presenta asi:

$9.785.000 go.7g5.000  asta el 30 de g5y 4e0 50
noviembre

El valor del presente contrato es hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($24.462.500) M/CTE incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

5.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta la suma de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($9.785.000) incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar, o proporcional por fraccion del tiempo ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro del informe de ejecucion correspondiente, el
supervisor dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su
obligacién de presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015. Asi mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el
soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo de cotizaciéon anterior al mes o
fraccién de mes que se cobrara.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/LA CONTRATISTA para cada pago debera presentar: para cada pago debera
presentar: Informe de actividades desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral correspondientes al periodo de cotizacién anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual
debe cumplir con los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren), o documento equivalente en fisico a través de la plataforma SECOP II. Si la factura o documento
equivalente no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o se
presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por éstos conceptos seran
responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO TERCERO: El (ltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y
supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados
por EL/LA CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC vy se realizarén a través de la Tesoreria del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y/o el fondo que corresponda.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Accion del Ministerio y en el Proyecto de Inversion para la
vigencia 2020, asi:

CODIGO = ACTIVIDAD PRODUCTO RUBRO CODIGO BPIN NOMBRE DEL
PACC DEL PLAN PROYECTO
DE
INVERSION
2200 | C-1901- | Ejecutar los | Servicio de | 1901-300-32 | 2018-01100-0134 | Fortalecimiento
0300-32- | estudios investigacion, de la
0- priorizados en la | desarrollo e informacién
1901033- | Agenda innovacion relacionada
02 programatica en | tecnolégica  en con la
su segunda | epidemiologia situacion  de
ronda del salud de la
Sistema poblaciéon. A
Nacional de Nivel Nacional
Estudios y
Encuestas.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2020, asi:

No. DESCRIPCIONDEL = CANT. MES DURACI VALOR MOD. CONT.

LINEA ELEMENTO ON
2200 106 Contratacion de un 1 AGOSTO 4 $ 39.140.000 Contratacion
profesional para apoyar MESES Directa

al Ministerio en el
analisis estadistico y
epidemiolégico de
datos de los sistemas
de informacion, apoyo
la construccién de
informes, boletines
epidemiolégicos y
estudios cientificos, y
gestion del
conocimiento de los
observatorios de salud
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El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2020 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad, asi:

C-1901-0300-32-0-1901033-02 02-02-02-008-003-

ADQUISICION DE BIENES Y 10 09 Otros Servicios
123220 ' 19/08/2020 | $39.140.000 = SERVICIOS - SERVICIO DE Profesionales 'y

INVESTIGACION, DESARROLLO Técnicos N.C.P.

E INNOVACION TECNOLOGICA
EN EPIDEMIOLOGIA -
FORTALECIMIENTO DE LA
INFORMACION ~ RELACIONADA
CON LA SITUACION DE SALUD
DE LA POBLACION A NIVEL
NACIONAL

7. criterios para seleccionar la oferta mas favorable

El contratista debera cumplir con las condiciones establecidas en la Resolucién No. 1742 de 2019 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, para ser clasificado en el nivel previsto para esta contratacion, cuyos requisitos son:

PERFIL PROFESIONAL
CLASE ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional y maestria o titulo
profesional y especializacién
Clase 4 (o su equivalencia de conformidad

con lo establecido en la resolucion
antes citada).
Profesional en ciencias de la salud
0 ciencias sociales, o ciencias de la
administracion o afines con maestria
0 especializacién en epidemiologia

Requisitos Contratista = 0 salud publica, o economia de la

necesidad especifica. = salud o auditoria en salud, o gerencia
en servicios de salud, o gerencia de
proyectos, o gestion publica o gestion
en salud publica o areas afines.

52 MEPR o 64 MEPR (EQUIVALENCIA DE
88 MEPR)

Experiencia profesional relacionada con
gestion en salud, o auditoria o seguimiento en
salud, o economia de salud o gestién o
formulacion o ejecucién de proyectos en
salud o acompafiamiento en la formulacion
ylo implementacion de programas y/o
proyectos de salud y/o promocion de la salud,
y/o prestacion de servicios de salud.

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias
para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del
contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones
y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto

conlleve.

9. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias
que se establecen a continuacion:

Esta pdliza se exige con el fin de

25% del  proteger al Ministerio de posibles

Cumplimiento | valor del

incumplimientos totales o parciales

Contrato| del contratista en la ejecucién de las

obligaciones pactadas.

Ejecucién y 6 meses mas

10. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, version M-MACPC-14,
publicada por Colombia Compra Eficiente, sefiala que las entidades estatales no deben hacer el analisis para los
procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima

cuantia.
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11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles - 2013 y la Guia conceptual y metodolégica de compras
publicas sostenibles, no le son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

12. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervisidn del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia y
en la Resolucién No 3243 de 2017 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La supervisidn estara a cargo del Director de Epidemiologia y Demografia , o la persona a quien este designe.

ORIGINAL FIRMADO

@ﬁyé//(l//gﬂ/lﬂﬂt/(f

JULIAN ALFREDO FERNANDEZ NINO
Director de Epidemiologia y Demografia (E)

Elaboré: amolinalygallego
Revis6/Aprobd: jfernandezn

. . Angélica Molina Rivera — Extension 3118
CONTACTO AREA TECNICA Yenny Alejandra Gallego— Extension 3153
Doris Martinez C-Extensién 3135
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