Certificacion No. 1113

&
SENA

W

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDIER SANCHEZ SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No. 77.106.018 de
Chiriguana (Cesar) , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

004434 del 05 de Septiembre de 2019.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para atender los programas de la red
tecnolégica de mantenimiento predictivo, preventiva y
correctivo en formacién ftitulada y complementaria
presencial para el Centro Textil y de Gestion Industrial.

tres (3) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

09 de Septiembre de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de once millones novecientos
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte.
($11.906.667), con unos honorarios mensuales de tres
millones quinientos setenta y dos mil pesos m/cte.
($3.572.000).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y niveles de formacion y lugares que el SENA
le indigue.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo
con los planes de accion previamente elaborados y con el
personal que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que el SENA determine.

4. Disenar, programar y ejecutar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion correspondiente al
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segun
orientaciones del Coordinacién Académica.

5. Orientar el proceso de formacion profesional integral de
acuerdo a los disefios curriculares del programa y nivel de
formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucion,
al reconocimiento de aprendizajes previos y a los
resultados de los|instrumentos de evaluacion aplicados.

6. Programar y ejecutar las actividades de ensefanza -
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aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

7. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias
habiles y segin normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa que se deriva de
la ejecucion contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por la institucion.

8. Presentar mensualmente y segun sea necesario, los
informes de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la
ejecucion del objeto contractual.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
de caracter ordinario y extraordinario de los procesos de
formacién seguin programacion previamente definida por
la Coordinacion Academica.

10. Desarrollar las actividades de formacion considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz,
desde su socializacion hasta su aplicacion.

11. Reportar oportunamente los resultados del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

12. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién
de la formacién por grupo o areas, segun la determinacion
de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

13. Participar en la ejecucion del proceso de induccion de
aprendices segun programa y nivel de formacién, de
acuerdo a la programacion indicada por la respectiva
Coordinacién Académica y al calendario de formacion
institucional establecido por la Direccion General del
SENA.

14. Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel
de formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades gue no podran
superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear
y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacion sin
ser registradas en el aplicativo académico institucional.
15. Realizar revisién y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

16. Acompanar a la institucion en el disefio y ejecucion de
actividades relativas a la mejora de los espacios y
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procesos de formacion del centro.

17. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y
de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

18. Reconocer, implementar y sostener las acciones que
se derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

19. Desarrollar las acciones propias como Gestor de
Proyectos segin redes de conocimiento cuando la
Coordinacién Académica le asigne tal responsabilidad.
20. Desarrollar las acciones de formacion ftitulada
haciendo uso adecuado de los ambientes virtuales de
aprendizaje segun las orientaciones propias de la
Coordinaciéon Académica, el equipo pedagdgico del
Centro y de acuerdo a la normatividad institucional.

21. Apoyar los comités de evaluacién del componente
técnico en temas de contratacién, segln indicacion de la
respectiva Coordinacién Académica y/o Subdirectora del
Centro.

22. Apoyar técnicamente en la supervision de los
contratos en lo gque de acuerdo a sus conocimientos y
experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte
de la Subdireccion; para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

24. Dar cumplimiento de manera oportuna a los
requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de
ejecucion contractual, entrega del carnet de identificacion,
entre otros aspectos administrativos y operativos de su
competencia.

25. Impartir formacion profesional de acuerdo a la
programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica.

26. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo
del objeto contractual.

27. Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios
y disponibilidad”| a través del rol de ‘instructor” en
SOFIAPLUS.

28. Generar mensualmente los reportes de “Gestion de
Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacion y reportar los primeros
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10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.
29. Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades
de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma
trimestral.

30. Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacién Académica le delegue como gestor o
responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciada la formacion.

31. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar 8
dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y complementaria lo que
dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo.

32. Generar ftrimestralmente los reportes de juicios
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacién en SOFIAPLUS.

33. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica
las novedades de Desercion de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

34. Apoyar al area de Administracion Educativa
trimestralmente en la verificacion de datos bésicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte
formacion.

35. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa
Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y Coordinacién Académica para
el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS.
36. Realizar y comunicar el reporte mensual de
aprendices listos para certificar al area de Administracién
Educativa del centro.

37. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde
los aprendices desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo a la programacion de la
Coordinacién Académica y en articulacion con el
instructor responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas précticas de cada coordinacion.

38. Apoyar los proyectos de investigacion aplicada
establecidos en las lineas de investigacion Sennova, de
ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar
el grupo y semilleros de investigacion, para mejorar la
calidad de la investigacion de la institucion e impactar la
ciencia, tecnologia e innovacion del pais. b) Realizar
acompanamiento y seguimiento técnico y operativo a los
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proyectos de investigacién desarrollados en el grupo de
investigacion. c) Motivar, acompanar y gquiar a los
aprendices en el desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten, incluidos sus
proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar
grupos de semilleros de investigacion de los programas
de formacidn titulada del Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacion en revistas indexadas.

39. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO®
segun las fechas estipuladas por la Direccién General,

40. Coadyuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion de ser requerido.

41. Impartir formacién profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 26 de Septiembre de 2019.

1
M PERA

Subdirectora Centro Textil \ de
Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Luz Dianey Maghade Marin
1P: 43353
Vo.Bo.: . /
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