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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 08-septiembre de 2024 
DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
CENTRO ORDENADORA DE 
GASTO: 

 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial. 

SUPERVISOR DEL CONTRATO:  Ancizar Martínez Arroyave 
APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5846950 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

 
 
OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestión de la estrategia 
Tecnoacademia Universitaria de Occidente de la Ciudad de Medellín del Sistema 
de investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA, encaminada a 
apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnología e 
innovación en niñas, niños, adolescentes y jóvenes de educación básica y media 

VALOR: $ 60.802.933 

CONTRATISTA: Jorge Castro Corrales 
NIT o CC: 70724792 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Medellín, Centro de Servicios y Gestión Empresarial. 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 30/01/2024 
FECHA DE INICIO: 6/02/2024 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 328 días sin exceder el 30/12/2024 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 60.802.933  
VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: $ 60.802.933 

PRÓRROGA No: N/A 
ADICIÓN No. : N/A 
SUSPENSIÓN No, : N/A 

 
FORMA DE PAGO: 

En mensualidades máximo de Cinco Millones Quinientos Noventa y cinco mil 
trescientos sesenta y dos pesos ($5.595.362) y el equivalente por la fracción de 
mes en caso de ser así. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Coordinar y gestionar la 
implementación de las acciones 
administrativas y operativas que 
soporten el proceso formativo de 
los aprendices en las 
TecnoAcademias y la ejecución 
técnica, operativa y presupuestal 
del plan de trabajo de acuerdo con 
el proyecto formulado y aprobado 
para la vigencia 
2024 

Reunión equipo de 
seguimiento al proyecto 
TecnoAcademia 2024 
Gestionar las compras de 
los materiales de 
formación y otras compras 
de equipo para la vigencia 
2024 

 

Anexo 1.1 acta # 61 
Anexo 1.2 acta # 62  
Anexo 1.3 acta # 63  
Anexo 1.4 acta # 64 
Anexo 1.5 acta # 67 
Anexo 1.6 acta # 68 
Anexo 1.7 Correos 
electrónico compras de 
materiales de formación y 
otras compras 

2 Apoyar la documentación y 
consolidar la información 
requerida para la elaboración de 
informes de gestión, reporte de 
avance en indicadores y metas de 
la estrategia TecnoAcademia, y en 
general la información que 
alimente los procesos de gestión 
del conocimiento de la Entidad, 
como lecciones aprendidas y 
buenas 
prácticas. 

Ejecución del plan     de visitas 
a las IE durante el mes de 
septiembre. 

Anexo 2.1 Pantallazo agenda 
septiembre de 2024 
ver 
Anexo 1.3 Acta # 63 Reunión con 
la rectora de la Institución 
Educativa Concejo de Medellín. 
 

3 Dinamizar las acciones para 
fomentar la apropiación de la 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
y la cultura de innovación de los 
estudiantes de básica secundaria 
y media beneficiados por la 
TecnoAcademia. 

Participar con dos aprendices 
en el II Simposio Ciencia, 
Tecnología e Innovación del 
SENA Regional Córdoba, agosto 
15 y 16 de 2024 
 

 

NA 
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4 Gestionar las acciones para 
fomentar la movilidad de 
aprendices hacia la educación 
técnica, tecnológica y universitaria 
donde se fortalezca su proyecto de 
vida desde el desarrollo de 
habilidades en 
Ctel 

Proyectar y registrar los 
aprendices al II Simposio 
de “Ciencia, Tecnología e 
Innovación” 15 y 16 
agosto de 2024 

 

NA 

5 Dinamizar acciones al interior de la 
TecnoAcademia para fomentar el 
desarrollo de competencias del Siglo 
XXI y para promover la mentalidad de 
emprendimiento en los aprendices 
de la TecnoAcademia 

Proyectar y registrar el  
EDT que se realizará del 6 de 
septiembre, el tema de 
transferencia de conocimientos 
en estrategias y competencias 
de WordSkill. 
El segundo EDT que se realizará 
del 28 de octubre al 1 de 
noviembre con el evento de 
TECNO-SKILL 

Anexo 5.1 
Correo electrónico registro EDT 
 
Anexo 5.2 
FORMATO PARA LA INSCRIPCIÓN DE 
ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 
Anexo 5.3 Acta # 66 
PROGRAMACIÓN RECURSOS SENA- 
PRODUCCIÓN -SENA 
 

6 Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones requeridas 
para fortalecer las capacidades de 
investigación de los aprendices, que 
motive la generación del 
conocimiento útil en su contexto 
regional. 

Proyectar y registrar a los 
aprendices al Simposio de 
“Innovación e 
investigación en ciencias 
básicas y aplicadas” nov 6 
y 7 
 

Anexo 6.1 Invitación “Innovación 
e investigación en ciencias básicas 
y aplicadas” 

 
Anexo 6.2 Correo participación y 
confirmación al IV Simposio en 
Cali. 
 
 

7 Gestionar y articular el desarrollar las 
actividades de divulgación de la 
TecnoAcademia, en articulación con 
las orientaciones que se brinden 
desde la coordinación SENNOVA. 

Proyectar y divulgar las 
actividades que se 
desarrollen desde la 
tecnoacademia en el 
marco de los 
lineamientos SENNOVA 
2024 

NA 
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8 Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de 
gestión, planeación, innovación, 
desarrollo tecnológico, 
investigación, diseños 
curriculares y demás convocados 
por el centro, regional, enlace 
nacional TecnoAcademia y/o 

la Dirección de formación 
Profesional 

Reunión de seguimiento con 
la activadora la Srta. 
Fernanda Nacional 8 y 13 de 
agosto de 2024 

 
 

  
 
 

9 Gestionar estrategias de 
sostenibilidad, articulación con 
iniciativas nacionales y 
fortalecimiento de redes de 
trabajo para el desarrollo y 
fortalecimiento de la 
TecnoAcademia con diferente 
actores, entidades y programas en 
la región y a nivel 
nacional. 

Participación en la Plenaria 
CUEE 2.0 viernes 2 de 
agosto. 

NA 
 
 

10 Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y reporte 
de las actividades de los diferentes 
roles que conforman los equipos de 
TA, especialmente los facilitadores 
en los requerimientos de la 
estrategia de TecnoAcademia a nivel 
regional y nacional. 

Revisión de informes con 
base en las actividades 
programadas y 
desarrolladas por el 
equipo TecnoAcademia 
durante la vigencia 2024 

Anexo 10.1 revisión de informes de 
ejecución contractual al equipo de 
colaboradores de la TecnoAcademia 
del mes de septiembre PE04 

11 Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y 
proyección de diseños curriculares 
en articulación con las dependencias 
correspondientes, aportando desde 
el reconocimiento de la relación 
entre la formación y la investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación. 

Revisión del portafolio de 
actividades 
correspondiente al 
desarrollo curricular 
ejecutado por cada uno de 
los facilitadores de la 
TecnoAcademia durante la 
vigencia 2024. 

Anexo 10.1 revisión de informes 
de ejecución contractual al equipo 
de colaboradores de la 
TecnoAcademia del mes de 
septiembre PE04  
Ver  
Anexo 1.1 Actas # 61, 62, 63, 
64. 
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12 Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles 
SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas. 
Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar los 
procesos 
formativos. 

Participación de las 
reuniones agendadas por el 
subdirector del Centro y el 
dinamizador SENNOVA. 

Ver 
Anexo 1.4 Acta # 64 Reunión de 
seguimiento Dinamizador 
SENNOVA 
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FECHA 

(Con corte 
al periodo 
a informar) 

No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
FÍSICA 

(Aplica para 
contratos de 

obras y 
adecuaciones) 
No. de días 
ejecutados 

% 

29/02/2024 16490-918622  $ 4.662.802   $ 4.662.802   $ 56.140.131  7,67% No aplica  
31/03/2024 99958-981375  $ 5.595.362   $ 10.258.164   $ 50.544.769  16,87% No aplica  
30/04/2024 83368-754742  $ 5.595.362   $ 15.853.526   $ 44.949.407  26,07% No aplica  
31/05/2024 47458-270031  $ 5.595.362   $ 21.448.888   $ 39.354.045  35,28% No aplica  
30/06/2024 51738-846297  $ 5.595.362   $ 27.044.250   $ 33.758.683  44,48% No aplica  
31/07/2024 12383-907825  $ 5.595.362   $ 32.639.612   $ 28.163.321  53,68% No aplica  
31/08/2024 97640-789499  $ 5.595.362   $ 38.234.974   $ 22.567.959  62,88% No aplica  
30/09/2024 97506-658962  $ 5.595.362   $ 43.830.336   $ 16.972.597  72,09% No aplica  
 
 

OBSERVACIONES 
 
 

El contrato se ha ejecutado con normalidad. 
 

 
 

 
Ancízar Martínez Arroyave 
Profesional G10 
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.5846950 
 
Elaboró:  
Dinamizador Sennova 
 

 

Anexo: evidencias septiembre de 2024. 
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ANEXOS 
Anexo 1.1 Acta # 61 SEGUIMIENTO A LA DESERCIÓN Y OTROS TEMAS. 

 
 

ACTA No. 61 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
SEGUIMIENTO A LA DESERCIÓN Y OTROS TEMAS  
CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, septiembre 2 DE 2024 

HORA INICIO: 
 11:30 pm  

HORA FIN: 
12:15 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  
CIUDADELA DE LA CUARTA REVOLUCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL APRENDIZAJE  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Antioquia, Centro de Servicios y 
Gestión Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
1- Seguimiento a la deserción   
2- Proyección de reunión para la planeación del segundo EDT que se realizará en el 

mes de noviembre. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El dinamizador Jorge Castro inicia la reunión agradeciendo la participación y puntualidad. 
El dinamizador proyecta la carpeta de psicopedagogía los archivos reporte de aprendices, 
solicita a cada facilitador tomar desde allí el control de asistencia de los jóvenes para dar 
veracidad a los reportes que deben pasar a final de cada mes para los informes de las 
instituciones educativas. 
La facilitadora Veruska Arteaga toma la palabra reiterando que ese informe esta en el 
reporte de deserción y esa “tarea” seria hacerla dos veces, la propuesta es revisar según 
las estrategias que se han tomado para actualizar la información para que sea el insumo 
para los informes que se deben entregar a las Instituciones Educativas   
Se proyecta reunión para el 6 de septiembre para la asignación de roles y planeación del 
segundo EDT el cual se realizará entre el 28 de octubre y el 1 de noviembre del presente 
año.  

CONCLUSIONE 
Termina la reunión de manera satisfactoria con la retroalimentación correspondiente a los 
temas tratados  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 

 
Actualización del formato de deserción  
 

RESPONSABLE 
 

Facilitadores  

FECHA 
 

2/09/2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Foto: Reunión 2 de septiembre de 2024 
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Anexo 1.2 Acta # 62 PLANEACIÓN 2DO EDT “TecnoSkills” 
 

ACTA No. 62 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
PLANEACIÓN 2DO EDT “TecnoSkills” 
CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, SEPT 6 DE 2024 

HORA INICIO: 
 1:00 pm  

HORA FIN: 
2:15 pm  

LUGAR Y/O ENLACE: C4TA 
CIUDADELA DE LA CUARTA REVOLUCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL APRENDIZAJE  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Antioquia, Centro de Servicios y 
Gestión Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
1- Planeación para el 2do EDT 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
En equipo definir la logística para el 2do EDT, competencias, participantes y alimentación  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El dinamizador da la bienvenida e inicia la reunión mencionando el nombre del EDT 
“TecnoSkills” el cual se realizará el 1 de noviembre del presente año. 
La sicopedagoga contextualiza como seria el evento, recomienda tener las habilidades y 
competencias por cada línea donde cada uno tendrá su rol: jefe de expertos, shif experto, 
competidores, jefe de taller. 
Los invitados y tres de nuestros compañeros serán los evaluadores de los proyectos, los 
otros 3 serán los jefes expertos; los jóvenes de semillero serán 9 de ellos jefes de taller, 
el resto serán apoyo logístico en compañía con los administrativos de la TecnoAcademia, 
se extenderá la invitación a los dinamizadores y aprendices 
 de las 4 tecnoacademias a nivel regional, , subdirector del Centro de Servicios y Gestión 
Empresarial y algunos aprendices de la TecnoAcademia Universitaria de Occidente. 
Se enviará con el formulario de invitación el reglamento de WORD SKILL ajustado a esta 
competencia de TecnoSkills para que los competidores se contextualicen. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 

 
Piezas publicitarias con ayuda de servicios 

RESPONSABLE 
 

Jhan Hader 

FECHA 
 

16 se septiembre  
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tecnológicos 
 
Proyectos pruebas  
 
 
Correo con invitación y formulario  
Envío de proyecto prueba y reglamento a los 
aprendices inscritos  
 

Muñoz 
 

Juan Eduard 
Álvarez, Veruska 
Arteaga y Oscar 

Rodríguez  
Jorge Castro C 
Jorge Castro, 

Margarita 
Pestana   

 
 
20 de septiembre 

 
 
23 de septiembre  
27 de septiembre  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Fotos: de la reunión del 6 de septiembre 
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Anexo 1.3 Acta # 63 PRIMER INFORME Y SEGUIMIENTO IE CONCEJO DE MEDELLÍN 
 

ACTA No. 63 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
PRIMER INFORME Y SEGUIMIENTO IE CONCEJO DE MEDELLÍN  
CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, SEPTIEMBRE 9 de 2024 

HORA INICIO: 
 2:00 Pm  

HORA FIN: 
3:00 Pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  
IE CONCEJO DE MEDELLÍN 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Antioquia, Centro de Servicios y 
Gestión Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
1- Presentación del informe a la rectora de la IE Concejo de Medellín del 

proyecto TecnoAcademia 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Presentar a la rectora el informe semestral del proyecto TecnoAcademia 2024, 
permanencia y/o deserción de los aprendices 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El dinamizador Jorge Castro inicia la reunión con la presentación del informe al rector. 
IE CONCEJO DE MEDELLÍN seguido a la presentación se escucha a la rectora sus 
inquietudes que nos permiten mejorar el proceso de formación y los demás asuntos 
tratados. 
Se realizará por parte de tecnoAcademia un informe mensual el cual se enviará al correo 
del rector y coordinación del proceso de formación, novedades, deserción de los 
aprendices, el desempeño y permanencia. 
A continuación, se relacionan el número de estudiantes que desertaron del proceso de 
formación de la Institución Educativa IE CONCEJO DE MEDELLÍN. 

CONCLUSIONES 
Finaliza la reunión de manera satisfactoria con las retroalimentaciones correspondientes 
de los participantes. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 

Retroalimentar el proceso de formación en el 
manejo de los formatos de deserción y listas de 
asistes y/o otras observaciones; para cumplir con 
lo propuesto a la IE 
Se realizará reuniones presenciales mínimo 2 
semestral a las Instituciones educativas  

RESPONSABLE 
Facilitadores y 
psicopedagoga 

 
Dinamizador y 
psicopedagoga  

 
 
 

FECHA 
Mensual a partir 
del mes de 
agosto  
 
Segundo 
semestre  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Foto: Reunión IE Concejo de Medellín, septiembre 9 de 2024 
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Anexo 1.4 Acta # 64 SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCIÓN TÉCNICA Y 
 FINANCIERA DEL PROYECTO SGPS-12692  

 
ACTA No. 64 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA EJECUCIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA DEL 
PROYECTO SGPS-12692 
CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, SEPT 10 DE 2024 

HORA INICIO: 
 11:00 am  

HORA FIN: 
1:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  
CIUDADELA DE LA CUARTA REVOLUCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN DEL APRENDIZAJE  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Antioquia, Centro de Servicios y 
Gestión Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 
1- Deserción  
2- Materiales de formación  
3- Cierre la formación 
4- Semillero  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Conocer el estado actual del proyecto TecnoAcademia  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El dinamizador Sennova   Ancizar Martínez Arroyave da la bienvenida e inicia la reunión 
mencionando el rol de dinamizador y ser supervisor de contratos por tal motivo fue 
convocada esta reunión. 
El dinamizador Jorge Castro inicia con el informe de deserción y las estrategias que se han 
realizado para la permanencia de los aprendices y más con los grupos de los 2 facilitadores 
que renunciaron al proyecto: 

- En cada grupo de WhatsApp creado por el facilitador se hace la invitación a los 
aprendices a retomar su formación con una nivelación a quienes no han vuelto por 
estar desmotivados y/o desinteresados en continuar por las diferentes 
circunstancias tanto de ellos como para parte de TecnoAcademia. 
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- Se han realizado las llamadas correspondientes a los acudientes recordando el 
compromiso que se hizo al momento de la matricula por parte de los facilitadores, 
psicopedagoga, Infocenter y auxiliar administrativo. 

 
- El seguimiento y entrega de informe por mes a cada Institución Educativa 

enfatizando los jóvenes que no han vuelto a la TecnoAcademia con el interés de 
que cada Institución Educativa se comprometa en hablar con los jóvenes y retomen 
la formación en la TecnoAcademia o conocer más a fondo el por qué no están 
asistiendo.  

- Se ha realizado sensibilizaciones en los grupos frente a los compromisos de 
asistencia y formación técnica en la TecnoAcademia.  

- Reunión con los padres de familia de los jóvenes que ya tiene mas de tres fatas de 
asistencia para conocer más a fondo la situación, se citaron 150 acudientes y solo 
asistieron 11 personas.  

 
El informe de ejecución presupuesta por parte del dinamizador Jorge Casto, se menciona 
que se debe reclamar en TecnoParque materiales de formación pendientes, el Señor Jorge 
Castro se encargara de pedir la relación de esos materiales para concretar con el señor 
Juan Carlos Daza la entrega la cual se debe realizar antes del 30 de septiembre. 
 

 
 
El señor Ancizar Martínez pregunta hasta cuando va la formación, el señor Jorge Castro 
informa que va hasta la tercera semana de noviembre y el semillero va hasta el 6 de 
diciembre para dar cumplimiento a las competencias programadas; los facilitadores y el 
área administrativa a partir que los jóvenes salen de la formación se realizara trabajos 
administrativos como: La evaluación de los juicios, planeación y ajustes al proyecto 2025, 
entrega de inventarios al supervisor de contratos el señor Ancizar Martínez  y otras 
actividades para dejar saneado el proyecto 2024. 
Como cierre de la formación se realizará la ceremonia con los jóvenes de semillero y un 
aprendiz por cada grupo, se entregará una mención de honor para un total de 90 
aprendices.  
La facilitadora Veruska Joice Arteaga presenta el cronograma de las actividades del 
semillero con las respectivas actividades y responsables según la asignación de los 
proyectos. 
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CONCLUSIONES 

Finaliza la reunión de manera satisfactoria con la retroalimentación correspondiente. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 

Continuidad con las estrategias de retención de 
los aprendices en la formación. 
El dinamizador Jorge Castro gestionará los 
materiales de formación pendientes que aún están 
en TecnoParque para la TecnoAcademia antes del 
30 de septiembre. 
 

RESPONSABLE 
Todo el equipo 

 
Jorge Castro  

 

FECHA 
Constante  

 
Antes del 30 de 

septiembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Fotos: Reunión del 9 de septiembre con el Dinamizador SENNOVA 
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Anexo 1.5 Acta # 67 Seguimiento y otros temas 

 
ACTA No. 67 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
SEGUIMIENTO A LA DESERCIÓN Y OTROS TEMAS 
CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, 23 de septiembre 

 HORA INICIO: 
11:00 am 

HORA FIN: 
12:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  DIRECCIÓN / REGIONAL / 
C4TA - Ciudadela de la 
Cuarta Revolución y la 

CENTRO: Calle 42C # 95-50 

Transformación del  

Aprendizaje  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seguimiento a la deserción 
2. Acompañamiento en la formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seguimiento a la deserción 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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El dinamizador Jorge Castro da inicio la reunión agradeciendo a todos por su asistencia y 
continúa presentando la agenda a tratar. 

 
Para dar cumplimiento con los reportes de deserción, se destaca la importancia de tomar 
asistencia diariamente. Los facilitadores confirman que llevan a cabo esta tarea todos los días, 
utilizando listas personales que ellos mismos han creado, teniendo en cuenta las estrategias 
para la permanencia, brindando oportunidades a los jóvenes que se reintegran al grupo. 

 
Jorge Castro hace énfasis en la necesidad de ser solidarios y generosos al apoyar a los 
compañeros de trabajo en las diferentes circunstancias de fuerza mayor que puedan surgir. 

 
Posteriormente, la psicopedagoga interviene recordando los lineamientos establecidos y el 
objeto contractual, enfatizando la importancia del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales establecidas en los contratos de prestación de servicios, con respeto a la 
jerarquía, y la colaboración con el equipo de trabajo al momento de actuar o realizar 
observaciones. 
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CONCLUSIONES 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Actualizar reporte 

de deserción 
30/09/2024 Facilitadores  

 
Actualizar SofiaPlus 

30/09/2024 Facilitadores  

 
Actualizar reporte 

para las 
instituciones 

Educativa 

4/10/2024 Psicopedagoga  

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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Anexo 1.6 acta # 68 
 

 
 

ACTA No. 68 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNIÓN EQUIPO TECNOACADEMIA  
CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, 30 de septiembre de 
2024 

 HORA INICIO: 
11:00 AM  

HORA FIN: 
12:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
LUGAR Y/O ENLACE:  
C4TA - Ciudadela de la Cuarta 
Revolución y la Transformación 
del Aprendizaje 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Calle 42C # 95-50 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Informe de participación a TECNO SKILLS 
2. programación de atención con los grupos del facilitador Sebastián Londoño quien ya no pertenece 
al proyecto TecnoAcademia  
3. Preparación reunión de supervisión, dinamizador y equipo T.A  
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. En equipo realizar recibir información de la inscripción de las TecnoAcademias al Tecno Skills 
2. En equipo buscar la estrategia para cubrir los grupos del facilitador Sebastián Londoño. 
3. Informe de la compra de materiales de formación y  otros equipos por parte del dinamizador 

Jorge Castro 
4. Otros  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En la reunión con el dinamizador Jorge Castro y el equipo de la TecnoAcademia, la facilitadora Veruska 
Arteaga presentó el informe de los inscritos en el formulario de Tecno Skill. Hasta el momento, solo se 
han registrado participantes de las Tecnoacademias de Itagüí y Universitaria de Occidente. Se deja 
abierto el formulario de inscripción para la TecnoAcademia de Rionegro. 
 
El dinamizador informó que el facilitador Juan Eduard Álvarez apoya cuatro grupos del facilitador 
Sebastián Londoño, distribuidos de la siguiente manera: la ficha 2969754 los lunes en la mañana, la 
ficha 2979597 los martes en la mañana, la ficha 2979562 los martes en la tarde y la ficha 2990247 los 
miércoles en la tarde. 
 
Asimismo, solicitó a la facilitadora Veruska Arteaga que apoyara con la ficha 2969799 los lunes en la 
tarde, debido a que orienta el programa de formación de “RECONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, LA 
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION A PARTIR DE METODOLOGIAS EXPERIENCIALES PARA ALCANZAR 
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS”. Sin embargo, Veruska explicó que no era posible fusionar los 
grupos, ya que ambos son numerosos y las guías de formación son diferentes debido a la línea 
formativa, no obstante propone revisar las guías de Sebastián para ver cómo podría apoyar en la 
formación. 
 
Desde la estrategia, se planteó otros apoyos del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
para los grupos de los jueves y viernes en la tarde. La psicopedagoga está en contacto con el Centro 
de CTMA para gestionar este apoyo, el cual también contará con la participación de Lina Palacios y 



 

 

Margarita Pestana. 
 
Finalmente, el dinamizador informó de una novedad en el proceso de compra de otros equipos. 
Aunque el proceso estaba en marcha, y  materiales de formación ya fue subsanado por parte del 
proveedor. 
 

CONCLUSIONES 
Finaliza la reunión de manera satisfactoria  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Envío de guías del 
facilitador Sebastián 
Londoño a la 
facilitadora Veruska 
Arteaga 

 

30/09/2024 Dinamizador   

Reporte de deserción 
Actualizado 

 

30/09/2024 Facilitadores   

 
 

   

 
 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Anexo 1.7 Correos electrónico compras de materiales de formación 

y otras compras de equipo. 
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Anexo 2.1 Pantallazo agenda septiembre de 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

GOR-F-084 V02 

 

 

 

 

 

Anexo 5.1 Correo electrónico registro EDT 
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Anexo 5.2 FORMATO PARA LA INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 
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Anexo 5.3 Acta # 66 PROGRAMACIÓN RECURSOS SENA- PRODUCCIÓN -SENA 
 

 
ACTA No. 66 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PROGRAMACIÓN RECURSOS SENA- PRODUCCIÓN -SENA  

CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, 17 de septiembre  

 HORA INICIO: 
8:30 am 

HORA FIN: 
10:00 am  

LUGAR Y/O ENLACE: 
C4TA - Ciudadela de la Cuarta 
Revolución y la 
Transformación del 
Aprendizaje  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
CALLE 42C # 95-50 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Programación de recursos SENA PROVEEDOR SENA   
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Conocer el portafolio de producción de centro y seleccionar el servicio a contratar  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión se desarrolló con la presencia de: Jorge Castro C., dinamizador de la 
TecnoAcademia, acompañado por Margarita María Pestana Pineda, psicopedagoga, y el señor 
Luis Socarraz B. 

Durante la reunión, el señor Luis Socarraz presenta el portafolio de producción del centro. 
Tras llegar a un acuerdo mutuo, se definen los servicios que se ofrecerán para el evento del 
2do Encuentro de Divulgación Tecnológica (EDT) de la TecnoAcademia Universitaria de 
Occidente, que se llevará a cabo el 1 de noviembre del presente año. Los servicios acordados 
son los siguientes: 
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A continuación, las consideraciones que se deben tener en cuenta para la producción de las 
piezas gráficas: 
 
Cantidad Pieza gráfica Consideración técnica de archivos 

4 Póster impresos a color en cartulina 
bristol, laminados 

Archivos en formato PDF, medida 70 x 100cm, 
modo color CMYK 

120 Certificados tamaño carta impresos 
a color en opalina 180g 

Archivos en formato PDF, medida 22 x 28cm 
(carta), modo color CMYK 

1 Pendón impreso en lona o banner a 
color 1 x 2m con anillos en 4 lados, 
para instalar en porta pendón araña 

Archivos en formato PDF, medida 100 x 200cm, 
modo color CMYK 

50  Camisetas talla s, cuello redondo 
con logo de TecnoAcademia  

Enviar logo de TecnoAcademia en vectores 
(archivo illustator) incluyendo fuentes, modo de 
color CMYK. (Enviar información sobre tamaño y 
ubicación del logo en la camiseta) 

120 Escarapelas impresas en opalina 
180g 

Archivos en formato PDF, medida 9 x 12 cm, 
modo color CMYK  

24 Caramañolas con logo 
TecnoAcademia 

Enviar logo de TecnoAcademia en vectores 
(archivo illustator) incluyendo fuentes, modo de 
color CMYK. 

12 Mug blancos con logo 
TecnoAcademia 

Enviar logo de TecnoAcademia en vectores 
(archivo illustator) incluyendo fuentes, modo de 
color CMYK. 

            
 

CONCLUSIONES 
Próxima reunión 24 de septiembre con la instructora Daissy Marcela Moreno González para definir 
algunas consideraciones y aspectos técnicos para la producción de las piezas graficas. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

    
    
    
    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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Anexo 6.1 Invitación al Simposio  
“Innovación e investigación en ciencias básicas y aplicadas” 
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Anexo 6.2 Correo participación y confirmación al 
IV Simposio en Cali. 
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Anexo 10.1 revisión de informes de ejecución contractual al equipo  
de colaboradores de la TecnoAcademia del mes de septiembre PE04 
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