REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE AGUAZUL
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO GFICIAL
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REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO (MFMP) DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL - CASANARE CON LA INCORPORACION DE
LA SITUACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, PARA EL PERIODO 2025 - 2035, EN EL MARCO DE LA LEY 819 DE 2003, LEY
955 DE 2019 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
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1. COSTOS DE PERSONAL
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL l CANTD | %P Cen | Shp- e SUELDO MES | TERPD | DEDICACION ] VR. BASICO F.M. | VR. PARCIAL
Afios Afios MESES
CAT |PERSONAL PROFESIONAL
Profesional - Categoria 5
Profesional con titulo de pregrado en una rama afin {contaduria
piblica) y con experencia profesional no menor de cuatro (4)
1 |afios, de al menos tres (3) o dos (2) afius como experiencia 1 4 2 $ 7.117.500,00 3,00 74,00% $ 15.800.850,0000 2,00 § 31.601,700,0000
relacionada con el objeto, de acuerdo con la cuantia de la
consultoria.
SUBTOTAL COSOTOS DE PERSONAL - GRUPO 1 = (A)

TOTAL COSTOS DE PERSONAL |

3. COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS
4. IVA 19,00%
5. AJUSTE AL PESO

|6. COSTO FINAL (ajustado al peso)
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NOTA: Los valores mensuales de personal, son los establecidos en los Topes méximos que se pueden reconocer en los contratos de consultoria ejecutados per el Departamento de Casanare”, adoptados mediante Resolucion 0056 de 2018 Por el cual se
establecen los topes maximos que se pueden reconocer en los contratos de consultora ejecutados por el departamento de Casanare (modificada parcialmente por la Resolucién No 0123 de 13 de Junio de 2018 y por la Resolucion No 0072 de Abril de 2022 e
incluye lo =stablecido en el Decreto 0051 re 2022) Actulizados a 2025
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Profesional Contratad3 e Haclenda, aria de despacho
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