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ACTA No. 01 IDENTIFICACION NECESIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Adquisicion de materiales del area AUTOMOTOR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 10/06/2025 14:00 a.m. 16:00 a.m.

DIRECCION / REGIONAL: Huila / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: _ _ -
Centro de la industria, la Empresa y los Servicios

Ambiente AUTOMOTRIZ ) )
Regional Huila.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definicién de materiales de formacidon a adquirir.

2. Estructuracioén del requerimiento para la radicacion del proceso a contratacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir listado final con cantidades de los materiales de formacién a adquirir con sus especiaciones
del Lote 8 AUTOMOTRIZ.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se hace una breve presentacion del estado actual de los ambientes de formacion, donde se
evidencia la escasez de ciertos materiales didacticos, herramientas especializadas, equipos de
diagnodstico y elementos de practica que son fundamentales para el desarrollo adecuado de las
competencias en los aprendices.

Se exponen algunas situaciones recientes en las que la falta de materiales ha generado retrasos en
la programacion académica y ha limitado la posibilidad de realizar practicas en condiciones reales
de trabajo.

2. Los instructores del area intervienen para reforzar la necesidad urgente de contar con los insumos
y materiales apropiados. Mencionan casos especificos donde los aprendizajes se ven
comprometidos por la carencia de repuestos, motores de muestra, sistemas eléctricos, simuladores,
maquinaria, entre otros.

Ademas, destacan que, tanto en el drea de Automotor como en Maquinaria Pesada, la formacion
estd directamente vinculada al uso y manejo de equipos reales, por lo que el aprendizaje tedrico sin
practica resulta insuficiente para cumplir con los estandares del sector productivo.
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3. Se concluye, de manera conjunta, que los materiales de formacién no son un elemento accesorio,
sino que constituyen una pieza clave para garantizar la calidad del proceso formativo. Su ausencia
no solo afecta el rendimiento de los aprendices, sino también la proyeccién del centro de formacion
frente al sector empresarial y las metas de empleabilidad.

4. De acuerdo con las necesidades plasmadas, se verificd la inexistencia en Almacén de estos
elementos, para lo cual se adjunta Formato GIL-F-073-Formatoconsultabienesenkardex.

5. Se verificd que esta necesidad esta registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia, por
lo cual, sefalando que la informacién alli contenida como son los Cddigos UNSPSC, objeto,
modalidad de seleccién, valor estimado, entre otros puntos, estdn acorde a la necesidad de
contratacién. (Se adjunta pantallazo de verificacion).

6. Se verificoé la existencia de asignacion presupuestal para la contratacién, por lo cual, se adjunta
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7425 de 2025.

7. Se solicita incorporar en el proceso de contratacion, los siguientes datos:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden Nacional y con
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Como principal motor de transformacién productiva e
inclusidn social en el pais, con el ofrecimiento de programas de formacién profesional integral de alta
calidad completamente gratuitos, fomento del empleo, y de un servicio de intermediacién laboral
eficaz; soportados en el sector productivo, la investigacidn e innovacidn, la excelencia en su gestién y
vocacién de servicio. De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto
249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:
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Organigrama SENA: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/paginas/estructura-organizacional.aspx

Tal como lo establece el articulo 4° de la ley 119 DE 1994, entre otras funciones, el SENA estd encargada
de: “(...) 1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecologicos...”

El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”
en su articulo 25 denominado Centros de Formacion Profesional Integral, establece: “Los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con
las cadenas productivas y los sectores econdmicos”.

De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los Subdirectores de
los Centro de Formacidon Profesional Integral, estableciendo entre otras el siguiente numeral: “(...) 28.
Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y
de informacion del Centro”.

El SENA tiene 33 regionales entre las cuales, se encuentra la Regional Huila, la cual esta conformado por
cinco Centros de Formacion, entre los cuales se encuentra el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios.

En el Plan de Accidn se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar una adecuada
articulacion entre la estrategia y operacién que permita posicionar al SENA, como la mejor escuela de
formacidn para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de calidad y pertinencia de la
formacidn, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando Formacién Profesional Integral para su incorporacion en actividades productivas.
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Que la misién de la Entidad, formulada en el Plan Estratégico, establecida por la Ley 119 de 1994, sefiala
que esla“... encargada de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais ...”

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la
alineacidn institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y los ejes prioritarios del
Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misién y la prestacién de los servicios
institucionales.

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 es garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propdsito
fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos
CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha
establecido el Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo
pais”.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, menciona dentro
de la propuesta econdmica que “la transformacién de las fuerzas productivas y el avance en los pactos
de productividad, serdn el motor que genere la riqueza necesaria y que siente las bases materiales y
sociales, para que Colombia pueda entrar, por primera vez en su historia, en una era de paz”, en otro
aparte, se referencia que “El SENA disefiara curriculos de programas técnicos bajo el concepto de
madulos basados en las funciones productivas, certificara y reconocerd la capacidad para el desempeio
de quienes aprueben programas ocupacionales completos”, de igual forma se menciona que “El Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) serd el instrumento para lograr la articulacion, en
el nivel local y regional, entre universidades, empresarios, comunidades y entidades publicas, de
manera que se estimule el mejoramiento de la productividad, a partir del reconocimiento del contexto
y potencialidades territoriales.”

Asimismo, el propdsito de este Plan Nacional de Desarrollo es garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas en atender nuestro
propdsito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y en el desarrollo de los ejes prioritarios
gue ha establecido el Gobierno Nacional.

Por consiguiente, debemos trabajar de forma conjunta para mejorar nuestra cultura organizacional,
para brindar una oferta de servicios en integracion con el territorio que genere valor publico y permita
el desarrollo econdmico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacién al trabajo;
incidiendo en la generacion de ingresos de la poblacién a través de la formacidn profesional integral, la
certificacion de competencias laborales, la vinculacién a un empleo decente, el fomento al
emprendimiento y la consolidacién de proyectos productivos inclusivos. Estas intervenciones se
realizaran bajo la premisa de la gestién medida por resultados.
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El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en aras de cumplir la mision de : “..invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacién en
diversas redes de conocimiento como lo son: Mantenimiento mecanico y maquinaria pesada, acordes
con los recursos y necesidades de la regién, con el propdsito de captar el mayor numero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la regién por medio de
disminucién de los indices de desercidn en el Centro de Formacion.

En el mismo sentido, teniendo en cuenta que dentro de los procesos de formacién adelantados con los
aprendices de la entidad, se producen bienes y servicios, cuya venta constituye una fuente de ingresos
adicional para los Centros de Formacion Profesional (Produccidn de Centro), en el del Decreto 249 de
2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el Articulo 27 en
el numeral 20, se prevé como funcidon de los Subdirectores de Centro: "Establecer estrategias y
mecanismos para la produccidn y venta de bienes y servicios, resultantes de los procesos y acciones de
Formacion Profesional Integral o de proyectos especiales formulados como complemento de la
misma.". Por otra parte se requiere de materiales de formacion de diferente tipo, como los de
Automotor y maquinaria pesada para lograr cubrir la meta propuesta de los servicios definidos en los
proyectos formativos.

Por tal razén, con el propdsito de garantizar el adecuado funcionamiento de las instalaciones del Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, se hace necesaria la adquisiciéon de
materiales de formacién para los programas de Maquinaria Pesada y Automotriz es fundamental por
varias razones técnicas, pedagdgicas y estratégicas.

Los programas de formacién en estas areas se caracterizan por un enfoque préctico. Los aprendices
deben desarrollar habilidades especificas en el diagndstico, mantenimiento, reparacién y operacién de
sistemas complejos. Esto solo es posible con la presencia de equipos reales, herramientas especializadas
y materiales didacticos actualizados.

El sector productivo exige que los egresados cuenten con experiencia en ambientes similares a los del
mundo laboral. La falta de materiales limita la posibilidad de recrear escenarios técnicos reales, lo que
reduce significativamente la calidad del aprendizaje y la preparacién de los futuros técnicos.

Los programas de formacion profesional estan estructurados con base en normas de competencia
laboral y estdndares definidos por el SENA y otros entes del sector. Para cumplir con estas exigencias,
es obligatorio que el centro de formacidn cuente con los insumos, herramientas y equipos indicados en
los lineamientos curriculares.

Contar con los materiales adecuados permite planificar y ejecutar las practicas en condiciones seguras,
controladas y supervisadas. La improvisacion o uso de materiales inadecuados puede poner en riesgo
la integridad fisica de los aprendices y del personal instructor.

Tanto el sector automotriz como el de maquinaria pesada estan en constante evolucién tecnoldgica
(motores hibridos, sistemas de control electrénico, sensores, etc.). Es crucial que los materiales de
formacién se mantengan actualizados para que los aprendices se formen en tecnologia vigente y
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aplicable en el entorno productivo actual. El uso de materiales adecuados mejora el interés, la
participacién y la motivacion de los aprendices. Les permite interactuar de forma directa con los
equipos, aplicar lo aprendido en el aula y desarrollar confianza en sus capacidades técnicas, lo cual
favorece su permanencia y desempefio en el programa.

Contar con materiales y ambientes bien dotados permite al centro de formacidon fortalecer su
reputacién y capacidad de respuesta ante las necesidades del sector empresarial. Esto facilita
convenios, pasantias, y oportunidades de empleabilidad para los egresados.

En conclusidn, la compra de materiales de formacion para Maquinaria Pesada y Automotriz no es un
gasto, sino una inversién estratégica que impacta directamente en la calidad educativa, la seguridad, la
pertinencia y la competitividad del centro de formacién y sus egresados.

ANALISIS DE CONVENIENCIA

Por lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por el SENA y de satisfacer la demanda de los sectores
productivos y sociales atendidos por el Centro de Formacién y en cumplimiento al Plan Anual de
Adquisiciones 2025, requiere adquirir materiales de formacidn para ser utilizados en el desarrollo de los
procesos educativos de formacidn en sus diferentes areas, elementos que son necesarios para garantizar
gue la formacidn se constituya en un proceso tedrico-practico orientado a fortalecer la productividad y
competitividad de los sectores del drea de influencia del Centro, puesto que actualmente no se posee
existencias de estos elementos en el stock de Almacén, es prioritario contar con estos elementos para
desarrollo de las practicas formativas que son indispensables para garantizar las practicas en el marco
de las acciones formativas y permiten dar cumplimiento a la Misién Institucional del SENA.

Con fundamento en lo expuesto, es claro que todos los materiales de formacidn correspondientes a
insumos de automotor y maquinaria pesada, materia de adquisicién a través del presente proceso de
compraventa, son necesarios y serdn utilizados en el desarrollo de acciones de formacién tedrico-
practico de los aprendices de los programas de formacién Técnico Mantenimiento De vehiculos
Livianos, Técnico Mantenimiento Eléctrico Y Control Electrénico De Automotores, técnico en operacion
de maquinaria pesada para excavacion y formacién complementaria de los diferentes programas y
estrategias que se imparten en el Centro de la Industria, la Empresay los Servicios, de la Regional Huila.

Estos programas permiten ofrecer al mercado laboral de la regidn mano de obra calificada en estos
campos. En este orden de ideas se debe garantizar los materiales, insumos y herramientas para las
diferentes disciplinas o dreas de formacién segun las metas del plan de accion y poblacién a impactar,
gue se resumen en el siguiente cuadro:

No. FICHAS NOMBRE DESAGREGACION PROGRAMA CUPOS APRENDICES
1 Técnico Mante8|m|ento De vehiculos Formacién Regular 30 30
ivianos

Técnico Mantenimiento Eléctrico Y Control
Electrénico De Automotores 2713607

Técnico en operacién de Acciones Regulares 60 60

Maquinaria pesada

Formacion Regular 30 30
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Cursos Complementarios operacion Acciones Regulares 600 600
22 Maquinaria
Pesada
Cursos Complementarios Mantenimiento
12 preventivo de Maquinaria Pesada Desplazados 360 360
Cursos Complementarios de Inspeccion pre
operacional Maquinaria Economia Popular 160 160
8 Pesada
3 Operador de Minicargador Economia Popular 180 180
Operador de Acciones Regulares 120 120
4 Retrocargador

Finalmente, con el propdsito de garantizar sostenimiento de las instalaciones locativas del Centro de
formacidn, se hace necesaria la adquisicién de materiales de automotor y maquinaria pesada para
atender las necesidades practicas de los aprendices de los técnicos en mantenimiento automotriz y de
operacion de maquinaria pesada para excavacion, ya que el desarrollo de estas actividades, permite el
manejo de maquinaria pesada implica riesgos significativos. Contar con materiales de formacion
adecuados permite capacitar a los operadores en normas de seguridad, uso correcto de los equipos y
prevencion de accidentes, reduciendo asi la posibilidad de incidentes laborales.
Una formacidn adecuada permite que los operadores utilicen la maquinaria de forma mas eficiente, lo
cual se traduce en mayor productividad, menor desgaste del equipo y ahorro de tiempo y recursos.
El conocimiento técnico adquirido mediante materiales de formacion contribuye al uso y
mantenimiento apropiado de la maquinaria, evitando dafios prematuros y costos por reparaciones
innecesarias.

El acceso a contenidos formativos actualizados fortalece las competencias técnicas de los aprendices,
promoviendo su insercién laboral y crecimiento profesional dentro del sector de la construccion,
mineria, transporte, entre otros.

De esta manera, el Centro de Formacién buscando asegurar el cabal cubrimiento de las formaciones en
cada una de las competencias asociadas a los programas de formacidn busca asegurar la compra de los
materiales e insumos necesarios para atender los requerimientos mencionados y asi suplir la necesidad
aqui expuesta.

Asi mismo el Centro de la Industria, la Empresay los Servicios no cuenta con existencias de los materiales
solicitados, como se evidencia en el certificado de inexistencias emitido por el Almacén.

e  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligaciones Técnicas

1. Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, en los términos y condiciones
establecidos con las condiciones técnicas, financieras, econdmicas, juridicas y de calidad en los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

estudios y documentos previos y la Invitaciéon Publica, documentos que hacen parte integral del
contrato estatal.

El contratista deberd elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecucion
contractual, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato. En donde se indiquen las
actividades a seguir, el tiempo establecido para cada una de ellas y los nombres de los
profesionales responsables de su ejecucion.

El contratista deberd asumir todos los costos de embalaje, transporte y todos los costos
necesarios para la ejecucién del contrato.

Entregar productos de excelente calidad, libre de defectos, vencimientos e imperfecciones y
cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad
del producto.

Entregar al SENA la totalidad de los items en el Almacén del Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios, de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas por
la entidad.

Al momento de ofertar, el proponente manifiesta tener para entrega inmediata o dentro del
plazo estipulado por la entidad.

Los elementos se deben entregar dentro de los plazos establecidos por la entidad de acuerdo
con el cronograma de ejecucidn del contrato concertado con el supervisor.

No entregar elementos vencidos ni proximos a vencerse al momento de su entrega.

El transporte, cargue, descargue, entrega, el riesgo y propiedad de los elementos requeridos
por el SENA, serdn asumidos por el PROVEEDOR, hasta que se realice la entrega total a
satisfacciéon en el lugar indicado.

Presentar la factura o cuenta de cobro al momento de la entrega de los elementos junto con
todos los soportes para el respectivo pago.

Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los
elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR
no restituye los elementos defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, este podra
proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y solicitar el pago de las multas sefialadas en
el contrato.

Deberd entregar los productos embalados de tal forma con la menor cantidad de empaque
posible con el fin de evitar aumento en la generacién de residuos.

El proveedor deberd garantizar la implementacién de practicas ambientales, sanitarias e
higiénicas, tales como: Condiciones éptimas de aseo, Manejo de residuos (si aplica), Manejo de
sustancias peligrosas, entre otros.

Cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso de contratistas a las instalaciones el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.

Cumplir con los lineamientos de ingreso, descargue de elementos, que deben cumplir el
personal de la empresa contratista o subcontratista, de conformidad con las directrices y
medidas que establezca el SENA.

Aportar los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacidn al nivel de riesgo acorde
a la actividad desarrollada.

Obligaciones SST
Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable
del SG-SST.

3. Certificacidn de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Personas Independientes: Certificacidon Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Obligaciones Ambiental

1. Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiguetado de Productos Quimicos. Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma
espafol, contener los 16 items que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas
(fechas no superiores a los 5 afios)". Aplica para items No. 5, 6, 81, 129, 130, 131, 140, 174 y
284, Especificaciones Técnicas de los bienes a adquirir.

2. Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.

FORMA DE PAGO

EL SENA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, en UN SOLO PAGO, de acuerdo con los bienes
recibidos a satisfaccidon dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o
factura que cumpla con todos los requisitos legales, a la cual se deberan anexar los siguientes
documentos, sin los cuales no se dara tramite al pago:
a) Factura electrénica;
b) Certificacién suscrita por el Supervisor del contrato en la que consta que se ha recibido a
satisfaccidn el objeto, obligaciones especificaciones técnicas y demas del contrato;
c) Certificacion del Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y certificacion de contratacion
de aprendices, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.
El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria que tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacidn.
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NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja) y el valor de los bienes efectivamente recibidos. En consecuencia, los pagos se haran teniendo
en cuenta el PACy se sujetardn a los montos aprobados por la Direccién General de Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienday crédito Publico. (Art. 73 incisos 12 Decreto 111/96) y (Art. 12 Decreto 0630/96).
NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en el presente contrato.
NOTA 3: La Entidad a través de la supervisidn, informara al contratista sobre los requisitos para que
realicen el cargue de informes y facturacion mediante la plataforma transaccional SECOP I, de
conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de
2020 en donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera:

1)GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

2)GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF

3)FACTURA ELECTRONICA: FV_No. de Factura_ NIT_RP_MES_ANO.PDF
NOTA 4: El contratista deberd presentar la factura electrénica teniendo en cuenta lo establecido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09
de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055
del 07 de abril, No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021 y Circular SENA No 3-2024-00019 del 25
de enero de 2024.

CONCLUSIONES

1. Se aprueba y se valida la necesidad de la adquisicion de los materiales de formacion antes
sefialados, asi como la informacién aqui consignada, la cual deber ser presentada al Ordenador del
Gasto para su aval.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL

1. Estructuracion del acta )
) 10-06-2025 Lina Paola Solano baub:
de la necesidad

2. Radicacidn solicitud de ) )
- 10-06-2025 | Jaiver Diaz B
contratacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

] FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACIO )
NOMBRE PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N
VIRTUAL
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Lina Paola Solano Instructor )
. . Sl Ninguna
Molina maquinaria pesada Lol
_ . Instructor Lider .
Jaiver Diaz Sl Ninguna
Automotor
Firmado
2 H digitalmente por
Norberto Hernandez Coordinador 5 Ninguna P miéert; th
7 . lernandez Barrero
Barrero Académico ™ Fecha:2025.07.01
08:34:45 -05'00"

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

A W IN =

ANEXOS

. Anexo No. 1 especificaciones Técnicas.

. Certificado Inexistencia del Almacén.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
. Pantallazo PAA.
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