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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria,30 julio DE 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8015457

Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes Julio del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_8015457 del afio 2025

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78744358 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo
del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
DOCIENTOS NOVENTAMIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($27.290.431) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero pago
correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVEMIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511); b) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2025 por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVEMIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511);c) un pago por el mes de diciembre de
2025 por valor CUATRO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y

SEIS PESOS M/CTE.($ 4.292.876)
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,

realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.

Sofia plus para iniciar el proceso formativo
con la programacion académica en cosecha,
postcosecha y beneficio del cultivo de cacao
Solicitado.

Se creo la ruta de aprendizaje de la ficha
3287275 y se asociaron los aprendices a esta
ruta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacidn | Se planeoy ejecuto la formacidn profesional | Anexo 1
profesional cumpliendo con la | integral con la programacion académica en | Pantallazo del correo
programacion académica | cosecha, postcosecha y beneficio del cultivo | enviado a gestion
predeterminada por la coordinacidon | de cacao, en los municipios de Tierralta | educativa de la ficha de
respectiva en los programas vy | fichas 3287275 y 3287323 y ciénaga de oro | caracterizacion con las
competencias asignada, para el logro | ficha 3287273 horas y dias programados.
de los resultados de aprendizaje Fichas de caracterizacion.
definidos, cumpliendo las horas de Guia de aprendizaje.
formacién de las competencias de Registro fotografico.
los programas de formacién Disefio curricular
equivalentes a la programacion de la
Formacion Profesional Integral.

2 Apoyar la elaboracién de la | Se apoyd en la elaboracién de guias de Anexo 2
planeacion pedagdgica, guias de | aprendizaje y demas formatos. Guia de aprendizaje.
aprendizaje, instrumentos de Disefio curricular
evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacién asignados

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, | Se registro a los aprendices en el aplicativo | Anexo 3

Aplicativo de Sofia plus
Registro fotografico

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

4 Participar en las reuniones de | 1. Se asistio a la reunién con Ila | Anexo 4
equipos de ejecucion de la formacion | dinamizadores Wendy Velasquez, juan | Registro fotografico de la
por grupo o areas, segun la | Carlos Hernandez, Andrés burgos y | asistenciaala
determinacién de la respectiva | Alejandro Diaz en los temas relacionados a | capacitacion.
Coordinacién Académica vy de | cuentasde cobros, vidticos informes, curos y
acuerdo con el procedimiento | asignacion de fichas para la formacion de los
establecido por la institucidn, para | aprendices.
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje. 2.Serealizé lainduccién en SSGT y el manual

de discapacidad, en la plataforma Sl
CONTRATISTA.

5 Presentar las actas finales de cierre | No aplica el mes de ejecucion No aplica el mes de
de etapa lectiva de las fichas ejecucion
asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.

6 Apoyar el tramite de las novedades No aplica el mes de ejecucion No aplica el mes de
de desercion de aprendices acorde ejecucion
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz

7 Asistir a los aprendices en las | No aplica el mes de ejecucion No aplica el mes de
novedades acorde con lo establecido ejecucion
en el reglamento del aprendiz

8 Aportar todos los documentos | Se aportaron los documentos requeridos Anexo2y4
soporte del proceso de formacién | para la primera cuenta como son: la Planilla | Guias de aprendizaje
profesional, publicados en la | SiContratista debidamente diligenciada, Planilla Si contratista.
plataforma SIGA, asi como los | Certificado de aprobacion de Manual de Rut y certificacidon
requeridos para aseguramiento de la | Discapacidad y su Politica en el SENA. bancaria
calidad (Autoevaluacién y Registro | Certificado de aprobacién de induccion en (Anexos Subidas en la
calificado). Seguridad y Salud en el Trabajo SENA carpeta GC y GF)

9 Participar  en proyectos  de | No aplica el mes de ejecucion No aplica el mes de
investigacion aplicada, técnica y ejecucion
pedagodgica en funcidn de la
formaciéon  profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

10 | Gestionar la colocacion de | No aplica el mes de ejecucién No aplica el mes de
aprendices en alguna de las ejecucion
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas

11 | Subir los documentos soporte del | Se suben los documentos soporte del pago | verificacidn en la

pago en la plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la entidad
y acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos para el

en la plataforma SECOP Il de acuerdo con los
lineamientos establecidos, carpetas GF y GC
contractuales del mes de Julio.

plataforma SECOP Il

mes de Julio
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respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procedera
con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

12 | Comunicar al Supervisor del contrato | No aplica el mes de ejecucion No aplica el mes de
en un plazo maximo de tres (3) dias ejecucion
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
13 | Comunicar al Supervisor del contrato | No aplica el mes de ejecucion No aplica el mes de
en un plazo no inferior a quince (15) ejecucion
dias habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesidn -Terminacion).
14 | Atender las solicitudes realizadas por | Se atendi6 la solicitud del supervisor de Agenda de

el supervisor del contrato.

Agendamiento de Vidticos y cuentas de
cobros

desplazamiento

del mes de julio.

¢ Cuenta de cobro mes de
julio

e Verificacion en el Drive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los certificados de afiliacion en salud, pensién, ARL, RUT, Planilla Si Contratista y Certificacion de
cuenta bancaria, correspondiente el No. XXXXXXX de la planilla SOI, correspondiente al mes de Julio
del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

ST. — P/ =

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
C.C. 78.744.358

Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8015457
INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo
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ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1
Anexo 1: Pantallazo del correo enviado a gestion educativa de la ficha de caracterizacion con las
horas y dias programados.
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Continuacion anexo 1: Proceso de apertura de matricula del programa cosecha, postcosecha y
beneficio del cultivo de cacao, en los municipios de Tierralta vereda cadillo y ciénaga de oro
vereda el llano.
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Continuacidén anexo 1: fichas de caracterizacidn en los municipios de Tierralta fichas 3287275y
3287323 y ciénaga de oro ficha 3287273

| CARACTERIZACION DE LA FORMACION

®
SERLA ;
7T FOOG6-007-25 f Versian 01
A Procesa: Administracidan educativa

B

Procedimignto: Matricula
N® FICHA DE CARACTERIZACION: 3 2 8 MNe. SOLICITUD 2 2 478
NOMBRE DE LA FORMACION:  COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAO

TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: _ X
CODIGO PROGRAMA: _ 76130565 VERSION 2 SECTOR: PRIMARIOEXTRACTIVO CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL: 2375-CAMPESENA

FECHA: INICIO: 15 de Julio 2025 TERMINACION: 07 de octubre_2025  TOTAL HORAS: _ 200 horas
N.® APREMDICES: _18_MUNICIPIO: _Tierralta VEREDA: _Cadillo_ DIRECCION: ___

HORARID
DA AMEENTE DE APRENDIZAJE N:'I:g""s 2 m;‘m
ER SALDON COMUMNAL, JULID 21 28 AGOSTO 411,25 SEPTIEMBRE 1.5.18,22.79 DCTUBRE 6B, e =i
MARTES SALON COMUMAL, | JULID 15,22 20 AROSTO 5,12, 1955 SEPTIEEMERE 28,16,23 30 OCTUBRE T S0 am 1400 pm
MIERCOLES
JUEVES
VIERSES
BARADD 19 julis Eam 100 g
DOMIMNGD
FESTIVO "
® Cuiands seb feslva InMcar |a fecha del Taalive que ss Dnbﬁﬂl’a
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ, CC_TBT44358
TELEFOMO: 32066519085 EMAIL: _argemiropadilla@hotmail.cam__
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: asoctacidn _
MNIT M2 TELEFOMNO 3145217045 FAX:
DIRECCION: E-MaAalL:
NOMBRE DEL GERENTE: Mo DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: corpocas  MUNICIPIO: _TIERRALTA GREMIO:
A Lress [] Fraarperen sm Inwtutoras Edocatea
I" Fdawna r Ty [T E.\.;_ﬂu
TIPO DE EMPRESA * e | e N e
:-' Exrerda Wala : Ergrmai Corurds Erma Terrarsas
L [ I Watmin [Ere
i Unmeama & ErTprey ———— Crape

Y . /).;.-f p= _,
j T i |
-
_09 de julio de 2025

INSTRUCTOR COORMNADOR ACADEMICD FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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Continuacidén anexo 1: ficha 3287323 municipio de Tierralta

[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SEN.A

7 T FOOG-007-25 [ Versidn 01
A Pracezo: Adminlstracidn educativa

Procedimienta: Matricula

N® FICHA DE CARAETERIZAGIDN&@S%ﬁZ%gL% MNe. SOLICITUD 2 Z 6 BU
NOMBRE DE LA FORMACION: _ 1 _ SECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAO
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _ X

CODIGD PROGRAMA: _ 76130565 VERSION 2 SECTOR: PRIMARIDEXTRACTVD CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: CAMPESENA(19)
FECHA: INICIO: 16 de Julio 2025 TERMINACION: 09 de oclubre_2025 TOTAL HORAS: _ 200 horas

M.® APRENDICES: 19 MUNICIPIO: _Tierralta VEREDA: Cadillo_ DIRECCION:

HORARID
: ; HIOFAS [24 horas)
DA AMBIENTE DE APRENDIZASE —5 £
LUNES
MARTES
MIERCOLES SALOM COMUMAL, JULID 16,2330 AGOSTO 6,13, 20,77 SEFTIEMERE 3,10.17 24 OCTUBRE B, — V00 B
JUEVES SALOM COMUMAL, , JULID 17,24 31 AGOSTO 14,2128 SEFTEMBRE 4,11,18,25 OCTUBRE & DECOam 1400 pm
VIERNES
SARADD
DORNGD
FESTIVO*
® Cuandd sed fesliva indcar 13 foaha del Teabvg gue & rmhq:ara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ CC_TB744358
TELEFONO: 3206651995 EMAIL: _argemiropadillag@hotmail.com__
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: asociacian _
NIT M. TELEFOMNO 3145217045 Fao:
DIRECCION: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: Mo DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: corpoea  MUNICIPIO: _TERRALTA GREMIO:
A [T=TT"] ] am InxEuc ora oL
|" Atreea I“ Cingr s Lm&.;::;
TIPO DE EMPRESA, g e
d Eoremia s n fmr T T Eriem Taricraas
b [T T [
u Unpeame a e S ————] Crupes
. P_rl(t‘_,- L 4
I /f .f.rjt.
et
_ 09 de julio de 2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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Continuacidén anexo 1: ficha 3287273 municipio de ciénaga de oro.

[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SEMN.A :
7 FOOGB-007-25 f Versidn 01

Proceso: Adminlstracidn educativa

B e

Procedimiento: Matriculg,

N FICHA DE CARACTERIZACION: 32 88 7 2. 7 3 No. SOLICITUD ) ) @4766
NOMBRE DE LA FORMACION:  COSECHA. POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAO
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: __X

CODIGO PROGRAMA: _ 76130565
PROGRAMA ESPECIAL: CAMPESENA{11)

EECHA: INICIO: 18 de Julio 2025 TERMINACION: 18 de diclembre_2025 _TOTAL HORAS: _ 200 horas
M. APRENDICES: _11_MUNICIPIO: ciénaga de oro _VEREDA: _los llanos_ DIRECCION:

VERSION 2 SECTOR: PRMARIDEXTRACTIVO CONVENIO

HORARID
HIORAS [24 horas)
DA AMEEENTE DE APRENDIZAJE — il
LLMES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
SALOM COMUMAL  JULID 18,25 AGOSTD 1,8,15.22, 2, SEFTEMERE 5,12.19,26 DCTUBRE 3,10,17.24,31
VIERMES NCWIEMBRE 714,21 28 DICIEMBRE 512,19 1200 8.m 2000 pan
SARADD Dicisrsbre 6, 13 1200 m 2000 pm
DOMNGD
FESTIVO "
* Cuando sea feslivo Indcar |a fecha del lestive que s= rabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ, CC_TB7T44358
TELEFOMO: 3206651995 EMAIL: argemiropadillai@hotmail.com__
NOMBRE EMPRESA ATEMDIDA: Rafael pastrana_
NIT W.® TELEFONO 3005279108 FAaX:
DIRECCION: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: corposa_ MUNICIPIO: _clEnaca DF ORO . GREMIO:
[ Lawiide ] el s Iewibucores Educalrm
I" o :’ [r—— IFT:\:- :...::. —
TIPO DE EMPRESA b g Pl —
d Eciraris bala i Tressan Lcrarama Eria Tarirdna
1 [T== I [Esm TR
: lnmama [ Tk da Erezasbe Cavpm
A P_m P 7
/ .;"'..-;/ 4
e f
] _10 de |ulio de 2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Pagina 1 de 1
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Continuacidén anexo 1: formacién en ficha 3287273 municipio de ciénaga de oro, programa de
cosecha postcosecha y beneficio del cultivo del cacao.
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Continuacidén anexo 1: listado de asistencia vereda el llano municipio de ciénaga de oro ficha
3287273

12
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Obligaciéon Contractual 2
Anexo 2: Disefio curricular del programa de cosecha postcosecha y beneficio del cultivo del cacao.

@
SENA

AN

Maodelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS AGRICOLAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

76130565 COSECHA, POSTCOSECHA Y BENEFICIO DEL CULTIVO DE CACAO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/10/2012

Programa Fecha Fin Programa: El programa adn se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 200 horas

JUSTIFICACION:

Colombia es un pais con gran biodiversidad, vista como una oportunidad en su rol dentro del
equilibrio ambiental, fuente de produccién de alimentos y generadora de Seguridad Alimentaria
para las regiones.

El SENA ofrece el programa Cosecha, postcosecha y beneficio del cultivo de cacao, que permite al
sector productivo Agricola Colombiano la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrolio econémico. social y tecnolégico de su
entorno, asi mismo ofrecer a los emprendedores tecnologias actualizadas de propagacion vegetal,
manejo y conservacion de suelos, siembra de cultivos, labores de mantenimiento, manejo
integrado de cultivos.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construcciéon de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de Ias tecnologias de la informacion y la comunicacion. integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente. debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270401058 PROYECTAR LA PRODUCCION AGRICOLA REQUERIDA APLICANDO TECNICAS

PARA EL MANEJO DE LA AGRICULTURA DE PRECISION.

28/01/25 12:36
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Continuacién anexo 2: continuaciéon de Disefio curricular del programa de cosecha postcosechay
beneficio del cultivo del cacao.

SE?‘ - LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
MeM°de'° de TECNOLOGIAS AGRICOLAS
jora Continua
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION

Recolectar el producto teniendo en cuenta sus caracteristicas y las especificaciones técnicas de manipulacion.

Acopiar el producto teniendo en cuenta especificaciones técnicas.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

ESTABLECER EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS
TECNICOS, LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE CALIDAD,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SIGUIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

FISIOLOGIA VEGETAL: CONCEPTO, RESPIRACION, TRANSPIRACION, MADUREZ, MADURACION, ETILENO,
CLIMATERICO, NO CLIMATERICO 3

COSECHA: CONCEPTO, METODOS, CARACTERISTICAS, APLICACIONES
FRUTO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

ACOPIO: CONCEPTO, CONDICIONES DEL SITIO, TIEMPO DE ACOPIO )
INDICE DE COSECHA: CONCEPTO, METODOS SUBJETIVOS, METODOS OBJETIVOS METODOS DE COSECHA|
CICLO PRODUCTIVO, PARAMETROS, TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS A COSECHAR
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, MANUALES DEL USUARIO, FICHAS TECNICAS
EMPAQUES Y RECIPIENTES PARA COSECHA: TIPOS, ALISTAMIENTO, ALMACENAJE )
INSUMOS: CONCEPTO, TIPOS, ALMACENAMIENTO, DOSIFICACION, MEZCLAS, COMPATIBILIDAD, PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE, ALMACENAR
NORMATIVIDAD VIGENTE: TECNICAS ESPECIFICAS PARA CADA PRODUCTO, INDUSTRIA DE ALIMENTOS)
AMBIENTAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL,
MANUALES DE PROCEDIMIENTO: MANUAL OPERATIVO DE LA EMPRESA, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR LA EMPRESA, MANUALES DE OPERACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

METODOS DE CALCULO: CONCEPTOS, TIPOS, RENDIMIENTO DE OPERARIOS
FORMATOS: MANEJO Y REGISTRO DE INFORMACION

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

APLICAR LOS MANUALES TECNICOS DE MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
CALIBRAR EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA LA COSECHA DEL CACAO

OPERAR EQUIPOS PARA DETERMINACION DE INDICES DE MADUREZ DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE CACAO
LIMPIAR Y DESINFECTAR LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

DOSIFICAR DESINFECTANTE. LUBRICANTES. COMBUSTIBLES
SELECCIONAR INDICES DE MADUREZ DE COSECHA PRACTICOS Y REPETIBLES

28/01/25 12:36 Pagina2de 7
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Continuacién anexo 2: continuaciéon de Disefio curricular del programa de cosecha postcosechay

beneficio del cultivo del cacao.

s:—:?u b LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
” Modelo de TECNOLOGIAS AGRICOLAS
ejora Continua

COSECHAR LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN iNDICES DE MADUREZ PREESTABLECIDOS

MONITOREAR EL CULTIVO DE CACAO PARA EL DIAGNOSTICO DE LOS GRADOS DE MADUREZ DE LOS FRUTOS.
ALMACENAR LOS FRUTOS DE CACAO COSECHADOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS, EMPAQUES,
RECIPIENTES DE COSECHA

DISPONER LOS RESIDUOS DE LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DEL CACAO

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO

4. CRITERIOS DE EVALUACION

SELECCIONA LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA COSECHA Y EL ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
REALIZA EL MANTENIMIENTO LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y EMPAQUES DE ACUERDO CON LOS MANUALES|
TECNICOS, PROTOCOLOS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
DETERMINA EL GRADO DE COSECHA DE LOS FRUTOS DE SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y NORMAS DE
CALIDAD

COSECHA LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
ACOPIA LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN NORMAS TECNICAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

ALMACENA EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y EMPAQUES DE ACUERDO CON LOS MANUALES TECNICOS,
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
PRESENTA LOS REGISTROS DE LAS VERIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE COSECHA Y ACOPIO DE LOS
FRUTOS DE CACAO, SEGUN PROTOCOLOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O AFINES
Académicos [ INGENIERO AGRONOMO: INGENIERO AGRICOLA

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS

) TRABAJAR EN EQUIPO

Competencias | egTARI ECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS .
LU L MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Experiencia iaboral | MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
s o RELACIONADAS CON EL EL CULTIVO DE CACAO

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION

ACONDICIONAR EL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS
Y PREFERENCIAS DEL CLIENTE.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

270401059

DENOMINACION

Clasificar el producto teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas y los requerimientos del mercado.

Limpiar el producto cosechado cumpliendo ias recomendaciones técnicas.
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Continuacién anexo 2: continuaciéon de Disefio curricular del programa de cosecha postcosechay
beneficio del cultivo del cacao.

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
'v‘“ PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Tl de TECNOLOGIAS AGRICOLAS
Mejora Continua

Aplicar tratamientos de conservacion al producto segln requerimientos técnicos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CLASIFICACION ¥ LOS TRATAMIENTOS PARA CONSERVACION DE
FRUTOS DE CACAO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA CLASEFICAC.IC')N-.
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO, DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE OPERACION ¥
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

CATALOGAR LOS FRUTOS DE CAGAO SEGUN ESPECGIFICACIONES TEGNICAS, NORMATIVIDAD VIGENTE,
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EXPECTATIVAS DEL MERCADO ACTUAL

REGISTRAR LA INFORMACION ¥ DATOS DEL PROCESO DE CLASIFICACION Y CONSERVACION DE FRUTOS DE
CACAO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL BENEFICIO Y LA CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN NORMAS TECNICAS ¥
REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS

FISIOLOGIA Y SANIDAD DE FRUTOS DE CACAO: CARACTERISTICAS, MORFOLOGIA, PROCESOS FISIOLOGICOS
DANOS FISICOS ¥ BIOLOGICOS, RIESGOS DE MANEJO FITOSANITARIO

NORMATIVIDAD VIGENTE: TECMNICAS ESPECIFICAS PARA CADA PRODUCTO, BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, AMBIENTAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL,

MANUALES DE PROCEDIMIENTO: MANUAL OPERATIVO DE LA EMPRESA, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA, MANUALES DE OPERACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO. SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL ;

EQUIPOS, UTENSILIOS ¥ HERRAMIENTAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, MANUALES E INSTRUCTIVOS DE
OPERACION

CLASIFICACION DE FRUTOS DE CACAQ: CONCEPTOS, IMPORTANCIA Y CRITERIOS TECNICOS

LIMPIEZA ¥ DESINFEGGION DE FRUTOS DE CACAO: CONGEPTQOS, METODOS, CONTAMINANTES, CLASES DE
DESINFECTANTES, CONCENTRACIONES, EFICIENCIA ¥ USO

HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PELIGROS ¥ RIESGOS
PREPARACION DE MEZCLAS: CONCEPTOS, CONCENTRACIONES, SOLUCIONES

TRATAMIENTO CUARENTENARIO: PLAGAS, PROCEDIMIENTOS, TEMPERATURA, UNIDADES DE MEDIDA
FORMATOS Y REGISTROS: ELABORACION Y DILIGENCIAMIENTO, TIPOS, IMPORTANCIA, USOS, SEGURIDAD

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ALISTAR LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA ¥ EQUIPO, MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA EL PROCESO DE
CLASIFICACION ¥ CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO

MANIPULAR LOS FRUTOS DEL CULTIVO DE CACAO UTILIZANDO LOS IMPLEMENTOS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL APLICANDO LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ¥ LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

OPERAR LOS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS DE CLASIFICACION ¥ CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAQ
CLASIFICAR LOS FRUTOS DE CACAO

CONSERVAR LOS FRUTOS DE CACAO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LOS FRUTOS DE CACAQO CLASIFICADC ¥ CONSERVADO

DISPONER LOS RESIDUOS SOLIDOS ¥ LIQUIDOS RESULTANTES DEL PROCESO DE CLASIFICACION Y
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Continuacién anexo 2: continuaciéon de Disefio curricular del programa de cosecha postcosechay

beneficio del cultivo del cacao.

se?u LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 “1 PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Me,M°de'° de TECNOLOGIAS AGRICOLAS
jora Continua

CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO
REGISTRAR LAS OPERACIONES DE CLASIFICACION Y CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO

4. CRITERIOS DE EVALUACION

PREPARA LAS INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS MATERIA PRIMA E INSUMOS LA CLASIFICACION Y]
CONSERVACION DE LOS FRUTOS DE CACAO, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
CLASIFICA LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN ESTANDARES INTERNOS DE LA EMPRESA O EXTERNOS DEL

MERCADO.
CONSERVA LOS FRUTOS DE CACAO BENEFICIADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS, REQUERIMIENTOS DE LA

EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
PRESENTA LOS REGISTROS DE LAS VERIFICACIONES Y PROCESOS DE LOS FRUTOS DE CACAO

CLASIFICADOS, BENEFICIADOS Y CONSERVADOS EN LOS FORMATOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA&#61472;

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O AFINES
Académicos | INGENIERO AGRONOMO; INGENIERO AGRICOLA

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS

s TRABAJAR EN EQUIPO
Competencias | EgTARI ECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

minimas MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DELA FORMACION.
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
EORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

E/’;nge"g;if:ggﬂ MiNIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
via.espe RELACIONADAS CON EL CULTIVO DE CACAO

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO AGROPECUARIO
Responsable | OLGA LUCIA CERON INSTRUCTOR LA GRANJA. REGIONAL | '9/10/2012
TOLIMA
Pagina 5de 7

28/01/25 12:36

17

GTH-F-062 V10




SENA

N

Continuacién anexo 2: continuaciéon de Disefio curricular del programa de cosecha postcosechay

beneficio del cultivo del cacao.

®
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N

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLOGICA

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

Responsable

CENTRO AGROPECUARIO

19/10/2012

esponsable | JAVIER CALDERON INSTRUCTOR % SmNJA. REGIONAL
CENTRO AGROPECUARIO
Responsable ASESORA 19/10/2012
P aeaoe | oLaa vicTORIA CELIS PEDAGOGICA DISENO|[-A SmNJA. REGIONAL
<~ |CENTRO AGROPECUARIO ;
Responsable | jyIRETH ORTIZ OVIEDO EQUIPO BE BISENS [ A GRANIA REGIONAL - [12/10/2012
| disefio CURRICULAR TOLIMA
Responsable COORDINADOR 19/10/2012
esponsable | oscar FaBian TOQUICA i NG null. REGIONAL CESAR
Responsabie | OSCAR FABIAN TOQUICA 19/10/2012
oeponastle| | GSCARE, ACTIVAR PROGRAMA [nuil. REGIONAL CESAR
Responsable | OSCAR FABIAN TOQUICA 19/10/2012
eprnetie :| OLOAR APROBAR ANALISIS [null. REGIONAL CESAR
Responsable | OSCAR FABIAN TOQUICA 22/10/2012
del disefio | WILCHEZ ACTIVAR PROGRAMA |nuil. REGIONAL CESAR
Responsable | OSCAR FABIAN TOQUICA 22/10/2012
oo | 2caan APROBAR ANALISIS [null. REGIONAL CESAR
Aprobacién OSCAR FABIAN TOQUICA WILCHEZ null. REGIONAL CESAR 1902012
Aprobacién OSCAR FABIAN TOQUICA WILCHEZ null. REGIONAL CESAR a2
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del
cultivo del cacao.

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZRJE

+ Denominacidn del Programa de Formacion: cosecha, postcosecha y beneficio dzl cultive dz cacao
+ Codigo del Pregrama de Formacion: 76130665
+ Mombra del Proyecta ( si es formacidn Titulada)
+ Face del Proyecto | sies formacidn Titulzda)
+ Actwidad d= Proyecto(si es formacion Titulada)
+ Competencia: proyectar s groduccion agricola requerida aplicande técnicas para el maneje de la
agriculiura de precision.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. =stablecer el grado de cosscha de los frutos de cacso feniendo en cusnta los criterios
técnicos, los reguerimientos dzl mercadeo y s normatividad vigente.
2. registrar lz informacion de |a recoleccion y acopio de los frutos de cacao segdn reguermisntos
técnicos y procedimientos de la empresa.
3. realizar recoleccidn vy acopio de los fruios de cacac sepgun pardmeiros de calidad,
normatividad vigente y procedimizntos de la empresa.
4. werficar las condiciones de cosecha y acopio de los frutos de cacao siguiendo los
procedimientos de la empresa.

Duracidn de la Guia: 100 Horas

2. PRESENTACION

Cardizl zzludo a3 todos ustzdez de parte del SENA, del subdirectar y mia, sean bienvenidos. La guis dz
sprendizaje corresponds a3 un recurso metodoldgics que ofrece al aprendiz los Conocimientos especificos de
los procesos necesarios para llevar a cabo el inicio, 2l saber, conocer y descubrir de la cosecha, postcosecha
v beneficio dal cultive de cacao - La ejecucion de la competencia sera realizada interactuando en el ambients
de aprendizaje con 2l tutor ejecutando actividades didacticas gue lleven a conocer al aprendiz los principios
y criterios técnicos de la recolecoidn del cacao |

e un egquipoe de profesionales calificados, los orientamaes para su formacion en conocimisntos ¥
habilidades para que se desamallzn 2n la formacion del programa de cosecha, postzosecha y bensficio del
cultive de cacao Muestra institucion centra su formacion en la construccion de swtonomia para garantizar |la
calidzd de Iz formacion en el marca de |la formacidn por competencias, trabajo colaborative y participativa.

WMediante I3 realizacion de 1as sclividades propussias en esta guia de aprendizaje. usted tendra la )
ocportunidad de desarrollar una visidn integral del cultive d= la cosscha y postcosecha, de manera 'que pusdd
identificar otros similares, elaborar y evaluar su cultivo.
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del
cultivo del cacao.

Crada esta premisa y el contaxto de la presente guia, al finalizar ests etapa, usted estarsa en capacidad
de realizar una contextualizacién de su entorno.realizar un beneficio gque le sporte valor agregago a su
producto, gemnerar ideas de cambio enfoncadas al fortalecimisnto de la cultures cacactera.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

realizaremos una oracidn gque serd llevada s cabe por el instructor o algune de los aprendices, postericrmente
=& realizard una presenfacion y una dindmica de infegracién. Posteriorments Se efectusran consultas de
Materizsles imprescs y en paginas web scbre maguinas equipos y hermamienfas, desinfeccion de estas.como
encontrar el indice de madurez evaluacion y monitorec gue el instructor aportard y se responderan los
siguientes interrogantes.

porgue son importanies escoger bien el pericdo de cosecha, el indice de madurez? ;cudl es |z diferencia entre
la reccleccion fradicional v una recoleccion tecnica?

Actividades de Reflexion inicial:

En equipos de frabajo conformado por instructores desamroliar ks siguiente sopa de letras, conceptos bésicos
de cosecha y postcosechs

covaachia o S
- e - - " " - -
- - - - = -
¥ - = =
o = = = = " B
- - s ! -
® x T x - - s (= = = =
v B - - #
1 v L -
" a -
= - [ ~ = - = e
' - - = = -
- . = = B x = - o 1 o
] - rTCsm T
e s Comctun
T e ST
[ iy
- i Pt
L ] PrEm—g ——
. i
ot regtton
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del
cultivo del cacao.

Instrucciones: Registre su nombre o grupo
Resuelva |a sopa de letra en el menor tiempo posible
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

En las actividades planteadas se trataran temas relacionados con la cosecha de mazorcas de cacao de
acuerdo a criterios técnicos de calidad

La cosecha inicia cuando la mazorca esta madura o gque ccurre 2n un periodo de 5 & § meses de edad. La
mazorca presents cambio de pigmentacion, de werde pasa al amarillo o al rojo y ofros similares al amarille
anaranjade fuerte o palide. Se recomienda la cosecha solamente de frutos maduros, cada 15 dias en épocas
de cosecha y cada 20 o 25 dias en épocas de baja produccion

Para realizar las evidencias commespondientes & esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los
miateriales del programa, estudiar todos los materiales de spoyo suministrados por el instructor v realizar
consultas que te permitan enrguecer tus conoccimisntos

Reflexione scobre la siguiente pregunta:

# ;Por que se deben separar las mazorcas gue se encuentrem sanas de las gue s encueniren
anfermas. para brindar trafos separados. 7

» ;Como identificas una mazorca sana, cuales son sus caracteristicas?
* ; Como identificas una mazorca que se encuenfra enferma, cusles son sus caracterisficas?
»  :Cual es 2l mansjo fitosanitario que se debe dar al momeanto de cosechar el producto?

* ;Cusl son las ventsjas de realizar cormecciones en la recoleccién de los frutos de cacao segln los
requerimientos tecnicos?.

» ;Cusl solas caracterisficas que deben cumplir las herramientas ufilizadas para la recoleccion de los
frutos?

Entregable en 15 dias las respuestas.

3.2, Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Evidencia de Conocimiento: Cuestionario

Al momento de la cosecha se recomienda no jalar las mazorcas con las manos puesto que puede dafiar el
tromco desfavoreciendo las cosechas futuras. Un manejo adecuado de la cosecha facilitara la obtencion de
un granc de calidad. En esis etzpa s= debe separsr los frutos segin estado de madurez y tamano, las
mazorcas enfermas o dafisdas no s cosachan junto con los frutos sanos

Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje el aprendiz deberd sfianzar sus conocimientos en bass al
miaterial de spoyo suministrado por el instructor aparie de las consulias propias en internst asi mismao se
agregan uncs link donde podras wver y leer un documento.

https: e woutube comfwsatch Pw=JMIfRjuTVrd R aEE v
hitps: hwan woutube comfsstch Pw=TwBcl Y Ihks
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del
cultivo del cacao.

Para =l desarcllo del presente cuestionario se deben puntuslizar los temas relevantes a reforzar durante &l
desarrolle de la competencia.

1. i Defina con sus propias palabra |la importancia de reslizar una buenas lsbores culturales al
moments de cosschar en el cultivo de cacao?

2. i Enumere los ipos mazorcas que podemos recolectar segun su color?

3. ;Esplique con sus propias palabras la identificacion de los colores de cada mazorca?

4 ; Explique los Peligros que corre el cultive si le damos un mal manejo en la recoleccion de sus frutos 7

5. ;Explique Las condiciones gue deben cumplir las herramienias gue se utilizan durante la recoleccién de
los frutos 7

Para desarrollar y enviar esta actividad tome una foto al cuestionario desarmollado y atravez de wathsapp
envieselo & su instructor.si tienes 2l aplicativo de escéner en tu teléfono la escaneas v la envias via comeo
electronico.

Haga una portads donds identifigue sus nombres completos el programa de formacion la competencia y su
resultado de sprendizaje a desarrollar.con 2l fin que su instructor pueds identificar el aprendiz vy colocar su
respectiva nota individual.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento {Conceptualizacion y teorizacion).  Actividades de
apropiacion del conocimiento.

Evidencia de Desempefio:

Para el desarrcllo de la presente actividad de aprendizaje el aprendiz debersd afianzar sus conocimientos en
base al material de apoyo, referencias biblicgréficas suministrado por el instructor aparte de las consultas
propias en internet a=i mismo se agregan unos link de consults:

hitp-Vinfocefes comfportaliwp-content'uploads/2018/01/Estrads =t sl Guis Tecnice Cscac.pdf

En esta actividad, el aprendiz debe hacer un video con su celulsr, iniciando con su pres-EﬂtEcién: nombre
completo_programa de formacidn Municipio y/'o vereda, luego continua con los puntos a fratar:

Realice un recuents con tus propias palabras sobre wuna vivencia que hallas tenido sl realizar la recolzccidn
de frutos en el cultivo de cacao y menciona cada paso & seguir segin las recomendaciones tecnicas y
procedimentos de la empresa donde nos puedas contar que aprendistes de esa aclividad y que ensefianza

obtuvistes. Sino has tenido la experiencia sefala lo que s& debe tener 2n cuenta para la recoleccion y cosecha
de cacao.

Una wvez finalice la evidencia envie al instructor el archivo (video) a fravés del correo, whatsapp personal,
grupDo.

3.4, Actividades de transferencia del conocimiento.
Evidencia de producto: Registro de la informacion de campo.

Visita a cultivos tecnificados GFPI-F-135 Wil
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del
cultivo del cacao.

=a realizara con los aprendices donde se cbserva la forme en donde se ests escogiendo los frutos su indice
de cosechala disposicion final de los frutos su tratamisnto: El aprendiz ocbserva la forma de
recoleccién, secado, dasleche, limpieza | insumos, empagques, recipientes de cosecha.

posteriorments entregars un informe de la visita en grupo de £ aprendices.

Trabajo escrito y exposicion en PowerPoint.

en grupo de 4 aprendices buscarén informacion sobre los siguientes temas y realizeran una presentacion en
PowerFoint v si mo en cartuling o papel peridgdico

* clasificacion de frutos de cacao: conceptos, importancia y criterics técnicos limpieza v desinfaccion
de frutos de cacao: concaptos, métodos, contaminantes.

* zaleccionar indices de madurez de cosacha praciicos v repetibles.

» monitorear el cultive de cacao para el diagndstico de los grados de madurez de los frutos.

# almacenar los frutos de cacao cosechedos. eguipes, herramientas, insumos, empaques. recipientes
de cosecha

-
taller tedrico-practico

Todos los encuentros tendremos un componente practico que realizaremos después del componente tedrico
an el cual evidenciamaos los siguisntes procedimientos:

cosechar el material wegetal

documentar el procedimiento de seleccion y fratamiento del la cosecha

monitorear actividades de cosecha y poscosecha

documentsr fallas en los procedimientos de cosecha

determinar las sccionas de mejora para dar sclucion a las fallas y nowedades enconfradas.
controlar las condiciones de funcionamiento en maquinas, equipos & implementos intervenidos
# glaborar informe dal manejo de novedades y fallas

informe escrito y sustentado

El aprendiz entrega evidencias de visitas 8 cultivos. campo e informe de las aclividades de cosecha y
poscosecha seglin parémetros técnicos y agrondmicos

4. ACTIVIDADE S DE EVALUACION

Tome como referencia la téonica 2 instrumeantos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Teécnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Imnspecciona el lote de cultivo Test de Evaluacion
para la identificacion del grado
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del
cultivo del cacao.

Solucion de preguntas de madurez de frutos segin Lista de chequeo

recomendacion tecnica
Lista de werficacion.

Evidencias de Desempefio: observacian de las competencias

en &l aprendiz v sus habilidades.
Observacion del desarrollo de

actividad expositiva

Evidencias de Producto:
trabajpo escrito y sustentado

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Cosechar: En agricultura la cosacha se basa en la recoleccion de los frutos, semillas u horalizas de los
campos en ka época del ano en gue estén maduros

Madurez Fisiclégica: Se refiere s la etapa del desarrcllo de s fruta u horaliza en que se ha producido =l
maximo crecimiento y maduracidn.

Desinfeccian: Se denomina desinfeccidn a un proceso quimico gue mata o erradica los microorganismos sin
discriminacion al igual como las bacterias, virus y protozoos impidiznde el crecimients de microorganismos
patdgencs en fase vegetstiva gue s= encuantren an objetos inertes

Recoleccion: Puede referirse = recogida de los frutos, semillas u hertalizas de los campos en la época del
afio en gue estan maduros.

Fruto: Farte de la planta &n gue s= transforma el ovario de |a flor después de la fecundacidn: contiene las
semillas y se separa de |a planta cuando esta madura.

Renovacion: Consiste en reemplazar todos los drboles de la parcela por nuevo material, lo cusal se debe
hacer por areas o por hileras para no afectar la economia del preductor, comenzando por las dreas mas
wacias, casi sin plantas.

Sostenibilidad ambiental: mantensr 2n equilibrio 2l medio ambiente, sin causar dafos al entome, 2n el caso
agricola al agro ecosistema o conjunto de elementos que hacen parte de ks agriculfura ecoldgica.

Residuos organicos: partes o desechos biodegradables vegetsles, animales. cartdn yio papel.

Elementos toxicos: elementos perjudiciales para el hombre y el medioc ambiantes.

Nematodos: nematelmintos o gusanos de cuerpo cilindrice que tienen aparato digestivo complato.

Hongos: vegetsles que se reproducen por esporas. S
GFPI-F-135 Wi

Insectos: arropodos de respiracion fragueal, poseen torax, sbdomen y cabeza con un par de antenas y tres
pares patss.
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del
cultivo del cacao.

Pestes: se refiere a aguellas enfermedades o amenazas que csusan mortandad.
pH: coeficiente de acidez o basicidad {alcalinidad).

Fermentacion: sccidn de fermentar {proceso quimico por la accidn de un fermento).
Patogenos: elementos y medios gue originan y desarrcllan enfermedades.

Quelatos: es un cusrpo quimics capaz de fijar cationes metalicos o cargas positivas metalicas y asi formar
un cuerpo con estshilidad.

Nitratos: sal o &ster del &cido nitrico.
conservacion de suelos: es un conjunto de précticas aplicadas para promover 2l uso sustentable del suslo.

trazado: orientar los surcos en sentido contraric a la direccién de la pendiente, para evitar problemas de
arosicn de suslo

Ahoyado: reslizar huecos en el suelo para el buen desarrcllo radicular

sustrato: es un estrato que subyace a ofro y sobre el cusl 2sia3 en condiciones de ejercer algln fipo de
influencia.

fertilizacion: es cuslquier fipo de sustancia orgdnica o inorgdnica gue contiene nutrientes en formas
asimilables por las plantas, para mantener o incrementar el contenido de estos elementos en 2l suslo, mejorar
la calidad del sustrato & nivel nutricional, estimular el crecimiento wegetativo de las plantas, ste. Ejemplos
naturzles o ecclégicos de abono s2 encuentran tanto en el clésico estigrcol, mezclads con los desachos de
la agricultura como el forreje, o en el guano formado por los excramentos de las aves (por ejemplo de corral,
coma el de la galling).

buenas practicas agroecologicas: son un conjunfo de principios. normas ¥ recomendacionas técnicas
aplicables a la produccion, procesamiento y fransporte de alimentos, orientadas a asegurar la proteccidn de
la higizne, la salud humana y el medio ambienta. mediante métodos ecolégicameants seguros, higiénicamente
acepiables y econdmicamente factiblas.

. REFERENTES BILEIOGRAFICOS
*  Como cosechar cacac https:enww. youtube. comiwatch Tw=JMZfRjuTVr4
» Cosechs y Poscosecha del cacao hitps:iwww youtube. comiweich®e=7uZcLY 3hks

»  Guis tecnica del cultivo de CACE0 hitp: fimfocafes. comiportalwp-
confent'uploads/20168001/estrads =t sl guis tecnice cacao.pdf

https:iwane sgrobuerto. comiventajss-de-tener-un-huero-en-casal

GFPI-F-135 Wl
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Continuacién anexo 2: Guia de aprendizaje del programa de cosecha postcosecha y beneficio del

cultivo del cacao.

T_CONTROL DEL DOCUMENTO

Mombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) alvaro j. rogqueme vega Instructor Centro 010452020
Agropecuario y
gledy L marrugo de
benedetiy

biotecnologia

ana g. vasguez negrete el porvenir

ismael 5. MosquUera
pereira

mario a. gomez teheran
jose luis pasz montalvo
arcelio j. noriega rincon

luis miguel pefia zapa

& CONTROL DE CAMEBIO S [diligenciar Unicamente si resliza sjustes a la guia)

MNombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es) | ARGEMIRO  PADILLA | INSTRUCTOR | CCIT,REGIONAL | JULID (| ACTUALIZACION
GOMEZ CORDOBEA 2025
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Anexo 3: En este periodo se realizaron procesos de registro de aprendices en el aplicativo Sofia

plus de las fichas creadas.

% ofertasenasofingius sdiccofsafia-hertnregistr hemifd= X6rIPaoS0CHKIOR DS0NG

v v
Informacién basica Fasal Pase2  Pesod  Fasod
Para registrarse an Sofia Plus debs ngresar on bisica de i Tenga sn que ks * son para confinus e regisin
Documento de identidad Datos de identificacion
Tipo o dociarents * COecula de Cludsdana -~ Mambyres * .
N d sl * 2758476 . Prmor apokios .
Cargus Docum Idunéficacn * m . Seqguingo apelico
Pais 00 Gxpoiodn * COLOMBIA w
O * Salgccore hd
Departammnin donde fm ermdds Seleceions -
. Feche e nacmisnts * 1w Enew MiSw
Murscion donda lue sapadido * Seleccione -
Pails 06 necimiooo * COLOMBIA -
Fecta de sxpedictn * 1% e O Diapertaments e nacimo * Salseciore -
Municipio d8 nacimsnto * Seleccione -
Eslraln socioscondenicn ™ P— “
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Continuacidén anexo 3: ruta de aprendizaje de la ficha 3287275

.
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Continuacién anexo 3: se asociaron aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 3287275

¥ 5 Sobiaplus L < - o X

- » C  ANoesqgwo senasofiaciuseduco’zofa/omefprincipal faces 8- . §

Soﬁap;us 7;@ & ARGEMIRO PADILLA Ofpdayspode Bfandeudetwess WLMSSENA @ Carbix Cisve

Instructer v -
(@ Dieato Curricutar e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
de
{# Elecucion de la Formacién Osclome e bispede
Adminiatrar Ruta ge Aprenaizaje - 3287275 - COSECHA POSTCOSECHAY
. FEBEB SRR BENEFICIO DEL CULTIVO OF CACAQ
Conmeaar Ruta el Aprenor :
Rk de Aprericae” :::lgl(:l:uA. STCOSECHAY BENEFICIO DEL Q
Generar Excel de Pansadon CULTIVO 1
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o)
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Aprendices
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Aprendizaie Senor Instructor: Antes ¢e procoder & as00tar 13 ta o6 Sprendtzaie 2l Aprendi, deba dicatie a CACE APFENTIZ Gue YeNfque Sus datos Basicos (Tpo de SOcuments. Aumars o2
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Obligacion Contractual 4

Anexo 4: Se asistid a la reunidon con la dinamizadores Wendy Velasquez, juan Carlos Hernandez
Andrés burgos y Alejandro Diaz en los temas relacionados a cuentas de cobros, viaticos informes

curos y asignacion de fichas para la formacién de los aprendices.
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Anexo 5: Se atendié la solicitud del supervisor de Agendamiento de Viaticos y cuentas de cobros

o Verzdn: 02
;Aq Codma:
GFH-F-pe0

GESTEON DE TALENTO HUMANG

FORMATO AGENDA DESPLAZARMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE S8 DESFLATA

LEI:IM DE ELABORACION DE AGENDA

9/7 /2025
NOMBERES ¥ APELLIDDS EDENTIFICACION: TE7 44358
ARGEMIRD PADILLA GOMEZ Tipa: .. Ha,
COLPCONTRE e
jconTRATO No. i 2013 JvEMCINIENTD) 1= 12 2023
5 oL conTRATD

FRESTAR SERWICIDS PROFESIOMALES ¥/ DE APOYO A LA GESTION, EN LA FLANEACION ¥ EIECUCION DE LA FORMADION, ASi CORMD LA EVALUACION
[DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIE DEFINIDOE EN LOS DISENDS CLUARRIDULARES ASIGNADOS, PARA £ DESARROLLO DE HABILIDADES ¥

|OBIETO CONTRACTUAL [COMPETEMCIAS TECMICAS DE LA POALACION CAMPESINA, APOATANDD AL FORTALECIMIENTD DE LA ECOMOMIA CAMPESINA. FAMILLAR, ETMICA ¥
(CORALINITARLS, EM CONCORDANCIA CON LINEARMIENTOS ESTABLECIDOS POS LA DRECCION DEL SISTEMA NACIOMAL DE FORMACION PARS EL
TRABAND ¥ LA

[AATERCION BENERAL: Cordoba (EPENEMCIA. Centro e Comercio, industria y Turisme de Cérdoba
JREGIOMNAL [ CENTROD

NOMERE DEL ORDEMNADDR DEL
|G ASTD (de ln Movilizaciin)

[NOMEBRE DEL SUPERVISORIA)
DEL CONTRATO

JORGE HERMAMDET GUERAA CARGD SUBTHRECTOR DE CEMTRO

NELSON DE LA ESFRIELLA MORALES CARGD COORDIMADOR ACADEMICD

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTD

jRuTA 2104 ¥ VUELTA MONTERLA - TIERRALTA - MONTERLA
DRECCIOM GENERALS CEPENDENCLAY " . 5 .
i 4 Cardaba c Centro de Comercio, industria y Turismo de Candoba
[CIDAD fDEPARTARMENTO O
ENTIDAD O

MUNSCIPIO DEPARTAMENTD O cordoba hire 4 CAMPESENS [CONTACTOD
jcruDuan e ats pricsi

2B ]
[ = 7 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMENTO el T 2023
joesFLAz anmENTD. an * g 202

a1 3

jOBIETIVO DEL
DESFLAZ AMIENTD

impartir formacitn inteprsl profecionsl del programs CAMPESEMA mes de ILULIO

DELGACIOMES DEL COMNTRATO

[Fiznear v ejecutar Ls formacicn profesonal cumplends ton | programacan académica predeterminada por |8 CoorOMacian reapectiva en ko programas y competencas
1 #signada, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos; compdendo les horas de fonmeacicn de jas competenclas de los programaes de formeacidn equivalentes a la
[programacidn de la Formackn Profesional integral

apoyar |2 elabaracsin de ls planescidn pedastgics, guiss de sprendizaje, nstrumanto: de evaluscidn, plan de trabajo, syudas diddcticas requeridos para el dessrrolic de o
procesos de formazién asigrados

= Registrar en el aplicativo SOFEL PLUS, todss lac evidenciss ded proceso formasto: crest iss rutss de sprendiaje, asacisr sprendices, resfizar regiztro de Inasistencia de
sprendices, planes de mejoramiento y registrar JUicios

valuatives, scorde con los Dnesmientos institucionales.

Farticipar en las reundones de equipos de efecucion de la formacion por Brupo o aress. segin la detenminscldn de b= respectivn Coordinackin Académicn v de acuerdo con ef
procedimients estahlecdo por ln inst®ucidn, para sarantizar integralidad en el disefio de acthadades de aprendimje

OBSERVACION: CLUENTA DE AHDRROS SI5504884533344599 DE DAVIVIENDA

AGENDA

ACTIWVIDADES | [Deberd contener informacidn detallasds de laz tareaz & realizar dis o dis)

Ccanlniamicnios ruta de ida ¥ reereso: Manbens - TIERFRALTA- Mantena
Medho de transporte: terrestre

|actividades a mecutar: impartic formacian del prosrama CAMPESENS, couscha, nostcosecha v benefida del » ’ —
- uhtsen de cacas

Desplazamientos nuta de ida y represoc Manteria - TIERRALTA- Monteria

Medio de fransporte: terrestre 9 ¥ 023

mipartir farmacian del programa CAMPESENS, cosecha, posteosecha y beneficio del
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Continuacion anexo 5:

Ciesnlnzamientos ruts de ids ¥ represec Marnteris
kedia de transporte: terrestre

culttvo de cacan

SENA

TIERRALTA- Monterin

jactividades & ejecutar: impartir formacian del proarema CAMPESENS, cosecha, posteosecha v beneficio del

7 023

Desplazamienitos ruts de ida y regresoc Maonteris
hedia de traniporte: terrestre

ultivo de cocan

TIERRALTA- Monteria

Jactvidades a epecutar: impartir formackan ded programe CAMPESENA, cosecha, postcosecha y benefioo del

FIRBAS

IFJMUACIRDMW DE GASTO:

IFIEM.A. SUPERVISOR DEL CONTRATO -

IFIRM:A.DELCDHTHATISFA:

Nombres y Apellidos: JORGE HERNANDET
jsweRRa

Nombres y Apellidos: MELSOMN DE LA ESPRIELLA MIORALES

jCarzo: Subdirector de Centro

jCargo: Intructor G20

MNombres y Apellidos: ARGEMIRO PADILLA GOMET
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