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CONSORCIO NUEVO AMANECER

CODIGO: CNA-OP-RBM-01

NIT. 901.862.284-1 VERSION: 01
INSPECCION DE VEHICULOS
FECHA DE INSTITUCION ]
WspEccion: | 157052025 | ESTRE IE. DIVERSIFICADO, 1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MUNICIPIO: MONTERREY
DESCRIPCION ,
——— - L BRISAS DEL LLANI(RI ?ELG/-\SAISE(.)I\\I(OVRKI\:AS&ESRLJSF;ERIOR YTECNCO | oy aca: ——
RECORRIDO:
TIPO DE VEHICULO: BUS MODELO: 2010
ESTADO 2 ESTADO SISTEMA DE ESTADO
CARROCER
1A T SISTEMA ELECTRICO ¢ | ne SUSPENSION = ©
SILLETERIA DE PASAJEROS ~ LUCES (ALTAS, MEDIAS, BAJAS) s MUELLES DELANTEROS &
CINTURONES DE SEGURIDAD 7 LUZ ESTACIONAMIENTO MUELLES TRASEROS ’Z
SALIDAS DE EMERGENCIA LUZ DE FRENO B AMORTIGUADORES #
EMBLEMAS Y FRANJAS ESCOLARES | ¢ LUZ DE REVERSO . GEDNTERLS
> ALARMA DE RETROCESO AMORTIGUADORES
MARTILLOS DE FRAGMENTACION
" DIRECCIONALES Z TRASEROS
PARTE EXTERIOR ESTADO SISTEMA DE FRENOS ESTARO | SISTEMA DE DIRECCION [—ESTADO.
ESPEJOS RETROVISORES & FRENO DE ESTACIONAMIENTO FUNGIONA P ﬂ}ﬁé E)E HIDRAULICO (! 7
VIDRIOS 4 PASTILLAS O ZAPATAS DE FRENO VOLANTE EN BUEN ESTADO %
CAJA DE DIRECCION SN 7
PUERTAS (/ SIN FUGA DE LIQUIDO DE FRENOS O AIRE AL L/ FUGAS gl
: FRENAR
PANORAMICO ( TERMINAL DE DIRECCION CON g
REPUESTO 7 o ELEMENTOS DE FIJACION e
: NIVEL DE LIQUIDO DE FRENOS (SI APLICA) BARRA DE DIRECCION EN %
LIMPIABRISAS o et
ESTADO DE LLANTAS (LABRADO) | / SINRUIDOS AL GIRAR
ESTADO SISTEMA DE TRANSMISION DE ESTADO ESTADO
SISTEMA MOTOR =T SOTENED. R OTROS e
ENCIENDE CORRECTAMENTE 7 SIN FUGAS DE LUBRICANTES 7 |7 | orRDENY ASEO e
SIN FUGAS DE ACEITE MOTOR e PALETA PARE EN DOS
BATERIAS COSTADOS
SIN FUGA REFRIGERANTE a {j,‘;’;fr‘n{ZﬁnEN SRR CHALECO REFLECTIVO
MANGUERAS EN BUEN ESTADO < PROTOCOLO DE
SIN FUGAS DE COMBUSTIBLE » DESINFECCON
KIT DE CARRETERA [ ESTADO OBSERVACIONES
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS
CRUCETA
DOS SENALES DE CARRETERA %
GATO £y
EXTINTOR £
LINTERNA i
DOS TACOS DE BLOQUEO $
HERRAMIENTA: ALICATE,
DESTORNILLADORES, EXPANSIVA,
Y LLAVES FIJAS
LLANTA DE REPUESTO 7
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION CARGO / PROFESION FIRMA/) {) 1

JAIRO ANDRES LOPEZ

INGENIERO MECANICO




CONSORCIO NUEVO AMANECER

CODIGO: CNA-OP-RBM-01

133%

NIT. 901.862.284-1 VERSION: 01
INSPECCION DE VEHICULOS
FECHA DE INSTITUCION ,
INSPECCION: 15/05/2025 EDUCATIVA: I.E. DIVERSIFICADO, I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MUNICIPIO: MONTERREY
DESCRIPCION :
N® RUTA: 111 S BRISAS DEL LLANI(,)\I ?EL(?Ff,t\Ilféh\j(olegé\&EsR%iERIOR YTECNICO | oy ach: —_
RECORRIDO:
TIPO DE VEHICULO: BUS MODELO: 2010
ESTADO ; ESTADO SISTEMA DE ESTADO
CARROCERIA i SISTEMA ELECTRICO T SSPEREION e
SILLETERIA DE PASAJEROS e LUCES (ALTAS, MEDIAS, BAJAS) = MUELLES DELANTEROS P
CINTURONES DE SEGURIDAD LUZ ESTACIONAMIENTO | | MUELLES TRASEROS /
SALIDAS DE EMERGENCIA Ve LUZ DE FRENO / AMORTIGUADORES
EMBLEMAS Y FRANJAS ESCOLARES LUZ DE REVERSO | | DEANIERDS .l
/ ALARMA DE RETROCESO 4 AMORTIGUADORES 4
MARTILLOS DE FRA % -
e DIRECCIONALES ¢ TRASEROS
PARTEEXTERIOR [ ESTADO SISTEMA DE FRENOS ESTADO | SISTEMA DE DIRECCION | —E3TADO
ESPEJOS RETROVISORES FRENO DE ESTACIONAMIENTO FUNCIONA Y e AD)E el
VIDRIOS PASTILLAS O ZAPATAS DE FRENO VOLANTE EN BUEN ESTADO
z CAJA DE DIRECCION SN
PUERTAS i SIN FUGA DE LIQUIDO DE FRENOS O AIRE AL r FUGAS /
' NAR
PANORAMICO < FRE TERMINAL DEDIRECCIONCON |
REPUESTO ¢ ’ ELEMENTOS DE FIJACION
IDO DE FREN PLICA '
LIMPIABRISAS v NIVEL DE LIQUIDO ENOS (SI APLICA) v gﬁgmg-%ADDlgECCION EN
ESTADO DE LLANTAS (LABRADO) SINRUIDOS AL GIRAR
ESTADO SISTEMA DE TRANSMISION DE ESTADO ESTADO
SISTEMA MOTOR TR SOTENCLA =T OTROS =T
ENCIENDE CORRECTAMENTE ‘ SIN FUGAS DE LUBRICANTES |/ [ ORDENY ASEO /
SIN FUGAS DE ACEITE MOTOR ‘,, Y PALETA PARE EN DOS 7
BATERIAS 7 ' COSTADOS
SIN FUGA REFRIGERANTE / zghfﬁzﬁan SRR RENE G SRS CHALECO REFLECTIVO
MANGUERAS EN BUEN ESTADO / PROTOCOLO DE /
SIN FUGAS DE COMBUSTIBLE / DESINFECCON
KIT DE CARRETERA ESTADO OBSERVACIONES
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS
CRUCETA 7
DOS SENALES DE CARRETERA 7
GATO /
EXTINTOR /
LINTERNA :
DOS TACOS DE BLOQUEO /
HERRAMIENTA: ALICATE, ~
DESTORNILLADORES, EXPANSIVA,
Y LLAVES FIJAS
LLANTA DE REPUESTO /
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION CARGO / PROFESION FIRMA |

JAIRO ANDRES LOPEZ

INGENIERO MECANICO
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Comprobante de Némina MUNICIPIO MONTERREY

Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
;{:Mé Comprobante Nimero:7264
BN CONSORCIO NUEVO AMANECER

CONSORCIO NUEVO AMANECER

Nombre: NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN
Nit 901862284

Identificacién: 80821847
Cargo: Conductor
Salario bésico: $1,423,500.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad | Valor : Concepto Cantidad Valor
 Sueldo : 7.00 $ 332,150.00 = Fondo de salud : 0 $13,286.00
Aux. de transporte/Aux. de Fondo de pensién ; 0! $13,286.00 ;
| conectividad digital 7.00 $ 46,667.00 : e SET———— . _
Total Ingresos $ 378,817.00 Total Deducciones $ 26,572.00 !
NETO A PAGAR e $ 352,245.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contéctenos.

CONSORCIQ
\g)NUEVU AMANEC

NIT 901 862 284-1
APROBADO
| CONTABILID
gae
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Comprobante de Transaccién
Fecha:

Descripcién de la Transaccién :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Namero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

10/06/2025 11:16:09

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

teseereEeee5652

Pago de Néminas

Monto: $ 3.947.319,00

Descripcién: Pago de Néminas

Fecha: 27/05/2025

Hora: 10:13:16

Namero de documento: 66256060

Banco Tipo Destino Namero Destino ID Destinatario Nombre Destinatario

CUENTAS AHORRO R

NEQUI potieirnl - 4993 60393822 ANA KARINA VACA ROPERO

DAVIVIENDA CHENTA DE AHORROS xxxexse381 1006440992 EMILY JULIETH PADILLA RANGEL

DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS «xsxeses1242 1058352003 KAROL DAYANNA RODRIGUEZ
CUENTA DE AHORROS .

DAVIVIENDA CLIENTS DEJ sxxsx221217 1006636457 YANITZA ALEJANDRA DIAZ
CUENTAS AHORRO . YEFERSON ALEJANDRO BURGOS

BANCOLOMBIA bl ol sxssse26964 1006292503 ey
CUENTAS AHORRO .

BANCOLOMBIA e ol *x=es222304 1115851874 JENNY LORENA BARCACEL REYES
CUENTAS AHORRO B

BANCOLOMBIA S ASaOR) =x+x%0706 1006534088 JESICA MABEL VIANCHA URENA
CUENTAS AHORRO NESTOR LEANDRO - TOLOZA

BANCOLOMBIA s, AHORE wwxess26032 80821847 eI
CUENTAS AHORRO — '

BANCOLOMBIA SIS o £+20559 46385698 SANDRA YANETH CARDENAS RIANO
CUENTAS AHORRO

BANCOLOMBIA el xxxexxx5303 1003635372  TANIA LISBETH PEREZ VERASTEGUI

BANCO AGRARIO CUENTAS AHORRO exeeerve0gls 1002278890 MAXIMINO ROA PERALTA

OTROS BANCOS

Valor
$ 240.000,00

$ 120.000,00
$ 120.000,00
$ 330.001,00

$ 905.772,00
$ 150.001,00
$ 150.001,00
$ 352.245,00
$ 553.527,00
$ 120.000,00

$ 905.772,00

Estado

Pago

Pago
Pago

Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago
Pago

Pago

5529

§ oNvvieENDA

Motivo

Exitoso

Exitoso
Exitoso

Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso

Exitoso
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| COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO

QS{)RCJQ 1‘413""‘!6 ABANECER

CONSORCIO NUEVO AMANECER
o Nlt 901862284

Nombre: N'ESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN
Identificacion: 80821847

No Contrato: 2025-1-623

Cargo: Conductor

Motivo retlro Mutuo acuerdo

: PERIODO DE LIQUIDACION ? DATOS BASE LIQUIDACION
FECHAINICIAL i3 2025/05/02 SUELDO : ; , $ 1,423,500.00
FECHAFINAL oo 2025/05/08 AUXILIO DE TRANSPORTE - $200,000.00
DIAS LABORADOS R 7.00
LICENCIAS NO REMUNERADAS 0.00

|

b R

RESUMEN PRESTACIONES SOCIALES

, A
Cesantias Liquidacion Contrato T 2025/05/02 | 2025/05/08 .1,623,501743 el 7.00.4 . $ 31,568.00
Intereses Cesanhas Liquidacion Contrato 2025/05/02 | 2025/05/08 31 ,_'568':.08 ’ 7.005. - $74.00
Prima Liquidacién Contrato i |~ - 0025/05/02 | 2025/05/08 | 1,623,50143| i :7.007 $ 31,568.00
Vacaciones qumdamén‘Cpntra.tof P | 2025/05/02 | 2025/05/08 | 1,423,500.00| . 029! - $ 13,760.00

' ' TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $76,970.00 |

RESUMEN OTROS INGRESOS Y DEDUCCIONES "
: INGIf\i'EéOS_‘;" j ' ; DEDU§:¢10N|;S :
_ Concepto .. i i|Cantidad| : Valor " Concepto. .. |Cantidad Valor :

| Total Ingresos $ 0.00 ' vTotaI Deducciones $0.00
TOTAL LIQUIDACION A g Pl fiE e 3 $ 76,970.00

LA SUMA DE: SETENTAY SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS -

SE HACE CONSTAR: Por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion, queda |
transada cualquier diferencia relativa al Contrato de Trabajo que ha quedado terminado. Por consiguiente esta transaccion tiene
como efecto la éxtincién-de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre el empleador y el trabajador,
quienes se declaran rec1procamente a paz y salvo por los conceptos expresados.”: "

N2<+OY TO OZd

NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN CQiGSORQO NUEVOMANECER

C.C. 80821847 = g Nit 901862284

for,

Este cor:h'probamé de nbminafue elaborado y enviado a través de Siigb. Si dé'se:a“és-ta”fﬁ:ricionéiidéd contactenos

RERGY




CONSORCIO NUEVO

AMANECER . Comprobante ;
N NIT 901.862.284-1 | gesembolso némina CC-997-6339
= CALLE 25 22B 05 o
Teléfono: (undefined) = !
3143594496 - Ext.  Fecha de elaboracion 2025-05-27 |
undefined g T IRTRY:
Yopal - Colombia
# Cuenta contable Tercero Detalle Descripcion Débito Crédito
. ' Liquidacion de Liquidacién de
NESTOR aut qui ,
i . nomina - NESTOR | némina - NESTOR { !
| 1 | 25050501 - Salarios por  LEANDRO 1) gaANpRO LEANDRO 76,970.00 0.00
| | pagar | TOLOZA  TOLOZA TOLOZA i
' | MERCHAN | MERCHAN MERCHAN
1110050102 - fgf;ggo ' DAVIVIENDA DAVIVIENDA ;
/2 DAVIVIENDAAHORROS 150~ | AHORROS AHORROS 0.00  76,970.00
1186000706652 ANT ' 186000706652 ANT | 186000706652 ANT | ;
- MERCHAN | ‘
Total  76,970.00 76,970.00

Observaciones

1332




Comprobante de Transaccién
Fecha: 10/06/2025 11:15:40

Descripcién de la Transaccién :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Namero de documento:

Banco
NEQUI

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCO AGRARIO

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

B -7

Pago de Néminas
$ 6.159.348,00
Pago de Néminas

27/05/2025
10:17:53

66256197

Tipo Destino
CUENTAS AHORRO

Nimero Destino ID Destinatario

CHSIeS Suonr «esse24993 50393822

eI ADE AHORROS wxxx¥¥x1381 1006440992
CUENTA DE AHORROS cesesexx1242 1058352003
CUENT £, DF QHORROS sxesec21217 1006636457
SYEITAZ ANORRO sxsesss6964 1006292503
R aoRRO exeeee22394 1115851874
CHENT/ S QLORRO «xxx2220706 1006534088
SRS AosRo xxxs266932  B0B21847

b L xxxxe220559 46385698

S aHORRO sx=+s225393 1003635372
CUENTAS AHORRO ceceeee0915 1002278890

OTROS BANCOS

Nombre Destinatario
ANA KARINA VACA ROPERO

EMILY JULIETH PADILLA RANGEL
KAROL DAYANNA RODRIGUEZ
YANITZA ALEJANDRA DIAZ
YEFERSON ALEJANDRO BURGOS
JENNY LORENA BARCACEL REYES
JESICA MABEL VIANCHA URENA
NESTOR LEANDRO TOLOZA
MERCHAN
SANDRA YANETH CARDENAS RIANO
TANIA LISBETH PEREZ VERASTEGUI

MAXIMINO ROA PERALTA

Valor
$ 167.898,00

$ 603.961,00
$ 557.839,00
$ 649.916,00

$ 769.507,00
$ 610.485,00
$ 610.485,00
$ 76.970,00
$1.118.428,00
$ 603.961,00

$ 389.898,00

& onvivieENDA

Estado

Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso

Motivo

T3




Comprobante de Némina

{2’7)“"\ Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
b N

o) Comprobante Némero:7391
‘g’ﬁ‘%@i CONSQRCID NUEVD A P

CONSORCIO NUEVO AMANECER
Nit 901862284 Nombre: EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMON

Identificacion: 74347689
Cargo: Conductor
Salario basico: $1,423,500.00

INGRESOS : ~ DEDUCCIONES

. Cén‘céﬁto | Cantidad | Valor | s Conép;; "~ lcantidad|  Valor
i Sueldo R 22.00 $ 1,‘(543,900.00 Fondo de salud 0 $ 4i,756.0(5 !
Aux dé t‘ranspc‘)}te‘/Aﬁ;."d.é o . Fondo de pension 0: $ 41,756.00
 conectividad digital b i S — Na—
Bofacen | $4175600] _ Total Deducciones  $83,512.00

Total Ingresos . $ 1,232,323.00

NETO APAGAR $1,148,811.00




Comprobante de Transaccién

Fecha: 10/06/2025 11:02:52

Descripcién de la Transaccién :
Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Numero de producto:

Destino de los fondos :

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

1 7)

Transaccién: Pago de Néminas
Monto: $11.077.671,00
Descripcién: Pago de Néminas
Fecha: 06/06/2025
Hora: 17:22:32
Namero de documento: 66504959
Banco Tipo Destino Nimero Destino 1D Destinatario Nombre Destinatario
CUENTAS AHORRO : YENNY CAROLINA PEDREROS
POPULAR bl wesessee2653 1006532052 ERNAN
CUENTAS AHORRO
NEQUI CUET A AlOn! «xeexe5567 1119667748 TEODORA MENDIVELSO CUEVAS
CUENTAS AHORRO o
NEQUI e AUOR] «xx::23446 79572559 EDGAR EMILIO LOPEZ
DAVIVIENDA DAVIPLATA =esxt29015 1118545714 CAROLINA GALINDO ALFONSO
- CUENTAS AHORRO = EDGAR OCTAVIO VARGAS
sBBVAG s  OTROS BANCOS EENA201:1 74347689 . - LEGUIZAMO
BANCOLOMBIA e uonre wexeee29352 39670661 MARIA DELIS BARENO LOPEZ
BANCOLOMBIA SHENTAS QHORRO xexes+x9151 1118528247  MARIA FERNANDA ARRIETA MONTES
BANCOLOMBIA oSS AHORRO *xxeeer5040 1024545164 ANDREA BARRIOS PERDOMO
BANCOLOMBIA CHENTAS AHORRO ceeeses5490 7364801 HAIVER SAAVEDRA SIGUA
BANCOLOMBIA SN ssssss29253 1006578129  LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIO

Valor
$ 900.000,00

$ 900.000,00

$ 1.509.620,00
$ 900.000,00
$1.148.811,00

$ 900.000,00
$ 900.000,00
$900.000,00
$ 1.509.620,00

$ 1.509.620,00

£ onvivienDA

Estado

Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso

Motivo

1

2
vo
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. REPUBLICA DECOLOMBIA
R GIGN PERSONAL

SEDULA DE CIUDADANIA

NOMERD! 74347.689 ’
VARGAS LEGUIZAMO ™%

;j"««.
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e FecHa DE NACMENTO. 16-0CT-1981 -«
=== MIRAFLORES A e
(BOYACA) :

LUGAR DE NACIMIENTO.
1.68 O+
ESTATURA G.S:RH
19-FEB-2000 MIRAFLORES
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Comprobante de Némina MUNICIPIO MONTERREY

ONSORCIO RUEYD AMANECER

CONSORCIO NUEVO AMANECER
Nit 901862284

Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
Comprobante Nimero:7657

Nombre: MARTHA PATRICIA DIAZ RODRIGUEZ
Identificacién: 1118123339

Cargo: Adulto Acompanante

Salario bésico: $760,870.00

INGRESOS DEDUCCIONES

Concepto ' Cantidad Valor Concepto - Cantidad | Valor
Sueldo 30.00 $760,870.00 Fondo de salud i 0 $30,435.00
. Aux. de transporte/Aux. de : Fondo de pensién 0 $ 30,435.00 :

conectividad digital 30.00‘ $200,000.00 7 ol s s el

: Intereses de cesantias : 0.00 $ 0.00

‘ Total Ingresos $ 960,870.00 Total Deducciones $ 60,870.00
NETO A PAGAR $ 900,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.
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Comprobante de Transaccién
Fecha: 12/06/2025 09

Descripcién de la Transaccién :
Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Namero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

:53:04

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

EExxEERAEREREE5D

Pago de Néminas

Monto: $ 47.861.482,00
Descripcién: Pago de Néminas
Fecha: 05/06/2025
Hora: 14:03:52
Namero de documento: 66467225

Banco Tipo Destino Namero Destino
POPULAR e SO SRO cxwxnsssg504
POPULAR S#E%TSASB:&*C%RSRO seeannesq6o8
s Lo
EUAE s
POPULAR SUEHTAS AUORRO cesessee5240
roruusn e e
roruusn b anse
g
S
DAVIVIENDA DAVIPLATA *EEX293309
DAVIVIENDA DAVIPLATA EEEREES110
DAVIVIENDA DAVIPLATA xxxex%0245

CAJA SOCIAL

CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO

wxxesax3118

BOSOTA OTROS BANCOS SRER690
cuBmi oo
s
cummse oo
cubnss Monso
wcownmn - YT ORRO
BANCOLOMBIA CUSHTAS AHORRO cxexexs7872
BANCOLOMBIA s Aok cesvaseg726
BANCOLOMBIA S a2 cxxxxx26400
BANCOLOMBIA SUENTAS AHORRO wuxavag03l
Bancotomsia SIS SEORRO sxwveex2224
BANCOLOMBIA g‘:l!flrgs‘g:,:'cook:o exssesesggl
cowonen  CHBte Koo
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO cesenxegag3
wcowonmn SIS o
BANCOLOMBIA CHENTAS AHORRO snseRs00a4
BANCOLOMBIA CUENTASIANDRRO sxxeserq66l
BANCO AGRARIO CUENTASIAHORRO cxxecrengosy
BANCO AGRARIO N A © cxsasent040d
BANCO AGRARIO CUENTAS AHORRO cxxerse2535

BANCO AGRARIO

OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS

cwxreeses56]

ID Destinatario

1118125638
33605041
52068759
28082887
24231142
33605150
7217840
1006823818
52074182
1118120044

7231962
24231038
79641883

1118122803
3262530
40420391
7232270
7162021
1118124817
1118125512
1006446963
1118123957
1118126975
9431745
1052020255
1024545164
1118123339
1121941568
79572559
1118122119
1006532052
1116992888
79830598
19472674
74352657
24230533
24230621

24230921

Nombre Destinatario
CRISTIAN CAMILO MEJIA

HILDA MARIA SANCHEZ BARAHONA
MARIA RUTH LEON ROA
NUBIA CACERES FONSECA
RUTH MARISOL SOLER TORRES
YALILE JAIME ALFONSO
ROBERTO CABRA SOSA
DIEGO ALEJANDRO GOMEZ BERNAL

NEYSSA JANNETH CARVAJAL SEGUR

OSCAR DANIEL RODRIGUEZ
AMEZQU

CARLOS FERNANDO ALFONSO
BOHOR

ADELINA DIAZ GUERRERO
JORGE ENRIQUE SANCHEZ SUAREZ

JHON FERNEY GOMEZ VARGAS
DIEGO EDISON SALAZAR FRANCO
CONSUELO ZARARE ROLDAN
EBERT PEREZ DAZA
ROBERTO ENRIQUE GARCIA
YURY SHIRLEY BARRETO MOLANO
DIEGO FERNANDO LOSADA
MONSALV

CRISTIAN CAMILO VARGAS
CARRENO

ANGIE YURLY ARIES ARIES
ANTONIO CAMILO AVILA GOMEZ
JUAN GABRIEL CALIXTO DUENAS
LUIS ALBERTO ALBAREZ RINCON

ANDREA BARRIOS PERDOMO

MARTHA PATRICIA DIAZ
RODRIGUEZ

NELSON ESTEBAN RUIZ CANDELA
EDGAR EMILIO LOPEZ

OSCAR DAVID ARENAS

YENNY CAROLINA PEDREROS
NAN

YILVER ALEXIS HUERTAS ALFONSO
SERGIO YODEL CARVAJAL SEGURA
VICTOR JULIO MORA
VICTOR ARNUBIO GONZALEZ ROA
YOLANDA PERILLA RAMIREZ
LUZ MARINA PARRA

MARTHA LUCIA AMAYA PARADA

Valor
$1.403.538,00

$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 930.435,00
$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 1.566.560,00
$ 251.603,00
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00

$ 1.509.620,00
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00

$ 1.509.620,00
$ 1.509.620,00
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 1.509.620,00

$500.000,00
$ 1.509.620,00

$ 1.509.620,00
$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$1.509.620,00
$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 1.509.620,00
$1.509.620,00
$900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 1.509.620,00
$ 1.566.560,00
$ 1.509.620,00
$ 930.435,00
$ 900.000,00
$ 900.000,00

£B oNvIvIENDA

Estado

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Rechazado
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Rechazado
Pago Exitoso
Pago Rechazado
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso

Motivo

Cuenta Cerrada]|0004

Cuenta Cerrada|0004

Cuenta Cerrada|0004

(_,'\;
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REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

Nombre: . EDGAR OCTAVIOVARGAS LEGUIZAMO
Niimere de cedula: - - 174347689 , A i -:-f
Fecha de nacimiento: © - [16/10/1981 ! Rk :

Lugar denacimiento ! ¥~ |MIRAFLORES
Fecha expedicién documento: {19/02/2000

Lugar expedicién documento: |MIRAFLORES

Formacién académica: SECUNDARIA

Ciudad / Municipio: MONTERREY.,  © 7 1@ &0 1
Direccién dé residencias = |CRA12 N 3-36 VILLAS DEL BOSQUE

Numero Celular: * = @ 3207780928

Correo electrénico: VARGASLEGUlZAMO-BO@HOTMAlLCOM

P Nombre: TDIANA SIRL‘EY COIMENARES
N . |Nimero de Teléfono: |3124156616 . '
‘ Eaboral 7 |Nombre: JHONR.AI\I[REZ

i R Niimero de teléfono: (3106966409

it
: EDGAR o AVlm/mG?\s LEGUIZAMO
b /74347689 DE MIRAFLORES -i, [i
b
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' CONSORCIO NUEVO AMANECER

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA, SUSCRITO ENTRE EL CONSORCIO
NUEVO AMANECER y EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO

- CONSORCI

NI

901862284-1

REPRESENTANTE LEGAL:

:DOMICILIO.DEL EMPLEADOR.

ADOLFO FERNANDO RINCON REYES
CALLE 25 N° 22B-05° :

TELEFONO EMPLEADOR:

73

49

31 02633148

INFORMACION B/
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
NUMERO DE IDENTIFICACION

TRABAJADOR. 1A4BeS
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: | CRA 12 N 3-36 VILLAS DEL BOSQUE
TELEFONO: | 3207780928
e CARGO | CONDUCTOR
SALARIO BASICO: | ($1.423.500) + AUXILIO TRANSPORTE ($200.000)
LUGAR DE PRESTACION DEL | CUALQUIER LUGAR EN CUAL TENGA
SERVICIO: | OPERACIONES EL EMPLEADOR. '

FECHA INICIO DE LABORES: | 09- MAYO - 2025

TERMINACION, SUSPENSION: 'Y  REINICIO

ESTARAN SUPEDITADAS ‘A" LA = EFECTIVA
PRESTACION DEL SERVICIO EN EL VEHICULO Y
RUTA ASIGNADA = SEGUN  CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR 1564-2024.

. ' FECHA DE TERMINACION DE
' CONTRATO DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR DETERMINADA.

Entre EL CONSORCIO NUEVO AMANECER identificado con NIT: 901 862.284-1, Representado
legalmente ‘por ADOLFO FERNANDO RINCON REYES, por una parte quien en adelante se
denominara EMPLEADOR y por la otra EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO, quien en adelante
se denominara EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato de trabajo por obra o Iabor determinada, el cual
esta regido por las siguientes clausulas: i

PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO CONDUCTOR EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
1564-2024, estableciendo las siguientes partes; EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR vy este se obliga a: 1) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de’trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que imparta
EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. 2) a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conoc:mlento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo 3) a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, 'ni. a trabajar por cuenta propia en el
mismo -oficio, dura_hte la vigencia de este contrato; Del mismo modo el trabajador se obliga a
desempefiar en forma eficaz, las funciones descritas en el Manual de Funciones, empleando para ello
la mayor diligencia y dedicacion, PARAGRAFO. Ademas de las funciones especificas derivas del oficio
para el cual se le contrata, EL TRABAJADOR debera tener disposicién pa@ra brindar apoyo en cualquier
otra area de la empresa cuando EL EMPLEADOR lo solicite, sin que esto genere pagos adicionales.




CONSORCIO NUEVO AMANECER

' SEGUNDA REMUNERACION EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servncnos el salano indicado, pagadero en las oportunldades sefialadas arriba. Dentro del pago se
encuentran incluidos las diferentes remuneraciones de que tratan los capitulos 1 11, y Il del titulo VII
del CS. T, El auxilio de transporte sera remunerado junto al pago del salario. TERCERA - DURACION
DEL CONTRATO: El presente contrato, se celebra por el termlno que dure la labor contratada entre
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP Il CAS-OAJ-SAS-009-2024 y N° Interno
1564 de 2024 y EL CONSORCIO NUEVO AMANECER , en el entendldo que el objeto del contrato,
es la 'PRESTACION DEL SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR ‘A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE, contrato que se ejecuta de acuerdo al calendario escolar que tiene proyectado la
Gobernacion de Casanare en Cabeza de su secretaria de Educacion. Paragrafo Primero: Se aclara
que de acuerdo a los tiempos estipulados que tiene el contrato macro, se tendran suspensiones en el
término de ejecucion del mismo tales como (Receso de escolar de mitad de afio en los meses de junio
y julio del afio 2024), fechas en que la ejecucion queda suspendida por tal motivo y como el contrato
es de acuerdo al ‘calendario escolar, en dichas fechas las actividades del Consorcio quedan
suspen'didas, “por lo tanto no habré prestacién ‘de servicio, quedando desde la firma de este
documento claro y aceptado que en dichas fechas no hay lugar a ningtin #pago. Paragrafo Segundo.
En todo caso las fechas de inicio; terminacion, suspensién y reinicio estaran supeditadas a la efectiva
.prestacion, del servicio en el vehiculo y ruta asignada. El anterior término de, duracion no incluye
nuevos: contratos, adiciones u otrosi complementarios del contrato: inicial- CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima Iegal salvo estipulacion expresa
y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR pudiendo
hacer este, cambios o ajustes de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo técito o escrito
entre las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164
del CS. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el Art. 167 del C.S.T. En
caso de que aplique, todo trabajo suplementario debera estar autonzado en forma previa por el
empleador, en caso contrario no habra lugar al reconocimiento de este QUINTA - PERIODO DE
PRUEBA: Las par‘ces acuerdan un periodo de prueba de 2 MESES Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR .como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se
cause el pago de indemnizacion alguna en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del CS. T.
modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54. SEXTA - COMPROMISOS Y OBLIGACIONES: El
trabajador se compromete: 1) Cumplir con todas las normas_de segundad establecidas por el
empleador, las autoridades y por la entidad o empresa con la que contrate EL EMPLEADOR. 2) Usar
adecuadamente todos los implementos de seguridad y la dotamon 3) Se compromete a cumplir con
la Politica de EL EMPLEADOR y de los clientes de la empresa en lo referente a “cero accidentes”,

“cero lesiones” y dafios a la propiedad y a “proteger el medio ambiente”, “cero consumos de bebidas
embriagantes”, higiene y seguridad industrial, salud ocupacional, conservacion del medio ambiente y
las demas que sean establecidas por EL EMPLEADOR. 4) Diligenciar‘ los formatos de control y
chequeo que le sean exigidos. 5) Cumplir estrictamente los: procedlmlentos establecidos para las
operaciones. especificas. 6) Observar y seguir rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR
parala reahzacnon de la'labor a que se refiere el presente contrato. 7) Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacién expresa del EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento; en razon a su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas. 8) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 9) Dedicar la totalidad de su jornada de
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- CONSORCIO NUEVO AMANECER

trabajo a cumplir a cabalidad sus funciones. 10) Programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectie el EMPLEADOR fa'jia$"'cuale’s‘ hubiese sido citado. 11)
Conservar completa armonia y compresioén con los estudiantes, con superiores y compaiieros del
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de'su labor. 12) Cumplir permanentemente y
con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina todas las actividades que le sean propias del cargo
ylo labor Confratada. 13) Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio en su
direccion, teléfono. 14) Cumplir a cabalidad el horario fijado por el-EMPLEADOR vy su reglamento
interno de trabajo. 15) Dar cumplimiento al contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en
lugar, tiempo y demas condiciones pertinentes. 16) debera cumpllr con todas las medidas contenidas
en el protocolo de bioseguridad de la empresa prestadora del servicio de transporte escolar. (Reporte
diario de condiciones de salud, uso de tapabocas, lavado de manos, higiene respiratoria, entre
otros).17) Avisar oportunamente de las novedades en la prestacion del servicio. 18) Cumplir con las
demas funciones que sean asignadas por el empleador. Paragrafo. Las partes acuerdan que el
incumplimiento de los compromisos y obligaciones del trabajador, dispuestos en el articulo séptimo
del presente contrato, se tendran como falta grave en la ejecucion del contrato, y sera causa suficiente
para dar por terminado unilateralmente el mismo con justa causa. SEPTIMA - FALTAS GRAVES
CONVENIDAS ENTRE LAS PARTES QUE GENERAN LA TERMINAClON DEL CONTRATO: Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7°del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1. La violacién por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentadas. 2. Presentarse tarde a la
jornada de trabajo, por tercera vez. 3. La revelacién de datos reservados del empleador (informacion
administrativa, financiera y operativa. 4. Las repetidas desavenenc:as rinas, malos tratos y demas
con sus compaiieros de trabajo, superiores 0 personal que supervise sus labores. 5. El hecho que el
trabajador se presente en estado de embriaguez al trabajo,. bajo sus efectos o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez. 6. El hecho que abandone el sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores. 7. La no asistencia a la seccion completa de la jornada de trabajo, o
maés sin excusa suficiente a juicio del empleador. 8. El no presentar rendimiento promedio normal de
sus c¢mpaﬁeros de trabajo, 9. El hecho de presentar mala conducta con sus superiores, compafieros
o personal representante de los clientes de la empresa. 10. El hecho de demostrar desinterés e
irrespbhsabilidad en las funciones asignadas. 11. El negarse a asistir a las capacitaciones, cursos,
inducciones, conferencias de seguridad, registro de alcoholemia la cual al tomarse debe registrar 0,00
y demas que la empresa y nuestros clientes, tengan establecidas para el normal desarrollo de sus
actividades. 12. Cualquier acto de violencia fisica, psicolégica o verbal, en contra de los compafieros
de trabajo, subalternos, jefes o demas personas relacionadas directa e indirectamente con la empresa.
13. El mcumphmlento de las politicas normas, reglamentos, procedlmlentos y deméas establecidas por
el empleador y aquellas que estén relacionadas con los estandares dictados en los programas de
seguridad y salud de la empresa, y por la de los clientes del empleador, 14. Hacer uso de teléfono
celular para fines personales en horas laborales. 15. Entablar conversaciones no relacionados con el
objeto social de la empresa, con los compafieros de trabajo en areas de trabajo y/o horas laborales.
16. Presentarse al trabajo de forma inadecuada, 17. Recibir dinero de clientes y/o otros sin ser
autorizados por sus superiores. 18. No cumplir con los protocolos dados por los superiores para los
dlferentes procedimientos que se realizan. 19. Incumplir con. las normas de medicina preventiva,
hlglene y segurldad industrial. 20. No cumplir los protocolos :0 procedlmlentos para la utilizacién y
manejo. de equnpos ‘herramientas y elementos del trabajo. 21. Abusar de la confianza depositada por
el empleador para comportarse indebidamente o no obedecer las ordenes dadas por el mismo. 22.
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CONSORCIO NUEVO AMANECER

“Permitir el ingreso a las instalaciones o dar informacion sobre la empresa a personas no autorizadas
por el empleador. 23. No presentarse a rendir los descargos cuando sea requerido por el empleador.
24. El sostener relaciones de tipo sentimental con los compafieros de trabajo. 25. El no tomar
participacion, en las diferentes actividades que con motivo ordmano o extraordmano programe el
empleador 26. El no diligenciar los formatos establecidos para control y registro de las actividades
dadas por el’ emple_ador. 27. La falsificacién o el incumplimiento a la renovacién oportuna de sus
documentos requeridos para el desempefio de su labor contratada. 28. El incumplimiento de las
funciones asignadas por el empleador. 29. El dafio, alteracion, falsificacion de documentos
relacionados y dados en el desarrollo de las funciones dé su cargo. 30. La comunicacién o
manifestacion por cualquier medio, reportado por nuestros clientes en donde por él se manifieste que
el trabajador ha VlOladO normas, politicas, procedlmlentos establemdos .por este, lo mismo que el
maltrato agresion verbal o fisica hacia los mismos. PARAGRAFO Las partes de comun acuerdo
ratifican y estan de acuerdo, que el incumplimiento de las anteriores disposiciones sera calificado
como falta grave, y por lo mismo aceptan los efectos correspondientes, conforme lo dispone el articulo
7 del Decreto 2351 de 1965. OCTAVA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas'las modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condxcnones laborales, tales como la
Jornada de trabajo, el lugar de la prestacién del servicio, el cargo u ‘oficio: y/o funciones y la forma de
remuneracxon snempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos
mnmmog, ni apllquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. NOVENA -
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cuidar y responder por
los bienes a él encomendados para poder realizar el trabajo objeto de este contrato. Este compromiso
lo hace responsable del cuidado y mantenimiento de los equipos cumpliendo con los parametros y
especxf caciones de, operacion del equipo y de sus partes integrantes; 1gualmente se compromete a
dlhgenmar los dlferentes reportes tales como listas de chequeo y demés que se generen en el
desarrollo.de- sus funciones. EL EMPLEADOR se compromete a entregar el equipo en perfectas
condiciones, apto para su operacién. Para cumplir con lo estipulado en esta clausula se hara un acta
o inventario que forma parte de este contrato donde se registraré la entrega de herramientas o
elementos de trabajo que emplee para el desempenfo de la labor contratada y EL TRABAJADOR se
compromete a conservar los equipos en las mismas condiciones en que se le entregan los cuales
seran devueltos al termmo del contrato en el estado en que se le entregaron, salvo el deterioro natural;
el incumplimiento a este compromiso originara la terminacién inmediata del contrato laboral, asi mismo
se responsabiliza al trabajador. DECIMA - EFECTOS: el presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante
de este contrato. DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA Ademas de las faltas graves ya relacionadas en este contrato el empleador también podra
dar por terminado unilateralmente el vinculo laborar que une a las partes si el trabajador estuviere
incurso’ en las siguientes causales. 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la
presentacién de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido. 2.
Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros de
trabajo 3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamlentos en que incurra el trabajador fuera
del SeerCIO ‘en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios,
jefes, :v1g|lantes 0] celadores 4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
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que poh'ga' en: pehgro la:
que el traba;ador comet

traba;ador déacuerdo:con los? ;
grave cahf cada como tale paclos o convenuones colectwa fallos:

tnempo menor, 'cuando ac 3 raijus
del contrato: 8. Lal xneptttudfc‘del trabajador para realrzar Ia Iabore omendada DEC MA SEGUNDA -

CONFIDENCI, ipcion’ del presente. :contrato s
compromete : omo tal le‘sea presentada ‘

. 3) PARAGRAFO:
hllevar demandas civiles:

penales segun lo senalan Ias Ieyes colomblanas DECII TRCERA- CLAUSULA D

PERFECCIONAMIENTO EJ presente contrato se perfeccnona me.dlante,,a I ma‘d'e 'Ias partes, dejand

plena aphcabrlxdad en cua!qmer cxrcunstéhcxa fe} 'tlefnpo

Para constancia: 'se firmael: presente contrato, el dia 08 de. mayo de 2025

TRABAJADOR{ L N EMPLEADOR

EDGAR ocmvr' AR TANEGER.

™ C.C.74347689 de MIRAFLORES

Cra29 No.21 - 10 Piso 2
Contacto 314 3594496
Yopal —Casanare

e ﬁiiﬁ!@.aj’ﬂa@.gﬁmzp_%@gmai_t_ com




UBLICA DECOLOMBIA -
NTIFICACICN PERSONAL.

UMERO!

‘VARGAS LEGUIZA

7N\

t
N - .
13 4
.
v

‘FECHA DE.NACIMIENTO, 16-C
MIRAFLORES.
(BOYACA).
g . LUGAR DE NAGIMIENTO
3 ESTATURA.

"

5 TR RO W g . 5 . %

i - A 5.0 N

i E ;

} o3 XET i
! o - . %
5] 1 o » i H

H : Ak

§ i3

\?3?%




AR

& 'éuToR'-ZACléN CONSULTA
. CONTRA NiOS NINAS Y ADO

-Referencia: ‘Contrafo de presta

~ Estimados; sefiores:

" El 'suscrito EDGAR OCTAVIO VARGAS

. Decreto 753 de 2019, al Conso

' | Asi mismo, declaro que conozco qu
| realizara de conformidad con la norm
' personales, en especia

"'dé Tratamiento de Da

- su tratamiento.

| | EDGAR OCTAVAE
1 CC 74347689
'CONDUCTOR

iNHABILIDADES POR, DELITOS SEXUALES

LESCENTES a5

i

~ Yopal, 08 de mayo de 2025

Sefores.

- CONSORGCIO NUEVO AMANECER

om de servicio No. SECOP Il GAS ~OAJ-SAS-009
b ralo o ion de S8 bieto es “PRESTAR EL SERVICIO
oo o o 1564:2024, cuyo oDl 8 BRESTARG ) o=t
'TRANéPQF?r(ZOES%OLAR, EN FORMA SEGURA, SOSTENIBLE Y EFICIENTE A
R T Ee DE LAS INSTITUGIONES. EDUGHTIAS OFICIALES DE LOS
LOS ESTUDLANTES T8 FICADOS DEL DEPARTAVENTO D CASANARE"

LEGUIZAMO identificado con C.C No.
74.347.689 autorizo libre, expresa e inequivocamente, ;y";excl'l'islivam:ente para los
fines y en los términos sefialados en. la Ley 1918 de 2018 reglamen‘-ta_da por el

cio Nuevo Amanecer; -a consultar mis datos

habilidades. por-delitos sexuales cometidos contra

| personales en el registro de in le .
| personas menores edad que administra el Ministerio ‘de Defensa-Policia Nacnonal
ion contractual y, de llegarse

a mi eventual vinculaci

.de Colombia, de. manera previa ncula
partir del inicio de la misma y mientras se

a formalizar, cada cuatro (4) meses @
encuentre vigente.

e la recoleccion 'Y{?triafanﬁ'iéiﬁtq”d,e, mis datos se
atividad vigente sobre proteccién de datos
[laLey 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica
tos Personales publicada en Consorcio Nuevo Amanecer,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de

 Se suscribe en la ciudad de: Yopal, el dia 08 del mes de mayo de dos mil veinticinco
1 (2025). Sicall 38 o

3246

ACF Qrannar




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
. DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Apellldos y Nombres VARGAS LEGUIZAMO EDGAR OCI'AVIO. :

NO REGISTRA INHABILIDAD - :

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa CONSORCIO NUEVO AMANECER con NIT
901 862284—1 y su utlhzacxén es exclusivamente dentro del proceso ‘de seleccnon"' al’ cargo, of icio o profesién, en
: cumplimlento de-la- Ley _19ﬂjgl_12@7_/2m& “por medio de la cual se estab/e,_ / reg/men ' de inhabilidades a quienes
— hayan sido condenados por “delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el reglstro de inhabilidades y se dictan
otras d/spOS/C/ones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por med/o del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demas normatlwdad rectora frente al
tratamxento de datos EEI
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Transporte

e

Consulta Personas - i S RS - WS Realizar otra consulta

Sefior usuario si la inforinacién, suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autorid?d de transito en la cual solicitd su tramite.

: NOMBRE COMPLETO:

EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO

DOCUMENTO: : LOg 3 RaR i o

: : 2 e e T Yoot
C.C. 74347689 : i b o :
ESTADODELAPERSONA: |~ * ° ‘

| ACTIVA Pyt s e :

| ESTADO DEL CONDUCTOR: |

‘ ACTIVO

| Numero de inscripcién:

4621391 : S e il

© FECHA DE INSCRIPCION: ‘ 2

;. 01/09/2010 g8
{
: Licencia(s) de conduccién
Nro, licencia OT Explde Lic. - Fecha expedicién . . - ] Esilc!.o'- "} Restricclones Dotalles
| 74347689 DIR DPTAL TTOYTTE E:ASANARE/AGUAZUL . 07/0412025 | - | ACTIVA g Ver Detalle

Categorlas dg la liceé\cig Nro: 74347689 ¢ . £ 3 i

i Categoria R Fech; expedicién i Fecha vencimiento i3 . Categoria antigua
‘ez 07/04/2025 i 07/0412028
o 1 omoaizes - . 0710412035 i O i
| A2 07/04/2025 ¢ 10/01/2024 7 {
74347689 i | STRIATTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 08/04/2022 k¢ L0 1INACTVA Ver Detalle
i %74.:.54;"589 ) i | STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO 04/06/2019 & INACTIVA ) Ver Detalle
| 74347689 " STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 19/03/2016  -: - INACTIVA Ver Detalle
| 10743149 . | INST TTOyTTE ACACIAS 07/03/2013 , VENCIDA Ver Detalle
INST TTOYTTE ACACIAS 130212013 o - .| INACTVA . Ver Detalle
110010000444823 . | SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA 09/0/2002 | © INACTVA = i Ver Detalle
’ L
Multas e infracciones ..~ = .
SRR
Informacién solicitudes rechazadas por SICOV
Informacién Certificados Médicos : G f e

Pagos Agencia Naci_onial de Seguridad V!a.l (ANSV)

e 1 '

Certificados de aptitud en conduccién

Informacion solicitudes

Informacién solicitudes de validacién de identidad




; FEDERACION
L COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

PAZY SALVO

13350

Te mformamos que actualmente no tienes multas e mfracmones pendlentes de pago en los
Organismos de TranSIto conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de mayo de 2025 a las 09:16 a. m. es de caracter gratunto y es valldo durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aphca como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta. |

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los orgamsmos de transito.
z Federacuon Colombiana de Municipios | Consorcio’ Somtt / Quupux ‘
" Contéctanos: Linga celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 a88

www. fer.0rg.ooisimit




IR

v

~ CERTIFIGADODEASISTENCIA -

EDGAR 0074110 VABGAS LEGUTZANLO

Identificado(a) con documento de identidad N° CC 74347689

Curso y aprob¢ satisfactoriamente el curso de 8 Horas

PRIMEROS AUXILIOS Y SOPORTE VITAL

9/8/2024/ C-3790

FECHA

Instituto de Ciencias Aplicadas, Emprendimiento, Innovacion e Investigacion.- www.indeci.com.co
Diagonal 59 N°11 C-54 Sogamoso /Boyaca / Colombia - 3203869656

Lic. Sst- Res. 563 de 06 Abril 2021 Sec.5al
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©7 7 Nuestro Compromiso

9/14/2024/ C-3811

FECHA

Instituto de Ciencias Aplicadas, Emprendimiento, Innovacién e Investigacion.-
Diagonal 59 N°11 C-54 Sogamoso /Boyaca / Colombia - 3203869656

es tu

"

uSalud y Segur

_CERTIFICADODEASISTENCIA .

DGAT 007410 TABGAS LEFUIZANO

Identificado(a) con documento de identidad N° CC 74347689

Curso y aprob¢ satisfactoriamente el curso de 8 Horas

. MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO EN
_ EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES O

id

ad. Crecemos Contigo!

www.indeci.com.co
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Instituto de Ciencias

2 Nuestro. Compromiso es tu Sa

A 00T AVI0 VARGAS LEGUIGANO

Identificado(a) con documento de identidad N° CC 74347689

Curso y aprob6 satisfactoriamente el curso de 8 Horas

NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL,

- RESPETO, TRANSPORTE DE PASAJEROS

lud Kmmmnzama. nﬂmnmaom Contigo! .

9/15/2024/ C-3832

licadas, Emprendimiento, Innovacién e Invest
Diagonal 59 N°11 C-54 Sogamoso /Boyaca / Colombia - 3203869656

FECHA TATIANA AFRICANO

Lic. Sst- Res. 563 de 06 Abril 2021 Sec,

&

igacion.- www.indeci.com.c
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i z.cmm..ﬁo Comprom

8/7/2024/ C-3461

FECHA

Instituto de Ciencias Aplicadas, Emprendimiento, Innovacion e Investigacion.
Diagonal 59 N°11 A-202 Piso 2 Sogamoso /Boyacé / Colombia - 3203869656

mm@.mm tu Saludy

- www.indeci.com.co

Se

guridad. Cr

DE ASISTENCIA -

SDGA 0074170 UABGAS LETUIGANO

0y

Sal

Identificado(a) con documento de identidad N° CC 74347689

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de 8 Horas

MANEJO COMPORTAMENTAL DE PERSONAL
. ESCOLAR PARA CONDUCTORES

ecemos Conti

go!
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" REPUBLICA DE COLOMBiA

12328

i MINISTERIO DE DEFENSANACIONAL e
CAJA DE RETIRO DE LAS FUER‘ZAS MILITARES

CREMIL 2022126272

RESOLUCION NUMERO 1017 DEL 2023

(9 de Febrero de 2023) .'

Por Ia cual se ordena el reconocimiento y pago de la A&gnacnon de Retlro al (a la) sefior(a)

SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO,
|dent|ﬁcado(a) con: Cedula de.ciudadania No. 74347689 de eraﬂores G

< EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En uso de Ias facultades legales que le confiere el Artlculo 234 del Decreto Ley 1211 de
-1990 y el Acuerdo 08 de 2016 !

CONSIDERANDO‘

1. Que en Ia HOJa de Servicios Militares, radicada en esta Entldad bajo el No 2022126272

" del 13 de Diciembre de 2022, distinguida con el No.:3-74347689 del 30 de Noviembre
de 2022, expedida por la respectiva fuerza, consta que el. (la) sefior(a) EDGAR OCTAVIO
VARGAS LEGUIZAMO fue retirado (a) de la actividad militar por POR TENER DERECHO
A LA PENSION, baja efectiva 27 de Febrero de! 2023 -con: el grado de SOLDADO
PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO. ; !

2 Que en Ia HOJa .de Servicios Militares radlcada en esta Entldad baJo el No 2022126272y
+ en los demas documentos probatorios que obran en el expedlente esta acredltado lo
SlgUlente : | :

e A ‘ Valor’ AS|gnac1on $2, 023 504.00

~ Tiempo de Servicio: 20 Afio(s) 7 Méé(eé) 9 Dia(s)
: . Nombre N Fechade Né(_:ir_niento
: WENDYVANESSA VARGAS HERNANDEZ T 251042012 &

3. Que de conformidad con las disposiciones legales contenldAas en el Articulo 16 del Decreto

4433 de 2004, el militar arriba mencionado tiene derecho al reconocimiento de una
Asignacion de Retiro, en cuantia del 70.00 % del salario mensual (Decreto 2613 del 28
.de Diciembre de 2022), indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual mas el 40%, en
los términos del inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000) de conformidad

4 con’lo senalado en el articulo 5° del Decreto 1161 de 24 dejumo de 2014 para el cémputo

=, delas partldas que a continuacién se indican:

» Liquidacion Porcentaje : . Valor

Sueldo basico (SMMLV + 40%) | : £ $1,624,000.00

©1$1,136,800.00
EERaE G Prima de antigtiedad 50! $625,240.00
b Y i *  Subsidio familiar 28. 00% i | $261,464.00

4 Que en eI presente acto administrativo no se consngna el estado civil del precitado militar

toda vez que no se allegé documento soporte que acredite el mismo como lo es registro
civil de matrimonio, declaracién de unién marital de hecho, sentencia o escritura publica
que decrete el divorcio, asi una vez se allegue el mencionado documento esta Entidad

; 'procedera a expednr el acto administrativo correspondlente

: 'r'.-». b




Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion: de Retlro al (a la) senor(a) SOLDADO
PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO ldentlf cado( ) con Cédula

de cnudadama No. 74347689 de eraflores

----- . e A .' : x
' BN f: H $ied
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5 Que debido a que dentro de la hoja de servicios del mencionado militar viene reconocida

la partida de subsidio familiar liquidada en el 23%, de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 1:del Decreto 1161 del 24 de junio de 2014, el mlsmo porcentaje se mantendra
para reconoc1mlento de asignacion de retiro. S };:- 1! g»! ot

" Quees procedente manifestar al sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO

EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO, que en virtud del articulo 20 de la Resolucion

 No. 0764 'de 2008 modificado por el articulo 1 de la Resolucién 2031 del 22 de julio de

2009, los descuentos sobre su asignacidn de retiro operaran hasta el 50% del valor de la
misma. ;

,Advertlr que en el evento que se establezca dlferenma en el porcentaje que le
~ corresponde sobre las partidas computables que se tuvneron en cuenta como factor de

Ilqu1da010n dentro del Reconocimiento de la Asignacion‘de’Retiro de que trata el presente

. acto administrativo, se efectuaré la deduccién a que hubiere lugar dentro de la prestacion;

asi mismo se aplicara la deduccién de valores cuando. se presente diferencia en la
liquidacién y pago que efectivamente le correspondiera al militar y por valores cobrados
en exceso, en aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 19, numeral 3 del Acuerdo 08 de
fecha 03 de noviembre de 2016, por el cual se adoptan los Estatutos lnternos de la Caja
-de Retlro de Ias Fuerzas Militares. ¢ i o 8

ﬁtﬁ RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asxgnacxon de Retiro a favor del
sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO EDGAR OCTAVIO VARGAS
LEGUlZAMO con fecha de nacimiento 16 de Octubre . de 1981 e identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 74347689 de Miraflores, con cargo al presupuesto de la Caja

~de Retlro de Ias Fuerzas Militares, a partir del 28 de Febrero de 2023 -asi:

< nEn cuantla del 70.00% del salario mensual (Decreto 12613 del 28 de Diciembre de
. +.2022), indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual mas el 40%, en los términos
del inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000)

- AdlClonado con un treinta y ocho, punto cinco (38, 5%) de la prima; de antigiedad, de
-~ conformidad con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 y con el 23%

< del SUbSlle familiar, de conformidad con lo senalado en el artlculo 5° del Decreto
o ;—~‘l161 de 24 de junio de 2014. Rem e,

o

‘ARTICULO 2° Declarar que la presente Resolucion queda SUJeta a Ia condncnon citada
en el ultlmo consnderando de la parte motiva del presente acto admlmstrativo

ARTICULO 3°. Con la aceptacién del presente acto admmlstratlvo “el beneficiario

~declara’ que no recibe pago por Pension de" lnvalldez la cual es mcompatlble de

conformldad con lo establecido en los articulos | 128 de la: Constntucxon Politica de

”Colombla Articulo 19 de la Ley 42 de 1992, Articulos 30 y:36 del Decreto 4433 de 2004 y

el inciso “segundo del Articulo 175 del Decreto 1211 de 11990.“Prohibicién de
‘recibir doble .asignacién del tesoro Publico”. De encontrarse en esta situacion,
el benefcnarlo puede elegir la que le sea mas favorable

ARTICULO 4°. Manifestar al sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO

. EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO, que en, v1rtud del artlculo 19 de la Resolucion
~No. 8062 del 2016 los descuentos sobre su a&gnacnon de retlro operaran hasta el 50%
' 'del valor de la.misma. i :

'ARTICULO 5°. El (La) Sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO
EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO, aportara con. destino a la. .Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, el 5% del valor total de la. prestacnon reconocu:la que se
descompondra en la siguiente forma: el 4% se. destmara “al pago de:servicios médico-

asnstencxales y. el 1% para la Caja de Retiro.de Ias Fuerzas” Mlhtares e igualmente

contnbuwa con el monto del aumento de su: Asxgnamon equnvalente a los 10 dias

3
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Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion:de’ Retlro al (a la). sefior(a) SOLDADO —:} 3?60
PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO |dent|ﬂcado( ) con Cédula
de cmdadanla No. 74347689 de Miraflores.

‘siguientes a la fecha en que éste se cause, de éénfo?mldgd con lo preyiétb en los incisos
.38.1y 38.2 del Articulo 38 del Decreto 4433 de 2004. : o

ARTICULO 6°. Manifestar que las mesadas que por. concepto de asignacion de retiro
se causen a su favor, estan sujetas al fenomeno de la prescrlpcmn de que trata el articulo
43 del Decreto 4433 de 2004. i ‘

ARTICULO 7° El pago de la prestacion estara SUJeto a la venf cacmn de supervivencia
que haga esta’ Entldad en los términos del Articulo 21 ‘del Decreto 019 del 10 enero de
‘2012

ARTICULO 8°. Que el (la) sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO
EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO autorizd la notificacion de ‘esta actuacion
~administrativa‘a través del correo electronico por el aportado,‘en tal virtud procédase
conforme. a’lo establecido en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011, advirtiendo al militar
que la notificacién quedaré surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado
acceda al acto administrativo.

Paragrafo 1° Téngase como datos de contacto, del (de la) sefior(@) SOLDADO

PROFESIONAL (r) DEL EJERCITO EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO los

siguientes:  Direccion: Carrera 12 # 3 — 36, Barrio V|Ila del: Bosque - Monterrey -
'+ Casanare - Colombia, Teléfono(s): 3207780928, Correo electromco vargaslegunzamo-
_30@hotma|| com : . ;
T RTICULO 9° Contra la presente resolucion solamente procede el recurso de
. reposicion ante la Direccién General de esta Caja, al tenor de lo dispuesto en el articulo
76 de laLey 1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias siguientes
a su notificacion personal o por aviso, segun el caso. El recurso debera presentarse
personalmente por el interesado, su representante o: apoderado con las formalidades
: preVIStas en el Codlgo de Procedimiento Admmistratlvo (Ley 1437 de 201 1)

|

i
0

i
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NOTIFIQUESE, CUMPLASE,
Bogota, D.C., 9 de Febrero de 2023.

"‘ MAYOR GENERAL (RA) Leonardo Pmto Morales
' DIRECTOR GENERAL ' ‘

+Aprobé: Luis Enriqué Rodriguez Forero
. 1P: 172.16.10.147, Fecha: 2/9/2023 11:48:17 AM

i Rcvnsé P.D Gloria Mnm Lanchcros Zambrano
?lP 2801: lac 0:3:1T6b:. 47bb 059c d6a9, Fecha: 2/9/2023 8:49:24 AM

Susmncnﬂ P D Brnynn Dzvld Mnmncz Nmrmls
.lP 172.16.10.127, Fecha: 2/5/2023 2: 41:56 PM -

Elﬂboro Tama Alcjnndra Ruiz Barbosa
IP: 172.16.10.12, Fecha: 1/25/2023 2:14:09 PM

. Expediente: 74347689




Margue con una aguis {x) y verifique instrucciones ce
diligenciamiento y causales de nc aceptacién al reverso

Formato de Inscripcion,

)

ComfaCasanare o e e | i
@ @ Conslruimos Sugdos it - esiads i de Trabajadores
Relntregra on &l aismo ams Si™) NO[E) B [ He
Incique Ullima fecha de retiro; 3 : 3

— R ; FAPPOOS
1:DATOS & ,

jﬁg?_y_ nimcro de identificacion 1 Fecha de expedicion Scxo

| CEDULA: 7 4347689 5 ]| § 2000-02-19 i MASCULINO

anCiApf}"ldo .Sc-gundo Apcllido !’rimcr Nombre ; Scgundo Nombre

\VARGAS : i LEGUIZAMO j EDGAR ]+ [OCTAVIO ]
Fecha de nacimicnto ; Telefono Direccion de residencia ; Barrio ,

1981-10-16 4 13207780928 ! CRA 12N 3-36 VILLAS Dj s }
Correo Electronico . (VARGASLEGUIZAMO-30@HOTMAIL.COM - S )
Estado civil ! (CASADO

Ciudad Fecha de ingreso a la empresa Horas labor Cargo Sueldo Bésico
MONTERREY 2025-05-09 6 | [CONDUCTOR 1423500 ::
Tipo de _} Administra recursos pliblicos | Scrvidor Nivel de csé@)lariidnd @EQI'J_'N‘_I_?A’I'{_I_A ________ }
contrato " piblico e gy

Profesion ~ \CONDUCTOR el b ‘} Ocupacion CONDUCTORES DE BUSES, MICROBUSES Y TRANVIAS
Orientacion  INO DISPONIBLE | Vivienda FAMILIAR i
sexual

Factor dc vulnerabilidad INO APLICA } Pertencncia‘etnica

| NO DISPONIBLE |

6. DATOS DE T
ath NOMBRE 0 RAZON SOCIAL Telefono : !
CONSORCIO NUEVO AM ANECFR | J
NIT. CC O CE ; DEPENDENCIA !
901862284 : i { w03
L ;
B3:DATOSDEL

Tipo y nliimero de identificacién Fecha de expedicion Sexo
z i i j o R TR R i ]
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre .+ Segundo Nombre
! a | ] |
Fecha de nacimicnto EMPRESA DONDE TRABAJA O ACTIVIDAD ECONOMICA
{ i 8 : ]
Caja de compensacion a las cual csté afiliado(a) Sucldo bésico 1) R iR
L 5
(P o O T B R o ; - = N
§-’, o B 5, Yo, EDGAR OCTAVIO VARGAS OCTAVIO, ldentificado con cédula de ciudadania No. 74347689 ificsto asi de mancra expresa, que AUTORIZO para
ch 8 '<‘> clusoy i de mis datos en virtud de la funcién que le compete el xmnmn.mo de los que fucron lectados para las finalidadcs, asi
=g E. como para ¢l cavio de mx.ns:uc; de correos de texto (SMS): de igual forma autorizé de mancra ir ble a la Caja a borar con cuall persona,
(=% T Y idad, la i i6n relativa a mis i ialcs, fiscales, judicial y cuall otro dato que IJIIICIO‘dc
E, la organizacién sea pertinentes para verificar y ampliar mformuclon por mi suministrada de ncucrdu al manual de politi on de datos cstabl
por la Caja dc Compensacion Familiar del Casanaze COMFACASANARE de acucrdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012 y cl Decmo 1377 de 2013 FIRMA
. _r
Declaro bajo la irnvédm{ de ]ur'vmcmo que todos los datos son exactos y examinados por quien firma,
r e al e . TR \
Firma del trabajador(a) -, Firma y scllo del empleador
C.C. T.LR.C o C.E. No 74347689
T ! . La Informucién de este formato estd sujeta a
poservaciones: FORMULARIO SIN BENEFICIARIOS ¢ L 3 verifisaclon
L z A -/

' Utilice este formato cxclusivamente para aliliacién de trabojadores soltros, casados o en unién libre sin beneficiarios,




AHANTENGENU IR AR
oL COTAME

_VEuIApO

(FHE 13360

Quidad

r/esc'os laborales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS. LABORALES
i DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0. C' ;

CERTIFICA QUE

EI(La)_seﬁSr( a) EDGAR OCTAVIO VARGAS LEGUIZAMO ndentmcado(a) con CC nimero 74347689 esta
afiliado(a) a nuestra Admlnlstradora de Riesgos Laborales con la sngunente lnformacmn

CdNSORCIO NUEVO AMANECER
901862284 A . :
/ 492101 Tarlfa 4 350‘V Su




i 1335

NUESTRAI PS S.AS
¥ . LNIT900342271i I -
NUESTRAIPS . ['CRATIN13 81 B/ALFONSO LOPEZ TELEFONO 313 201 4695

ALY SUEAZONSAS

g i CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL |
EXAMEN: Ingreso : |HORA 08:12AM FECHA DE REALIZACION 2025-05 07

DATOS EMPRESA Y CARGO
NOMBRE DE LA EMPRESA' .
DIRECCION DE LA EMPRESA .-
DESCRIPCION DEL CARGO

TELEFONO; 4
ANTIGUEDAD/MES 1 MESES
¥ |CARGO il CONDUCTOR

CONSORCIO NUEVO AMANECER

e ; LaE it
Pl e, e s

CONDUCTOR

DATOS TRABAJADOR G : 5 S
APELLIDOS Y NOMBRES * LEGUIZAMO VARGAS EDGAR OCTAVIO ESCOLARIDAD BASICA SECUNDARIA
FECHA DE NACIMIENTO ' |[1981-10-16 "|EDAD: 43 Afios ESTADO "cw_n.‘ Unién Libre &' :
IDENTIFICACION :|74347689 ¢ :|GENERO: M EPS I SANIDAD FUERZAS MILITARES
DIRECCION ; {|CARRERA 12N 31:33 VILLA DEL BOSQUE [TELEFONO

|PARACLINICOS oo il G A 'OBSERVACION 1
TEOMUSCULAR : i NORMAL . 7 {[APTO " '

AUDIOMETRIA b NORMAL: ....:i- [NORMAL

VISIOMETRIA . i LI T NORMAL: - : .. |[NORMAL

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL i ... |Condiciones de salud acordes con los réquérimientos del ‘perfil del cargo.

OBSERVACIONES LABORALES

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA LA LABOR

Dieta Rica en Frutas, Verduras Protelnas

Realizar actividad fisica mlnlmo 30 mlnutos dlanos
Capacitacién y adherencia’ amanejo.de cargas o ‘posturas
Capacitacién y adherencia pausas activas

Uso estricto de elementos de proteccron personal
Cumplir normas de segundad y salud en el trabajo
Control peso/nutricion balanceada =
Inducciodn e inspeccion en hlglene postural y manejo de cargas R Fooondil gy 3
Estilos de vida saludables | % i W ' g o] bhf e

El médico(a) especialista en salud ocupacxonal hace constar que se realizé el examen medlco al trabajador de acuerdo a la normatividad vigente y

que la custodia de la historia chmca es su responsabllldad
T~ e O i

.de '.los examenes ocupacionales y pruebas
complementarias que la empresa requuer . oy 6 que la informacion suministrada y reglstrada por el medico es \eraz.

Se entrega al trabajador la informacion de: los resultados, pruebas o valoraciones complementanas ocupacnonales (pre-ingreso, periédico y/o retiro)
dando cumplimiento a la Resoluc:lon 2346 de 2007 Art. 10 y Resolucién 0312 de 2019 ¥ las normas que | Ia modifiquen, adicionen, sustituyan o
deroguen, con la Unica ﬁnalldad enla promocxon de la salud de los trabajadores y de los' mecanxsmos‘ de pre\,enmon y control de alteraciones de
la salud.

FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL

T e




HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

Nombre:

. . NESTOR LEANDRO TOLOZA.;-MERCHAN %

Numero de cedula: 80821847
Fecha de nacimiento: 8/11/1985
Lugar de nacimiento MONTERREY
Fecha expedicién documento:  [18/11/2003
Lugar expedicién documento:  [BOGOTA
Formacién académica: BACHILLER
Ciudad / Municipio: MONTERREY

Direccién de residencia:

| VRDA BRISAS DEL LLANO

Numero Celular:

3227849080 -

nestorleandrotoloza85 @hotmaﬂ com .

Correo electrénico:. .

Nombrer - [LEDY BENITEZ

Fensopl . [Ntmero de Telefono: |3125133035. -
e ~[Nombre: T | LEANOEAY: 7
RRALY Nimero de teléfono: -|3208700325"

NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN.

C:C.

80821847 DE BOGOTA

13364
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NUEVO AMANECER y NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN

IOMBRE DEL EMPLEADOR: | CONSORCIO NUEVO: AMANECE

NIT:

901862284-1

REPRESENTANTE LEGAL:

ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

DOMICILIO DEL EMPLEADOR.

CALLE 25 N° 22B-05

TELEFONO EMPLEADOR:

3102633148

1338%

. INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR '~
NOMBRE DEL TRABAJADOR: [ NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN
NUMERO DE IDENTIFICACION

TRABAJADOR, | 80821847
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: | VEREDA BRISAS DEL LLANO MONTERREY
TELEFONO: | 3227849080
CARGO | CONDUCTOR
SALARIO BASICO: | (31.423.500) + AUXILIO TRANSPORTE ($200.000)
LUGAR DE PRESTACION DEL | CUALQUIER  LUGAR EN CUAL TENGA
SERVICIO: | OPERACIONES EL EMPLEADOR.

FECHA INICIO DE LABORES: | 2/05/2025

PRESTAR EL SERVICIO COMO CONDUCTOR EN
EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR 1564-2024.

FECHA DE TERMINACION DE
CONTRATO DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR DETERMINADA.

Entre EL CONSORCIO NUEVO AMANECER identificado con NIT. 901.862.284-1, Representado
legalmente por ADOLFO FERNANDO RINCON REYES, por una parte, quien en adelante se
denominara EMPLEADOR y por la otra NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN, quien en adelante
se denominarad EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato de trabajo por obra o labor determinada, el cual
g esta regido por las siguientes clausulas: o

PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO COMO CONDUCTOR EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
1564-2024, estableciendo las siguientes partes; EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR vy este se obliga a: 1) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que imparta
EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. 2) a guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. 3) a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; Del mismo modo el trabajador se obliga a
desempeidiar en forma eficaz, las funciones descritas en el Manual de Funciones, empleando para ello
la mayor diligencia y dedicacion, PARAGRAFO. Ademas de las funciones especificas derivas del oficio
para el cual se le contrata, EL TRABAJADOR deberé tener disposicion para brindar apoyo en cualquier
otra area de la empresa cuando EL EMPLEADOR lo solicite, sin que esto genere pagos adicionales.

SEGUNDA - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades sefialadas arriba. Dentro del pago se
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encuentran incluidos las diferentes remuneraciones de que tratan los capitulos | Il, y 11l del titulo VI
del CS. T, El auxilio de transporte sera remunerado junto al pago del salario. TERCERA - DURACION
DEL CONTRATO: El presente contrato, se celebra por el término que dure la labor contratada entre
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP Il CAS-OAJ-SAS-009-2024 y N° Interno
1564 de 2024 y EL CONSORCIO NUEVO AMANECER , en el entendido que el objeto del contrato,
es la PRESTACION DEL SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE, contrato que se ejecuta de acuerdo al calendario escolar que tiene proyectado la
Gobernacion de Casanare en Cabeza de su secretaria de Educacién. Paragrafo Primero: Se aclara
que de acuerdo a los tiempos estipulados que tiene el contrato macro, se tendran suspensiones en el
término de ejecucién del mismo tales como (Receso de escolar de mitad de afio en los meses de junio
y julio del afio 2024), fechas en que la ejecucion queda suspendida por tal motivo y como el contrato
es de acuerdo al calendario escolar, en dichas fechas las actividades del Consorcio quedan
suspendidas, por lo tanto no habra prestacién 'de servicio, quedando desde la firma de este
documento claro y aceptado que en dichas fechas no hay lugar a ningiin pago. Paragrafo Segundo.
En todo caso las fechas de inicio; terminacién, suspensidn y reinicio estaran supeditadas a la efectiva
prestacién, del servicio en el vehiculo y ruta asignada. El anterior término de, duracién no incluye
nuevos contratos, adiciones u otrosi complementarios del contrato inicial. CUARTA - JORNADA DE
TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa
y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR pudiendo
hacer este, cambios o ajustes de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo tacito o escrito
entre las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164
del CS. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 del C.S.T. En
caso de que aplique, todo trabajo suplementario debera estar autorizado en forma previa por el
empleador, en caso contrario no habréa lugar al reconocimiento de este. QUINTA - PERIODO DE
PRUEBA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de 2 MESES Durante este periodo tanto EL
! EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se

cause el pago de indemnizacién alguna en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del CS. T.
modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54. SEXTA - COMPROMISOS Y OBLIGACIONES: EI

trabajador se compromete: 1) Cumplir con todas las normas de seguridad establecidas por el
empleador, las autoridades y por la entidad o empresa con la que contrate EL EMPLEADOR. 2) Usar
adecuadamente todos los implementos de seguridad y la dotacion. 3) Se compromete a cumplir con
la Politica de EL EMPLEADOR Yy de los clientes de la empresa en lo referente a “cero accidentes”,
“cero lesiones” y dafios a la propiedad y a “proteger el medio ambiente”, “cero consumos de bebidas
embriagantes”, higiene y seguridad industrial, salud ocupacional, conservacion del medio ambiente y
las deméas que sean establecidas por EL EMPLEADOR. 4) Diligenciar los formatos de control y
chequeo que le sean exigidos. 5) Cumplir estrictamente los procedimientos establecidos para las
operaciones especificas. 6) Observar y seguir rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR
para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. 7) Guardar absoluta reserva, salvo
autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon a su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas. 8) Ejecutar por si mismo
las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 9) Dedicar la totalidad de su jornada de

trabajo a cumplir a cabalidad sus funciones. 10) Programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectie el EMPLEADOR a las cuales hubiese sido citado. 11)




R
Conservar completa armonia y compresién con los estudiantes, con superiores y compafieros del
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 12) Cumplir permanentemente y
con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina todas las actividades que le sean propias del cargo
y/o labor contratada. 13) Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio en su
direccion, teléfono. 14) Cumplir a cabalidad el horario fijado por el EMPLEADOR vy su reglamento
interno de trabajo. 15) Dar cumplimiento al contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en
lugar, tiempo y demas condiciones pertinentes. 16) debera cumplir con todas las medidas contenidas
en el protocolo de bioseguridad de la empresa prestadora del servicio de transporte escolar. (Reporte
diario de condiciones de salud, uso de tapabocas, lavado de manos, higiene respiratoria, entre
otros).17) Avisar oportunamente de las novedades en la prestacién del servicio. 18) Cumplir con las
demas funciones que sean asignadas por el empleador. Paragrafo. Las partes acuerdan que el
incumplimiento de los compromisos y obligaciones del trabajador, dispuestos en el articulo séptimo
del presente contrato, se tendrén como falta grave en la ejecucion del contrato, y seré causa suficiente
para dar por terminado unilateralmente el mismo con justa causa. SEPTIMA - FALTAS GRAVES
CONVENIDAS ENTRE LAS PARTES QUE GENERAN LA TERMINACION DEL CONTRATO: Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1. La violacién por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentadas. 2. Presentarse tarde a la
jornada de trabajo, por tercera vez. 3. La revelacién de datos reservados del empleador (informacion
administrativa, financiera y operativa. 4. Las repetidas desavenencias, rifias, malos tratos y demas
con sus comparieros de trabajo, superiores o personal que supervise sus labores. 5. El hecho que el
trabajador se presente en estado de embriaguez al trabajo, bajo sus efectos o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez. 6. El hecho que abandone el sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores. 7. La no asistencia a la seccién completa de la jornada de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador. 8. El no presentar rendimiento promedio normal de
sus companieros de trabajo, 9. El hecho de presentar mala conducta con sus superiores, comparneros
o personal representante de los clientes de la empresa. 10. El hecho de demostrar desinterés e

irresponsabilidad en las funciones asignadas. 11. El negarse a asistir a las capacitaciones, cursos,
inducciones, conferencias de seguridad, registro de alcoholemia la cual al tomarse debe registrar 0,00

y demas que la empresa y nuestros clientes, tengan establecidas para el normal desarrollo de sus
actividades. 12. Cualquier acto de violencia fisica, psicolégica o verbal, en contra de los compaferos
de trabajo, subalternos, jefes o demas personas relacionadas directa e indirectamente con la empresa.
13. El incumplimiento de las politicas normas, reglamentos, procedimientos y demas establecidas por
el empleador, y aquellas que estén relacionadas con los estandares dictados en los programas de
seguridad y salud de la empresa, y por la de los clientes del empleador, 14. Hacer uso de teléfono
celular para fines personales en horas laborales. 15. Entablar conversaciones no relacionados con el
objeto social de la empresa, con los comparieros de trabajo en areas de trabajo y/o horas laborales.
16. Presentarse al trabajo de forma inadecuada, 17. Recibir dinero de clientes ylo otros sin ser
autorizados por sus superiores. 18. No cumplir con los protocolos dados por los superiores para los
diferentes procedimientos que se realizan. 19. Incumplir con las normas de medicina preventiva,
higiene y seguridad industrial. 20. No cumplir los protocolos o procedimientos para la utilizacion y
manejo de equipos, herramientas y elementos del trabajo. 21. Abusar de la confianza depositada por
el empleador para comportarse indebidamente o no obedecer las 6rdenes dadas por el mismo. 22.
Permitir el ingreso a las instalaciones o dar informacion sobre la empresa a personas no autorizadas
por el empleador. 23. No presentarse a rendir 10s descargos cuando sea requerido por el empleador.
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24. E| sostener relaciones de tipo sentimental con los comparieros de trabajo. 25. El no tomar
participacion, en las diferentes actividades que con motivo ordinario o extraordinario programe el
empleador. 26. El no diligenciar los formatos establecidos para control y registro de las actividades
dadas por el empleador. 27. La falsificacion o el incumplimiento a la renovacién oportuna de sus
documentos requeridos para el desempefio de su labor contratada. 28. El incumplimiento de las
funciones asignadas por el empleador. 29. El dafio, alteracion, falsificacién de documentos
relacionados y dados en el desarrollo de las funciones de su cargo. 30. La comunicacién o
manifestacion por cualquier medio, reportado por nuestros clientes en donde por él se manifieste que
el trabajador ha violado normas, politicas, procedimientos establecidos por este, lo mismo que el
maltrato, agresién verbal o fisica hacia los mismos. PARAGRAFO. Las partes de comun acuerdo
ratifican y estan de acuerdo, que el incumplimiento de las anteriores disposiciones sera calificado
como falta grave, y por lo mismo aceptan los efectos correspondientes, conforme lo dispone el articulo
7 %del Decreto 2351 de 1965. OCTAVA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de la prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni apliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. NOVENA -
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cuidar y responder por
los bienes a él encomendados para poder realizar el trabajo objeto de este contrato. Este compromiso
lo hace responsable del cuidado y mantenimiento de los equipos cumpliendo con los parametros y
especificaciones de operacion del equipo y de sus partes integrantes; igualmente se compromete a
diligenciar los diferentes reportes tales como listas de chequeo y demas que se generen en el
desarrollo de sus funciones. EL EMPLEADOR se compromete a entregar el equipo en perfectas
condiciones, apto para su operacién. Para cumplir con lo estipulado en esta clausula se hara un acta
o inventario que forma parte de este contrato donde se registraré la entrega de herramientas o
elementos de trabajo que emplee para el desempefio de la labor contratada y EL TRABAJADOR se
compromete a conservar los equipos en las mismas condiciones en que se le entregan los cuales
seran devueltos al término del contrato en el estado en que se le entregaron, salvo el deterioro natural;
el incumplimiento a este compromiso originara la terminacion inmediata del contrato laboral, asi mismo
se responsabiliza al trabajador. DECIMA - EFECTOS: el presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante
de este contrato. DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO POR JUSTA
CAUSA: Ademas de las faltas graves ya relacionadas en este contrato, el empleador también podra
dar por terminado unilateralmente el vinculo laborar que une a las partes, si el trabajador estuviere
incurso en las siguientes causales. 1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la
presentacion de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido. 2.
Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de
trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera
del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios,
jefes, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
materias primas, instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuoso
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que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el desemperfio de sus
labores. 6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos. 7. La detencion preventiva del trabajador por méas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por un
tiempo menor, cuando la causa de la sancidn sea suficiente por si misma para justificar la extincién
del contrato. 8. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada. DECIMA SEGUNDA -
CONFIDENCIALIDAD: ElI TRABAJADOR, en virtud de la suscripcion del presente contrato se
compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informaciéon que como tal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios,
o de sus comparieros o jefes inmediatos. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad
o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. 3) PARAGRAFO: El
desconocimiento de los compromisos descritos por el trabajador, puede conllevar demandas civiles y
penales seglin lo sefialan las leyes colombianas, DECIMA TERCERA - CLAUSULA DE
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona mediante la firma de las partes, dejando
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito suscrito entre las partes, y declarando de mutuo
acuerdo que el presente contrato entra en vigor a partir de la fecha de suscripcién de este, y tendra
plena aplicabilidad en cualquier circunstancia o tiempo.

Para constancia se firma el presente contrato, el dia 30 de abril de 2025.

TRABAJADOR EMPLEADOR

NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN ~ CONSQ ;<2 UEVO AMANECER
C.C.80821847 de BOGOTA D.C NIT 90186228
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Yopal, 30 de abril de 2025

Senores

CONSORCIO NUEVO AMANECER
Yopal

Referencia: Contrato de prestacion de servicio No. SECOP Il CAS —OAJ-SAS-009
2024 y Numero Interno 1564-2024, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO
TRANSPORTE ESCOLAR, EN FORMA SEGURA, SOSTENIBLE Y EFICIENTE A
LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE"

Estimados senores:

El suscrito NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN identificado con C.C No.
80.821.847 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Consorcio Nuevo Amanecer, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en Consorcio Nuevo Amanecer,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Yopal, el dia 30 del mes de abril de dos mil veinticinco
(2025).

NESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN
CC 80821847 DE BOGOTA D.C
CONDUCTOR




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:49:24 horas del 30/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80821847,
Apellidos y Nombres TOLOZA MERCHAN NESTOR LEANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CONSORCIO NUEVO AMANECER, con NIT
901862284-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. 3

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 20552 (Bogoté D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
2 Z Correo: dijin.araic-gtc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinpolicia
® 2025 ¥ Twitter: @DI|INPolicia -
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i Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacidn suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de trénsito en la cual

solicité su tramite.

MBRE COMPLETO:

ESTOR LEANDRO TOLOZA MERCHAN

OCUMENTO:

o

C. 80821847

[2)

| ESTADO DE LA PERSONA:

- ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:

vy

{ ACTIVO

' Nomero de inscripcién:
| 5505805
. FECHA DE INSCRIPCION: ' i

24/02/2011

- Licencia(s) de conduccion

Nro. licencia .OT Expide Lic. Fecha expedicién Estado Restricciones ! Detalles

| bosz1847 STRIA TTOyMOV MCPAL VILLANUEVA 1200112023 ACTIVA " Ver Detalle

Categorias de la licencia Nro: 80821847

. Categoria Fecha expedicion , Fecha vencimiento Categoria antigua
‘ C2 S 12/01/2023 N ! 12/01/2026
L | A2 10/03/2006 20/06/2023
5 b - . 12/01/2023 12/01/2033
l 80821847 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA 24/11/2017 INACTIVA Ver Detalle ’ ’ ‘
. 80821847 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA 05/03/2014 INACTIVA ! Ver Detalle
75;1250 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA 24/02/2011 VENCIDA Ver Detalle
110010002506644 _SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA : 10/03/2006 INACTIVA ! Ver Detalle
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA , 10/03/2006 , INACTIVA : Ver Detalle

110010002505183

Multas e infracciones

Informacién solicitudes rechazadas por SICOV

Informacién Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

i Certificados de aptitud en conduccién

i Informacién solicitudes

Informacién solicitudes de validacion de identidad




