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CONSORCIO NUEVO AMANECER

. & FECHA: 01-OCT-2024
NIT: 901862284-1 "EEHA: 01 DOT 202
INFORME DE EJECUCION No.7 DEL 01 DE MAYO DE 2025 AL 31 INp14

VERSION: 0

DE MAYO DE 2025

MUNICIPIO - TAMARA
No. RUTA

243

DESCRIPCION DEL RECORRIDO EN OPERACION

LA VICTORIA A LA |.LE. ARTURO SALAZAR MEJIAY
VICEVERSA

v" PLANILLA DE REGISTRO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL MES DE MAYO DE
2025.

FORMATO PRE-OPERACIONAL DEL MES DE MAYO DE 2025.

INSPECCION DE VEHICULOS DEL MES DE MAYO DE 2025.

COPIA COMPROBANTE DE EGRESO DE NOMINA CONDUCTOR, (COPIA PAGOS DE
LIQUIDACION EN LOS CASOS DE PERSONAL RETIRADO DURANTE EL MES DE
MAYO DE 2025).

v" COPIA COMPROBANTE DE EGRESO DE NOMINA ADULTO ACOMPANANTE, (COPIA
PAGOS DE LIQUIDACION EN LOS CASOS DE PERSONAL RETIRADO DURANTE EL
MES DE MAYO DE 2025).

HOJA DE VIDA PERSONAL CONDUCTOR. (INGRESOS MAYO 2025)

HOJA DE VIDA PERSONAL ADULTO ACOMPANANTE. (INGRESOS MAYO 2025)
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CONSORCIO NUEVO AMANECER CODIGO: TES-OPE-002
INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS FECHA: 09/03/2024
DATOS DEL RECORRIDO
INSTITUCION No
I.E. ARTURO SALAZA :
EDUCATIVA R MEJIA MUNICIPIO TAMARA Sy 243
E IPCI PLACA S0 D643
. sRcE%O(I;ROlg('))EL LA VICTORIA A LA 1.E. ARTURO SALAZAR MEJIA Y VICEVERSA
TIPO DE VEHICULO BUS
NOMBRE DEL CONDUCTOR 1 BEYER HAIR VARGAS NUMERO DE CEDULA 1119667364
NOMBRE DEL CONDUCTOR 2 NUMERO DE CEDULA
DILIGENCIE LAS CASILLA COMO APARECE A CUMPLE EL NO CUMPLE EL
CONTINUACION: reausto; | ¥ | reausro. | X | PERODOWES) | 40
INSPECCION PRE-OPERACIONAL VEHICULAR '
DIAS CALENDARIO [1]2]3]a]s5]6]7]8]o]t0]11]12]13]14]15]16]17]18]19]20] 21| 22] 23] 24| 25] 26] 27| 28] 29] 30 31
CARROCERIA
1 [BUEN ESTADO DE ESPEJOS RETROVISORES 1ZQ Y DERECHO 7| A 7N %% '
NO PRESENCIA DE FISURAS O GOLPES EN VIDRIOS PANORAMICO B C P
2 |LATERALES Y TRASERO o Haadad w24z e L]
3 |PRESENTA TODAS LAS TAPAS O PUERTAS EN BUEN ESTADO % A e AAAN AT
4 |BUEN FUNCIONAMIENTO DEL LIMPIAPARABRISAS v A A7 171 . atd |~
5 [BUEN ESTADO DE LOS CINTURONES DE SEGURIDAD e varatd AN V4 N oA
§ |BUEN ESTADO DE TAPICERIA PISOS SILLETERIA ESTRIBOS O ESCALONES AT A v e AT T 71~ e
[ [BUEN ESTADO DE FRANJAS, EMBLEMAS ESCOLARES, AVISOS 4 - e ) o=
7 |REGLAMENTARIOS dddd vy 4 Va7d'adtd L~
8 |PRESENTATODOS LOS ELEMENTOS DEL BOTIQUIN VIGENTES /] AN V1T 1/ N A 1
9 |CUENTA CON TODOS LOS ELEMENTOS DEL KIT DE CARRETERAS P4 aVaraVate Ve Ve Al 111 —
10 [CUENTA CON EXTINTOR MULTIPROPOSITOS TIPO AB G A L A A V4 /] N A AT le
SISTEMA ELECTRICO
BUEN FUNCIONAMIENTO Y EMISION DE SONIDO DEL PITO DE REVERGA Y o s [ LA 7
BUEN ESTADO Y FUNCIONAVIENTO BOMBILLA DE LUZ DIRECCIONAL PARTE — 5>
2 |FRONTAL Y TRASERA ] Hiddd nddid T i il el il
IBUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBILLAS DE LUCES LIMITADORAS 0% I — = %
3 |oe POSICION O COCUY0S /] /// / il 4 r/// s Ll ¢
S L - - ==
¢ |aTas Y BasAS 7 AT ] v AT 1
5 |BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO BOMBILLA DE LUZ DE PARQUEO AN AV e Vel d
6 |BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO BOMBILLA DE LUZ DE FRENO ANV A7 N A7 |~ ratd
7 INO PRESENGIA DE SULFATACION EN BORNES, BUSEN AJUSTE A P e A7 1] AAAAA o s
8 |BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBILLA DE LUZ DE REVERSA ANV “T-1 1« AT ate
ESTADO MECANICO DEL VEHICULO
1 |NO PRESENCIA DE FUGAS EN MOTOR v e L] A |1
2 |CORREAS TENSIONADAS Y EN BUEN ESTADO /| Pavaatatal T L1 AeAAAAT oA
3 |NIVEL DE ACEITE DE MOTOR SOBRE EL NIVEL DE MINIMO /] AT A ¥ A AA A
4 |SIN JUEGO EXCESIVO EN BARRA DE VELOCIDADES /] B o o AT A AT A e
BUEN ESTADO DEL SISTEMA DE DIRECCION Y NIVEL DE ACEITE T ) C - e
5 |HIDRAULICO SOBRE EL NIVEL MINIMO o AN madild =l L il -
6 |NIVEL DE LIQUIDO DE FRENOS Y EMBRAGUE SOBRE EL NIVEL DE MINIMO % A L AAeA -1 ¢« AT T T T A
7 |NIVEL DE LIQUIDO REFRIGERANTE SOBRE EL NIVEL DE MINIMO 7 A1 Pavatal | A7 e T A
8 [BUEN ESTADO DE LOS FILTROS HUMEDOS Y SECOS P4 A4V Catd 17T A= 11
OBSERVACIONES:
FIRMA O NOMBRE CONDUCTOR ’B@,l e \/c\/(ja l’)_ FIRMA O NOMBRE CONDUCTOR
1: ( 2:




QL‘ (5,00

CONSORCIO NUEVO AMANECER CODIGO: CNA-OP-RBM-01
NIT. 901.862.284-1 VERSION: 01
INSPECCION DE VEHICULOS
FECHA DE INSTITUCION : '
INSPECCION: | 26/05/2025 | epycaTivA: I.E. ARTURO SALAZAR MEJIA MUNICIPIO: TAMARA
DESCRIPCION
N° RUTA: 243 DEL LA VICTORIA A LA LE. ARTURO SALAZAR MEJIA Y VICEVERSA |  PLACA: S0D643
RECORRIDO:
TIPO DE VEHICULO: | BUS MODELO: 2004
ESTADO . ESTADO SISTEMA DE ESTADO
CARROCERIA e SISTEMA ELECTRICO T SUSPERSIBN e i
SILLETERIA DE PASAJEROS /s LUCES (ALTAS, MEDIAS, BAJAS) 7 MUELLES DELANTEROS /
CINTURONES DE SEGURIDAD < LUZ ESTACIONAMIENTO 7 MUELLES TRASEROS 7
SALIDAS DE EMERGENCIA / LUZ DE FRENO / AMORTIGUADORES /
EMBLEMAS Y FRANJAS ESCOLARES | 7 LUZ DE REVERSO 7 BELANTERDS
ALARMA DE RETROCESO / AMORTIGUADORES
MAR /
TILLOS DE FRAGMENTACION Beooen 7 el 7
PARTEEXTERIOR | -ESTADD SISTEMA DE FRENOS ESTADO | SISTEMA DE DIRECCION [—E2T420-
ESPEJOS RETROVISORES /| | FRENO DE ESTACIONAMIENTO FUNCIONA 2 | e e s
VIDRIOS / PASTILLAS O ZAPATAS DE FRENO 7 VOLANTE EN BUEN ESTADO 7
CAJA DE DIRECCION SIN
PUERTAS / SIN FUGA DE LIQUIDO DE FRENOS O AIRE AL / FUGAS £
PANORAMICO / ) PRENAR TERMINAL DE DIRECCION CON /
REPUESTO 7 / ELEMENTOS DE FIACION
7 NIVEL DE LIQUIDO DE FRENOS (S| APLICA) BARRA DE DIRECCION EN
LIMPIABRISAS g BUEN ESTADO /
ESTADO DE LLANTAS (LABRADO) | 7 SIN RUIDOS AL GIRAR 7
ESTADO SISTEMA DE TRANSMISION DE ESTADO ESTADO
SISTEMA MOTOR - ldsdiiny T i OTROS T
ENCIENDE CORRECTAMENTE 7 SIN FUGAS DE LUBRICANTES 7 ORDEN Y ASEO v
SIN FUGAS DE ACEITE MOTOR 7 PALETA PARE EN DOS /
BATERIAS 7 COSTADOS
T e — &‘;’h?#fé’éﬁ“ LA CAJA DE VELOCIDADES / S CO e E 7
MANGUERAS EN BUEN ESTADO L PROTOCOLO DE /
SIN FUGAS DE COMBUSTIBLE 7 DESINFECCON
KIT DE CARRETERA ESTADO OBSERVACIONES
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS 7
CRUCETA
DOS SENALES DE CARRETERA 7
GATO o
EXTINTOR o
LINTERNA Z,
DOS TACOS DE BLOQUEO £
HERRAMIENTA: ALICATE, /
DESTORNILLADORES, EXPANSIVA,
Y LLAVES FIJAS
LLANTA DE REPUESTO
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION CARGO / PROFESION
GABRIEL STIVEN DURAN A. INGENIERO MECANICO
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Comprobante de Némina MUNICIPIO TAMARA

Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
Comprobante NUmero:7462

CONSORCIO NUEVO AMANECER Nombre: BEYER VARGAS

Hixaolasz28a Identificacién: 1119667364
Cargo: Conductor
Salario bésico: $1,423,500.00

INGRESOS : | DEDUCCIONES
Concepto Cantidad | Valor Concepto - Cantidad Valor
~Sueldo 30.00 $1,423,500.00 Fondo de salud 0 $ 56,940.00
Aux. de transporte/Aux. de Fondo de pensi6n : 0 $ 56,940.00
conectividad digital 30.00 : $200,000.00 Sl S olerb S NS ISR, | W Sl RO
Intereses de cesantias 0.00 ' $ 0.00

Total Ingresos

$ 1,623,500.00 Total Deducciones | $ 113,880.00 .

NETOAPAGAR  $1,509,620.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contdctenos.

——
\a)nuevo AMANECER

NIT 901 B2 2841
APROBADO
CONTABILIDH

 APROBO

IA
S A A
="V s




Comprobante de Transaccién
Fecha: 07/06/2025 09:56:42

Descripcién de la Transaccién :

Empresa: CONSORCIO NUEVO AMANECER
Usuario: ADOLFO FERNANDO RINCON REYES
Origen de los fondos :

Tipo de producto: CUENTA DE AHORROS

Namero de producto: FRRRRXXRNN6652

Destino de los fondos :

Transaccién: Pago de Néminas
Monto: $9.218.480,00
Descripcién: Pago de Néminas
Fecha: 05/06/2025
Hora: 15:00:08
Namero de documento: 66469682

Banco Tipo Destino Namero Destino Titular
NEQUI CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS ¥e**x*¥8479 MATILDE GUALDRON DUARTE
BOGOTA CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *****5430)JOSE DAVID ROJAS TORRES
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *w#ex4x3796 MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS **+x*x5501 LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIO
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS ¥*¢*¥445567 TEODORA MENDIVELSO CUEVAS

BANCOLOMBIA .. . - CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS -« ..
BANCOLOMBIA CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS % *8365 DONEY PARRA ROJAS
BANCO AGRARIO CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS x*tx42%28461 RUTH MELVA CARDENAS GALVIZ

*6937 BEYER HAIR VARGAS . .. S

Valor
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 480.000,00

$ 1.509.620,00

$ 900.000,00
-$.1.509.620,00
$ 1.509.620,00
$ 900.000,00

QQ%?/

5 DAVIVIENDA

Estado
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Rechazado

Pago Rechazado
Pago Exitoso,
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Motivo

Cuenta
Cerrada|0004

Cuenta
Cerrada|0004
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- LUGAR DE NAGIMIENTO " * # & -0 i
1,73 0w I
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! REGISTRADOR NACIONAL >
S CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES -
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Comprobante de Némina MUNICIPIO TAMARA :

Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
Comprobante Nimero:7466

w e LER

CONSORCIO NUEVO AMANECER Nombre: MATILDE GUALDRON DUARTE

HixBo18aR284 Identificacién: 52347069
Cargo: Adulto Acompanante
Salario bésico: $760,870.00
INGRESOS - DEDUCCIONES
Concepto  Cantidad | Valor Concepto Cantidad | Valor

Sueldo 30.00 $ 760,870.00 ' Fondo de salud 0 $ 30,435.00

Aux. de transporte/Aux. de i Fondo de pensién 0 $ 30,435.00
. conectividad digital 30'00‘ $:200,000.00 1 s _
Total Ingresos $ 960,870.00 Total Deducciones $ 60,870.00

'NETO A PAGAR ~ $900,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contdctenos.

- APROBO




Comprobante de Transaccién

Fecha: 07/06/2025 09:56:42

Descripcién de la Transaccién :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Namero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Numero de documento:

Banco
© NEQUI .
BOGOTA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCO AGRARIO

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

teaessnnanng652

Pago de Néminas
$9.218.480,00
Pago de Néminas

05/06/2025
15:00:08

66469682

Tipo i NG Destino Titular
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *XXXX¥8479 MATILDE GUALDRON DUARTE
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *****5430)JOSE DAVID ROJAS TORRES
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS ¥wxe¥4+3796 MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL

CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS **+x%+5501 LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIO

CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS

*+¥++45567 TEODORA MENDIVELSO CUEVAS
*4ex2+6937 BEYER HAIR VARGAS
=44x2448365DONEY PARRA ROJAS

x+4xx2428461 RUTH MELVA CARDENAS GALVIZ

Valor
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 480.000,00

$ 1.509.620,00

$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 1.509.620,00

$ 900.000,00

Pago Rechazado

B DAVIVIENDA

Estado Motivo
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Rechazado Cers:de:ltgom
Cuenta

Cerrada|0004

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
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CONSORCIO NUEVO AMANECER
CODIGO: CNA-ADM-
INF-14
VERSION: 0

INFORME DE EJECUCION No.7 DEL 01 DE MAYO DE 2025 AL 31
DE MAYO DE 2025

MUNICIPIO - TAMARA
No. RUTA

244

DESCRIPCION DEL RECORRIDO EN OPERACION

CRUZ VERDE A LA |.E. ARTURO SALAZAR MEJIAY
VICEVERSA

v PLANILLA DE REGISTRO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL MES DE MAYO DE
2025.

FORMATO PRE-OPERACIONAL DEL MES DE MAYO DE 2025.

INSPECCION DE VEHICULOS DEL MES DE MAYO DE 2025.

COPIA COMPROBANTE DE EGRESO DE NOMINA CONDUCTOR, (COPIA PAGOS DE
LIQUIDACION EN LOS CASOS DE PERSONAL RETIRADO DURANTE EL MES DE
MAYO DE 2025).

v COPIA COMPROBANTE DE EGRESO DE NOMINA ADULTO ACOMPANANTE, (COPIA
PAGOS DE LIQUIDACION EN LOS CASOS DE PERSONAL RETIRADO DURANTE EL
MES DE MAYO DE 2025).

HOJA DE VIDA PERSONAL CONDUCTOR. (INGRESOS MAYO 2025)

HOJA DE VIDA PERSONAL ADULTO ACOMPANANTE. (INGRESOS MAYO 2025)

ANANAN

AN
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CONSORCIO NUEVO AMANECER CODIGO: TES-OPE-002
NIT. 901.862.284-1 VERSION: 01
INSPECCION PREQOPERACIONAL DE VEHICULOS FECHA: 09/03/2024
DATOS DEL RECORRIDO
INSTITUCION ‘ : No.
s LE. ARTURO SALAZAR MEJIA MUNICIPIO TAMARA ey 244
PLACA SOE988
DES’;:E%ZCQ;: g EL CRUZ VERDE A LA LE. ARTURO SALAZAR MEJIA Y VICEVERSA
s BUSETA
NOMBRE DEL CONDUCTOR 1 LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIOS NUMERO DE CEDULA 1006578129
NOMBRE DEL CONDUCTOR 2 NUMERO DE CEDULA
DILIGENCIE LAS CASILLA COMO APARECE A CUMPLE EL NO CUMPLE EL ‘
CONTINUACION: REQUISITO: v REQUISITO: X | PERIODO (MES) m W
INSPECCION PRE-OPERACIONAL VEHICULAR i 4
DIAS CALENDARIO 11])2]3]4]5]s6]7]8]o]0f11]12]13]14] 15| 18] 17| 18] 19] 20] 21] 22] 23] 24] 25] 26| 27] 28] 28] 30] 31
CARROCERIA
1 |BUEN ESTADO DE ESPEJOS RETROVISORES 12Q Y DERECHO v a4 / Y] vy 4 AAa % 7|V
" ﬁ?ﬁggsmxmoeomsm VIDRIOS PANORAMICO y ViV ViV Ivivl TV AV Vv
3 |PRESENTA TODAS LAS TAPAS O PUERTAS EN BUEN ESTADO J VivivIiViv Vivivl | v JIviviAv /v
4 {BUEN FUNCIONAMIENTO DEL LIMPIAPARABRISAS v vV V]Vl viviv| (v vivivl v Vv
5 |BUEN ESTADO DE LOS CINTURONES DE SEGURIDAD v viviviviv vivivl (v AvivivVv] viv
WWLLHERMSWBOSO v AV v /T T/ /Y v v
- lggémg:%?g SFRANJAS. EMBLEMAS ESCOLARES, AVISOS J AAALA Yivivl TV A/ %
8 |PRESENTA TODOS LOS ELEMENTOS DEL BOTIQUIN VIGENTES v Viv Vv vivivl |V VIV AV V]V
9 JCUENTA CON TODOS LOS ELEMENTOS DEL KIT DE CARRETERAS 74 viviviv riv|v 4 rlviviviv Vil
10 |CUENTA CON EXTINTOR MULTIPROPOSITOS TIPOAB C v JAviviviv IVl |V Aviviy %
SISTEMA ELECTRICO
BUEN FUNCIONAMIENTO Y EMISION DE SOMIDO DEL PITO DE
! |REVERSA Y BOCINA vV ViviViv|v] ViV v VIvirviv Ilr
BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO BOMBILLA DE LUZ
2 |DIRECCIONAL PARTE FRONTAL Y TRASERA 4 VIiVIVIVIV viYiv] |r Vivirviv ars
e e s v LA T 1 1A 1
LAS DE LUCES
1 P:.JE::ASALTASYBAJAIS : v v|vivivlv vivivl |r viadvre Y
OY FUNCIONAMIENTO BOMBIL
5 gK;NtEb(I)ADU LA DE LUZUE l/ ‘/ V VV V v’l V v V v V 7 f v v
8] s e vl | Wivivivig | Ivlviv] (v I 7rvivl | IV
7 |NO PRESENCIA DE SULFATACION EN BORNES, BUSEN AJUSTE Vv VIrivivlivy vivlad | v Nrellrly "40%
i ﬁg\&/g RESSATADO\(FLJNC:ONMMENTODE BOMBILLA DE LUZ DE VI Advldv vlAdvl v vlvlel A A vl /
ESTADO MECANICO DEL VEHICULO
1 |NOPRESENCIA DE FUGAS EN MOTOR V] vIViviviv ririv Yiv Y v
2 |CORREAS TENSIONADAS Y EN BUEN ESTADO ¥4 Viviviviv Vivivrl |7 y\vivirlv vly
3 |NIVEL DE ACEITE DE MOTOR SOBRE EL NIVEL DE MINIMO V alars vV lvivl | NaraNaaNs Ylv
4 |SINJUEGO EXCESIVO EN BARRA DE VELOCIDADES V| vivirelViv vivivl |7 virlvlirlr vl
BUEN ESTADO DEL SISTEMA DE DIRECCION Y NIVEL DE ACEITE
5 |HIDRAULICO SOBRE EL NIVEL MINIMO v vivivir [v vivir] |7 Y|vlrirlY V1V
VEL DE LIQUIDO DE FRENOS Y EMBRAGUE SOBRE EL NIVEL
GglEM'I-NIMI(SQUIDD . viviviviv] virir) |r v|Yiviviy Vv
7 |NIVEL DE LIQUIDO REFRIGERANTE SOBRE EL NIVEL DE MINIMO v Vararivat' virivl v 1 v1vlviv Y|V
8 |BUEN ESTADO DE LOS FILTROS HUMEDOS Y SECOS VAR 444 virivl Ir vivivivl v v
OBSERVACIONES:
FIRMA O NOMBRE 9 . o FIRMA O NOMBRE
CONDUCTOR 1: /,_/ J M / 5 vy ( ChlUM B0 CONDUCTOR 2:




CONSORCIO NUEVO AMANECER

CODIGO: CNA-OP-RBM-01

NIT. 901.862.284-1 VERSION: 01
INSPECCION DE VEHICULOS
FECHA DE INSTITUCION !
epetoion: | SBUSEOE | cniadi: I.E. ARTURO SALAZAR MEJIA MUNICIPIO: TAMARA
DESCRIPCION
N° RUTA: 244 DEL CRUZ VERDE A LA |E. ARTURO SALAZAR MEJIA Y VICEVERSA PLACA: SOE988
RECORRIDO:
TIPO DE VEHICULO: BUSETA MODELO: 2006
ESTADO . ESTADO SISTEMA DE ESTADO
CARROCERIA
| S SISTEMA ELECTRICO T SUSPEREION T %
SILLETERIA DE PASAJEROS 7 LUCES (ALTAS, MEDIAS, BAJAS) MUELLES DELANTEROS 7
CINTURONES DE SEGURIDAD LUZ ESTACIONAMIENTO MUELLES TRASEROS 7
SALIDAS DE EMERGENCIA / LUZ DE FRENO AMORTIGUADORES /
EMBLEMAS Y FRANJAS ESCOLARES | ./ LUZ DE REVERSO DELANTEROS
ALARMA DE RETROCESO 4 AMORTIGUADORES '
MARTILLOS DE T
FRAGMENTACION DIRECCIONALES ; TRASEROS 4
PARTEEXTERIOR | ESTADO SISTEMA DE FRENOS ESTADO | ISTEMA DE DIRECCION |—E3TA20
ESPEJOS RETROVISORES 2 FRENO DE ESTACIONAMIENTO FUNCIONA / ﬁgﬁé AD)E HIDRALEICTHS /
VIDRIOS 7 PASTILLAS O ZAPATAS DE FRENO 7 VOLANTE EN BUEN ESTADO 7
CAJA DE DIRECCION SIN
PUERTAS o SIN FUGA DE LIQUIDO DE FRENOS O AIRE AL / FUGAS /
PANORAMICO / ERENAR TERMINAL DE DIRECCION CON /
REPUESTO / ELEMENTOS DE FIJACION
NIVEL DE LIQUIDO DE FRENOS (S| APLICA) BARRA DE DIRECCION EN
LIMPIABRISAS BUEN ESTADO //
ESTADO DE LLANTAS (LABRADO) | 7 SIN RUIDOS AL GIRAR 7
ESTADO SISTEMA DE TRANSMISION DE ESTADO ESTADO
SISTEMA MOTOR ¢ | he POTENCIA WET OTROS c s
ENCIENDE CORRECTAMENTE / SIN FUGAS DE LUBRICANTES 7 ORDEN Y ASEO v
SIN FUGAS DE ACEITE MOTOR PALETA PARE ENDOS 4
BATERIAS / COSTADOS
SIN FUGA REFRIGERANTE Eghgﬂ?@nﬁr‘j LABIIADENE SRR / CHALECO REFLECTIVO 4
MANGUERAS EN BUEN ESTADO W, PROTOCOLO DE /
SIN FUGAS DE COMBUSTIBLE DESINFECCON
KIT DE CARRETERA ESTADD OBSERVACIONES
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS £
CRUCETA e
DOS SENALES DE CARRETERA
GATO s
EXTINTOR
LINTERNA 7
DOS TACOS DE BLOQUEO
HERRAMIENTA: ALICATE,
DESTORNILLADORES, EXPANSIVA, | /
Y LLAVES FIJAS
LLANTA DE REPUESTO 7
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION CARGO / PROFESION FIRMA

GABRIEL STIVEN DURAN A.

INGENIERO MECANICO
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Comprobante de Némin MUNICIPIO TAMARA

Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
Comprobante Nimero:7463

D T
AT LER

CONSORCIO NUEVO AMANECER Nombre: LUIS CAMACHO PALACIO
Nit 901862284 Identificacién: 1006578129

Cargo: Conductor

Salario basico: $1,423,500.00

INGRESOS : : : DEDUCCIONES 3
Concepto ' Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor

- Sueldo 30.00 $1,423,500.00 : Fondo de salud 0! $ 56,940.00
- Aux. de transporte/Aux. de i Fondo de pensién i 0 $ 56,940.00 °
' conectividad digital | 3000 $200,000.00 ... WL, A
- Intereses de cesantias $ 0.00

Total Ingresos $1,623,500.00 Total Deducciones | $ 113,880.00

NETO A PAGAR o $1,509,620.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

i T e B
\a)wusvo AMANECER

2 i i

APROBAD

CONTABIL

 APROBO \

4




Comprobante de Transaccién
Fecha: 10/06/2025 11:02:52

Descripcién de la Transacclén :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Nimero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Nimero de documento:

Banco
POPULAR

NEQUI

NEQUI
DAVIVIENDA
BBVA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

“ BANCOLOMBIA

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

TrxsesxseesgE5)

Pago de Néminas
$ 11.077.671,00
Pago de Néminas

06/06/2025
17:22:32

66504959

Tipo Destino
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
DAVIPLATA
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS

Nimero Destino
cxserexx2653

AAAAXE5567

«xxxxx3446
xxsx%9(15
xxxa101]

cenneengss:
FeasEagisy
sasESEGTY
seEEREEATD

*xxxx*%0I5T

1D Destinatario

1006532052
1119667748

79572559
1118545714
74347689

39670661
1118528247
1024545164

7364801

1006578129

Nombre Destinatario
YENNY CAROLINA PEDREROS
HERNAN

TEODORA MENDIVELSO CUEVAS

EDGAR EMILIO LOPEZ

CAROLINA GALINDO ALFONSO
EDGAR OCTAVIO VARGAS
LEGUIZAMO

MARIA DELIS BARENO LOPEZ
MARIA FERNANDA ARRIETA MONTES
ANDREA BARRIOS PERDOMO
HAIVER SAAVEDRA SIGUA

LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIO

Valor
$ 500.000,00

$ 900.000,00

$ 1.509.620,00
$ 900.000,00
$1.148.811,00

$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00

$1.509.620,00

Meqr

T8 onvvieENDA

Estado

Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso

Motivo
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Comprobante de Némina MUNICIPIO TAMARA

{.N Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
‘@“ Comprobante Nimero:7464

CONSORCIO NUEVO AMANECER

Nombre: TEODORA MENDIVELSO CUEVAS
Nit 901862284

Identificacién: 1119667748
Cargo: Adulto Acompanante
Salario basico: $760,870.00

INGRESOS  DEDUCCIONES
! Concepto Cantidad | Valor Concepto . Cantidad | Valor
Sueldo 30.00 $ 760,870.00 Fondo de salud 0 | $ 30,435.00 .
- Aux. de transporte/Aux. de Fondo de pensién 0 $ 30,435.00
. conectividad digital G0 § 200,000.00 e S F
“Intereses de cesantias 0.00 $ 0.00
Total Ingresos $ 960,870.00 Total Deducciones $ 60,870.00
NETO A PAGAR $ 900,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

e
@) e AVANECER
B VUG Qo AMANES
APROBADO
CONTABILIDRAD

N




Comprobante de Transaccién
Fecha: 10/06/2025 11:02:52

Descripcién de la Transacclién :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

Destino de los fondos :
Transacci6n:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Numero de documento:

Banco
POPULAR

- NEQUI

NEQUI
DAVIVIENDA
BBVA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

xxcsssxeEegE5)

Pago de Néminas
$ 11.077.671,00
Pago de Néminas

CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO i
OTROS BANCOS xxaxe25490 7364801

CUENTAS AHORRO Fakid
OTROS BANCOS wwer229253 1006578129

wewessv915] 1118528247

HHAREAS040; 1024545164

06/06/2025

1752232

66504959

Tipo Destino Nimero Destino 1D Destil io D io

CUENTAS AHORRO crRREREAIEES  GDEE3I08) YENNY CAROLINA PEDREROS
SHLRTAS AUORRO ssvss5567 1119667748 TEODORA MENDIVELSO CUEVAS
CUENTAS AHORRO xxxs223446 79572559 EDGAR EMILIO LOPEZ
DAVIPLATA <exxe09015 1118545714 CAROLINA GALINDO ALFONSO
Ty oo s SN GEMG Y
CUENT AALIORRD exeexe29352 39670661 MARIA DELIS BARENO LOPEZ

MARIA FERNANDA ARRIETA MONTES
ANDREA BARRIOS PERDOMO
HAIVER SAAVEDRA SIGUA

LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIO

Valor
$ 900.000,00

$900.000,00

$ 1.509.620,00
$ 900.000,00
$1.148.811,00

$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00

$ 1.509.620,00

895

B ONVIVIENDA

Estado

Pago
Pago

Pago
Pago
Pago

Pago
Pago
Pago
Pago

Pago

Exitoso

Exitoso

Exitoso
Exitoso
Exitoso

Exitoso

Exitoso

Exitoso

Exitoso

Exitoso

Motivo
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CONSORCIO NUEVO AMANECER

s - FECHA: 01-OCT-2024
NIT: 901862284-1 FECHA: 01-0CT 2021
INFORME DE EJECUCION No.7 DEL 01 DE MAYO DE 2025 AL 31 Ll

VERSION: 0

DE MAYO DE 2025

MUNICIPIO - TAMARA
No. RUTA

245

DESCRIPCION DEL RECORRIDO EN OPERACION

LA ALTO MIRA, QUEBRADA ONDA A LA I.E. ARTURO
SALAZAR MEJIA Y VICEVERSA (DOBLE RECORRIDO)

v" PLANILLA DE REGISTRO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL MES DE MAYO DE
2025.

FORMATO PRE-OPERACIONAL DEL MES DE MAYO DE 2025.

INSPECCION DE VEHICULOS DEL MES DE MAYO DE 2025.

COPIA COMPROBANTE DE EGRESO DE NOMINA CONDUCTOR, (COPIA PAGOS DE
LIQUIDACION EN LOS CASOS DE PERSONAL RETIRADO DURANTE EL MES DE
MAYO DE 2025).

v COPIA COMPROBANTE DE EGRESO DE NOMINA ADULTO ACOMPANANTE, (COPIA
PAGOS DE LIQUIDACION EN LOS CASOS DE PERSONAL RETIRADO DURANTE EL
MES DE MAYO DE 2025).

HOJA DE VIDA PERSONAL CONDUCTOR. (INGRESOS MAYO 2025)

HOJA DE VIDA PERSONAL ADULTO ACOMPANANTE. (INGRESOS MAYO 2025)

N RN

S




/

/ /

€8L.9£201€ :ONO41IL-THVYNVSVO TVdOA 20-¥0 TvD07 0964 o'N 61 VHINUYO-wod'||ewb@pzozoie0urwEoren ‘|leW'S

vavo313a YNOSYId m_uo,m._imoig\m_\,qsvﬁ/ N AZILNVIV. e WG "0'0"sN A | BINVNVAINOOY OLINAY VINYId *0°0 OUIWNN A Z HOLONANOD YNNI *0°0 O3WNN A | HOLONANOD VINId
SCcINN|PZ |45H 955900\ NEPEASE=Cry
orbund PANH| T 2p10 PZYURh
dse seAngonpa sap NEEN Jseq p Uojoenys U3 :§30 'seUaBIpU| S8PEPIUNWOD ! 'SOUBIQUIOI0D0LY (4Y TVIONTNIIA 3NDOLN.
9z
s
2
€
\_ \ /7 \_ /1 \ \ \ /! V VY 7 /7 8 8 £T6'£99'6TT'TT 0Y3HO04 ONIWHYD VHANVIITY VINYIN 44
/ 7 \\ /2% /! Vi VNV / a8 8 9v9'£99'6TT'T VYOI VHANVY 1z
/’ \ ! ARV ¥ 7V '3 Rvars 7 v6 8 ‘6YHOLEOTT'T VYSOUYNNL OINOSO HL3ZI1 LI¥VHIS 0z
\ 7 71/ \_\ e A \ 7177 |2t FilAa /! a8 s 8LV L99'6TT'T Z34Y31LND V13519 YNNVA 6l
r\/ aravarasz / D & A% /! 8z s 199 LbS6TTT NVE3LSILLNYS ZN¥D NIALLS NVHOT 8l
7L 70/ \ V4 G ad o /" a0t 5 SYTLO96TTT VIONITVd AVL NINSVA L
\. /! YARVAAYs Vs 177 P VR VM Val a8 s 69'199'6TT'T Z3ONIN AINVIA $3INNIF 9l
v /1 AL 2 7l /7 VA Y’y / v8 s 026's$9'611'T OAINYOSI NOYVE YNIWIF VIV sl
Vd / ~le A2 / -1/ 7 V' /7 /! vot s 199'159°020'T 148V YOINNZ 138VSI vl
4 \_ NV \ 7/ 2 /1 s\2 V27 7 v 3 119'685'620'T ONIN VN3d VINV43153 319NV b
/7 / AWV A4 el aElla Vs / s € S66'855'8TLT ONIN VN3d HLIZI ASN3A 2
\\_ BAA% i/ /- il "l Ve /7 vot € 260'£99'6TT'TL SIHYOL ONIN MNAYYI b
/! 4 1 A /7 /! 2177 V3 7 P e /7 v6 € 952'859'620°T VINYW 39100 o4
77 7 1AW/ v 7N/ e Vv |7 Va aL 3 96LETTZTLT VAIAINGIS SYIOY 138V HLINNA 6
Vdra Ty v % e /1 6 3 0£0'259'620'T VZNIID ZINILYVW NVILSYE3S NVHOS 8
2% n A0, /! / - “rrvrir /? L € BET'859'620'T VI1INOS 0G3IAIOV VHNVIITY 0431 L
2 A7 21717 /Y v /! 6 € 8804996111 SITVHOIN VHVOUIA VITVAY ANIZ 9
7/ v 7/ V17 V7l iz AL 1 SE9'L99'6TTT VSIW SIYYOL JON ¥3A3 S
7’ \_ / \.u VAVAl v 7NN /s / / 8L 1 LEVL9YETTT SILNINY TIHEVIVAIA ¥38130 ¥
7 Yt Vi 717V 'S a8 4 £ 8¢ 1 YOL'L99'6TTT S3UN3N3 118V HLINNA NVSNS ¢
7 /! AT Vi V4 7V 7 L/ A 8L 0 899'L1T'620°T VAINONYd SILNIN YNVAVA IAYYI z
Al MV s /! a"avi /7 / ’ vor 0 967'€59'620'T VAINDNYd OQYYOIY !
oc |6z | 82 |z |9z [sz|vz|cz|zz|bz|oz |6k |8L|LL|on|sL vi|er|en|bbor]6 8| o |s|v]e|e]| e s e
(ofeqeu1 ap BIP [0 Je[eyeS) STW 13 N3 SOINVIOIINTE VY OIDIAYNSS 30 NOIOYLSIMd 30 SWIa ; oM | anoouna, sy R o RaoN "
o wo | EO SF 208 SIQRim PhraoT), U0k ORI Ry i ‘2 ¥0L9naNo) FHAON
Sve & Mn%h - STRSYESETE ety 2910 VHONYFY YZLINVA i M#ﬁwhnﬁwu 8LLEOGYYTE i SIWMOL SYI0Y QIAVA 350F T YOLINANOD FHEWON
e VHIN OL1Y V1 {00IHHOD3Y 130 NIOIHO HYONT
BN 3 g T s A Qe (001440034 3180Q)VSYIAIJIA A VIFII ¥VZYIVS OHNLYY ‘31 V1V VANOH VAVHEIND ‘VHIN OLTV V1 10010334 130 NODAS3A
960Q9X OViET | :30MVL NI vHOH o0'eT S T i
£ 0INDIHIA VIV1d Z0INDIHIA YOV T OINDIHA YOVd 009 i ozis . R i s
a Lm_m_wmmmwe o _ VHIOHL N _ O | oMM | a1 | soavanawinva W waVvwyl “0ldIDINAN
screuese 4V10083 ILYOJSNVAL 3a OIDIAYIS 30 SOINVIOIFANIE STLNVIANLST 30 OULSIOIN 30 VTNV

B DT e

>

1-¥82°298°106 *LIN ¥IOINVINY OAINN OIDHOSNOD

82-80-¥20Z 30 ¥951 ONYILNI o'N A ¥202-600-SVS-'VO-SYO Il dODIS o'N

IVANIWYLYYCIA NOIOYONA3 33 VINV.LIHOIS JHVYNYSYO 3a NOIOYNHYIE0D

Ibehi




CONSORCIO NUEVO AMANECER oA CODIGO: CNA-OP-IP-01
NIT. 901.862.284-1 Ca C\ VERSION: 01
INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS FECHA: 3/09/2024
DATOS DEL RECORRIDO
INSTITUCION O \E ATTute o No.
EDUCATIVA Vertd et TONOP C- a0 ruta | 24D
Lo al4o MutQ Qubegdo Honda \a PLACA | X £ - MQ 6
DESCRIPCION DEL RECORRIDO LE avtoto Salonar fleda o TPODE
Ve ue a0 (oble, eoinda) | vewicuo |"Duse Ta
NOMBRE DEL CONDUCTOR 1 NUMERO DE CEDULA
So5e., DOOD (&SNS oS \SLGO2 \ H Ty
NOMBRE DEL CONDUCTOR 2 NUMERO DE CEDULA
DILIGENCIE LAS CASILLA COMO APARECE A CUMPLEEL NO CUMPLE EL
CONTINUACION: REQUISITO: v REQUISITO: _X PERIRO. N M AY0
INSPECCION PRE-OPERACIONAL VEHICULAR
DIAS CALENDARIO 1]2)3]a|s5]6]|7]8]a]]11]12]13]14]15}16] 17| 18] 19} 20] 21| 22] 23] 24] 25] 26 27 28] 29 30| 31
CARROCERIA Ve 7 - Arls nvawi 7 vaTA TV PAVA
1 BUEN ESTADO DE ESPEJOS RETROVISORES ZQ Y DERECHO ’ A A A iRP / AA1/1, 71/
7 NO PRESENCIA DE FISURAS O GOLPES EN VIDRIOS
PANORAMICO LATERALES Y TRASERO Vi A A1 4 A aeavd Ve g brl£ ¢
EN ESTAD
3 |PRESENTA TODAS LAS TAPAS O PUERTAS EN BUEN ESTADO P 7 AN/ il 5 A A7 N7
4 BUEN FUNCIONAMIENTO DEL LIMPIAPARABRISAS ¢ Al A A I /] A Ar ks VA
5 BUEN ESTADO DE LOS CINTURONES DE SEGURIDAD , A A 1/17 ny p A7 TA717 I/
6 BUEN ESTADO DE TAPICERIA PISOS SILLETERIA ESTRIBOS O
ESCALONES / AN 4 lZ1 0 s araidrdld VAV
7 |BUEN ESTADO DE FRANJAS, EMBLEMAS ESCOLARES, AVISOS
REGLAMENTARIOS £ Vi) o A uE Vi /] /1717 4 /| A1
8 |PRESENTA TODOS LOS ELEMENTOS DEL BOTIQUIN VIGENTES 7 1A/ nRE / / / A A ; )
9 |CUENTA CON TODOS LOS ELEMENTOS DEL KIT DE CARRETERAS y PIPE VI /1 £ { /1T A7 217
10 JCUENTA CON EXTINTOR MULTIPROPOSITOS TIPOA B C /1 N/ 7 7] AR5 7 VA, 44 V4
SISTEMA ELECTRICO /7
1 Ciol O EMISION DE SONIDO )
: xsggﬁylegémfNT Y EMISION DE \DO DEL PITO DE / / / / / / / / / / / / / / / /
BUEN ESTADO'Y FUNCIONAMIENTO BOMBILLA DE LUZ
DIRECCIONAL PARTE FRONTAL Y TRASERA /] AAq07 L1/ 4 4 Vivdid4 a7
3 |BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO O BOMBILLAS DE LUCES
LIMITADORAS DE POSICION O COCUYOS Z AR Y4 aray. ¢ 7 L1/ 1/
BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBILLAS DE LUCES
: PIUESAQAITAQYHAJAQ . e / ( / / / / / / / / / / // / / /
5 |BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO BOMBILLA DE LU,
PARQUEO /] / N /A 1A LA L)y 4
5 |BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO BOMBILLA DE LUZ DE FRENO 7 A1 A/ P AAd/1/ J 7
7 NO PRESENCIA DE SULFATACION EN BORNES, BUSEN AJUSTE ¢ / / / A / / / / / / / /
8 |BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE BOMBILLA DE LUZ DE
REVERSA / P d Ar 4 VAT ANE T4 /] 4
ESTADO MECANICO DEL VEHICULO -] :
1 NO PRESENCIA DE FUGAS EN MOTOR 7 FATATANATYS 710 Z] 7 1 d7 Z1C
2 CORREAS TENSIONADAS Y EN BUEN ESTADO / A AALLZ 4 T4 WA / L A14 T4 74
3 NIVEL DE ACEITE DE MOTOR SOBRE EL NIVEL DE MINIMO 7 VAL L) 7 Z Al 74
4 SIN JUEGO EXCESIVO EN BARRA DE VELOCIDADES / / / A4l Z A A4 T
STADO DEL SIS DIRECCION Y NIVEL DE ACEITE
5 B:)ENE ;FA‘D DE!;. |TEMAD§|N:E) ION IVEL / / / / / / A // / / / / / C
3 NIVEL DE LIQUIDO DE FRENOS Y EMBRAGUE SOBRE EL NIVEL DE 7
o AN avvi A/l A7)/ /|
7 NIVEL DE LIQUIDO REFRIGERANTE SOBRE EL NIVEL DE MINIMO / AW / / ( / / P4 P / / / /1 / /
8 BUEN ESTADO DE LOS FILTROS HUMEDOS Y SECOS 7 71 7L 712 17 7 7 7 717 78 74
OBSERVACIONES:
FIRMA CONDUCTOR 1: @?;) FIRMA CONDUCTOR 2:
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CONSORCIO NUEVO AMANECER CODIGO: CN”j'OP'RBM'M
NIT. 901.862.284-1 VERSION: 01
INSPECCION DE VEHICULOS
FECHA DE INSTITUCION ]
Weprceion | SORERN3E | BNt I.E. ARTURO SALAZAR MEJIA MUNICIPIO: TAMARA
DESCRIPCION
X LA ALTO MIRA, QUEBRADA ONDA A LA L.E. ARTURO SALAZAR
N° RUTA: 245 DEL .' PLACA: XGD496
HECORRIGD: MEJIA Y VICEVERSA (DOBLE RECORRIDO)
TIPO DE VEHICULO: BUSETA MODELO: 2009
ESTADO . ESTADO SISTEMA DE ESTADO
CARROCERIA T SISTEMA ELECTRICO e STISPEREION i
SILLETERIA DE PASAJEROS L LUCES (ALTAS, MEDIAS, BAJAS) MUELLES DELANTEROS P
CINTURONES DE SEGURIDAD LUZ ESTACIONAMIENTO 7/ MUELLES TRASEROS
SALIDAS DE EMERGENCIA / LUZ DE FRENO / AMORTIGUADORES /
EMBLEMAS Y FRANJAS ESCOLARES | /| LUZ DE REVERSO DELANTEROS
ALARMA DE RETROCESO / AMORTIGUADORES
MARTILLOS DE FRAGMENTA
& coN | /] DIRECCIONALES 7 TRASEROS /
PARTE EXTERIOR o SISTEMA DE FRENOS ESTADO | SISTEMA DE DIRECCION [—E3TA00
ESPEJOS RETROVISORES T | FRENO DE ESTACIONAMIENTO FUNCIONA - Q}L\’LEK% A%E RIDBAHLIEO 9] vl
VIDRIOS - PASTILLAS O ZAPATAS DE FRENO VOLANTE EN BUENESTADO | _~
: CAJA DE DIRECCION SIN
PUERTAS /| SIN FUGA DE LIQUIDO DE FRENOS OAREAL | /| FUGAS
PANORAMICO i TERMINAL DE DIRECCION CON /
REPUESTO N % ELEMENTOS DE FIJACION
NIVEL DE LIQUIDO DE FRENOS (S| APLICA) BARRA DE DIRECCION EN
LIMPIABRISAS BUEN ESTADO '/
ESTADO DE LLANTAS (LABRADO) 7 SIN RUIDOS AL GIRAR
ESTADO SISTEMA DE TRANSMISION DE ESTADO ESTADO
SISTEMA MOTOR e SSTENEI RS OTROS T
ENCIENDE CORRECTAMENTE ~ SIN FUGAS DE LUBRICANTES | ORDEN Y ASEO =
SIN FUGAS DE ACEITE MOTOR 7 PALETA PARE EN DOS e
BATERIAS COSTADOS
SN FUGA REFRIGEonTe zroahSrrlﬂgénEN LA CAJA DE VELOCIDADES 7 T
MANGUERAS EN BUEN ESTADO ~ PROTOCOLO DE /
SIN FUGAS DE COMBUSTIBLE 7 DESINFECCON
KIT DE CARRETERA [ ESTADO OBSERVACIONES
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS .
CRUCETA 7
DOS SENALES DE CARRETERA
GATO ~
EXTINTOR v
LINTERNA
DOS TACOS DE BLOQUEO 7
HERRAMIENTA: ALICATE, 7
DESTORNILLADORES, EXPANSIVA,
Y LLAVES FIJAS
LLANTA DE REPUESTO
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION CARGO / PROFESION FIRMA

GABRIEL STIVEN DURAN A.

INGENIERO MECANICO




Comprobante de Némina MUNICIPIO TAMARA

Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
Comprobante Nimero:7465

CONSORCIO NUEVO AMANECER Nombre: JOSE ROJAS TORRES
Nit 901862284 Identificacién: 1019021470
Cargo: Conductor

Salario bésico: $1,423,500.00

INGRESOS DEDUCCIONES
: Concepto Cantldad Va|or Concepto Cantldad ] Valor
Sueldo i 30.00 $ 1 423 500 00 Fondo de salud 0 $ 56 940 00 i
Aux. de transporte/Aux de Fondo de pensién | 0 $ 56,940.00
. conectividad digital 30.00 $200,000.00 77T T S S i i
“Intereses de cesantias | 0.00 $ 0. 00 ]
Total Ingresos | $ 1, 623 500 00 Total Deducciones $113,880.00
NETO A PAGAR ! : $ 1,509,620.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

901.862 2841

APROBADO
CONTABILIDA

Rcm
‘“)NUE[\;IONS MANECER

 APROBO




Comprobante de Transaccién

Fecha: 07/06/2025 09:56:42

Descripcién de la Transaccién :
Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Namero de producto:

Destino de los fondos :
Transacci6n:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Numero de documento:

Banco
NEQUI
“~BOGOTA | .
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCO AGRARIO

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

AEARRRRARRRGEGD

Pago de Néminas
$9.218.480,00
Pago de Néminas

05/06/2025
15:00:08

66469682

Tipo Destino
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS

CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS

Namero Destino Titular
***¥*¥*8479 MATILDE GUALDRON DUARTE
****%5430 JOSE DAVID ROJAS TORRES
¥#¥ex¥+3796 MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL

#%+%%25501LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIO
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS

CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS

*+¥++¥5567 TEODORA MENDIVELSO CUEVAS
=+++4%+6937 BEYER HAIR VARGAS
*x++++4+8365 DONEY PARRA ROJAS

*essexxs8461 RUTH MELVA CARDENAS GALVIZ

Valor
$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 480.000,00

$ 1.509.620,00

$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 1.509.620,00

$ 900.000,00

"IUK00

3 ONVIVIENDA

Estado
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Rechazado

Pago Rechazado

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Motivo

Cuenta
Cerrada|0004
Cuenta
Cerrada|0004




AR

R
.

» 1

§ i1

i i) 2 : E
i i




a0y

Comprobante de Némina MUNICIPIO TAMARA

s Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
Comprobante Nimero:7258

CONSORCIO NUEVO AMANECER Nombre: YANITZA DIAZ

NixIui86Zehd Identificacién: 1006636457
Cargo: Adulto Acompanante
Salario bésico: $760,870.00

INGRESOS : DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor ! Concepto . Cantidad | Valor
Sueldo 11.00 $ 278,986.00  Fondo de salud 0: $11,159.00
Aux. de transporte/Aux. de ! Fondo de pensién 0 $11,159.00
- conectividad digital 11'00; #13230,00 - : i
Total Ingresos $ 352,319.00 Total Deducciones $ 22,318.00
NETO A PAGAR $ 330,001.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

CONSOR
@NUEVD /S\MACNI[E)

NIT- 901 862 284-1
APROBADO
........ ~CONTABILIDA™




Comprobante de Transaccién
Fecha: 10/06/2025 11:16:09

Descripcién de la Transacclén :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Namero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Nimero de documento:

Banco
NEQUI

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCO AGRARIO

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

AxxxseExREEE65D

Pago de Néminas
$ 3.947.319,00
Pago de Néminas

27/05/2025
10:13:16

66256060

Tipo Destino
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTA DE AHORROS
FIJODIARIO
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
FIJODIARIO
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS

Namero Destino
wexvex4993

cxxeeee138]
cxxxeeex124)

SRR
SR s
saensREI3G4
.
sesienngeas
e —
Sawasusion

sevxseev091S5

1D Destinatario
60393822

1006440992
1058352003
1006636457

1006292503
1115851874
1006534088
80821847
46385698
1003635372

1002278890

Nombre Destinatario
ANA KARINA VACA ROPERO
EMILY JULIETH PADILLA RANGEL
KAROL DAYANNA RODRIGUEZ
YANITZA ALEJANDRA DIAZ
YEFERSON ALEJANDRO BURGOS

JENNY LORENA BARCACEL REYES

JESICA MABEL VIANCHA URENA

NESTOR LEANDRO TOLOZA
MERCHAN

SANDRA YANETH CARDENAS RIANO
TANIA LISBETH PEREZ VERASTEGUI

MAXIMINO ROA PERALTA

Valor
$ 240.000,00

$ 120.000,00
$ 120.000,00
$ 330.001,00

$ 905.772,00
$ 150.001,00
$ 150.001,00
$ 352.245,00
$ 553.527,00
$ 120.000,00

$ 905.772,00

24a09

& onvivienon

Estado

Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso

Motivo
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COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE CON‘TRATO DE TRABAJO

. CONSORCIO NUEVO AMANECER
Nit 901862284
Nombre:  YANITZA DIAZ ‘% r
Identificacion: 1006636457 ~Fe L
No Contrato: 2025-1-435 . : :
Cargo: | Adulto Acompafiante
Motivo retiro: Mu’tuo'acuerdo
PERIODO DE LlQUlDACION : . 5 DATOS BASE LlQUlDAClON
FECHA!NICIAL K 2025[01(26 SUELDO ' : s 750 870 .00
FECHAFINAL B 2025105/11 AUXILIO DETRANSPO}RTE AN szoo ooo 0.
DIAS LABORADOS : 10800 N By B i -
LICENCIAS NO REMUNERADAS‘ : 7.00 |
RESUMEN PRESTACIONES SOClALES :
FECHA | FECHA [ i
UNICIAL T FINAL EIBASE : D‘As FVALOR

pinosmsnamsnsrome st S

3 2025/01126 2025005011
200501126 2025005111
202505011 ;.

';99.00 s 264 239 00"
106000 $9,336.00
il RN .__4$26423900€

ana quwdacxon Contratb S 2025/01/2 ; 960.868 70;

Vacactones qumdacxon Contrato Lk 2025/01/26 '2055}05/11 ! 760, 879 i Taaz ”“5112 102,00 -
. : SREARIRI 5 el TOTAL PRESTA-ClbﬁéSM S*E).(;lALES $649 91600;
. RESUMEN OTROS INGRESOS Y DEDUCClONES ; o

INGRESOS ¢ . 1 ﬂDEDUCClONES
S e i Cantldad Con::epto “Esbag éan,;;ad.?,\:,,. Valc;r. 3
TR Toml mgresos . TOtal Dedu&:[ob : s $000;

. - . §649,916,00
LA SUMA DE SElSClENTOS CUARENTAY NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS '

SE HACE CONSTAR Por Ias partes que con el pago de la suma de dmero a que hace referencna Ia presente llqwdacmn queda :
“transada cualquier diferencia relativa al Contrato de Trabajo que ha quedado.terminado. Por consiguiente esta transaccién tiene -
- como efecto la extincién de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio .entre el empleador y el trabajador,

qulenes se declaran recnprocamente a paz y salvo por los conceptos expresados ik ! '_1
danidre D

S YANITZA DIAZ , CON§éRbtcLNuévo AMANECER
[ CiC. 100663645_7: . o - "Nlt 901 86 284 : s

;

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado 2 través de Sngo S| desea esta’ funcu:nahdad contacténos

it A i S € 0 Fte Sngbanen W 5w et SRR X - ) B T




O AMANECER

Cuenta contable

25050501 - Salarios por
pagar

1110050102 -
DAVIVIENDA AHORROS
186000706652 ANT

CONSORCIO NUEVO

- Comprobante

Observaciones

AMANECER |
NIT 901.862.284-1 - desembolso némina CC-997-6333 |
CALLE 25 22B 05 'No ]
Teléfono: (undefined) - |
3143594496 - Ext.  Fecha de elaboracién 2025-05-27 |
undefined  I———
Yopal - Colombia
Tercero Detalle Descripcién Débito Crédito
Liquidaciénde  Liquidacionde =
E{RXIZITZA  némina - YANITZA  némina - YANITZA | 649,916.00 0.00
 DIAZ ' DIAZ ' :
| DAVIVIENDA ' DAVIVIENDA i ;
YANITZA | AHORROS : AHORROS i
DIAZ 186000706652 186000706652 L ]
; ANT ANT ; :
Total 649,916.00 649,916.00

09




Comprobante de Transaccién
Fecha: 10/06/2025 11:15:40

Descripcién de la Transaccién :

Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :
Tipo de producto:
Numero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Namero de documento:

Banco
NEQUI

DAVIVIENDA
DAVIVIENDA
DAVIVIENDA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCO AGRARIO

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

17

Pago de Néminas
$ 6.159.348,00
Pago de Néminas

27/05/2025
10:17:53

66256197

Tipo Destino
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTA DE AHORROS
FIJODIARIO
CUENTA DE AHORROS
CUENTA DE AHORROS
FIJODIARIO
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS JESICA MABEL VIANCHA URENA

CUENTAS AHORRO NESTOR LEANDRO TOLOZA
OTROS BANCOS SRESA¥E0932 . 1B0B21B47 TR R ChAN
CUENTAS AHORRO

el das 4sxss420559 46385698  SANDRA YANETH CARDENAS RIANO
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS
CUENTAS AHORRO
OTROS BANCOS

Nimero Destino 1D Destinatario Nombre Destinatario

wxxxx4993 50393822 ANA KARINA VACA ROPERO

wwxewwxy3g) 1006440992
sxesveex1242 1058352003
xxsan]217 1006636457

EMILY JULIETH PADILLA RANGEL
KAROL DAYANNA RODRIGUEZ
YANITZA ALEJANDRA DIAZ

assessg864 1006292503 YEFERSON ALEIANDRO BURGOS
ARC
seweeee2394 1115851874 JENNY LORENA BARCACEL REYES

sexxxx20706 1006534088

#awx2225393 1003635372 TANIA LISBETH PEREZ VERASTEGUI

exexsxex0915 1002278890 MAXIMINO ROA PERALTA

Valor
$ 167.898,00

$ 603.961,00
$ 557.839,00
$ 649.916,00

$ 769.507,00
$ 610.485,00
$ 610.485,00
$ 76.970,00
$1.118.428,00
$ 603.961,00

$ 389.898,00

a0

&8 onvivieENDA

Estado

Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Pago Exitoso

Motivo
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Tamara Casanare 9 de mayo del 2025
Senores

Consorcio nuevo amanecer

Asunto: Renuncia voluntaria

Por este medio, deseo hacer de su conocimiento mi decision de renunciar a mi cargo
como adulto acompanante, el cual vengo desempenando desde 27 de enero 2025.
Por lo que, a partir de la fecha 09 de mayo de 2025 finalizaré mirelacién laboral con
la empresa.

El motivo de mi renuncia obedece a un cambio de residencia

Es por ello que, a la vez, solicito la liquidacion de mi contrato de trabajo, junto con las
prestaciones sociales y salarios correspondientes por el periodo laborado.

Agradezco al consorcio nuevo amanecer por la confianza brindada, asi como por la
experiencia que me han permitido adquirir durante todo este tiempo, la cual me sera
de mucha utilidad en mi carrera profesional.

Me despido, deseandoles los mayores éxitos. Atentamente,

7/0)0, #2a__Dlgz
YANITZA ALERRDRADIRZRAMIREZ

C.c 1.006.636.457 de Tamara

S - Tomevs.
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Comprobante de Némina MUNICIPIO TAMARA /)[Ll \\

Periodo de Pago: 2025/05/01 - 2025/05/30
Comprobante Nimero:7467
CORSORCIO RUEVD AMANECER

CONSORCIO NUEVO AMANECER

Nombre: MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL
Nit 901862284

Identificacién: 24144256
Cargo: Adulto Acompanante
Salario bésico: $760,870.00

mcnesos : : DEDUCCIONES
Concepto Cantldad Valor Concepto Cantldad Valor
- Sueldo 16 00 $ 405, 797 00 Fondo de salud : 0. $ 16, 232 00
i Aux. de transporte/Aux. de i Fondo de pensién 0 $ 16, 232 00 :
conectividad digital AR00]  57306,657.00 e I
Total Ingresos | $512,464.00 Total Deducciones $ 32,464.00
; NETO A PAGAR : $ 480,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.

q ONS
kNUEVO A

APROBA
CONTABIL

APROBO




Comprobante de Transaccién

Fecha: 07/06/2025 09:56:42

Descripcién de la Transaccién :
Empresa:

Usuario:

Origen de los fondos :

Tipo de producto:

Nimero de producto:

Destino de los fondos :
Transaccién:

Monto:

Descripcién:

Fecha:
Hora:

Nimero de documento:

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA
BANCO AGRARIO

CONSORCIO NUEVO AMANECER
ADOLFO FERNANDO RINCON REYES

CUENTA DE AHORROS

e e 117

Pago de Néminas
$9.218.480,00
Pago de Néminas

05/06/2025
15:00:08
66469682
Tipo Destino NGmero Destino Titular
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *ee*¥*8479 MATILDE GUALDRON DUARTE
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS **¥*¥5430 JOSE DAVID ROJAS TORRES
. CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS ~  *<**=*=3796 MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL - =
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS =*%x%x5501 LUIS MIGUEL CAMACHO PALACIO
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS ¥e¥***5567 TEODORA MENDIVELSO CUEVAS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *exex¥26937 BEYER HAIR VARGAS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *#ex+++8365 DONEY PARRA ROJAS
CUENTAS AHORRO OTROS BANCOS *xex+x228461 RUTH MELVA CARDENAS GALVIZ

Valor
$900.000,00
$ 1.509.620,00

~1 - $.480.000,00 -

$ 1.509.620,00

$ 900.000,00
$ 1.509.620,00
$ 1.509.620,00

$900.000,00

A0

& onvivieEnDA

Estado
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso:

Pago Rechazado

Pago Rechazado
Pago Exitoso
Pago Exitoso
Pago Exitoso

Motivo

Cuenta
Cerrada|0004
Cuenta
Cerrada|0004







HOJADE VIDA .
ADULTO ACOMPANANTE

NN

Nombre: MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL.. .. .. ...
Numero de cedula: 24144256 i i,
Fecha de nacimiento: 01/12/1977

Lugar de nacimiento ' * TAMARA

Fecha expedicién documento: [10/09/1997

Lugar expedicion documento: |[TAMARA

Formacion académica: PRIMARIA S i
Ciudad / Municipio: TAMARA R
Direccién de residencia: FC VILLA SANDRA, VRDA QUEBRADA HONDA
Numero Celular: - 3158034507 :

Correo electréonico: NA

P Nombre: KAREN SOFIA DIAZ PANQUEVA

Persqnal 4% Nimero de Teléfono: |3213817047
L abionil Nombre: CONSORCIO TRANSPORTANDO CON

Numero de teléfono: . 3103685317 labed” i

;1% B

B i <y gees

Yaneth Po nqm A\o 7’)

5 klw\\m

'MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL

CC 24144256 DE TAMARA |




CONSORCIO

NUEVO AMANECER

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA SUSCRITO ENTRE EL
CONSORCIO NUEVO AMANECER y MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL

NOMBRE DEL EMPLEADOR

901862284 1

NIT:
 REPRESENTANTE LEGAL: | ADOLFO FERNANDO RINCON REYES
DOMICILIO DEL EMPLEADOR. | CALLE 25 N° 22B-05. :
_ TELEFONO EMPLEADOR: | 3102633148
“INFORMACION BASICA DEL
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL
NUMERO DE IDENTIFICACION R :
' TRABAJADOR. | 24144256
DOMICILIO DEL TRABAJADOR: | FC VILLA SANDRA, VRDA QUEBRADA HONDA TAMARA
“TELEFONO: | 3158034507 ~
CARGO | ADULTO ACOMPANANTE

SALARIO BASICO:

($760.870) + AUXILIO TRANSPORTE ($200.000)

LUGAR DE PRESTACION DEL

FECHA DE TERMINACION DE
CONTRATO DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR DETERMINADA.

CUALQUIER LUGAR .EN CUAL TENGA
SERVICIO: | OPERACIONES EL EMPLEADOR.
‘FECHA INICIO DE LABORES: | 15/05/2025 L .
‘ ; TERMINACION, SUSPENSION Y  REINICIO

ESTARAN SUPEDITADAS A LA EFECTIVA
PRESTACION DEL SERVICIO EN EL VEHICULO Y
RUTA ASIGNADA  SEGUN CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR 1564-2024 i

Entre EL CONSORCIO NUEVO AMANECER 1dentlfcado con NIT 901.862.284-1.,
Representado legalmente por ADOLFO FERNANDO RINCON REYES, por una parte, quien en
adelante se denominara EMPLEADOR y por la otra MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL,

quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato de trabajo por obra o

labor determlnada el cual esta regido por las sngu1entes clausulas

PRIMERA OBJETO: REALIZAR ACOMPANAMIENTO. A LAS RUTAS DE TRANSPORTE
ESCOLAR SENALADAS E IMPUESTAS POR EL OPERADOR SEGUN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR 1564-2024. Acogiéndose a lo
siguiente: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga
a: 1) poneral servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad.normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones proplas del oficio mencionado y en las labores anexas y complementanas del
mismo, de conformidad con las érdenes e .instrucciones ° ‘que imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. 2) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de’ ‘trabajo. 3) a no prestar directa ni
lndlrectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES n| a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; Del mlsmo modo el trabajador se obliga a
desempenar.en form_a eficaz, las funciones descritas en el Manual de Funciones, empleando para
ello la mayor diligencia y dedicacion. PARAGRAFO. Ademas de las funciones especificas derivas
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'CONSORCIO NUEVO AMANECER

del oficio para el cual se le contrata, EL TRABAJADOR déberé tener disposicién para brindar
apoyo en cualquier. otra area de la empresa cuando EL! EMPLEADOR lo solicite, sin que esto
genere pagos admonales SEGUNDA - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades senaladas arriba. Dentro del- pago se encuentran incluidos las diferentes
remuneraciones de que tratan los capitulos |, I, y 11l del tltulo V del C.S.T El auxilio de transporte
sera remunerado junto al pago del salario. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El
presente contrato, se celebra por el término que dure la labor contratada entre CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N° SECOP Il CAS-OAJ-SAS- 009-2024 y N° Interno 1564 de 2024
y EL CONSORCIO 'NUEVO AMANECER , en el entendido que el objeto del contrato, es la
PRESTACION DEL SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, contrato que se ejecuta de ‘acuerdo al calendario escolar que
tiene proyectado la: Gobernacién de Casanare en Cabeza de su. secretaria de Educacion.
Paragrafo Primero: Se aclara que de acuerdo a los tiempos estipulados que tiene el contrato
macro, se.tendran suspensiones en el término de ejecucion del mismo tales como (Receso de
escolar de mitad de afio en los meses de junio y julio del afig 2024), fechas en que la ejecucion
queda suspendida por tal motivo y como el contrato es de acuerdo al calendario escolar, en dichas
fechas las actxvndades del Consorcio quedan suspendidas, por lo tanto no habra prestacion de
servicio, quedando desde la firma de este documento claro y aceptado que en dichas fechas no
hay lugar a ninglin pago., Paragrafo Segundo: En todo caso las fechas de inicio, terminacion,
suspension y reinicio estaran supeditadas a la efectiva prestacién del servicio en el vehiculo y
ruta asignada. CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en
jornadas de cuatro (04) horas diarias maximas, salvo estipUl"acién expresa y escrita en contrato,
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR pudlendo hacer este, cambios
o} ajustes -de horario:cuando lo estime conveniente o segun la prestacién del servicio principal.

Por el acuerdo tacito o escrito entre las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el Art. 164 del CS. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo

en cuenta que 0s tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
=, de la misma, segun el Art. 167 del CS. T. En caso de que apllque ‘todo trabajo suplementario
debera estar autorizado en forma previa por el empleador en caso, contrario no habra lugar al
reconocimiento de este. QUINTA - PERIODO DE PRUEBA Las partes acuerdan un periodo de
prueba de_ 20 dias. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna en
forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T.-modificado por el Art. 3 del Decreto
617/54. SEXTA - COMPROMISOSYOBLIGACIONES El trabajador se compromete: 1) Cumplir
con todas las normas de seguridad establecidas por el empleador las autoridades y por la entidad
0 empresa con la que contrate EL EMPLEADOR. 2) Usar adecuadamente todos los implementos
de segundad y la dotacion. 3) Se compromete a cumplir con la Politica de EL EMPLEADOR y de
los clientes ‘de’ la empresa en lo referente a (‘cero accidentes”, "cero lesiones” y dafios a la
propiedad y a "proteger el medio ambiente", "cero consumos de bebidas embriagantes”, higiene
y seguridad industrial, salud ocupacional, conservacién del medio ambiente y las demas que sean
estableCIdas por EL EMPLEADOR. 4) Diligenciar los formatos de control y chequeo que le sean
exigidos. i 5) Cumpllr estrictamente los procedimientos ‘establecidos para las operaciones




'CONSORCIO NUEVO AMANECER

especificas. 6) Observar y seguir rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR para la
realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 7) Guardar absoluta reserva, salvo
autonzacnon expresa del EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conOCImlento en razon a su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas. 8) Ejecutar por si
mismo las funciones: asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
el EMPLEADOR respecto del desarrollo de sus actividades. 9) Dedicar la totalidad de su jornada
de trabajo a cumplir a cabalidad sus funciones. 10) Programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente ‘a las reuniones que efectie el EMPLEADOR a las cuales hubiese sido citado. 11)
Conservar completa armonia y compresién con los estudiantes; con édperiores y compafieros del
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. 12) Cumplir permanentemente
y con espiritu de Iealtad colaboracién y disciplina todas las ‘actividades que le sean propias del
cargo y/o labor contratada. 13) Avisar oportunamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio
en su direccion, teléfono. 14) Cumplir a cabalidad el horario fijado por el EMPLEADOR vy su
reglamento interno de trabajo. 15) Dar cumplimiento al contrétqmd_e, trabajo de manera cuidadosa
y diligente en lugar, tiempo y demas condiciones pertinentes. 16) Mantener su area de trabajo
organizado, aseado'y en perfecto estado (interior del vehiculo). 17) Cumplir con las demas
funciones que sean asignadas por el empleador. Paragrafo. Las partes acuerdan que el
incumplimiento’ de los compromisos y obligaciones del trabajador dispuestos en el articulo
séptimo del presente contrato, se tendran como falta grave en la ejecucion del contrato, y sera
causa sufmente para dar por terminado unilateralmente el mismo con justa causa. SEPTIMA -
FALTAS GRAVES CONVENIDAS ENTRE LAS PARTES QUE GENERAN LA TERMINACION
DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cuanUIera de las partes, las enumeradas en el articulo 7°del Decreto 2351 de 1965; y, ademas,

por parte ‘del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1.

La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obllgaCIones legales, contractuales o
reglamentadas. 2. Presentarse tarde a la jornada de trabajo por. tercera vez. 3. Las repetidas
desavenencias, rifas, malos tratos y demas con sus companeros de- trabajo, superiores o
personal que supervise sus labores. 4. El hecho que el trabajador llegue en estado de embriaguez
al trabajo, bajo sus efectos o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por primera
vez. 5. El hecho que abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. 6. La no
asistencia a la seccién completa de la jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador Z4E| hécho de presentar mala conducta con sus.superiores, comparieros o personal
de la empresa 8. El hecho de demostrar desinterés e irresponsabilidad en las funciones
asignadas. 9. El negarse a asistir a las capacitaciones, cursos, inducciones, conferencias de
seguridad, registro de alcoholemia la cual al tomarse debe registrar 0,00 y demas que la empresa
y nuestros clientes, tengan establecidas para el normal desarrollo de sus actividades. 10.

Cualqwer acto de violencia fisica, psicologica o verbal, en ‘contra de los compafieros de trabajo,

subalternos jefes 0 demas personas relacionadas directa-e- lndlrectamente con la empresa. 11.

El lncumpllmlento de las politicas normas, reglamentos, procedlmlentos y demas establecidas por
el empleador, y aquellas que estén relacionadas con los estandares dictados en los programas
de segundad y. salud de la empresa, y por la de los clientes del empleador 12. Hacer uso de
teléfono. celular para fines personales en horas laborales, 13. Entablar conversaciones no
relacionados con el objeto social de la empresa, con los companeros de trabajo en areas de
trabajo y/o horas laborales 14. Presentarse al trabajo de forma- madecuada 15. No cumplir con




los protocolos dados por los superiores para los diferentes procedlmlentos que se realizan. 16.

Incumplir con las normas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial. 17. No cumplir
los protocolos o procedimientos para la utilizacion y manejo de equipos, herramientas y elementos
del trabajo. 18. Abusar de la confianza depositada pbf el empleador para comportarse
indebidamente o no ‘obedecer las érdenes dadas por el mismo: 19:"No presentarse a rendir los
descargos cuando sea requerldo por el empleador. 20. El sostener relaciones de tipo sentimental
con los companeros de trabajo. 21. El no diligenciar los formatos establecidos para control y
registro de las actividades dadas por el empleador. 22. La falsnfcacwn o el incumplimiento a la
renovacion oportuna de sus documentos requeridos para el desempeno de su labor contratada.
23. El incumplimiento de las funciones asignadas por el -empleador. 24. El dano, alteracion,
falsificacion de documentos relacionados y dados en el desarrollo de las funciones de su cargo.
25. La comunlcaClon 0 manifestacion por cualquier medio, reportado por nuestros clientes en
donde por él se manifieste que el trabajador ha violado normas, politicas, procedimientos
establecidos por este lo. mismo que el maltrato, agresioén verbal o fisica hacia los mismos.
PARAGRAFO Las partes de comun acuerdo ratifican y estan de acuerdo, que el incumplimiento
de las anteriores disposiciones sera calificado como falta grave y por lo mismo aceptan los
efectos correspondlentes conforme lo dispone el articulo 7°del Decreto 2351 de 1965. OCTAVA
- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL' EMPLEADOR, en ejercicio
de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jomada de trabajo, el lugar
de la prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones'y la forma de remuneracion, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni apliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.NOVENA - RESPONSABILIDADES DEL
TRABAJADOR: El trabajador se compromete a cuidar y responder por los bienes a él
encomendados para poder realizar el trabajo objeto de este contrato. Este compromiso lo hace
responsable del cuidado y mantenimiento de los equipos. cumpliendo con los parametros y
espec:lfcaCIones de operacion del equipo y de sus partes mtegrantes igualmente se compromete
a dlllgenClar los diferentes reportes tales como listas de chequeo y demas que se generen en el
desarrollo de sus funciones. EL EMPLEADOR se compromete a entregar el equipo en perfectas
condiciones, apto para su operacion. Para cumplir con lo estipulado en esta clausula se hara un
acta o inventario que forma parte de este contrato donde se registrara la entrega de herramientas
o elementos de trabajo que emplee para el desempefio de la labor contratada y EL TRABAJADOR
se compromete a conservar los equipos en las mismas condlmones en .que se le entregan los
cuales seran devueltos al término del contrato en el estado en que ‘se le entregaron, salvo el
deterioro natural; el’ mcumpllmlento a este compromiso orlgmara la terminacion inmediata del
contrato laboral, asi. mismo se responsabiliza al trabajador. DEClMA EFECTOS: el presente
contrato, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualqwer otro contrato verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo - las - partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato DECIMA PRIMERA
- TERMINAClON UNILATERAL DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA Ademas de las faltas
graves ya relaCIonadas en este contrato, el empleador tamblen podra dar por terminado
unilateralmente el vmculo laborar que une a las partes, si el trabajador estuviere incurso en las
siguientes causales. 1. El haber sufrido engafio por parte de_l trabajador, mediante la presentacion
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CONSORCIO NUEVO AMANECER
de certifi cados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo acto
de violencia, anurla malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus
labores, contra el patrono los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de
trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria-0.malos tratamlentos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de 'su familia o de sus representantes
y socios, jefes, vigilantes o celadores. 4. Todo acto inmoral o dellctuoso que el trabajador cometa
en el lugar de trabajo 0 en el desemperio de sus labores. 5 Cualqwer violacion grave de las
obligaciones o proh|b1c1ones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos
58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave ‘calificada como tal en pactos o
convenqlones colectlvas, fallos arbitrales, contratos mdnv,nduales o reglamentos. 6. La detencién
preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea absuelto,
o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, 0 aun por un tiempo menor, cuando la
causa de la sancion sea suficiente por si misma para Justlfcar la extincién del contrato. DECIMA
SEGUNDA CONFlDENCIALlDAD El TRABAJADOR, en virtud de la suscripcion del presente
contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea
presentada y entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion
de sus servicios, o de sus comparieros o jefes inmediatos. 2) Guardar confidencialidad sobre esa
informacion y no emplearla en beneficio propio o de. terceros mientras conserve sus
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como- un secreto empresarial o
comercial. PARAGRAFO El desconocimiento de los compromlsos .descritos por el trabajador
puede conllevar demandas civiles y penales segun lo senalan las Ieyes colombianas. DECIMA
TERCERA CLAUSULA DE PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona
medlante la firma de las partes, dejando sin efecto cualqwer otro contrato verbal o escrito suscrito
entre las partes, y declarando de mutuo acuerdo que el presente contrato entra en vigor a partir
de la fecha de suscnpcxon de este, y tendra plena aphcabllldad en cualquner circunstancia o
tiempo. :
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Para cohstanéia sefﬁrma el presente contrato, el dia 14 de mayo del 2025

¢ by !
it

TRABAJADOR EMPLEADOR

Mk \{aﬂe»AfM Pergues §
MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL CONSOKE

C.C. 24144256 de TAMARA NIT.90%862 ;34 1]
RIL ‘
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AUTORIZACION CONSULTA lNHABlLlDADES POR DELITOS SEXUALES q
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Yopal, 14 de mayo de 2025
Sefiores

CONSORCIO NUEVO AMANECER
Yopal :

Referencia: Contrato de prestacion de servicio No. SECOP Il CAS ~OAJ-SAS-009-
2024 y Numero Interno 1564-2024, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO
TRANSPORTE ESCOLAR, EN FORMA SEGURA, SOSTENIBLE Y EFICIENTE A
LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE”

Estimados sefores:

El suscrito MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL identificado con C.C No.
24.144.256 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Consorcio Nuevo Amanecer a consultar mis datos
personales . en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de Ia misma y mientras se
encuentre vngente {

Asi miismo,:'declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizaréa de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en Consorcio Nuevo Amanecer,
manlfestando que he sido informado(a) de forma clara y squCIente de los fines de
su tratamlento LR '

Sé suscribe en la ciudad de Yopal, el dia 14 mayo del mes de mayo de dos mil
veinticinco (2025).

iV Yoneh panguesd

MIRTHA YANETH PANQUEVA ABRIL

CC 24144256 DE TAMARA "IN
ADULTO ACOMPANANTE L BT




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SlDO 'CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia inform'a: ;

Que siendo las 09 55 57 horas del 14/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 24144256,
Apellldos y Nombres PANQUEVA ABRIL MIRTHA YANETH ]

NO REGISTRA INHABILIDAD.

La presente consulta’se tendra en consideracién por la entidad o empresa CONSORCIO NUEVO AMANECER, con NIT
901862284-1 y su utlllzacnén es exclusivamente dentro del proceso de selecuén al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras d/spOSIC/ones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por med/o del cual se reg/amenta la Ley 1918 de

20178 con observanc:a de Ias Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demas.normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

~Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
X, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
=z Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vwww.policia. gov.co/dijin R
CRIMINAL E INTERPOL. & . ‘.j © Instagram: /dijinpolicia i :,{ TR
L2 E 3 ¢ !Twn:ter @DIJINPolicia 2 [ 5

oy : : e
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Identificado(a) con documento de identidad N° CC 24144256

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de 8 Horas

9/8/2024/ C-3790

TATIANA AFRICANO

FECHA

imiento, Innovacion e Investigacion.- www.indeci.com.c
Diagonal 59 N°11 C-54 Sogamoso /Boyaca / Colombia - 3203869656

Instituto de Ciencias Aplicadas, Emprend
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