
Curillo, Julio del 2025 

Sr. 
Javier Villanueva Posso 
Alcalde Municipio de Curillo 

Asunto: Presentación de propuesta 

Cordial Saludo, 

Yo, Nicolas Bravo González identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.077.875.421 de Municipio de Garzón Guila, ingeniero ambiental, me permito 
allegar respetuosamente la presente propuesta para "PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA CONSOLIDACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS 
ACCIONES EN SALUD PÚBLICA FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA EN 
EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL 
BROTE DE FIEBRE AMARILLA DECRETO 202-02-33 DE 6 DE MAYO DE 2025 
DEL MUNICIPIO DE CURILLO." 

Anexo al presente oficio la propuesta técnica y economía y los documentos exigidos 
para contratar. 

Atentamente, 

Nicolas Bravo González 
C.C. 1.077.875.42 de Garzón Huila 
Ingeniero Ambiental 
Correo: nicolasbg04@gmail.com 
Cel. 3163503299 



ROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA 

1. OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSOLIDACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SALUD PÚBLICA FRENTE A LA 

EMERGENCIA SANITARIA EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE LA 
EMERGENCIA SANITARIA POR EL BROTE DE FIEBRE AMARILLA 

DECRETO 202-02-33 DE 6 DE MAYO DE 2025 DEL MUNICIPIO DE CURILLO. 

2. ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO 

NO. DESCRIPCIÓN 
1 Realizar una mesa de trabajo con actores intersectoriales para 

garantizar el manejo integral de las enfermedades zoonóticas y ETV. 

2 Realizar una mesa de trabajo intersectorial incluida la Secretaría 
Departamental de Salud, con el fin de concertar jornadas de vacunación 
de perros y gatos en el Municipio, Incluida la jornada de vacunación. 

3 Apoyar a la coordinación de salud en el seguimiento de cada uno de los 
casos presentados en el municipio referente al cumplimiento de los 
protocolos de vigilancia en salud pública para los eventos de Rabia, 
Mordedura de Serpiente, leishmaniasis, Dengue Grave. 

4 Formular y ejecutar el plan de acción municipal para el manejo integral 
de las enfermedades transmitidas por vectores. Incluye el 
lavantamientos de indice Aedico lavario (LIA). 

5 Apoyar a la administración en la ejecución de los barridos sanitarios para 
la prevención de las Enfermedades Transmitidas por vectores, 
garantizando el cumplimiento los lineamientos nacionales como 
Departamentales de la través de la Estrategia de Gestión Integrada 
(EGI) para la prevención y control de las enfermedades transmisibles. 

6 Elaborar plan de Información, comunicación y educación para el 
fortalecer el derecho a la salud y la participación social desde los 
programas Tenencia responsable de perros y gatos, prevención de la 
Rabia, Mordedura de Serpientes, Leishmaniasis y demás enfermedades 
Zoonóticas. 

7 Apoyar a la coordinación de salud en las actividades de Vigilancia y 
control ante la presencia de EPIZOOTIAS en primates No Humanos, 
realizar reporte mensual a la SSD y educación en salud a la población 
del área rural. 

3. VALOR DE LA PROPUESTA, FORMA DE PAGO Y PLAZO 



• VALOR: El valor total de la propuesta es de Veintinueve millones novecientos 
noventa y nueve mil novecientos noventa con cincuenta y tres centésimos 
($29.999.990,53) M/CTE 

• FORMA DE PAGO: La forma de pago será a través de Cinco (5) pagos 
Mensuales de Cinco millones novecientos noventa y nueve mil novecientos 
noventa y ocho ($5,999,998) M/CTE por productos desarrollados. 

• PLAZO: El plazo de ejecución será a partir de la suscripción del acta de 
inicio hasta el 26 de Diciembre del 2025. 

Atentamente, 

Nicolas Bravo González 
C.C. 1.077.875.42 de Garzón Huila 
Ingeniero Ambiental 
Correo: nicolasbg04@gmai I.com 
Cel. 3163503299 



FORMATO ÚNICO 

7 
libertad y Olden 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

I 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

Bravo 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Gonzalez 

NOMBRES 

Nicolas 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. ® C.E. O PAS O No. 1077875421 

SEXO 
F O M ® NB O 

NACIONALIDAD PAÍS 

COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NÚMERO D.M. 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 32A 2E 46 FECHA 
DIA 

~ 

f ]  
MES 02 AÑO 1998 

PAÍS COLOMBIA DEPTO CAQUETÁ PAÍS COLOMBIA 

MUNICIPIO FLORENCIA DEPTO HUILA 

TELÉFONO 3163563299 EMAIL nicolasbg04@gmail.com 
MUNICIPIO GARZÓN 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X` MES 03 AÑO 2014 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 
ACADÉMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO 
OBTENIDO 

TERMINACIÓN No, DE TARJETA 
PROFESIONAL 

SI NO MES AÑO 

POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN EVALUACION 
AMBIENTAL DE PROYECTOS 06 2023 1610210518878 

PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 03 2020 161021-0518878TLM 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA' 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

IDIOMAS 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R 8 MB R B MB 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 12 Mes 08 Año 2024 Día 30 Mes 12 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ING AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AGRICULTURA Y AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CALLE 5 null null 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 14 Mes 05 Año 2024 Día 30 Mes 06 Año 2024 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
101 PROFESIONAL AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AGROPECUARIO 

DIRECCIÓN 
CALLE 3B 48 1 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 

I PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 29 Mes 01 Año 2024 Día 30 Mes 04 Año 2024 

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 
INGENERO AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
APOYO A SALUD PUBLICA 

DIRECCIÓN 
CALLE 44 65 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL -- SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAQU ETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4644101 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 25 Mes 10 Año 2023 DIa 25 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA INC. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CALLE 5 3 38 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
POLICLINICO DEL NORTE PCN ZOMAC S.A.S 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUÁN 

CORRFO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3153016244 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 10 Año 2023 Día 31 Mes 10 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INGENIERO ASESOR AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AGUAS RESIDUALES 

DIRECCIÓN 
CARRERA 6 572 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CLINICA EL DONCELLO LTDA 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3134213985 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 10 Año 2023 Día 31 Mes 10 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INGENIERO ASESOR AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AGUAS RESIDUALES 

DIRECCIÓN 
CARRERA 4463 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SALUD COLECTIVA SAS 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SOLANO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 26 Mes 07 Año 2023 Día 10 Mes 10 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA- ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CARRERA 8 657 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL -- SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAQUETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4644101 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dle 21 Mes 04 Año 2023 Día 21 Mes 06 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA - INC. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AGUAS RESIDUALES 

DIRECCIÓN 
CALLE 5 3 38 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
POLICLINICO DEL NORTE PCN ZOMAC S.A.S 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
PUERTO RICO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 04 Año 2023 Día 01 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INGENIERO ASESOR AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE GESTION DE RESIDUOS 

DIRECCIÓN 
CALLE 6 5 72 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL -- SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAQUETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

OFPARTAMFNTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORRFO FI FCTRONICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
4644101 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Die 03 Mes 01 Año 2023 Día 31 Mes 01 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA- ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CALLE 5 3 36 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CLINICA EL DONCDELLO IPS 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
ELDONCELLO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 01 Año 2023 Día 31 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INGENIERO ASESOR AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE GESTION DE RESIDUOS 

DIRECCIÓN 
CARRERA 4 363 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL -- SAN VICENTE DEL CAGUAN, I
CAQUETA 

T PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 23 Mes 09 Año 2022 Día 09 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA- ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CALLE 5 3 38 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL-- SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAQUETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETÁ 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUÁN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4644101 
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 09 Año 2022 Día 09 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA- ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CALLE 53 38 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
RAFAEL TOVAR POVEDA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 
BELÉN DE LOS ANDAQUIES 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3168216435 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dio 01 Mes 03 Año 2022 Día 30 Mes 04 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 7A 5 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL-- SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAQUETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO EL FCTRÓNICO FNTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Die 02 Mes 11 Año 2021 Día 02 Mes 12 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA - ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL --SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAGUETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 07 Año 2021 Día 22 Mes 10 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA - ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL-- SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAQUETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
0000000000 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 25 Mes 05 Año 2021 Día 25 Mes 08 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA- ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

FMPI FO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
MEDICED IPS S.A.S 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 
FLORENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3202729145 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Die 01 Mes 11 Año 2020 Día 31 Mes 01 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA - ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA DE INGENIERIA AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y443 de 1996) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
HOSPITAL SAN RAFAEL-- SAN VICENTE DEL CAGUAN, 
CAQUETA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 
SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3214613041 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Die 15 Mes 10 Año 2020 Día 31 Mes 12 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA INC. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AREA SALUD AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
EL CEDRAL-GARZON SAS 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMFNTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
GARZÓN 

CORRFO FI_FCTRÓNICO FNTIDAI? 

TELÉFONOS 
0000000000 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 01 Mes 05 Año 2020 Día 15 Mes 06 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA - ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
AMBIENTAL PROYECTOS 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
INC. SERS (INGENIERIA, SERVICIOS Y SUMINISTROS) 

PÚBLICA PRIVADA 
X

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
HUILA 

MUNICIPIO 
GARZÓN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
3144302677 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 12 Año 2019 Día 12 Mes 06 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA - ING. AMBIENTAL 

DEPENDENCIA 
INGENIERIA HSEQ 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año: 

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 2 3 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ 

r`?~~~ ~U9 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

E- ~ 

 - I

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL ODE CONTRATOS 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 01 800091 7770 PAGINA WEa: wwwA nolonpu611o&gov.00 
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Función Pública 

Tipo de declaración 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) 

INGRESO Fecha de publicación 2025-01-23 15:14 

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

NICOL AS BRAVO GONZAL EZ 

Documento de identificación 

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1077875421 

Lugar de nacimiento 

País COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZÓN 

Lugar de domicilio 

País COLOMBIA Departamento CAQUETÁ Municipio SAN VICENTE DEL CAGUÁN 

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u 
otra donde trabaje 

Lugar de sede 

País COLOMBIA 

Dirección 

Departamento 

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR 
DE LA AMAZONIA. 

PUTUMAYO Municipio MOCOA 

["CARRERA 17 N 14 85- Barrio La Esmeralda"] 

Cargo o función que cumple CONTRATISTA 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 

declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 

interpuesta persona, son los que relaciono a continuación. 

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2023 fueron: 
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CONCEPTO VALOR 

salarios y demás ingresos laborales $50.000.000,00 

cesantías e intereses de cesantías $0,00 

3astas de representación $0,00 

arriendos $0,00 

-lonorarios $0,00 

)cros ingresos y rentas $0,00 

TOTAL $50.000.000,00 

as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) 
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año 

inmediatamente anterior 

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00 

4is bienes patrimoniales son los siguientes: 

Tipo de bien País Departamento 

vlis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

Concepto Saldo 

PRESTAMOS BANCARIOS $20.000.000,00 

Municipio Valor 

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES 

rengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X 

_n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro 

rengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí 

la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

No X 

Pais 
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Nombre corporación, 
sociedad o asociación 

Tipo Calidad de socio País 

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO 

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Detalle de las actividades Forma participación 

2. CONFLICTOS DE INTERÉS 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: 
sin 

No X 

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 

Sí No 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

Tipo documento Número 

Descripción dei potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: 

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL 

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés Sí 
frente a la labor o actividad que desempeño: 

No X 
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 

primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 

actividad que desempeñan. 

Parentesco Pariente 
Tipo de 

documento de 
identidad 

Documento de 
identidad 

Descripción del potencial conflicto de interés 

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR 

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi 
cargo actual: 

Sí No X 

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 

2.4. OTRAS INVERSIONES 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No X 

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia v en el exterior son: 

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario 

Calidad Valor País 

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No X 

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de inversión Valor País 
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 

Realicé donaciones: No X 

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son: 

Nombre entidad Valor 

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS 

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí ( I No I X 

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 
> Establecimientos que posee. 
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular. 

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: 
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJÉRCITO NACIONAL 

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS 

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO 

CERTIFICA 

Que el señor NICOLAS BRAVO GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1077875421, 
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar: 

Primer Nombre: 

Segundo Nombre: 

Primer Apellido: 

Segundo Apellido: 

Tipo Documento: 

Número Documento: 

Razón para el estado: 

Estado del ciudadano: 

NICOLAS 

BRAVO 

GONZALEZ 

Cédula de Ciudadanía 

1077875421 

Inscripción 

En registro 

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA 
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR 

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR 

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 22 días del mes de Julio de 2025, a las 10:54:33 PM. 

Cordialmente, 

Generó: Sistema Fénix 

~ 

CR. J . AN MAURICIO t I 5.6.NCHEZ 

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional 

PATRIA HONOR LEALTAD 

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO 
Cra. 11 B No. 104e-64 Bogotá D.C- Colombia 

CallCenter: (601) 4261420 
Horario de atención de Lunes a Viernes 



I ,I≤'\ fNJ Formulario del Registro Único Tributario 
ci 

O I 
2. Concepto 1 3 Actualización de oficio 

4. Número de formulario 141130458784 

r 

5 

(415 7707212489984(8020)000014113045878 4 
'.. 

5. Número de Identificación 

1 

Tributaria (NIT) 6. DV 

0 7 7 8 7 5 4 2 1 1 3 

12. Dirección secciona) J14. 

Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3 1 

Buzón electrónico 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión illquida 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 1 3 

26. Número de Identificac ón 

1 0 7 7 8 7 5 4 2 1 

Lugar de expedición 

COLOMBIA 

28. Pals 

1 6 9 

29. Departamento 

Huila 4 1 (Garzón 

180. Ciudad?Municipio 

2 9 8 

31. Primer apellido 

BRAVO 

32. Segundo apellido 

GONZALEZ 

33. Primer nombre 

NICOLAS 

34. Otros nombres 

35. Razón social 

36. Nombre comercial

FLORA GASTRO - BAR I 
u BICACIÓN 

38. Pals 

COLOMBIA 1 6 9 
39. Departamento 

Huila 4 1 

40. Ciudad/Municipio 

Garzón 2 9 8 

41. Dirección 

CR10 8 

principal 

67P2 

42. Correo electrónico nicolasbg04@gmail.com 

43. Código postal 44. Teléfono ' 3 1 6 3 5 6 3 2 9 9 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

Activiaad económica ocupación 

46. Código 

7 4 9 

Actividad 

47. 

0( (2 

principal 

Fecha inicio actividad 

0 2 40 1 0 11 

Actrdc'ad sccundarh 

48. Ccdiy'r 43. Fecha ,sitio octividad 

I0 0 1 0I L2 0 2 30 90 1 I 

Otras actividades 

50. Código 1 2 

I I 
51. Código establecimientos

52. Número 

RscNnsabiiidades, Calidades y Atributos 

53. Código 1 
1 

5 I 
2 3 4 5 5 1 g 3 10 

I i I I I II L t 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

I I I I I I I

26 

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 

Usuarios aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 2 3 e. 5 6 7 8 9 10 

55. Forma 56. Tipo Servicio 

157. Modo 

1 2 3 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

58. CPC 

IMPORTANTE: Sin pehuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributarlo -RUT-, tendrá vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

ara uso exclusivo de la fIAN 

59. Anexos SI NO I ñ I 60. No, de Folios: 0 

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta le política de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que le DIAN realice. 

Firma autorizada: 

984. Nombre ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA 

985. Cargo 

Fecha generación documento PDF: 13-01-2025 01:06:22PM 



MATRICULA PROFESIONAL 

161021-0518878 TLM 

R2020019194 

C•) INGENIERIA AMBIENTAL 

NICOLÁS BRAVO GONZALEZ 

ID: 1077875421 

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA 

0C~PNIA 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

• COPNIA 
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
CVAD-2020-164330 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGEN 
COPNIA I 

1 Que NICOLAS BRAVO GOÑZALE ldéntiflcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1077875421, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 

INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 161021-0518878 TLM desde el 17 de Abril 
de 2020, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2020019194.

2. Qué él(l ) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para q el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003. 

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE 

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de Julio del 
año dos mil veinticinco(2025). t .tes 

Rubén Dario Ochoa Arbeláez 

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado 
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. 
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnla.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertifiwteOfGoodStanding5tart indicado el número del certificado 
que se encuentra en ta esquina superior derecha de este documento.-

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA 
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 . Bogotá D.C. 
e-mail: contactenos@copnia.gov.co 
www.copnia.gov.co 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

• COPNIA 
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
CVAD-2020-164330 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA 

COPNIA 

EL DIRECTOR GENERAL 

CERTIFICA: 

1. Que NICOLAS BRAVO GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1077875421, se 

encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad; en la profesión de 
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 161021-0518878 TLM desde el 17 de Abril 

de 2020, otorgado(a) mediante Resolución Nacional R2020019194. 

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 

ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003. 

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE 

4. Que el profesional no tiene antecedentes discjplinarios ético-profesionales. 

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veinte (20) días del mes de Abril del 
año dos mil veinticinco(2025). 

Rubén Dario Ochoa Arbeláez 

Firmal del titular (*) 

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado 
El presente es un documento público expedido electrónícamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. 
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Micro5ite/CertificateOfGoodStandingJCertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento. 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA 
Calle 78 N°9 - 57 - Telétono: 322 0191 - Bogotá D.C. 
e-mail contactenos@copnia.gov.co 
www.copnia.gov.co 



nueva 

eos 

CERTIFICA QUE: 

EI(La) Sehor(a) NICOLAS BRAVO GONZÁLEZ identificado(a) con CC 1077875421 se 

encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE. 

Fecha de Activación de 21/07/2022 

Estado de la Afiliación: ACTIVO 

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - SAN VICENTE DE 
CAGUAN 

Categoría: A 

La presente certificación se expide a solicitud dei(de la) interesado(a) en Bogotá para 
QUIEN INTERESE, a los 14 días del mes de Julio del ario 2025. 

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación. 

Observaciones: 

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 

Gerencia de Afiiicaiioiies 

Nueva EPS S.A 



porvenir 
jCiiO iiG{Iy uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE ~O~~nnc DE PENSIONES Y CESANTÍAS v v~ v ~ v~ ~ ~~ ~-+ FONDOS v~.r ~„r i a v v r_ v ~ 

PORVENIR S.A. 
;i'i SU Ci:iiiLiií;it3i1 c:ie iitiiiifiiiSiici 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

CERTIFICA QUE: 

NICOLAS BRAVO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.077.$75.421, se encuentra 

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 14 de Julio del 2025. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 
En este momento de su vida, lo que más ie conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está 
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 



DR. ALFONSO BENAVIDES SUAREZ 
MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 

R.M Reaistro Médico No. 972/1997 - I.S.O 1180 DE 2022 

CERTIFICADO DE APTITUD 
FECHA DE CERTIFICACIÓN: 05-08-2024 

NOMBRE Y APELLIDO: NICOLAS BRAVO GONZALEZ 

CARGO: CONTRATISTA DEPENDENCIA: 

EMPRESA: INDEPENDIENTE 

C.0 No: 1077875421 

EDAD: 26 AÑOS 

DIRECCION: CALLE 13 # 3 A 03 B/ RIBERAS DE GARZON 

r EXAMENES PRACTICADOS 

EXAMENES 
EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONAL 
OPTOMETRIA 
AUDIOMETRIA 
Rx 
OTROS LABORATORIOS 
VERTIGO-MANIOBRAS 
ESPIROMETRIA 
ESPACIOS CONFINADOS 
PSICOLOGIA 
ELECTROCARDIOGRAMA 

LAIiURAIUKIU: NO KEALILC 

RAYOS X: NO RtALILU 

OPTOMETRIA: NO REALIZC 

AUUIUMt I KIA: NU KtALILU 

ESPIRUMETRIA: NO REAUZC 

PSILULUGIA: NO REALILL 

ELECTROCARDIOGRAMA: NO REALIZO 

VERTIGO MANIOBRAS: POSII"IVCfL_ NE(_tiAI IVU ( 

EXA 
f 

EN A REALIZAR DE INGRESO / PERIODICO / EGRESO 
APTO PARA EL CARGO. SIN PATOLOGLA APARENTE 

APTO CON RESTRICCION 

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS. 

APLAZADO. 

RECOMENDACION: AL EXAMEN DE INGRESO, SE VALORA EL PACIENTE EN MENCI:)N POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON ENFASIS GSTEOMUSCULAR, 
A LA REVISION FISICO GENERAL POR ORGANOS Y SISTEMAS, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGIC_O, PULMONAR: NORMAL. PRESENTA: ANTECEDENTE DE FRACTURA DE 
COLLES CON OSTESINTESIS MIEMBRO SUPERIOR DERECHO EN OCTUBRE DEL ®24. ACTUALMENTE AL MOVIMIENTO BRUSCO LIGERO DOLOR, SE SUGIERE NO EMPUJAR NI 
HALAR OBJETOS PESADOS, NO MANIPULACION DE CARGAS, NO LABORES EN ALTURAS, CONTROL POR ESPECIALISTA TRATANTE. SE RECOMIENDAN PAUSAS ACTIVAS E 
HIGIFNF PI inTURAI . uno UF ERR. APTO CON I A ANTFRIORFS KPCOMFNDACTONFS PARA ( ARORAR C,M:O CONTRATI1 TA. FMRRFSA Al CAI DlA MUNICIPAL. OAN VTCFNTF 
DEL CAGUAN - CAQUETA. 

x 

CON PATOLOGIA. QUE NO LINFA SU LABOR: - --- 
MOTIVO: PRESENTA: ANTECEDENTE DE FRACTURA DE COLLES CON OSTESINTESIS MIEMBRO SUPERIOR 
DERECHO. 

MO! IVU: 

MUI IVU 

EXAMEN PERIODICO 
PERIODIC.): PJf`DE C Y. .~~- Y
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL TFf4P,)RAL ~ y ~ PERMANENTE REASIGNAR TAREAS L_ i 

OTROS 
APIO PARA 1RABAJAR LN ALT LIRAS Lull NO APTO PARA IRALIAJAR. IN ALTURAS i 

EXAMEN DE EGRESO 

SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO 

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL 

MOTIVO: 

SI 
[--`- --_i 

NO [1-----11]
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL 

REMISION A E.P.5 
CONTINUAR A A.R.P 
SEGUIMIENTO CASO POR A.R.R 
CONTROL DE PESO 

Incluir 

en SVE 
VISUAL 

{—~1  INICIO DE ACTIVIDAD FISICA 
DEJAR DE FUMAR 
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL i 

I 

~ 

I 

AUDITIVO 
CARDIOVASCULAR 

~ acFOhSo athv►Esa: ,. 
e1: -- JII 1000 ERAL \ 
"  0c p/flond 

T.V.972N7.1(50 111111022 
FRMA DEL DICC 
REGISfRO t372/97 
ISO 1IB0 022 

r 

PSICOLABORAL 
¡RESPIRATORIO 
BIOLOGICO 

ERGONOMICO 
iQUIMICO

FIRMA DEL TRABAJADOR 
C.C. No: 1077675421 

.... ~I .A: r:r 4 JH:'11tPIpFM.:tk¡YkkA}AN:Hk.',7 1Mrr..bro+. ekéfYl All i+IAA'k5'I: H V..p.Inr'.0 n.n-Il/L [,I1. f.r. I1 ' .,.,P, I. H.+q!t,I IN.Ic.O. 1!I$ !1!I[> . ):I5i~7N%



FUNCIÓN PÚBLICA 

Verificados los resultados del participante en el curso virtual 

Función Pública certifica que: 

NICOLÁS BRAAVO GONZÁLEZ 
C.0 1,077,875.21 

Participó y completó el curso virtual: 

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción. 

Con una duración de 20 horas. 
Bogotá D. c4 ac Julio 2025 

Aura Isabel Mora 
Directory de Particip cidn, Transparencia y Servicio aI Ciudadano 

Código: 761888837000 
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CORhIU1LA 

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA 
"CORHUII_A" 

ACTA DE GRADO N . 08122 
o,...~.&.n., .". ~,..~..,... ~.~.. 

Er, La ciudad de N a . 27 dr me, de marzo de 2020 se I'eYt`) a cubo et acto de graduación 

ordenado por Reso+uc,?n N 2085 de mwzo 17 de 2020 meadirnte ►a cual fe Corporación Univarsltarta 
del Huila CORHUILA' con Perwneráa J:;r,drea N. 21009 del 22 de chcKxnb+e de 1989. expeád/ por si 
Ministerio de Eaucaoón Nacional, y previo el juramento reglamentar,o confinó e1 trtutu de 

Ingeniero AtnU~enta! 

a 

NICOLAS BRAVO GONZ6`,1.EZ 

Identlfrcado(a) con CC N' 1 077 575.421 de Garzón quien curnp+~o con los requ~srtos academ cos. !as 
exigencias estableodas en los Reglamentas de W lnsbtuCión y las normas te9ates vigentes Para 
efectos de Io anterior presentó corres opción de grado 

SEMINARIO INTERNACIONAL "SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA UNA HERRAMIENTA 
PARA LA GESTIÓN DE CUENCAS' 

Se te otorgó et UrpiortZer N. O8O92. 

En fé de b anterlºr se firmit ►ªr presente. Ada en I3 c uaad de NervA, a tos 27 d,as del mss de 
2020 

OSC/f E0UAItiJ CHAvARRO ARIAS 
RECTOR(a) 

LifiS RifrAAfi;Dí'3 Cvfi~ 
dF CANO¡A 1 

i 

3'L Ii LAá r.  V 

VICCRRECTOR(y) A EMICO(A) 

ANQREA PA4L.A TRU.JLLO LASSO 
SECRETAf2IC}(af GErtERAJ. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN 

NIT. 800095785-2 

é 0~-~~ 

.•.. 

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN -

CAQUETÁ 

CERTIFICA: 

Que el señor, BRAVO GONZÁLEZ NICOLAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.077.875.421 

expedida en Garzón - Huila, prestó sus servicios a la Alcaldía Municipal de San Vicente del Caguán, 

mediante el siguiente contrato 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 39112024. 
• Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN - CAQUETÁ. CODIGO BPIN. 

2024187530015. 

• Duración: CUATRO (04) MESES Y 19 DÍAS. 
• Fecha de inicio: 12 DE AGOSTO DE 2024. 
• Fecha de terminación: 30 DE DICIEMBRE DE 2024. 
• Valor total: VEINTIÚN MILLÓN DE PESOS M/CTE. ($21.000.000) 
• Obligaciones específicas: 

a. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión de residuos sólidos especiales del Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS 

b. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión de construcción y demolición del Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS 

c. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión del riesgo del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos PGIRS 

d. Seguimiento y acompañamiento al Programa de inclusión de recicladores de oficio del Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos PGIRS 

e. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión de residuos sólidos en el área rural del Plan 

de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS 
f. Seguimiento y acompañamiento a las actividades del PGIRS del programa de manejo y 

aprovechamiento de residuos salidas 
Apoyo ylo gestión en la restauración de coberturas forestales en el DCSAC que permitan reducir el 

impacto de la radiación solar en estas áreas y proteger la biodiversidad vulnerable a los cambios en 
precipitación y temperatura. 

h. Apoyo ylo gestión en el establecimiento de alianzas de conservación de bosques y reforestación de 
áreas degradadas con Asociaciones Campesinas y!o Juntas de Acción Comunal, con incentivos de 
financiación de proyectos productivos y(o de infraestructura de su interés. 

i. Realizar un taller de conocimiento, educación y concientización con enfoque diferencial para la 
adaptación al cambio climático y cero deforestaciones. 
Capacitación de docentes rurales en temas relacionados con tos servicios eco sistémicos, cambio 
climático, y conservación ambiental, 

9• 

Dirección 

Sitio Web 

Teléfono 

Ernait 

Catre 4 No 4 - 65 Esquina 

se nvicentedercajuan cequeta gay co 

6©814644151 

contactenos(rilsanvicenledekaguan-caquetagay co 

Proyectó 

Elaboró 

Revisó 

Aprobó 

Héctor Fabio Morales Perdomo 

Héctor Fabio Morales Perdomo 
Michael Steven Acero Parra 

Michael Steven Acero Parra 

Secretario, códiyo 440 

Secretario. COdiyo 440 

Secretario Administrativo 

Secretario Administrativo 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 
NIT. 800095785.2 

k, Sensibilización y orientación a la comunidad para el cumplimiento de las determinantes y ambientales 
definidos por la autoridad ambiental CORPOAMAZONIA. 

I. Apoyo y!o gestión en el proceso de construcción y mantenimiento de viveros agroforestales 
municipales, como mecanismo continuo para proporcionar material vegetal a las comunidades rurales, 
fomentando la reforestación y restauración de áreas degradadas. 

m. Implementar un plan de restauración ecológica participativa para asegurar la oferta de servicios 
ecosistómicos 

n. Realizar siembra de árboles en aras de contribuir a reforestación de ecosistemas 
o. Apoyo y acompañamiento al servicio de producción de plántulas en viveros 
p. Apoyo y acompañamiento en la conformación de áreas de ecosistemas protegidas en aras de 

contribuir a la protección de ecosistemas (RSC) 
q. Apoyo y acompañamiento para la implementación de áreas con esquemas de pago por servicios 

ambientales 
r. Seguimiento y acompañamiento a los programas de AGROSAVIA que se ejecutaran en el municipio. 
s. Apoyo y acompañamiento el estudio del plan de desmantelamiento, cierre y restauración ambiental del 

proyecto el DIVISO 
t. Presentar mensualmente plan de trabajo para el respectivo cumplimiento de fas actividades 

contractuales. 
u. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Económico en la emisión de respuesta a 

solicitudes o requerimientos realizados por instituciones, entes de control o particulares relacionadas 
con el objeto contractual. 

v. Apoyar las actividades lideradas por la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Económico y Alcaldía 
Municipal. 

w. Preparar, presentar y sustentar los informes sobre las actividades contractuales desarrolladas. 
x. Preparar, presentar y sustentar informes relacionados con el cumplimento de la sentencia 4360 del 2018 en 

los meses de agosto y diciembre del 2024. 

La anterior se expide a solicitud del interesado. 

Dada en la Secretaría Administrativa, a los catorce (14) días del mes de enero del año dos mil veinticinco 
(2025). 

MICHAEL STE}IENACERO PARRA 
Secjetírio Administrativo 

0Ilecc,Ón Corve 4 No 4 55 Esquina Proyectó Héctor Fabio Morales Perdomo 
Sitio Web sanvr_e' edeleaguan-cequeta gov co Elaboró Héctor Fabro Morales Perdomo 
Teléfono 60814644751 Revisó Michael Steven Acero Parra 
Email co' tactenos@sanwcenredekaguan cagiueta 60v co Aprobó Michael Steven Acero Parra 

Secretaria código 440 
Secretario, co^yo 440 
Secretario Administrativo 
Secretario Adrnínistrat vo 
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DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN 

NIT. 800095785-2 
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EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN —

CAQUETÁ 

CERTIFICA: 

Que el señor, BRAVO GONZALEZ NICOLAS, identificado con cédula de cludadania No. 1.077 875 421 

expedida en Garzón - Huila, prestó sus servicios a la Aicaidia Municipal de San Vicente del Caguán, 

mediante el siguiente contrato. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 23712024. 

• Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL, PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

ECONÓMICO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN — CAQUETÁ, 

e Duración: UN (01) MES Y 18 DÍAS. 
• Fecha de inicio 15 DE MAYO DE 2024. 

• Fecha de terminación: 30 DE JUN1O DE 2024. 

• Valor total: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($7.000.000) 
• Obligaciones especificas: 

a. Realizar seguimiento y acompañamiento al Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS. 

b. Realizar un taller de conocimiento, educación y concientización con enfoque diferencial para la 

adaptación al cambio climático y cero deforestaciones. 

c. Apoyo y!o gestión en el proceso de construcción y mantenimiento de viveros agroforestales 

municipales, como mecanismo continuo para proporcionar material vegetal a las comunidades 

rurales, fomentando la reforestación y restauración de áreas degradadas. 

d. Apoyo ylo gestión en la elaboración de una cartilla dívuigativa del Plan de Acción de freno a la 

Deforestación. 

e. Articulación con las instituciones para la realización de capacitaciones de docentes rurales en 

temas relacionados con los servicios ecosistémicos, cambio climático, y conservación ambiental. 

f. Presentar mensualmente plan de trabajo para el respectivo cumplimiento de las actividades 
contractuales. 

g. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Económico en la emisión de respuesta a 
solicitudes o requerimientos realizados por instituciones, entes de control o particulares 

relacionadas con el objeto contractual. 

Dirección Cane 4 No 4-65  Esquina Proyectó Hector Fabio Morales Perdomo 

Sitio Web sanvxentedelcaguen cequeta gov co Elaboró Hector Fabio Morales Per domo 

teéfono 60&4644757 Revisó Michael Steven Acero Parra 
Email conrectenos!a1$anricenredekaguamceg eta gov co Aprobó Michael Steven Acero Parra 

Secretario, código 44'3 

Secretarlo, código 440 

Secretario Administrativo 

Secretario Administrativo 
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MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN 
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h. Apoyar las actividades lideradas por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Económico y 

Alcaldía Municipal. 

i. Preparar. presentar y sustentar los informes sobre las actividades contractuales desarrolladas. 

La anterior se expide a solicitud del interesado. 
Dada en la Secretaria Administrativa, a los veintidós (22) días del mes de enero del año dos mil veinticinco 
(2025). 

Dirección 

Sitió Web 

Teléfono 

Email 

MICHAEL STEVEN. RO PARRA 
SecretariAministrativo 
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san vrcenledetcaguan caquela gas co 

648'464O57 

c n ! Clenos(sanricen!edelcaguan caqueta goy co 
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EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN -
CAQUETÁ 

CERTIFICA: 

Que el señor, BRAVO GONZALEZ NICOLAS. identificado con cédula de ciudadanía No 1 077.875.421 
expedida en Garzón - Huila, prestó sus servicios a la Alcaldía Municipal de San Vicente del Caguán, 
mediante el siguiente contrato: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 079•CDPP•2025. 
• Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 

ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN — CAQUETÁ. 
• Fecha de inicio: 24 DE ENERO DE 2025 
• Fecha de terminación 28 DE FEBRERO DE 2025 
• Duración: UN (01) MES Y 05 DÍAS. 
• Valor total: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4 800 000) M/CTE 
• Obligaciones especificas: 

1. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión de residuos sólidos especiales del Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS 

2. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión de construcción y demolición del Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS 

3. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión del riesgo del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos PGIRS 

4. Seguimiento y acompañamiento al Programa de inclusión de recicladores de oficio del Plan de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS 

5. Seguimiento y acompañamiento al Programa de gestión de residuos sólidos en el área rural del Plan 

de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS 
6. Realizar talleres de conocimiento, educación y concientización con enfoque diferencial para !a 

adaptación al cambio climático y cero deforestaciones 
7. Apoyo y/o gestión en la restauración de coberturas forestales en el DCSAC que permitan reducir el 

impacto de la radiación solar en estas áreas y proteger la biodiversidad vulnerable a los cambios en 
precipitación y temperatura 

8. Presentar mensualmente plan de trabajo para el respectivo cumplimento de las actividades 
contractuales. 

9. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Agropecuario y Económico en la emisión de respuesta a 
solicitudes o requerimientos realizados por instituciones, entes de control o particulares relacionadas 
con el objeto contractual. 
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.•.. 

10. Apoyar las actividades lideradas por la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y Econdm 

Alcaldía Municipal. 
11. Preparar, presentar y sustentar los informes sobre las actividades contractuales desarrolladas. 

:o y 

La anterior se expide a solicitud del interesado. 

Dada en la Secretaría Administrativa, a los veintiocho (28) días del mes de abril del año dos mil veinticinco 

(2025): 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 
NIT. 8000957852 

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN —
CAQUETÁ 

CERTIFICA: 

Que el señor BRAVO GONZALEZ NICOLAS, identificado con cédula de ciudadanía No 1.077.875421 
expedida en Garzón - Huila, prestó sus servicios a la AJcaidía Municipal de San Vicente dei Caguán 
mediante el siguiente contrato: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 05912024, 
• Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 

LINEAMENTOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES COMO REFERENTE DE LA POBLACIÓN 
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN PARA LA VIGENCIA 2024. 

• Duración: TRES (03) MESES. 
• Fecha de inicio. 01 DE FEBRERO DE 2024. 
• Fecha de terminación: 30 DE ABRIL DE 2024. 
• Valor total: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (515.200.000) 

Obligaciones especificas: 

a. Apoyar a la secretaria de Inclusión Social en la formulación y elaboración de proyectos requeridos por 
parte del área de salud pública municipal, en la plataforma MGA, incluye apoyo al caique de 
información y documentos requeridos. 

b. Realizar seguimiento a fa ejecución financiera de los proyectos de inversión que permitan el 
cumplimiento de metas y objetivos 2024 

c. Acompañamiento técnico en la linea de salud al comité Municipal de Envejecimiento y vejez. 
d. Operativizar el comité Técnico del protocolo de atención integral de salud con enfoque psicosocial para 

las víctimas dei conflicto armado 
e. Operativizar comité Municipal de Participación Comunitaria (COPACO). 
f. Apoyar a le secretaria de Inclusión social el proceso de concertación del Pian de ii iei úenciones 

colectivas. 
g. Apoyar a Ja Administración Municipal en le emisión de respuesta a solicitudes o requerimientos 

realizados por instituciones, entes de control o particulares relacionadas con el objeto contractual. 
h. Apoyar tos procesos de la política pública de participación social en salud. 
I. Presentar mensualmente plan de trabajo para el respectivo cumplimiento de las actividades 

contractuales. 
j. Participar de las reuniones y capacitaciones convocadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, 

Instituto nacional de Salud. Secretaría de Salud Departamental dei Caquetá. 
k. Liderar mesas de trabajo con población indígena para la concertación del PIC etnocultural, conociendo 

Jas necesidades de la población. 
1. Presentar al supervisor todos los informes de actividades, actas y demás documentos que se generen 

durante la ejecución del contrato, con imágenes debidamente identificadas con tipo de actividad, lugar 
y fecha de la misma. 

m. 

Apoyar 
a la 

Secretaria de Inclusión social el proceso de concertación y formulación del Plan de 
intervenciones colectivas 2024 

Dirección 
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n. Operativizar Comité interno para la Implementación de Protocolo de Atención integral a Vict,mas del 

Conflicto Armado 
o. Operativizar el comité de discapacidad en articulación con secretaria de gobierno, con el fin de 

garantizar el cumplimiento de la linea de salud. 
p. Realizar caracterización de la población indígena del municipio, que detalle la situación en salud y 

factores sociodemográiicos. 
q. Apoyo a la operativización de la mesa de infancia y adolescencia del municipio. 

La anterior se expide a solicitud dei interesado. 

Dada en la Secretaria Administrativa, a los dos (02) días dei mes de mayo del año dos mil veinticuatro 
~LVGY}. 

L ~. 

MICHAEL STEVEN ACERO PARRA 
Secretario Administrativo 

Dirección Cate 4 No 4.65 Esquina Pmyecfó Héctor Fabio Morales Perdono Secretario 

Síbo Web sanvMenre4eicaguen-caqueta.gor co Elaboré Hector Fabio Morales Perdomo Secretario 
Teé1ono 6rJ&4544151 Revisé Michael Steven Acero Parra Secretano Adm. 

Email ci t&_ ero sanvicenteoekaguan-coqueta gov.co Apmbó Michael Steven Acero Parra Secretario Adm 



Código: SGC-F-SA-GD-01 

Fecha de Aprobación: 29 de 
octubre de 2020 
V ersÍón. 02 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL 

NIT: 891.190.011-8 

FORMATO DE COMUNICACIONES 

OFICIALES 

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. 
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN 

CERTIFICA 

Qué, el señor Nicolás Bravo González, mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.077.875.421 de Garzón - Huila, presto sus servicios como 
Ingeniero Ambiental en la E.S.E. Hospital San Rafael del municipio de San Vicente 
del Caguán a través de los contratos de prestación de servicios profesionales que 
se relacionan a continuación; 

OBJETO No. DE 
CONTRAT 

O 

FECHA 
DE INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIO 

N 

ESTADO 

Prestación de servicios 
profesionales de Ingeniero 
Ambiental para el desarrollo de 
actividades establecidas en Ci 

contrato interadministrativo 
número 2020000000780 del 30 
de septiembre del 2020, 
suscrito entre el Departamento 
del Caquetá y la E.S.E. 
Hospital San Rafael de San 
Vicente del Caguán. 

202000123 15 DE 
OCTUBRE 
DEL 2020 

31 DE 
DICIEMBRE 

DEL 2020 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales de Ingeniero 
Ambiental para el desarrollo de 
actividades establecidas en el 
contrato interadministrativo 
número 202100000210 del 31 
de marzo del 2021, suscrito 
entre el Departamento del 
Caquetá y la E.S.E. Hospital 
San Rafael de San Vicente del 
Caguán. 

2021049 25 DE 
MAYO 

DEL 2021 

25 DE 
AGOSTO 
DEL 2021 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales de Ingeniero 
Ambiental para el desarrollo de 
actividades establecidas en el 
contrato interadministrativo 
número 186 del 15 de junio del 
2021, suscrito entre el 
Municipio de San Vicente del 

2021077 22 DE 
JULIO 

DEL 2021 

22 DE 
OCTUBRE 
DEL 2021 

FINALIZADO 

Calle 5 No 3-38 Telefono (8) 4644101 Fax (8) 4644912 
www.hospitalsanrafael.gov.co 
info@hospitalsanrafael.gov.co 

San Vicente del Caguán Caquetá Colombia 
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Caguán y la E.S.E. Hospital 
San Rafael de San Vicente del 
Caguán. 
Prestación de servicios 
profesionales de Ingeniero 
Ambiental para el desarrollo de 
actividades establecidas en el 
contrato interadministrativo 
número 186 del 15 de junio del 
2021, suscrito entre el 
Municipio de San Vicente del 
Caguán y la E.S.E. Hospital 
San Rafael de San Vicente del 
Caguán. 

2021116 02 DE 
NOVIEMB 
RE DEL 

2021 

02 DE 
DICIEMBRE 

DEL 2021 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales de Ingeniero 
Ambiental para el desarrollo de 
actividades establecidas en el 
contrato interadministrativo 
número 202100000210 del 31 
de marzo del 2021 contratadas 
a través del Otro Si No.1 de 
adición º prorroga, suscrito 
entre el Departamento del 
Caquetá y la E.S.E. Hospital 
San Rafael de San Vicente del 
Caguán. 

20220040 03 DE 
MARZO 

DEL 2022 

30 DE ABRIL 
DEL 2022 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales de Ingeniero 
Ambiental para el desarrollo de 
actividades establecidas en el 
contrato interadministrativo 
número 182 del 24 de julio del 
2022, suscrito entre el 
Municipio de San Vicente del 
Caguán y la E.S.E. Hospital 
San Rafael de San Vicente del 
Caguán. 

20220084 01 DE 
SEPTIEM 
BRE DEL 

2022 

09 DE 
DICIEMBRE 

DEL 2022 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales de Ingeniero 
Ambiental para el desarrollo de 
actividades establecidas en el 
contrato interadministrativo 
número 2022000000589 de 
agosto del 2022, suscrito entre 

20220095 23 DE 
SEPTIEM 
BRE DEL 

2022 

09 DE 
DICIEMBRE 

DEL 2022 

FINALIZADO 

Calle 5 No 3-38 Telefono (8) 4644101 Fax (8) 4644912 
www.hospitalsanrafael.qov.co 
info@hospitalsanrafael.gov.co 
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el Departamento del Caquetá y 
la E.S.E. Hospital San Rafael 
de San Vicente del Caguán. 
Prestación de servicios 
profesionales de ingeniero 
ambiental para el apoyo a los 
equipos APS para el desarrollo 
de las actividades planteadas 
en el modelo de atención 
primaria en salud a 
implementar por la E.S.E. 
Hospital San Rafael de San 
Vicente Del Caguán. 

20230019 03 DE 
ENERO 

DEL 2023 

31 DE 
ENERO DEL 

2023 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales para la 
caracterización fisicoquímica 
de los vertimientos de aguas 
residuales de la E.S.E. Hospital 
San Rafael de acuerdo a los 
parámetros establecidos en la 
resolución no. 631 del 2015 
expedida por el ministerio de 
ambiente y desarrollo 
sostenible. 

20230132 21 DE 
ABRIL 

DEL 2023 

21 DE JUNIO 
DEL 2023 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales de ingeniero 
ambiental para el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
los contratos 
interadministrativos no. 
202300000292 de 2023 y no. 
172 del treinta y uno (31) de 
marzo del 2023, suscritos por la 
E.S.E. Hospital San Rafael con 
el Departamento del Caquetá y 
el municipio de San Vicente del 
Caguán. 

20230291 28 DE 
AGOSTO 
DEL 2023 

28 DE 
NOVIEMBRE 

DEL 2023 

FINALIZADO 

Prestación de servicios 
profesionales de ingeniero 
ambiental para el desarrollo de 
las actividades establecidas en 
el OTROSÍ modificatorio no. 
01 del contrato 
interadministrativo no. 
202300000292 del 28 de 

20230356 25 DE 
OCTUBRE 
DEL 2023 

25 DE 
DICIEMBRE 
DEL 2023 

FINALIZADO 

Calle 5 No 3-38 Telefono (8) 4644101 Fax (8) 4644912 
www.hospitalsanrafael.gov.co 
info@hospitalsanrafael.gov.co 

San Vicente del Caguán Caquetá Colombia 
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marzo de 2023, suscrito entre 
el Departamento del Caquetá 
y la E.S.E. Hospital San Rafael 
de San Vicente del Caguán. 

Se expide a solicitud del interesado en el municipio de San Vicente del 
Caguán, a los veintiocho (28) días del mes de Diciembre del año 2023. 

MARTHA CECILIA COLLAZOS SUAZA 
Subgerente Administrativo y Financiero 

Cel. 3112109345 

Calle 5 No 3-38 Telefono (8) 4644101 Fax (8) 4644912 
www.hospitalsanrafael.gov.co 
info@hospitalsanrafael.gov.co 

San Vicente del caguán Caquetá Colombia 



Certificado 
Bancario 

Lunes, 20 de Julio de 2025 

Señor(a) 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NICOLAS BRAVO GONZALEZ identificado(a) con CC 
1077875421, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado 

CUENTA DE AHORROS 91215848090 2020/11/23 ACTIVA 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los 
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el 
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 37997 14. 

Catalina Cortés Uribe 
Gerente Servicios Contact Center & BPO 

. 

 Bancolombia 



PROCURaDURIA 
GENERALDELANAaO 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 276331185 

vp 

O 
PIB 
10:32:14 

Hoja 1 de 01 

Bogotá DC, 17 de julio del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) NICOLAS BRAVO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1077875421: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 

trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

Carlos William Rodríguez Millón 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de 

julio de 2025, a las 10:40:34, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía' 
No. Identificación 1077875421 
Código de Verificación 1077875421250717104034

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 

ytl 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 
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- POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

4

INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:01:24 AM horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 1077875421 

Apellidos y Nombres: BRAVO GONZALEZ NICOLAS 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 

75 — 25 barrio Modelia, 

Bogotá D.C. 

Atención administrativa: 
Lunes a Viernes 8:00 am a 

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm 

Línea de atención al 

ciudadano: 5159700 ext. 

30552 (Bogotá) 

Resto del país: 018000 910 

112 

E-mail: dijin.araic-

atc policia.gov.co 

preguntas frecuentes o acérquese a las 



Policía Nacional de Colombia 
o 
(https://www.policia.gov.c 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 17/07/2025 10:29:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1077875421 y Nombre: 

NICOLAS BRAVO GONZALEZ. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 119865308 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanas/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda L Imprimir 

Policía Nacional de Colombia 
Dirección General - Cra 59 N°26 - 21 

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotá D.C 
Línea de atención 018000-910112 

r ' C0L0MBPOTENCIA DEIA
~' 
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS 
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa_ 

Que siendo las 10:42:10 horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1077875421. 
Apellidos y Nombres BRAVO GONZALEZ NICOI AS 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa NICOLAS BRAVO Gonzalez, con NIT 
107787542-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en 
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 'por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes 
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 'por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 
2018'; con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al 
tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 



~ 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1077875421 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

Se expide en Bogotá el 17/07/2025 10:38 AM 

Código Verificación: 3ZNI2XTUDC 

Válida hasta: 25/07/2025 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 
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