fo Cdédigo: FO-M7-P6-016
@ INFORME DE SEGUIMIENTO ALA Version: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL y
P Fecha de aprobacion:
22/04/2024
NUMERO DE INFORME 8
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X O PARA PAGO FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/06/2025 Hasta: 30/06/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO 0O | NUMERO: 4600017635
CONVENIO X | FECHA DE SUSCRIPCION: 27/11/2024
MODALIDAD DE SELECCION: Convenio Interadministrativo, contratacién directa
) 16175
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica —
SECOP II
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 27/11/2024

OBJETO: "Articular acciones para la produccion sostenible y sustentable de alimentos a través de la
implementacién de unidades productivas agropecuarias generadoras de seguridad alimentaria en el
municipio de GUADALUPE- ANTIOQUIA"

ORGANISMO CONTRATANTE

/CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'YY NUTRICIONAL - MANA

CONTRATISTA/

NOMBRE:

MUNICIPIO DE GUADALUPE

CONVENIANTE [ NIT

890.981.162-2

VALOR [$]:

INICIAL:

OCHENTAY CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY
UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($85.431.600)

ADICIONES

NoO.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

N/A N/A

VALOR
TOTAL:

El valor del presente convenio sera por la suma de OCHENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL

SEISCIENTOS PESOS MI/L ($85.431.600). Los cuales seran aportados de
la siguiente forma: La Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia
de MANA aporta CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($40.000.000)
y el municipio de GUADALUPE aporta la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L

($45.431.600) de los cuales TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTAY UN MIL SEISCIENTOS PESOS

M/L ($30.431.600) son aporte en efectivoy QUINCE MILLONES DE PESOS
M/L ($15.000.000) en especie, representados en visitas de

asistencia técnica y talleres de capacitacion realizados por el técnico
designado al proceso por el municipio.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL
Repdblica de Colombia Fecha de aprobacion:
22/04/2024
REGISTRO RPC NUMERO: 4500063772
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 22/11/2024
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A
El plazo establecido para la ejecucién del presente convenio
interadministrativo sera por un término de diez
INICIAL (10) meses a partir de la suscripcién del acta de inicio.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE
TERMINACION
27/11/2024 30/05/2025
2 No. TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORRO PRORROGADO TERMINACION
GAS 1 2 MESES Y TRES DIAS 30/11/2025
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA INICIO REATVES§£C|ON TEFRE,\S,;,R’;(?%N
SUSPENSION
N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 30/11/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ
INTERVENTOR SOCIAL: C.C 43.221.043
NUMERO
CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 78
% DE EJECUCION DE RECURSOS 100*

* Se realiz6 el primer y Unico desembolso de acuerdo a la clausula séptima estipulada en el convenio.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

La implementacion sera en el municipio de GUADALUPE, ubicado en la subregién NORTE del departamento de
Antioquia. Se espera cumplir con el establecimiento de OCHO (8) Unidades Productivas Agropecuarias de las
cuales se desglosan CINCO (5) en Centros Educativos Rurales — CER y TRES (3) en predio de las familias
beneficiarias, para la Seguridad Alimentaria. Cada unidad productiva consta de: una huerta bajo el sistema de
invernadero y con produccién de 20 aves de postura para la produccién de huevos para el autoconsumo y
sostenibilidad del proyecto. La implementacion de la Unidad Productiva serd en predios de las familias y en los
Centros Educativos Rurales, el proceso formativo y de entrega de insumos agropecuarios estarq a cargo del
municipio. La priorizacion de las veredas, corregimientos o barrios en donde se desarrollara la implementacioén de
las unidades productivas agropecuarias, al igual que la focalizacidn, caracterizacion de los Centros Educativos
Rurales, estan a cargo de la entidad municipal, siguiendo los criterios definidos por las partes en el Anexo 5. ANEXO
TECNICO Unidades Productivas 2024-2027

Se realiza modificacién al convenio para retirar el componente avicola, este recurso se reinvertira de acuerdo
ala solicitud realizada por el municipio.
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2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR.

El municipio dio inicio a su proceso contractual para la implementacion de las unidades productivas, sin embargo ain no

se avanza en la ejecucion fisica y financiera.

Por anterior no hay ejecucion fisica y financiera a la fecha de elaboracién del presente informe.

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DELOS
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

90%

% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

100%

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

Los compromisos técnicos del conveniante ejecutor (MUNICIPIO DE GUADALUPE):

%

establecidos para la seleccién
por la Gerencia de MANA.

OBLIGACIONES/COMPROMISO EJECUCION % ) MEDIO DE ]
S PACTADOS PEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO ACUMULADO
INFORMADO
1.Seleccionar las familias, teniendo 100 100 Formato de El municipio
en cuenta los pardmetros focalizacion. realiz6 la

Se_sopo_rt? enel | seleccion de 8
rimer inform o
primer informe familias de las

veredas San
Vicente el kiosco,
La Susana,
Sauces, San
Basilio Abajo, San
Basilio medio;
atendiendo los
parametros de
MANA

Lo anterior de
acuerdo al primer
informe sin
embargo para la
elaboracion  del
segundo informe
se verifica el
formato de
focalizacion y se
evidencia que se
focalizaron 4
familiares y 4
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escolares por

de
beneficiarios.

lo

gue se esta a la
espera de definir el
grupo poblacional

los
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2.ldentificar, focalizar y priorizar las 100 100 Formato de | Los técnicos designados
familias que se benefician del focalizacion. para el convenio realizaron la
proyecto a través de la estrategia Se soporta en | jgentificacion y focalizacion
“De la Huerta a la mesa”. ?I PIMET | e 8 familias que seran las

informe o
beneficiadas
del proyecto

3.El técnico de campo debera 100 100 Formatos Este proceso se realizd por
participar del proceso de listados  de | parte de la coordinacién y
induccién que se realizara por la asistencia técnicos de Mana el
supervisién delegada por parte de _?_(IaznAe'\;lanos por 03/12/2024, donde
la Gerencia de Seguridad Se adjunté en a;istieron Juan Carlos
Alimentaria y Nutricional - Mana, elsequndo | Alvarez 'y Laura Valdés
con un plazo no superior a quince informe quienes descargaron la
(15) dias calendario después de aplicacion Survey123 en sus
firmada el acta de inicio del dispositivos maviles.

convenio

interadministrativo, se realizara
en un lugar pactado por las
partes.

4.El técnico de campo debera 100 100 Pantallazo de | El técnico de campo realiz6
realizar el diagnéstico vy caracterizacion | |a caracterizaciéon de las 8
establecimiento de la Linea base en Survey. familias  beneficiarias  del
a las familias beneficiarias proyecto a través del

o Se soporta en o

(Caracterizacion) antes de el primer aplicativo Survey.
comenzar la implementacion de informe
las Unidades Productivas. Este
procedimiento debera ser
registrado a través del aplicativo
Survey definido por SISAN de la
Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional- Man@,
para lo cual seran capacitados.

5.El  municipio debera dejar 100 100 Acta de entrega| Se evidencia entrega de

constancia de la entrega de
insumos y herramientas
agricolas, asi como de la entrega
de materiales y acompafiamiento
a las familias para la
implementacion de la Unidad
Productiva. Dejara constancia de
este proceso haciendo uso de los
formatos y medios definidos por la
Gerencia Man& debidamente
diligenciados vy

aplicados a cada una de las

de insumos
ANEXO N. 1

insumos y registro
fotografico
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familias beneficiarias del
proyecto.

6.El técnico de campo realizara
minimo cuatro (4) visitas de
asistencia técnica integral —ATI a
cada uno de los hogares que
implementa las Unidades
Productivas. En la visita debera
diligenciar como fuente de
verificacion los formatos de visita
de asistencia técnica integral —
ATl y el formato de Seguimiento a
la produccién y sostenibilidad de
la huerta, ambos se encuentran
en el Aplicativo Survey. Para un
total de 32 visitas a las 8
Unidades productivas del
proyecto.

Aplicativo
survey

7.Establecer un namero total de 8
Unidades Productivas
Agropecuarias para la Seguridad
Alimentaria.

100

100

Informe de
supervision
municipio y
registro
fotografico
ANEXO N. 2
ANEXON. 2.1

8.Realizar 5 talleres de
capacitacion a las familias
participantes, cuya tematica esta
definida en la ruta de intervencién
de la estrategia “De
la Huerta a la mesa”.

N/A

9.Comprar vy distribuir los insumos
agricolas necesarios para el
establecimiento de las Unidades
Productivas.

100

100

Listado de
entrega de
insumos
ANEXO N. 1

TOTAL

78

78
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Método de célculo del % de ejecucién del periodo informado:

% EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO: Las obligaciones que se cumplen una sola vez dentro del convenio
(ej. Contratar el equipo profesional) se les asignara un valor del 100% en el periodo de seguimiento que se cumplan
y se cuente con la respectiva evidencia. Las obligaciones que tienen varias actividades durante la ejecucion del
convenio (ej. asistencias técnicas integrales, talleres educativos) se calculara el % de ejecucién conforme al nUmero
de actividades, ejemplo: si el convenio contempla la realizacion de cuatro visitas de asistencia técnica integral (ATI
1, 2, 3y 4) a cada una de las familias usuarias; la ejecucion de cada visita a todas las familias participantes tendra
un valor del 3.125% (100%/32) visitas de asistencia técnica integral), porcentaje que se debe reportar en el periodo
realizado y se cuente con la respectiva evidencia.

% DE EJECUCION FISICA: Es el resultado de la suma de la ejecucién acumulado, divido por el total de obligaciones
y/o actividades técnicas del convenio y/o contrato

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

La administracion Municipal se responsabiliza de socializar las normas de seguridad en el trabajo, dando a conocer
a sus contratistas y empleados el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

B A ACTADOS oS CUMPLEINOG | MEDIO DE OBSERVACION

DEL COMPONENLTEEGAADLM|N|STRAT|VO y | CUMPLE VERIFICACION

1. Realizar los tramites de aprobacién de Solicitud de Desde la direccion se tomé la
la entrega de aves en atencién a la modificacion decision  de  retirar el
Resolucién N°003651 del 2014 del N/A ANEXO N 1 componente avicola ya que no
Instituto Colombiano Agropecuario — ICA. ACI?P:ag'On de es posible dar cumplimiento a la

srft;g;fil::acién resoluciébn por lo que se
IANEXO N. 2 realizara ~ modificacion al
Del ISCE N. 7 convenio.

2. Disponer de una persona y de los Contrato del El Municipio de Guadalupe
gastos en los que incurra para Ssu técnico deltecnico |realiz6 la contratacién  del
desplazamiento para el cargo de técnico municipio. tecnélogo en administracion
de campo con estudios técnicos o Se soporta en el agropecuaria con experiencia
tecnolégicos del &rea agropecuaria primer informe en tecnologia Agropecuaria con
pertenecientes a alguno de los siguientes experiencia aproximada de 5
Nucleos Basicos dgl Conocimiento —| CUMPLE afios en implementacién de
NBC1: a) AGRON(?MIA, b) ZOOTECNIA, proyectos en seguridad
C) INGENIERIA AGRONOMICA, . . . -
PECUARIA Y AFINES, d) INGENIERIA alimentaria y disponibilidad de
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; con desplazarse a la zona rural para
experiencia minima de seis (6) meses en laejecucion de las

obligaciones del convenio.
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trabajos de  extension rural e
implementacién de proyectos productivos
agropecuarios para desarrollar la
intervencion de las huertas familiares
integrales bajo el modelo metodol6gico
propuesto por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — Mana.

3. Elaborar un cronograma de actividades
con las respectivas fechas que permitan
medir y verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas para ser
entregado a la Gerencia MANA, donde se
especifiqgue la manera de operar en cada
uno de los componentes de intervencion a
las familias participantes del proyecto.

CUMPLE

Se anexa
cronograma.
Se soporta en el
primer informe.

Se proyect6 actividades vy

obligaciones en la relacién
precontractual, contractual vy
post contractual para dar

cumplimiento en 10 meses
sobre la implementaciéon de 8
Unidades Productivas.

4. La administracibn municipal sera la
responsable de imprimir y copiar los
formatos requeridos para ejecucion vy
monitoreo de las labores de campo y
garantizara un espacio de oficina con
equipo de computo e impresora para el
desarrollo de las actividades del técnico de
campo, con el fin de que el disponga de un
espacio idoneo para el diligenciamiento de
los informes y la realizacion de los
registros periédicos que deba entregar. El
municipio debe responder por el
diligenciamiento de todos los formatos en
los medios solicitados por la Gerencia
Mana en el marco del proyecto.

CUMPLE

Formatos e
informes
diligenciados

La administracion del municipio
de Guadalupe se compromete a
brindar equipos de cémputo,
impresora y espacios locativos
para que los técnicos de campo
realizan las actividades
contractuales.

5. El municipio debe contar con un pendon
por cada unidad productiva, con las
siguientes caracteristicas: dimension de
un metro de largo por un metro de ancho
con el logo del respectivo municipio y el
logo de la Gobernacion de Antioquia y el
nombre de la estrategia implementada por
la gerencia de MANA.

PENDIENTE

N/A

El municipio se compromete a

entregar los 8 pendones
cuando las Unidades
Productivas ya estén

establecidas
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6. Conformar un comité técnico con
participacion del supervisor de MANA, el
rol técnico de la Gerencia de MANA y

Se soportaenel
primer informe

El dia martes 10 de diciembre se
realiza comité técnico en el cual
se dejan claras las obligaciones

directores de las UMATA’s o quien haga| CUMPLE contractuales, disefios de las
sus  veces. Las reuniones serér,l unidades productivas y el
b!mensgales, en las cuales se dfabera manejo del aplicativo Survey
diligenciar el formato FO-M1-P5-005: Acta

de reunién y el formato FO-M1-P7-001:

Listado de asistencia.

7. El conveniente goza de autonomia Sesoportaenel |El Municipio de Guadalupe
técnica, administrativa, financiera, primer informe | realiz6 la contratacion del
contable, ambiental y juridica, pararealizar| CUMPLE tecndlogo en administracion
los procesos de contratacién necesarios agropecuaria con experiencia
para la ejecucion de las actividades del en tecnologia Agropecuaria con
convenio, para lo cual se debera garantizar experiencia aproximada de 5
gue se realicen de conformidad con las afios en implementacion de
normas establecidas para tal fin, .
adicionalmente debera garantizar la pr.oyectos_ e_n _s_ggundad
supervisién y/o interventoria y demas alimentaria y disponibilidad de
controles que garanticen la calidad y despllazargfaala zonarural para
ejecucion del proyecto. la ejecucion de las

obligaciones del convenio.

8. Abrir presentar una cuenta bancaria en Certificado del | Se realiza la apertura de la
el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO IDEA de la cuenta | cuenta bancaria en el IDEA con
DE ANTIOQUIA - IDEA N"2000000240 | referencia Convenio Unidades
bajo la denominacién del proyecto a donde seran | o oductivas a nombre  del
ejecutarse y con firmas conjuntas del| CUMPLE (rj:c%orzlct)zdos los municipio de Guadalupe con
'IXIU.NICI.PIO y el Departamepto de Se sopbrtaen ol |fecha de apertura del 05-12-

ntioquia para acceder y autorizar los . :
desembolsos. primer informe | 2024.

9. Garantizar que los rendimientos N/A Estos rendimientos  seran
financieros sean transferidos a la cuenta depositados a la finalizacién del
que el Departamento de Antioquia convenio a la cuenta que la
disponga, realizando el respectivo N/A Gobernacién de  Antioquia-
prorrateo de acuerdo a los recursos Gerencia Mana designe.
recibidos en el convenio.

10. En el evento en que el conveniente N/A Estos rendimientos  seran
ejecutor no ejecute la totalidad de los depositados a la finalizacion del
recursos transferidos debera reinvertirse NA convenio a la cuenta que la

Unica y exclusivamente en el objeto de
este convenio, previa autorizacién del
Departamento.

Gobernacion de  Antioquia-
Gerencia Mana designe.
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11. Invertir los recursos entregados por el

Contrato de

El municipio se compromete a

departamento Unica y exclusivamente en unidades utilizar los recursos dando

el cumplimiento del alcance del objeto del| CUMPLE Sep;%durftt;vgﬁ o | cumplimiento al objeto  del
; u

presente convenio. infojrme N 2 contrato.

12. El municipio debe iniciar su proceso de Contrato UP El municipio adjunta anexo
contratacién en maximo en dos (2) meses Se adjunto en el | relacionado correspondiente al
después de la firma del convenio y acta de segundo informe. | oirosi 1-2024 firmado el 16 de
inicio, de no hacerlo se procedera a diciembre de 2024 cuyo objeto
liquidar unilateralmente el convenio. CUMPLE es “Fortalecimiento de

proyectos productivos y
ambientales en el municipio de
Guadalupe-Antioquia”

13. Designar por escrito una persona Delegacién Se designa a la secretaria de
gue sea enlace con la Secretaria de supervisor y Desarrollo Agropecuario
Inclusién Social y Familia-Gerencia MANA enlace de Turismo y Medio Ambiente
del Departamento de Antioquia, para el| CUMPLE GUADALUPE | om0 supervisor por  parte
logro del objeto del convenio. Se soportaenel | municipio.

primer informe

14. Entregar toda la informacién pertinente y Informe de Se ha estado implementando el
la solicitada en los formatos destinados por seguimiento, acta, |uso de los formatos brindados
el Departamento para tal fin y de acuerdo formato de por parte de la direccion de
a los lineamientos definidos en el Sistema| CUMPLE focalizacion seguridad alimentaria y
Integrado de Gestion (SIG). nutricional

15. Dar cumplimiento a las obligaciones por El  municipio presenta el
concepto de salarios, aportes a la . certificado de paz y salvo de
seguridad social integral, prestaciones Certificados |parafiscales con fecha del 3 de
sociales y parafiscales del personal Eﬁgfg?\lle% junio, seguridad social de técnica
vinculado o contratado para la ejecucion Sequridad social d? campo_(tj:og fecha} ge: 6 de junio
del convenio. CUMPLE ANEXO N. 4 v la seguridad social del municipio|

con fecha de mayo
Seguridad social
técnico de campo
ANEXO N.4.1

16. El asociado debe de acreditar y El  municipio presenta el
mantener a paz y salvo el pago de aportes Certificados certificado de paz y salvo de
a los sistemas de salud, pensiones, parafiscales parafiscales con fecha del 3 de
riesgos profesionales y aportes a las cajas ANEXO N. 3_ junio, seguridad social de
de compensacion familiar, ICBF y Sena, de Seguridad social | . . 4o campo del socorro
conformidad con la ley, de la siguiente CUMPLE ANEXO N. 4

manera, documento firmado por el revisor
fiscal, contador publico con su respectiva
tarjeta profesional. Si es certificado por el
revisor fiscal, adjuntar copia de la
tarjeta

Seguridad social
técnico de campo
ANEXO N.4.1

con fecha del 6 de junio y la
seguridad social del municipio
con fecha de mayo
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profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la junta de
contadores, si es del caso, en su defecto
debera ser firmado por el ordenador del
gasto.

17. Elaborar y presentar al supervisor Informe avance El municipio presenta
del convenio, mensualmente un (1) municipio informe de avance de las
informe con el avance fisico y financiero y ANEXO N. 5 actividades ejecutadas durante
un (1) informe final, el cual debe contener| CUMPLE este periodo.
el desarrollo total de la ejecucion del
convenio.

18. Disponer de la imagen institucional del N/A El municipio se compromete a
departamento de Antioquia en la entregar los 8 pendones
publicidad de las actividades objeto del| pPENDIENTE cuando las Unidades
presente convenio. Productivas ya estén

establecidas

19.Garantizar que se cumplan los N/A Se tendra en cuenta para
lineamientos del Manual de Imagen del cuando inicie el proceso de
Departamento de Antioquia y contar con la entrega (pendones vy listados)
asesoria y aprobaciéon de la oficina de
comunicaciones en todas las piezas,| PENDIENTE
acciones comunicativas, actividades o
productos que involucren la imagen
institucional en la ejecucién del convenio.

20. Los impuestos, tasas y contribuciones N/A El municipio esta dispuesto
descritos en el numeral 4.3, estaran a su asumir tasa, impuestos y
cargo, es decir, todos los impuestos, similares.
gravamenes, tasas, contribuciones y/0| peNDIENTE
similares, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales
y municipales.

21. Cumplir con los requisitos para la Copia Manual de|El municipio realiza las
prevencion de accidentes y enfermedades Seguridad y Salud | acciones para la prevencion de
laborales del personal propio y/o el de los en el Trabajo del|accidentes y  enfermedades
subcontratistas de acuerdo con lo municipio de laborales del personal propio y/o
establecido en el Cédigo Sustantivo del GUADALUPE. el de los subcontratistas de
Trabajo y demés normas que rijan la S;;ﬁgﬂ;?;&g acuerdo con lo establecido en el
materia, dando aplicacion en o que CUMPLE Cédigo Sustantivo del Trabajo.

corresponda al Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas
del Departamento de Antioquia.
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22. El conveniente, debera llevar una N/A Aun no se han entregado los
carpeta del proyecto, la cual debe contener documentos, formatos digitales
toda la informacion del mismo que dé por parte de la goberna_cién de
cuenta de todas las etapas del proyecto. CUMPLE Antioquia para crear las
carpetas, esto se realizara el
proximo comité técnico.
2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
OBLIGACIONES/COMPROMISOS COMPLE/ MEDIO DE OBSERVACION
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION
1. Los recursos comprometidos por la
Secretaria de Inclusion del Departamento
de Antioquia en este convenio
interadministrativo seran girados en un| CUMPLE Se realiza el primer y Unico
solo desembolso. Estos ingresaran en una Comprobante de desembolso del recurso a la
cuenta bancaria que abrird el MUNICIPIO egreso convenio cuenta del IDEA del convenio.
asociado en el INSTITUTO PARA EL 4600017635 Comprobante de egreso N.
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - Se adjunté en el 5500292106 del 30 de
IDEA, bajo la segundo informe diciembre.
denominacién del proyecto a ejecutarse y
con firmas conjuntas del MUNICIPIO vy el
Departamento de Antioquia para acceder
y autorizar los desembolsos.
2. Aprobar la cuenta de cobro ofactura | CUMPLE Se soporta en el
gue presente debidamente el municipio. . .
primer informe.
3. Designar un supervisor que realice el| CUMPLE
seguimiento de las actividades que se
deban desarrollar en ejecucion del Desde la designacion de la
presente convenio y vigile el cumplimiento Oficio Designacion supervision se viene
de las  especificaciones  técnicas supervision realizando el sequimiento al
contempladas en los estudios previos, sus *2025020002730* . cguImI€
anexos y en la propuesta presentada por Del 29/01/2025 convenio, partlmpac_lon en
la administracién municipal, ello de los . comltesf ‘eC!“COS y
acuerdo con lo establecido en la Se adjunta en el ISCE reuniones  informativas - con
normatividad vigente en materia de N. 3 los enlaces de
supervisién y en el Manual de Supervisiéon GUADALUPE.
e Interventoria aprobado por el
Departamento de Antioquia.
4. En caso de requerirse, velar porque el| CUMPLE Se viene realizando la

municipio cumpla con los requisitos
normativos y el manual de seguridad y
salud en el trabajo dirigido a contratistas
del Departamento de Antioquia.

Verificacién en campo

vigilancia en campo para su
cumplimiento.
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5. Verificar el cumplimiento de pago al| CUMPLE Seguridad social
Sistema de Seguridad Social Integral y técnico Se verifica el pago al Sistema
parafiscales por parte del contratista. #33662403 de Seguridad Social Integral y
parafiscales por parte del
contratista
6. Elaborar las suspensiones, prérrogas, Se realizo la modificacion del
adiciones, modificaciones y actas a que| CUMPLE convenio .
haya Iygar, asi como la liquidacion de Modificacion
convenio.
7. Programar y realizar el proceso de
induccién al personal de campo, en lo| CUMPLE . o
X L S Se realiz6 la capacitacion
referido a la utilizacién del aplicativo o
. L sobre el aplicativo Survey de
Survey de SISAN, el proceso de induccion SISAN, por parte de la
se realizara por la supervision del convenio Capacitaciéon grupal y coordin’acién de produccioén de
interadministrativo con un plazo no virtual por teams Mana
superior a quince (15) dias calendario De aéuerdo al primer informe
después de firmada el acta de inicio del se realizb comité técnico de
convenio interadministrativo y se realizara manera virtual
en un lugar pactado por las '
partes.
8. Coordinar las acciones con la| CUMPLE Mediante correos
administracibn municipal a través de la electronicos, chats y llamadas
Unidad Municipal de Asistencia Técnica Correos electrénicos, teleféni(_:as se han coordinado
Integral - UMATA o quien haga las veces chats y llamadas las acciones con la UMATA
para el desarrollo de las actividades - para el desarrollo de las
. . telefonicas e .
establecidas en el convenio actividades establecidas en el
interadministrativo. convenio
interadministrativo.
9. Recibir, analizar y consolidar de forma| CUMPLE
periédica, la informacién en los formatos y Se realiza esta actividad de
medios establecidos por la Gerencia de manera periddica
Seguridad Alimentaria y Nutricional -
Man4, en articulacion con el
SISAN.
10. Realizar los informes de seguimiento Desde la designacién de la
a la contratacion estatal, segun el formato supervision se viene
establecido por el Sistema de Gestién de Informe de realizando el seguimiento al
la Calidad de la Gobernacion de Antioquia| CUMPLE seguimiento ala | convenio, participacion en los
con codigo FO- M7-P6-016 en version 1. contratacion estatal | comités técnicos y reuniones
Los informes periddicos se realizaran de N°8 informativas con los enlaces
forma mensual para conocer el avance de de GUADALUPE.
las actividades.
11. Apoyar, revisar y consolidar toda la Se viene realizando revision
documentacion e informacion entregada consolidacion de la informacion
por la administracién municipal, como enviada por el municipio, sin
resultado de las CUMPLE embargo, para este periodo e

acciones adelantadas en el proyecto para

municipio no presento informe
de avance
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gque cumplan con las disposiciones
consagradas en la Ley 594 de 2000 y con
el Sistema de Gestion de la Gobernacion
de Antioquia, basado en la norma
NTCGP1000:2004 y el modelo estandar
de control interno MECI1000:2009.

12. Notificar oportunamente cualquier
modificacion que afecte la adecuada
ejecucion del convenio.

Se realizo modificacion al
convenio con prorroga en
tiempo

CUMPLE N/A

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPAR('I;AM ENT ASg(éIISE:(;(S) OTROS TOTAL

1. Recursos iniciales comprometidos $40.000.000 $45.431.600 0 $45.431.600
2. Adiciones 0 0 0 0

3. TOTAL RECURSOS COMPROMETIDOS $40.000.000 $45.431.600 0 $45.431.600
4. Anticipos 0 0 0 0

5. Recursos pagados / desembolsados $40.000.000 0 0 $40.000.000
6. TOTAL RECURSOS ENTREGADOS $40.000.000 0 0 $40.000.000
7. Recursos ejecutados $40.000.000 0 0 $40.000.000
8. Recursos no ejecutados 0 $45.431.600 0 $45.431.600

El dia 20/05/2025 se aprobé pago desde la sucursal virtual por valor de $ 40.000.000 previa solicitud del municipio con
los respectivos soportes. Este recurso corresponde al desembolso realizado por la gobernacion a la cuenta del IDEA
aperturada por el municipio.

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

El municipio de GUADALUPE, es exclusivamente responsable por la correcta ejecuciéon de los convenios o contratos
que se suscriban con terceros para ejecutar el presente Convenio, por lo tanto, el departamento de Antioquia —
Secretaria de Inclusion Social y Familia — Gerencia MANA no adquiere ninguna obligacion ni vinculacion laboral,
administrativa o de cualquier otra indole con dichos terceros ni tiene injerencia alguna en la selecciéon de sus
contratistas o asociados, pues solo actlla como cofinanciador del programa. Si para la ejecucién del objeto del
convenio, fuera necesario celebrar algun tipo de vinculacién laboral de personal por parte del conveniente ejecutor,
no se entenderan vinculados laboralmente a EL DEPARTAMENTO. El personal que requiera el conveniente ejecutor
para el cumplimiento del convenio serd de su exclusiva responsabilidad y EL DEPARTAMENTO declara que no
asume responsabilidad laboral alguna con ellos.
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| 3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

Para el periodo del presente informe no se realizaron reuniones.

TIPO DE REUNION

FECHA Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: Los recursos aportados por la Secretaria De Inclusion Social y Familia y
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
($40.000.000) seran entregados de la siguiente manera:

Los recursos comprometidos por la Secretaria de Inclusion del Departamento de Antioquia en este convenio
interadministrativo seran girados en un solo desembolso. Estos ingresaran en una cuenta bancaria que abrira el
MUNICIPIO asociado en el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

- IDEA, bajo la denominacién del proyecto a ejecutarse y con firmas conjuntas del MUNICIPIO y el Departamento
de Antioquia para acceder y autorizar los desembolsos. La doble firma es requisito para que el IDEA proceda con
los desembolsos al MUNICIPIO, siempre que el MUNICIPIO asi lo haya solicitado. EI MUNICIPIO, como ejecutor
del proyecto, se compromete a utilizar los recursos del convenio Unica y exclusivamente para llevar a cabo su objeto
y alcance. En caso de incumplimiento de tal obligacién, respondera no solo ante el Departamento de Antioquia, sino
también ante los érganos de control que tengan competencia para vigilar la ejecucion del Convenio. La mencionada
cuenta debera generar rendimientos, los cuales deberan ser reintegrados al Departamento de Antioquia, en cada
desembolso que sea autorizado, dando aplicacién al principio de economia, de acuerdo con lo descrito en el numeral
20 del articulo 25 de la ley 80 de 1993.

El MUNICIPIO es el responsable por la correcta inversion y ejecucién de los recursos del presente Convenio y por
estarazoén es quien debe realizar los tramites tendientes a obtener la autorizacion del uso de recurso por parte de la
Secretaria de Inclusion ante el IDEA.

Los recursos no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en el objeto y alcance de este
convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, cefiidos de manera irrestricta al
proyecto viabilizado, garantizando, por parte del Municipio asociado, el aporte de los recursos adicionales que se
requiera para la consecucion del fin, so pena declarar terminado el convenio, quedando el Municipio ejecutor obligado
areembolsar los recursos entregados por las partes del presente convenio.

El recurso econémico que se compromete a aportar la Secretaria de Inclusién del Departamento de Antioquia, se
desincorporara del Presupuesto General de la entidad, con destino a la cuenta suscrita por el MUNICIPIO en el
IDEA, por lo que dichos recursos se entienden ejecutados desde el momento en el que sean trasladados, y siempre
que el MUNICIPIO haya cumplido con los requisitos establecidos para dicha accién, dando asi cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 15 del decreto 412 de 2015, que modifica el articulo 2.8.1.7.6. del Decreto 1068 de
2015, “[llos compromisos presupuestales
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legalmente adquiridos, se cumplen o ejecutan, tratandose de contratos o convenios, con la recepcion de los bienes
y servicios, y en los demas eventos, con el cumplimiento de los requisitos que hagan exigible su pago”. Siendo esta
Gltima la condicion que se cumple para el presente convenio. El MUNICIPIO a su vez debera incorporar dichos
recursos a su presupuesto, de tal forma que le permita certificar la disponibilidad para los procesos de seleccion

que pretenda iniciar como ejecutor del proyecto cofinanciado.

Para el primer y Unico desembolso, es imperativo que el municipio presente el diagndstico y establecimiento de
la Linea base de todas las familias beneficiarias, el cual debe ser registrado a través del aplicativo Survey definido
por el Sistema de Informacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Departamento de Antioquia — SISAN
perteneciente a la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

- Mana.

Adicionalmente, el Municipio debera presentar el informe de gestion de familias focalizadas y caracterizadas de la
implementacién de las Unidades Productivas para la Seguridad Alimentaria en los formatos y medios establecidos
por la Secretaria de Inclusion Social y Familia - Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA. En caso de
no poder implementarlos en su totalidad, deberd argumentar los motivos, tales como fuerza mayor, caso fortuito,
orden publico o similares, de lo contrario el municipio incurrird en incumplimiento a los compromisos pactados en el

presente convenio, lo que conlleva a una posible sancion.

VALOR | VALOR AMORT! | VALOR COMPROBA
CONCEPTO | FECHA SALDO
CONTRATO| PAGO/ ZACIO NETO A NT E DE
DESEMBOL | N PAGAR EGRESO
SO ANTICI

PO
o
| o |

$40.000.000 0 N.
0 5500292106

210000000 [PRIORN |0 o r ]

De conformidad con el recibo a satisfaccion anexo al primer informe; el supervisor autorizo el pago/desembolso No.
1 al contratista/conveniante, por valor de: CUARENTA MILLONES DE PESOS ML ($40.000.000)

Valor Inicial | 27/11/2024 | $40.000.000

Adiciones 0 0

Pago No.1/
Desembolso

TOTALES

30/12/2024

| 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista/conveniante acredita gue se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 aporto
certificacién de paz y salvo, soporte de pago de seguridad social integral por parte del contratista/conveniante).

Adicionalmente, el supervisor/interventor verific6 y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridades sociales y parafiscales del recurso

humano contratado.
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| 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacién de los riesgos identificados
y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos previos, razon por la
cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se
han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma naturaleza no
fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los controles y tratamientos

respectivos a que hubiere lugar.

- CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE | 0o rAMIENTO/ | cOMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL ! , EVIDENCIA
REoeo e MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
NA A N/A N/A N/A /A

| 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS
N/A

| 8. ANOTACIONES ADICIONALES

| Q. ANEXOS

ANEXO N. 1 ACTA DE ENTREGAS DE INSUMOS

ANEXO N. 2 INFORME SUPERVISION PAGO GUADALUPE
ANEXO N. 2.1 INFORME UNIDADES PRODUCTIVAS PROVEEDOR
ANEXO N. 3 CERTIFICADO PARAFISCALES

ANEXO N. 4 SEGURIDAD SOCIAL MAYO MUNICIPIO

ANEXO N. 4.1 SEGURIDAD SOCIAL TECNICA DE CAMPO

ANEXO N. 5 INFORME AVANCE UNIDADES PRODUCTIVAS

Para constancia, se firma el presente informe el 28/07/2025

(SOW;‘O Joﬂeﬂ\ Bwea F

SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ
cc 43.221.043
Supervisora designada



