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~ RECURSOS | |[pisTRITO | X RecaLiAs | [ ] -
1. IDENTIFICACION
| PROCESO e 50 [ VIGENCIA [ 2018 ]
CONTRATO 121
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA DIRECCION DE POLITICAS
T [SECTORIALES EN LA FORMULACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGIGAS EN EL CICLO
DE LAS POLITICAS PUBLCAS N
CONTRATISTA SERGIO PACHON ROZO
CEDULA O NIT CC 80108657
] No. 0550001900123942
DATOS CUENTA BANCARIA UNICA |~ . CUEN A BEANGRRGE —
_ - _ Entidad Bancaria Davivienda |
ISUPERVISOR O INTERVENTOR - DIANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ p
VALOR TOTAL DEL CONTRATO il § . 56.650.000 ' |
VALOR TOTAL A PAGAR 5.665.000
Rubro: Nombre: Saldo ‘ Valor a pagar ‘ Nuevo saldo
3-3-1-15-07-44-0990-193 _|Fortalecimiento del ciclo de las poiilicas publicas 56.650.000 | 5.665.000 | 50.985.000 |
en el Distrito Capital
[ Total; 56.650.000 | 5.665.000 | 50.985.000 |
|[FACTURA N/A _ e
PERIODO CERTIFICADO Desde: 01/02/2018 Hasta: 28/02/2018
PAGO A EFECTUARSE 3

2. SEGUIMIENTO ; o .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

__SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

Apoyar el proceso de elaboracién de la Guia para el Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Publicas Distritales

El dia 22 de febrero se sostuvo reunion de trabajo con una de las
profesionales de la Direccién de Politicas Sectoriales para reformular
la estructura del borrador de la Guia de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas realizado por la Direccién de Estudios Macro.
Como resultado de la reunién, se hicieron comentarios al documento,
se reorganizé parcialmente la estructura del mismo yseenvioala
Direccion de Estudios Macro.

'Apoyar enla proyecéién de insumos para el sistema de Seguimiento
y Evaluacion de Politicas Publicas Distritales.

1. Con el objetivo de articular acciones de apoyo a la labor de la
estructuracion y contratacién del Sistema de Seguimiento y

Evaluacién de PP, se convocd a una reunién el 14 de febrero con la
Alta Consejeria para las TIC’s. En desarrollo de la reunién se
revisaron en compariia del ingeniero de la Alta Consejeria los
documentos titulados “Analisis de Alternativas de Software y
Requerimientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas” y “Avance del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Publicas” elaborados en 2017. Como
conclusién de la reunion se evidencio la necesidad de involucrar en el
proceso a la Direccion de Sistemas por ser el responsable de
implantar la herramienta dentro de la entidad. Asi mismo, se
evidencio la necesidad de establecer qué opciones de adquisicién no
esian contempladas en el documento para robustecerlo. Asi mismo
el ingeniero de la Alta Consejeria recomendé que la plataforma que
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se contrate sea flexible para que la necesidad de desarrollo adicional |
|sea bajo-medio. Como compromiso de la reunién se acordd enviar al
lingeniero los documentos asociados al Sistema entre esos la matriz

de Plan de Accion disefiada como parte de la estrategia de asesoria

a las entidades distritales.

2. El dia 23 de febrero se dio continuidad al trabajo con la Alta
Consejeria para las TIC's mediante reuni6n a la que fue convocada la
Direccion de Sistemas y la Direccion de Programacion y Seguimiento
la Ia Inversion. Durante la reunion la Direccion de Sistemas insistio en
sus recomendaciones en el sentido de complementar el anexo
técnico mediante una mejor definicion de la necesidad de la
plataforma, el esclarecimiento de los tipos de pantallas, usuarios,
perfiles de usuario, entradas y salidas de informacion, opciones de
reporte y consulta y agregacion de la informacion entre otros. Se
argumentt por parte de la Alta Consejeria para las TIC's

3. Se elaboré un cronograma de actividades asociadas al disefio y
contratacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion

4.Como resultado de la reunién del 23 de febrero la Directora de
Politicas Sectoriales se consider6 relevante realizar un balance de los
insumos desarrollados durante 2017 para la contratacién del Sistema
de Evaluacion y Seguimiento a fin de saber con qué informacion de
utilidad se cuenta. En ese orden de ideas, se procedié a realizar el
mencionado documento el cual fue entregado a la Directora de
Politicas Sectoriales.

Realizar el acompafiamiento a la socializacion de informacion para el |1Durante éste periodo no se llevaron a cabo actividades puntuales
sistema de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas. directamente relacionadas con la obligacién. Sin embargo, en la
medida en que es necesario construir el anexo técnico para la
contratacién del Sistema, se desarrollara la socializacion de ésta
informacion con los demas miembros del equipo de trabajo de la DPS.
Socializar a los servidores publicos de la SDP las tematicas y Reunién con la Subsecretaria de Planeacion Socioeconémica y la
productos objeto del presente contrato. i Directora de Politicas Sectoriales para presentarle el balance de los

i ' insumos para el Sistema de Seguimiento. Como resultado del
balance y de la reunién se evidencié que el Anexo Técnico necesario
para la contratacién del Sistema requiere una profunda
transformacién en asocio con la Alta Consejeria para las TICs.

Participar en los espacios y reuniones convocadas a solicitud del 1. El dia 1 de febrero se asistio a la reunién de preparacion de los
supervisor del contrato. talleres de socializacion de la Guia de Formulacién y Seguimiento y

del Procedimiento CONPES. Esta primera reunién se sostuve con los
contratistas de la DPS de cara a una segunda reunion con los
funcionarios de la Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales y
de Participacion y Comunicacion. Se acordd que la metodologia
deberia responder mas a una estructura tipo taller introduciendo los
componentes de la Guia y del CONPES a través de estaciones.

2. El dia 6 de febrero se asistio a la reunion de preparacion de los
talleres de socializacién con los sectores de la administracion
distrital. La reunién se llevé a cabo con los funcionarios de la
Direccién de Equidad y Politicas Poblacionales y de Participacion y
Comunicacién y del CONPES.

3. El dia 12 de febrero se continué el trabajo de preparacion de los
talleres de Socializacion de la Guia de Formulacion de p.p y del
procedimiento CONPES. En ésta reunion se definieron
preliminarmente las fechas de las sesiones arrancando el 6 de marzo
y finalizando el 3 de mayo. Del mismo modo se establecit el niumero
de cupos por cada sector teniendo como criterio el numero de
politicas publicas de las que cada sector es responsable. Se definio
el esquema de facilitacion para los talleres y los roles de cada
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|persona.
4. El dia 6 de febrero se sostuvo reunién de preparacién para la
reunién sobre la Politica de Financiacién y Credito Publico liderada
por la Secretaria de Desarrollo Econémico. Se menciont que la
politica publica tiene el Acuerdo 387 de 2009 y el Decreto 589 de
2009 pero que no tiene Plan de Accién. Se acordé que en la reunién
con la Secretaria de Desarrollo Econémico se haria la presentacién
de enfoques ademas de llevar ejemplos concretos de implementacion
de los enfoques en las politicas econémicas.

4. El dia 7 de febrero se tuvo reunion sobre la Politica Publica de
Financiamiento y Crédito Publico con Ia Secretaria de Desarrollo
Econémico. Durante la reunién la Secretaria de Desarrollo mencioné
que estan pensando reformular la politica para que no quede atada a
los Planes de Desarrollo. Asi mismo mencionaron como estrategias
asociadas a las politicas publicas Ia participacién de la Secretaria en
el cluster de servicios financieros de Bogota a fravés de las mesas en
educacion financiera y promocién institucional. Del mismo modo
mencionaron estar trabajando en la ruta de emprendimiento a través
de la agencia publica de empleo para lo cual tienen un memorando
de entendimiento con el Banco Agrario y un convenio con el Fondo
Nacional de Garantias. Como tercera linea de trabajo mencionaron Ia
inclusion entendida como el financiamiento a empresas que estan
aportando a la financiacion del distrito via impuestos. Posteriormente
la DPS intervino mencionando que desarrollo econémico debe tomar
la decision de reformular la politica publica si no se esta de acuerdo
con los sustentos bajo los cuales fue formulada la politica en 2009,
integrar las estrategias que estan desarrollando a una politica publica
de Desarrollo Econdmico mas amplia, o formular el Plan de Accién
para la pp vigente. Posteriormente se realizé la presentacion sobre el
procedimiento CONPES y sobre enfoques. Se concluyo insistiendo
en que la Secretaria de Desarrollo debe decidir en el corto plazo cual
de las alternativas seguir.

5. El 9 de febrero se tuvo una reunion de preparacion para el taller de
capacitacion en enfoques al grupo de la Direccion de Participacion y
Comunicacién para la planeacién encargado de interactuar con la
ciudadania para la formulacién del POT. Se acordd que la
capacitacion deberia ser sobre los enfoques diferencial, poblacional y
de género, haciendo énfasis en los términos y conceptos y en
estrategias para preguntar y diligenciar los formatos de asistencia a
las reuniones. Igualmente se acordé como primer punto de la agenda
la elaboracion de la actividad llamada linea de opresién y que

habria mesas rotativas por enfoque en la que los participantes
estarian 20 minutos maximo y al final habrfa un cierre en plenaria. En
la distribucion del trabajo para la capacitacion se acordé que éste
contratista se encargaria del enfoque ético.

6. Para la capacitacion de enfoques del 13 de febrero al grupo de
POT, se preparé una presentacién de powerpoint con los conceptos
basicos del enfoque étnico, los principios de autonomia, cultura,
territorio y gobierno propio que gulan el accionar del trabajo con elios
y algunas de las caracteristicas demogréficas de los grupos étnicos
que residen en Bogota.

7. El 14 de febrero se sostuvo reunién en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor una reunién sobre la Politica Publica del Servicio a la
Ciudadania. Con anterioridad se ley6 el material enviado por la
profesional de la DPS al respecto. Durante la reunién, el
Subsecretario de Servicio a la Ciudadania presento las 7 lineas
estratégicas y transversales del Plan de Accion, Posteriormente
desde la DPS se hizo la presentacién de enfoques y se quedé en el
compromiso de realizar reuniones posteriores con el equipo
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enfoques en la Politica Publica.

8. El dia 20 de febrero se llevé a cabo una reunion para la asesoria
de la SDP al equipo formulador de la P.P de Transparencia y
medidas anticorrupcion. Asistieron la Veeduria Distrital, la Secretaria
de Gobierno y la Secretaria General. Explicaron como el proceso de
construccién de ésta politica inici6 en el 2013 con la realizacion de 11
mesas sectoriales, 13 mesas locales y la participacion de 700
ciudadanos. En el 2014 se continud el trabajo con la identificacion de
problemas, formulacién de objetivos y la elaboracion de planes de
accion con 43 actores. En 2015 se realizd el Documento Técnico de
Soporte. En 2016 y 2017 bajo una nueva administracion en la
\Veeduria se reforzaron algunos aspectos y ahora tienen la necesidad
de abordar los enfoques, pero no saben como hacerlo. Insistieron en
la dificultad que supone integrar los enfoques a una politica que
suponen destinada a beneficiar a toda la ciudadania. El COMPpromiso
resultante de ésta reunion fue trabajar sobre el Plan de Accion que
han venido elaborando para aportar directamente en ese instrumento
lo relativo a la inclusion de los enfoques.

9. El dia 15 de febrero se asisti6 a la reunion de presentacion de
Clima Laboral para la DPS. Se trabajo en grupos sobre las areas de
intervencién (comunicacion efectiva, condiciones laborales y
Desarrollc Humano Integral) de la matriz de seguimiento del Plan de

Trabajo.
[Desarrollar las demas actividades inherentes al objeto contractual 1Por solicitud de la Directora de Politicas Sectoriales, se proyect6
lasignadas por el o la supervisora del contrato. borrador de respuesta a la pregunta 107 de la solicitud de

informacién de Bogota Como Vamos relacionado con el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

2Como parte de las obligaciones asociadas ai contrato, se asistio a
la reunion de capacitacion en SECOP Il en lo relativo al cargue de la
informaci6n de seguimiento (informes mensuales de actividades) del
contrato.

3. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE METAS

3.1. META PROYECTO ~ APORTES |
Realizar 45 % Sistema de Seguimiento y Evaluaciénde las politicas |El contratista se encuentra apoyando los temas relacionados a la
|publicas Distritales ) informacién insumo y levantamiento de los requerimientos de la fase
- de estructuracion del Sistema de seguimiento y evaluacion de
politica publica de la SDP y la elaboracion de los documentos
|precontractuales R — : |
3.2. RELACION CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS, F ~ APORTES ]
!RESULTADOS) .
INFORMES Y DOCUMENTOS TECNICOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Con el trabajo adelantado por la contratista se tendra a disposicion
DE LAS POLITICAS PUBLICAS la informacién requerida para los documentos técnicos soporte para
i — ) = la fase de Estructuracién del sistema de seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas distritales. |

4. DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
INFORMAGCION RADICADA EN LA DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

"orig || Copia | DOCUMENTO |  OBSERVACIONES

|___ jl_.j |—Factura ) | N_&me?- j _NjA_ [ Fec:ha” \ ____
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| Entrada al Almacén

| Nameo [ T Reha | - _j

e Certifcacion para descuentos Tribwarios | -
Lox (_ Pagode Pensiones No. | 7681101991 [ Mes | Febrero |Valor Neto|  $362.560|
X Pago de Salud Planilla | Valor Neto|  $283.250
|_x || [[Fondo deSoidaridad | ValorNeto| 0
| - L’.‘d_ﬂliﬂiﬁtt_aﬂa_di%_sgos Laborales - ARL | | __$11.829

Valor Neto | 511_,82£_aJ

X |
| _J (Certificacion Representantie Legaf 0 revisor Periodo Cerificado
l J‘ fiscal
- . P EMERLF b, N N T e PR —_— —————————— e
T S . S S
X ! ]’fnformgmagneﬁca T' x' ~ Fisico ‘CTQ-_121£Q18_~_1_.pdf_

|l |[Producto magnetico || __ Fisico
5. VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El interventor o supervisor del contrato, certifica que verifico el cumplimiento por parte del contratista del pago de aportes al Sistema
General de Sequridad Social (salud, pensi6n y fondo de solidaridad , Administracién de Riesgos Laborares - ARL) del periodo certificado
en: Febrero

Lo anterior en cumplimiento de Ia Ley 789 de 2002, del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y de las demés normas concordantes.

6. OBSERVACIONES AL PAGO

7. CONSTANCIA

La presente certificacion de cumplimiento para pago, suscrita por el supervisor o interventor, se elabora de conformidad con las
obligaciones de la supervision o interventoria establecidas en el Manual de Contratacion de la SDP.

El (Los) supervisor(es) o interventor(es) del contrato descrito en este documento certifica(n) que el contratista ha cumplido el objeto del
contrato a satisfaccion. Por tanto se considera que procede se efectue el pago respectivo.

Dada en Bogota D.C. alos 6 dias del mes de Marzo de 2018

 NOMBRE DEL SUPERVISOR O = DIANA MARCELA DAZA RODRIGUEZ

INTERVENTOR ;

T_' ~  _c©aRéo T Directora Politicas Sectoriales ]

R e ]
| Fecha de
| Recibido

Firma de quien Numero de
recibe l,m ZQW Radicacién en la DGF 4 5?







