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ANEXO CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
N.10.11.00-22.01- () 17 -2025

MUNICIPIO DE RIONEGRO — FUNDACION PASTORAL SOCIAL

AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA MITIGACION DEL DANO,
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y LA
OBJETO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
ADICCIONES DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE
EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025

PLAZO

CUATROSCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($ 412.643.219),
discriminados asi:
¢ APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
VALOR DEL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS (397.643.219).
CONVENIO e APORTE FUNDACION PASTORAL SOCIAL: QUINCE
MILLONES (15.000.000) asi:
- APORTE EN DINERO: DIEZ MILLONES DE PESOS
(10.000.000).
- APORTE EN ESPECIE: CINCO MILLONES DE PESOS
(5.000.000).

Entre los suscritos, por una parte, ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 39.443.870, en su calidad de Secretaria
de Familia, Salud e Integracién Social del Municipio de Rionegro — Antioquia, delegada
para contratar por el Decreto 015 de 2024, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, quien para todos los efectos legales y convencionales en adelante se
denominara EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, por una parte; y por la otra, FABIAN
HUMBERTO SILVA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.424.353,
actuando como Representante Legal del FUNDACION PASTORAL SOCIAL, entidad sin
animo de lucro y de economia solidaria, identificada con NIT 811.000.384-5 quien para los
efectos de este documento se denominara EL CONVENIENTE; han decidido celebrar el
presente convenio, precedido de las siguientes:
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CONSIDERACIONES

1. Que, dentro de nuestra normatividad Colombiana, la

Constitucién Politica en su articulo articulo 2 dispone como
fines esenciales del estado “...servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién;, defender Ila
independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”, y en su articulo 366 establecié el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion como un objetivo primordial
del estado, derechos y deberes que estan dirigidos a todas
las personas habitantes en el territorio nacional, brindando
un seguimiento especial a aquellas poblaciones vulnerables
por condiciones econdmicas, sociales o culturales.

. Que, asi mismo, el articulo 13 de la Constitucion indica: “...

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos
discriminados o0 marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicion
econoémica, fisica o mental se encuentren en circunstancias
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.”

. Que, en un contexto Nacional, el fendomeno de ciudadanos

que hacen de la calle su espacio vital y generan dinamicas
inherentes a ese “habitar” se presenta desde hace al menos
un siglo en los contextos urbanos de Colombia y crece en la
medida en que se concentra y aumenta la poblacién en las
ciudades. La permanencia en la calle de poblacién en
diversas situaciones de exclusion social y econémica tiene
un impacto cada vez mas mayor en el pais (Correa, M,
2007), y condujo a que, en el afio 2013, se expidiera la Ley
1641, encaminada al reconocimiento de la poblacion
habitante de la calle, al restablecimiento de sus derechos, a
su inclusion social, y a la atenciéon del fenédmeno que se
deriva de la presencia de esta poblacion en los municipios y
distritos del pais.

. Que, las personas en situacion de habitante de calle,

presentan una clara imposibilidad de responder por si
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mismas a sus necesidades basicas, en la mayoria de los
casos, la pobreza y desarraigo, no se presentan solos, sino
que suelen acompafiarse de problematicas sociales
(alcoholismo,  drogadicciéon, abandono,  prostitucion,
delincuencia, migraciones) y/o de tipo sanitario (enfermedad
mental, discapacidad fisica) que dificultan aiun mas sus
procesos de rehabilitacion y reintegracién, sin desconocer
que tanto la mendicidad como las actividades
socioeconémicas marginales, constituyen un modo de
supervivencia y adaptacion a las condiciones adversas que
sufren, convirtiéndose en un elemento determinante en el
comportamiento social de esta poblacion.

. Que, la poblacion habitante de calle es permanente

marginada y mal clasificada por la poblacién en general,
existen situaciones de riesgo que incrementan la necesidad
de intervencion profesional. De este modo, es importante
identificar los aspectos diferenciales de esta poblacion:

1. Habitantes en riesgo de calle: Segun el Ministerio de
Salud, son aquellas personas cuyo contexto se
caracteriza por la presencia de factores predisponentes
para la vida en calle y factores precipitantes de la vida en
calle. Los factores precipitantes unidos a los
predisponentes incrementan exponencialmente el riesgo
de habitar la calle.

2. Habitanza en calle: El ministerio de Salud lo ha
clasificado como un fenémeno social urbano multicausal,
caracterizado por el desarrollo de habitos de vida en calle
por parte de personas que generan dinamicas de vida
complejas, no lineales, y que se convierten en
estructurantes de un esquema para obrar, pensar y sentir
asociados a una posicion social, lo cual determina una
forma de vivir e interactuar con el espacio publico, con la
sociedad y con las demas personas que han
desarrollado los mismos habitos.

3. Habitante de la calle: La Ley 1641 de 20213 indica que
constituye habitante de la calle quien hace de la calle su
lugar de habitacion, donde satisface todas sus
necesidades, ya sea de forma permanente o transitoria,
es decir, desarrolla todas las dimensiones de su vida en
el espacio publico, es decir, las actividades de su vida
intima y social.
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6. Para buscar la atencién de la poblacién habitante de calle y
tomar acciones para la mitigacion del riesgo de las personas
en situacion de calle y habitante de calle, se expidié la Ley
1641 de 2013, por medio de la cual se establecen los
lineamientos para la formulacion de la politica publica social
para habitantes de la calle y se dictan otras disposiciones,
en dicha normativa se define habitante de la calle como una
‘persona sin distincion de raza, sexo o edad, que hace de la
calle su lugar de habitacion, ya sea de forma permanente o
transitoria”. Esta persona se encuentra en condicién de
exclusion social, segregacién espacial y estigma vy
discriminacion.

7. En el articulo 3 de la referida Ley, se contempla “La politica
publica social para habitantes de la calle es de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones del Estado
colombiano, segun el marco de competencias establecidas
en la Constitucion Politica y las leyes que regulan la materia,
en cada uno de los niveles de la Administracion Publica. La
formulacion e implementacion de esta politica se haré con
fundamento en los principios constitucionales de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad entre los
diferentes niveles de la Administracion Publica.”

8. Los principios que rigen la Ley 1641 de 2013 son la dignidad
humana, la autonomia personal, la participaciéon social, la
solidaridad y la coordinacién, concurrencia y subsidiariedad
entre los diferentes niveles de la Administracion Publica, y
como principales fines el garantizar, promocionar, proteger y
restablecer los derechos de los habitantes de la calle, los
cuales deben ser desarrollados por los entes territoriales y
traducidos en mecanismos para la atencién integral al
habitante de calle en caso de que necesite rehabilitacion y
posterior inclusion social.

9. Que, para dar cumplimiento a la Ley 1641 de 2013, se
elabord la “Politica Publica Social para Habitantes de la Calle
2022-2031", como una politica para el restablecimiento y
garantia de los derechos de la poblacién habitante de la calle
de Colombia, centrandose en la dignidad humana, el
reconocimiento de las capacidades de las personas, la
reduccion del estigma y la discriminacién que existe hacia
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este grupo, y su inclusién en las redes de intercambio
economico, politico, social y cultural de la sociedad, tanto
como un factor protector para que las personas en riesgo no
asuman una vida en la calle como un factor integrador para
quienes se encuentran en esa situacion y para quienes la
superan.

10. Que, la formulacion de la Politica Publica Social para
Habitantes de la Calle -PPSHC ha tenido en cuenta los
instrumentos internacionales sobre los derechos humanos
que forman parte del bloque de constitucionalidad, la
Constitucion Politica, la Ley 1641 de 2013 y leyes
concordantes, asi como las decisiones judiciales,
especialmente de la Corte Constitucional, relacionadas con
la habitanza en calle y la atencion integral al habitante de la
calle.

11. Que, entre las principales normas internacionales
consideradas, se encuentran la Carta de las Naciones
Unidas, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(el Pacto de San José, Costa Rica), el Protocolo Adicional a
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(Protocolo de San Salvador), la Convencion Interamericana
Contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia y el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

12.  Enlo que respecta al territorio, a través del Decreto 068
de 2021, se adoptd la estructura de la administraciéon
municipal de Rionegro y se definen las funciones de sus
organismos y dependencias, especificamente en el articulo
64 se encuentra la Secretaria de Familia, Salud e Integracion
Social, la cual tiene como responsabilidad planear, dirigir,
coordinar, supervisar y controlar el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, mediante la formulacion,
adopcion e implementacién de politicas, gestion y el acceso
a los servicios de salud, asi mismo, sera responsable de
liderar el desarrollo de estrategias de prevencién, mitigacion
y superacién, de manera articulada y corresponsable,
tendientes a la promocion, proteccion, restitucion y garantia
de los derechos a la vida, la seguridad y el desarrollo
humano de los diferentes grupos poblacionales, a la familia,
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la mujer, la infancia y atencién a la poblacion con
discapacidad para mejorar su la calidad de vida.

13.  Que, asi, bajo la referida estructura administrativa, esta
Secretaria cuenta con cuatro (4) subsecretarias entre las
que se encuentra la Subsecretaria de Familia, la cual tiene
entre sus funciones:

(...) Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes,
programas y proyectos en armonia con las politicas y
disposiciones del orden municipal, departamental y nacional,
relacionadas con la familia.

Liderar las estrategias de intervencion social, que coadyuven
a mejorar las condiciones de vida y su entorno de la familia,
como nucleo de la sociedad, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos acorde con la norma legal vigente.

Realizar acciones que permitan la atencién, prevencion,
promocion, y asesoria oportuna a los ciudadanos en sus
derechos y deberes con el apoyo de las comisarias de
familia.

Articular los esfuerzos para ejecutar programas de bienestar
de algun sector de la poblacién; en su mayoria, los que
propician la atencién integral a la tercera edad. (...)

14. Que, bajo el referido contexto normativo de la habitanza
en calle y poblacion en condicion de calle, el municipio de
Rionegro no es ajeno a este fenomeno y las dindmicas que
se generan a raiz de este estilo de vida, en tanto se
encuentran hombres y mujeres de diferentes edades,
quienes han perdido su lugar en la sociedad y sufren en
muchos casos exclusion y/o expulsién de otros sistemas de
proteccién social e incluso de la propia red de relaciones
sociales; poblacion que ha ido en ascenso en atencién al
rapido crecimiento en el municipio tanto demografica como
urbanisticamente; este desarrollo trae consigo mayor
movilizacion de poblacién que se integra a la dindamica
municipal, sumandose a realidades que de alguna forma
impactan el desarrollo social, emergiendo de esta una serie
de problematicas que aumentan la poblacién en situacion de
calle del territorio y provenientes de otros municipios.
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15. De acuerdo con los censos realizados por el DANE en el
afno 2020, en cumplimiento de lo contemplado en la Ley 1641
de 2013, para lograr la caracterizaciéon demografica y
socioecondmica de las personas habitantes de la calle, con
el fin de establecer una linea base para construir los
parametros de intervencién social en la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién del impacto de
esta politica publica social, se precisd que en el municipio de
Rionegro se cuenta con un censo de 70 personas habitantes
de calle.

16. No obstante, la presencia de ciudadanos en situacion de
calle en los ultimos afios se ha incrementado en el municipio
de Rionegro, por ser un territorio con caracteristicas de
receptor para la poblacion, por su crecimiento,
oportunidades, y una serie de situaciones que lo posicionan
en la region, siendo necesario fortalecer un programa que
articule acciones para definir rutas claras de prevencion,
atencion, intersectorialidad y en ello la reduccion del dano y
la mitigacion del impacto social de esta problematica de
salud publica.

17.  Que, se requiere por el Municipio de Rionegro, responder
a las necesidades de las personas en riesgo de calle, con
habitanza en calle y de calle, desde el acompafiamiento
psicosocial requerido, brindando herramientas sociales
necesarias para el acompafiamiento y superacion de su
situacion, a través de un plan de atencidn en modalidad extra
e intramural de la poblacion habitante de calle e implementar
estrategias de fortalecimiento para la prevencion vy
mitigacion del riesgo.

18. Es de vital importancia para el Municipio de Rionegro,
atender de forma inmediata e integral las poblaciones mas
vulnerables, entre ellas, la poblacion en condicion de calle y
habitanza de calle, buscando garantizar la proteccion,
restablecimiento de los derechos e inclusion social de las
personas habitantes de la calle, mediante acciones
intersectoriales que prevengan la vida en la calle, permitan
su superacioén, y mitiguen y reduzcan el dafio ocasionado por
esta opcion de vida. Asi mismo que Fortalecer las
capacidades y potencialidades de las personas habitantes
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de la calle para que logren bienestar en el marco del
proyecto de vida que determinen.

19.  Que, si bien en épocas anteriores se presentd atencion
de la poblacion en habitanza de calle o situacién de calle, a
través de procesos en atencién a poblacion vulnerable, se
ha evidenciado en su realidad que se requiere de un tipo de
atencién mas acorde a las dinamicas propias de la poblacién
especifica, que se adecue al perfil de los ciudadanos en
condicion de calle, que propenda a fortalecer las
capacidades individuales, colectivas y poblacionales que
permitan desarrollar factores protectores con el fin de evitar
las situaciones precipitantes de la vida en calle y disminuir
aquellas predisponentes para la vida en calle. Es pertinente
la atencion con acciones tendientes al restablecimiento de
derechos y la inclusion social, que orienten a restituir y
proteger los derechos vulnerados de las personas habitantes
de la calle, a partir de una atencion integral para la inclusién
social.

20. Que, el presente proceso cuenta con resoluciéon de
adjudicacion 0611 del 23 de Julio de 2025.

21.  Que, Una vez realizada la evaluacion de los criterios de
evaluacion y ponderacion, el comité evaluador recomienda
al ordenador del gasto adjudicar el presente proceso al
proponente FUNDACION PASTORAL SOCIAL por haber
obtenido el mayor puntaje.

22.  Que, cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y
los sefialados en la convocatoria publica, el ordenador del
gasto previa recomendacién del Comité Evaluador procede
a la adjudicacion del proceso de selecciéon ESAL 019 2025,
al proponente FUNDACION PASTORAL SOCIAL entidad sin
animo de lucro, identificada con NIT 811.000.384-5.

23. Que surtidas todas las etapas de la Convocatoria Publica
ESAL 019 de 2025, las cuales pueden ser consultadas en
SECORP I, el Oferente FUNDACION PASTORAL SOCIAL,
cumplié con los requisitos habilitantes juridicos, financieros,
técnicos y criterios de ponderacion en su totalidad, por lo
cual, el comité evaluador recomendé al ordenador del gasto
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suscribir el presente proceso ESAL 019 de 2025 con la
entidad anteriormente mencionada.

24. Que en el expediente contractual reposan los estudios y
documentos previos que permiten sefialar que este
corresponde a una contratacion directa con régimen
especial, documentos que podran ser consultados en el
Centro de Administracién Documental de la Alcaldia de
Rionegro; asi mismo podra consultarse este acto
administrativo y lo pertinente a través del Portal Unico de
Contratacion, pagina Web www.colombiacompra.gov.co.

25. Que no existiendo Inhabilidades o incompatibilidades
que puedan viciar el presente convenio de asociacion, es
viable la celebracion de este entre el Municipio de Rionegro
y FABIAN HUMBERTO SILVA ZULUAGA, identificado con
cédula de ciudadania 15.434.353, actuando como
Representante Legal del FUNDACION PASTORAL SOCIAL,
entidad sin animo de lucro, identificada con NIT 811.000.384-
5

CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA MITIGACION DEL
DANO, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
VIDA Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE ADICCIONES DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y DE REINTEGRACION DE LA POBLACION
EN SITUACION DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO.

CLAUSULA
SEGUNDA:
ALCANCE

El municipio de Rionegro pretende la implementacién de un
programa de atencion al habitante en riesgo, en situacion vy
habitante de calle para la mitigacion del impacto social, la
reduccion del dafio y la apertura a procesos de resocializacion
través de la atencion en diferentes modalidades, las cuales
estan en congruencia con los ejes estratégicos de la Politica
Publica Nacional y Departamental para Habitantes en riesgo,
en y de la calle, a la cual el municipio de Rionegro se adhiere,
mediante el plan de accion.

1. Equipo de calle

2. Centro dia

3. Semi interno - ambulatorio

4. Medio institucional - internado.
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La atencion se centrara y contribuird a la garantia de los
siguientes aspectos:

- Dignidad Humana: Reconociendo que todos los ciudadanos
tienen derechos inherentes, incluido el derecho a vivir con
dignidad, y el fenébmeno social de habitanza en calle vulnera
este principio fundamental, por lo anterior es imperativo abordar
esta situacion para garantizar que cada individuo tenga acceso
a condiciones de vida dignas.

- Impacto Social y Comunitario: La presencia de habitantes de
calle afecta negativamente la percepcién de seguridad en la
comunidad y contribuye a tensiones sociales, por lo que el
programa de atencion a la poblacion habitante de calle no solo
abordara las necesidades individuales, sino que promovera una
convivencia armoniosa y solidaria, fortaleciendo asi el tejido
social.

- Salud Publica: Los habitantes de calle enfrentan desafios
significativos en términos de salud, tanto fisica como mental. La
falta de acceso a servicios médicos y condiciones higiénicas
adecuadas puede dar lugar a problemas de salud
generalizados. El programa de atencién integral incluira
servicios de atencion médica, psicoldgica, profesional en
desarrollo familiar, licenciado en pedagogia y operador
terapéutico, reduciendo la carga en los sistemas de salud
publica.

- Potencial para la resocializacion: Muchos habitantes de y en
condicién de calle enfrentan barreras que dificultan su retorno
al medio familiar y social, entre los cuales se destaca procesos
de acompafamiento, falta de empleo, educacion y vivienda, por
lo que se debera proporcionar oportunidades de formacion,
capacitacion laboral y apoyo para la busqueda de alternativas
garates para dicho retorno.

La ciudad del Bienestar es un Modelo Social de ciudad, el cual,
en su construccion, supone estrategias sociales que logren
conectar la ciudad con el gobierno. En este sentido y desde la
planeacion surgié “un alcalde cercano” y con ello Gestores del
Bienestar.
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Metodoldgicamente, un modelo se desarrolla a través de
estrategias. Para este caso se describiran 4 formas que
permiten operativizar Gestores del Bienestar como aquel
modelo social de atencién a poblaciéon vulnerable.

En articulacion con el programa de atencion al habitante de
calle, vigias es esa estrategia de atencién para el control
pedagdgico de los espacios publicos, la cual busca fortalecerse
con la modalidad equipo de calle y promover condiciones de
seguridad y convivencia ciudadana.

En este sentido, sera necesario Implementar la estrategia
Vigias como el mecanismo de intervencion institucional para el
control pedagdgico de los espacios publicos, la mitigacién del
impacto social asociado al fendmeno social creciente de la
habitancia en calle y la promocién de la seguridad y sana
convivencia ciudadana.

Asociada al programa de atencion al habitante de calle, vigias
se establece como ese equipo de calle que tiene las siguientes
acciones:

Implementacion de estrategias enmarcadas en la ley 2197 a
través de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento
de la seguridad ciudadana. (centro de traslado por proteccion,
articulo 155 del nuevo Cddigo de Policia y Convivencia)

Implementacion de VIGIAS, como equipo de calle para el
control pedagogico del espacio publico y activacién de oferta
institucional habitante de calle.

Caracterizacién poblacional para iniciar rutas de accion

e Plan retorno

e Plan traslado galeria

e Depuracién centro dia

e perfilacion institucional para activar medio institucional.

e (modalidad ambulatoria , internacién Oasis, CSMA, CBA,
instituciones puertas cerradas)

e plan de seguimiento y control a la venta de alcohol ilicito
(fuente problematica del fendmeno social creciente H.C
Asociados al abuso de alcohol)

P\
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CLAUSULA
TERCERA:
ESPECIFICACION
ES TECNICAS

A. Equipo de calle

Grupo de gestores sociales que permitan generar un control
pedagodgico del espacio para dos grupos poblacionales
identificados: grupo caracterizado como habitantes de calle
asociados al consumo problematico de sustancias psicoactivas en
el poligono comprendido como centro histérico y grupo de
habitantes de o en calle que recién llegan al municipio buscando
alternativas de asentamiento. En situaciones de crisis, se presenta
con frecuencia la necesidad de profesionales que logren generar
un abordaje adecuado, una contencién verbal y emocional del
individuo- entorno y la activacién del traslado. Dicho traslado se
podra realizar mediante apoyo del SEM (casos con riesgo de
signos vitales, al hospital), de la policia (cuando hay riesgo de dafio
fisico a si mismo o a terceros, al CTP), casos que requieren
derivacion a su lugar de origen (casos de personas que no estan
sisbenizados en el municipio y no estan en base de datos de
poblacién especial).

Los siguientes lugares requieren presencia permanente del
equipo de calle, por ser de mayor demanda social; sin embargo,
por solicitudes formales ocasionales podra requerirse la presencia
de los gestores en otros lugares del municipio.

« Plaza de la libertad

o Parque San Francisco

» Antigua Escuela Julio Sanin

« Calle del Reciclaje

e Terminal

« Galeria

« Coliseo Rubén Dario Quintero.

Las funciones de los gestores sociales seran las siguientes:

« Presencia institucional durante la jornada laboral en lugares
definidos y en horario estipulado en mesa técnica. Y en
jornada extralaboral hasta 12 horas mes, previo reporte de
la novedad.

» Apoyo en calle para los traslados al CTP.

« Atrticulacion con enlace de secretaria de gobierno para
activacion  cédigo  Nacional de Policia cuando
pedagodgicamente no pueda llegarse a los acuerdos del uso
adecuado de los espacios publicos.

@ rionegro.gov.co
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« Articulacién con la gerencia del centro histérico para la
ejecucién de actividades en promocion, prevencion,
recuperacion y apropiacién del espacio publico.

» Atrticulacién con programa de Salud Mental para traslados
por crisis en Salud Mental.

« Activacion de plan retorno (ciudadanos caracterizados en
fuentes de informacion pertenecientes a otros municipios
que no podran ser atendidos y se enlazaran con las
secretarias de otros municipios para su recepcion). Plan
retorno es la accion requerida para al servicio de derivacion
por parte el operador. Se definira un recurso tipo bolsa, y
cada retorno se concertara previamente con el
contratante.

« Activacion plan traslado sector Galeria (mitigar el impacto
social supone desplazar la poblacion a un escenario de
tolerancia con una dinamica social y comercial diferente al
poligono del Centro Histérico en articulacién con secretaria
de Gobierno, cuando sea necesario).

Nota: Cuando nos referimos a presencia institucional permanente
en los lugares descritos, buscamos generar la recuperacion del
espacio perdido a través de esa presencia que consiente en
reconocer las caracteristicas de la poblacién, la complejidad de
sus dinamicas, las relaciones con el gremio comercial, el consumo
problematico de alcohol y sustancias psicoactivas, el microtrafico,
el mal uso del espacio publico y demas problematicas asociadas
que requieren esa presencia pedagogica pero contundente que
logre promover una sensacion de seguridad y convivencia
ciudadana.

En este sentido, es necesario ordenar el recurso humano
contratado para que dicha presencia sea efectiva durante turnos
rotativos en la jornada de la mafiana y tarde, con la claridad de un
proceso de caracterizacion y reconocimiento concreto de la
poblacién, para finalmente establecer acciones individuales y
grupales de acuerdo con el objetivo de la modalidad; mitigar el
impacto social.

Se tienen 8 lugares identificados, dentro de los cuales 6 de ellos
pertenecen al poligono del centro histérico y dos: galeria y
terminal, fuera de este con caracteristicas especiales de acuerdo
con las posibilidades que ofrecen. Galeria como el escenario de
tolerancia social para el plan traslado y terminal como el escenario
de posible recepcion de habitantes de calle que buscan el
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municipio como asentamiento y es necesario activar plan retorno
(servicio de derivacion).

Se proyecta un equipo conformado por 4 personas, de las cuales
una estara permanente en plaza de la libertad, ubicada
tentativamente en las instalaciones del cubiculo de Comfama, 2
mas en permanente monitoreo por las 7 zonas restantes y uno de
apoyo transversal al proceso y con mayor permanencia en la
logistica del centro de atencion.

Desde el componente de calle, se derivaran a los habitantes de
calle, que no pertenezcan al municipio de Rionegro; al municipio
de origen; o ciudad de origen.

ZONA DE DESPLAZAMIENTO:
Rionegro urbana
Rionegro rural
Guarne- santuario- la ceja- el retiro- zona urbana
La unién
El penol
Guatapé
San Rafael
Cocorna
San Vicente Ferrer
Medellin (valle de aburra)
Otros municipios de Antioquia -bello, Copacabana, Girardota,
Barbosa, envigado, sabaneta, caldas, la estrella, Itaguii.
Otras ciudades del pais.

B. Modalidad Centro Dia.

Consiste en atender a la poblacion habitante de y en calle del
municipio de Rionegro en procesos de atencion bésica para el
autocuidado que se encuentre caracterizada en base de datos de
la Subsecretaria de Familia del municipio de Rionegro. Estas
bases de datos son:

+ Listado de caracterizacién “poblacion especial” con registro
en la oficina de aseguramiento en salud.

+ Listado de personas sisbenizadas en el municipio de
Rionegro.

- @ rionegro.gov.co
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No aplica personas atendidas en programas de atencion a
poblaciéon vulnerable que no cumpla con estos requisitos
anteriores.

Es de anotar que los procesos de caracterizacion para la inclusion
al listado censal poblacion especial habitante de calle y ejercicios
son propios de la entidad territorial.

La atencion se prestara de lunes, miércoles y viernes de 8:30 a.m.
11 a.m., en el municipio de Rionegro, en apta para el servicio.
(este espacio debe contar con:

e Dos baterias de bafios

« Servicio de duchas

« Espacio para lavado de ropa
« Espacio para higiene bucal

o Saldn para encuentro grupal
¢ Punto de atencion individual

Es de aclarar centro dia es la modalidad de atencién para la
promocion del autocuidado y la atencién basica de los usuarios,
buscando promover practicas consientes, adherencias al medio
institucional y otras formas que apuesten a la reduccion del dafio.
No obstante, debera ser un espacio para un grupo poblacional
reducido, que cumpla con las caracteristicas y que de buen uso a
los espacios y servicios ofrecidos. (maximo 20 usuarios por
sesion).

El servicio de acceso a baterias sanitarias y duchas (casos
esporadicos remitidos) estara disponible de lunes a sabado en
jornada laboral para las personas caracterizadas y focalizadas
para la atencion. Los sabados hasta medio dia.

Servicios:
» Alimentacion- un refrigerio correspondiente a la media mafiana

(complemento alimentario racién adulto, 30% del requerimiento
nutricional diario):

CARGA NUTRICIONAL
Alimentos Calorias | Proteinas | Grasas | Carbohidratos
LECHES 66 3.5 3.0 6.45
QUESO 80 5.8 6.0 2.8
HARINAS 2.70 5.7 2.1 59.1
FRUTAS 53 1.0 0.3 0
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GRASAS 88 0.6 9.6 0.8
AZUCARES O
DULCES 43.5 0.45 0.65 9.75
e Servicio de duchas
¢ Kit de Aseo:
DESCRIPCION CANTIDAD POR USUARIO
Cuchilla de afeitar 1
Cepillo de dientes 1
Crema de dientes 25 mililitros
Toalla desechable 1
Jabon hotelero 8 gramos
Shampoo 24 mililitros

e Un encuentro reflexivo, en cada sesién de centro dia, liderado
por un profesional en ciencias sociales 0 humanas (psicélogo,
socidlogo o trabajador social) (este proceso de atencién grupal
debera tener un programa estructurado de formacién enfocado
en la construccién de un proyecto de vida consciente)

Este bloque de trabajo se comprende entre las 8.30 a 10 am.

« Procesos individuales de acompafiamiento, asesoria vy
derivacién de servicios producto de la adherencia al
proceso (entre las 10 a 11 am). Este sera liderado por un
profesional psicosocial y un operador terapéutico.

« Acceso a lavaderos de ropa. (entre las 10 a 11 am)

« Espacio para higiene bucal.

« Acompafiamiento por auxiliar de enfermeria durante la

jornada.

Se regird un reglamento construido entre las partes como

elemento mediador para definir acuerdos de convivencia.

Para ejecutar la atencién de esta modalidad, se contara con el
siguiente proceso de atencion, el cual se establecera acorde a la
clara caracterizaciéon de los usuarios. Entrega de ficho o proceso
de afiliacion al servicio (este se realizara de acuerdo con procesos
de acercamiento de la oferta institucional mediante la modalidad
de equipo de calle y la previa inscripcién de los usuario todas las
tardes entre las 4 a 5 pm en un punto de atencién a definir en la
mesa técnica.
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Numero de cupos diarios: 20
Atenciones totales a la semana: 60

C. Modalidad de atencion tipo ambulatorio.
Objetivo: Propiciar un espacio de resocializacién con enfoque
humanista-existencial en modalidad ambulatorio para poblacién en
riesgo, situacion y habitante de calle con uso y abuso de
sustancias, con voluntariedad de atencién (10 usuarios dia, dos
dias a la semana).
Los servicios que se prestaran consisten en:
« Encuentro con profesional de psicologia
« Proceso de restablecimiento del vinculo familiar-grupo de
apoyo familiar (Con profesional de trabajo social).
« Participacion en 1 taller grupal semanal-grupo de apoyo
con enfoque terapéutico.
« Valoracion psiquiatrica para activacién de ruta de salud.
« Acompafamiento por auxiliar de enfermeria durante la
jornada.
« Media mafana (refrigerio):

CARGA NUTRICIONAL
Alimentos Calorias | Proteinas | Grasas | Carbohidratos

LECHES 66 3.5 3.0 6.45
QUESO 80 5.8 6.0 2.8
HARINAS 2.70 5.7 2.1 59.1
FRUTAS 53 1.0 0.3 0
GRASAS 88 0.6 9.6 0.8
AZUCARES O

DULCES 43.5 0.45 0.65 9.75

Esta modalidad se ejecutara en las mismas instalaciones donde
se brinda el servicio de centro dia, los martes y jueves entre las
8.30 a 11.00 am. El grupo poblacional objeto de la modalidad sera
derivado de los procesos de atencién individual surgidos en los
tiempos posteriores a la atencion grupal del centro dia, o aquellos
usuarios derivados por el programa de salud mental, gestores del
bienestar o con comunidad en general.

D. Modalidad institucional.
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Objetivo: Propiciar un espacio de atencion terapéutica a poblacién
en condicion de calle con problematica de consumo de sustancias
psicoactivas en modalidad internado con enfoque de contencion.

El programa busca como Ultima medida dar respuesta a las
problematicas de ciudad, para pacientes con condiciones criticas
de salud mental y consumo probleméatico de sustancias
psicoactivas, las cuales deben ser compensadas médicamente a
través de los prestadores en salud, e intervenidas posteriormente
por el operador a través del modelo de atencion residencial con un
enfoque de reduccién del dafio y contencidn.

(esta modalidad sera objeto de analisis en la mesa técnica, pues
las condiciones de los pacientes, susceptibles de dicho beneficio
deberan tener condiciones de manejo especiales).

e Hospedaje

e Alimentacion, (Desayuno, Almuerzo y Comida)
¢ Acompafiamiento Terapéutico

e Talleres de Formacion para la vida.

¢ Staff Clinico.

ACTIVIDADES DE LOS CUATRO MODALIDADES
Modalidades ctividades |Resultado |[Evidencia
EQUIPO DE CALLE [Presencia Caracterizaci |-Registro

institucional 6n quincenal (diligenciado
de ingreso
-ficha de|
caracterizaci
on
Apoyo enRemisién -Registro
traslado CTP  |habitante dediligenciado
calle de
remision.
-evidencia
Fotografica
Apoyo enRemisién Registro de
traslado ahabitante dejatencién en
urgencias-SEM |calle urgencias
Articulacién Plan delSeguimiento
gerencia dejtrabajo al plan de
centro historico Eonjunto conftrabajo V]
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actividades |evidencia
de PYP (registros)
Articulacion con[Remision Registro de
programa  dejatencion  enjatenciones
salud mental |salud mental |en salud
mental
Activacion PlanMovilizacion [-Tiquetes o
Retorno costo de|
transporte
Activacion plan[Traslado -Planilla de
traslado efectivo registro de
traslado
diario
CENTRO DIA Protocolo dellngresos por-Planilla  de]
ingreso a centrodia efectivos |atencion
dia diaria de|
ingreso
(integral)
Consentimie
nto
informado
para toma
de evidencia
fotografica.
Rutina delAcceso a
higiene servicio
personal basico de
habitos
saludables [Planilla de
Dotacién ropalAcceso alatencién
limpia servicios dzldiaria de
ropa defingreso
segunda (integral)
mano
Refrigerio IAcceso a
servicio de
refrigerio
Higiene bucal |Acceso al
servicios de
higiene
basica
bucodental.
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Lavado de ropa |Acceso a
servicio
basico de|
habitos
saludables
Espacio Espacios deActa grupal
terapéutico concientizaciddiligenciada
grupal n para podery asistencia
ejercer sufirmada
transformacio
n
Atencién Espacio a-Planilla de
psicosocial consulta atencion
individual  (pornindividual firmado pon
demanda) profesional v
usuario.
-Historia
psicosocial yj
social
AMBULATORIO Protocolo  deflngresos a-Registro de
ingreso programa ingreso
efectivos -
Consentimie
nto
informados.
Refrigerio Acceso a-registro de
servicio delentrega
refrigerio
Encuentro conlAtencién -Planilla de
el equipolindividual ponatencién
psicosocial servicios firmado por
(psiquiatria, profesional yj
psicologia Vi usuario.
trabajo social) -Historia
psiquiatrica,
psicosocial y
trabajo
social.
Espacio Espacios Acta de
terapéutico pares intervencion
grupal determinar elgrupal
grado de(diligenciada
adiccion y firmada.
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reducir el
CONSUMo.
Valoracion porRegistro  defRegistro
psiquiatria atencién firmado pon
individual profesional yj
usuario.
Acompafiamien |Registro  dejRegistro
to por auxilianatenciéon firmado pon
de enfermeria |individual profesional y|
usuario.
INSTITUCIONALIZA |Valoracién porConcepto def-Acta de|
CION staff (paralaprobacién oreunién  de|
definir criteriosrechazo alStaff
de internacion) |[proceso  de
Derivacion ainternacion
perfil Ingreso al-
institucional. programa documentos
modelo de ingreso
institucional |del usuario.
acorde a su
perfil.
Seguimiento alModelo dej-
programa  dejatencion intervencion
institucionalizac|institucional |es por el
ion. (proceso  delequipo
rehabilitacion)[psicosocial.
Informe  def
seguimiento
proceso del
usuario.
Evaluacién
cumplimient
0 de metas V|
logros en el
tratamiento.
PROCESOS Asesoria Asesoria legalRegistro de
ADMINISTRATIVOS: jjuridica para atencion
pacientes  yjuridica.
familias.
apoyo Elaboraciéon |Informes
administrativo |[de informes |periddicos
manejo dej
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archivo, de
registros  delejecucion.
servicios, Registro de

rutas con lasjservicios
EPS, registrodiarios.
documental |(formatos
en sistemasiestablecidos
de por la
informacién |entidad)
Gobernacién |Procesos de
de Antioquia. [afiliacion o
novedades.
Remision de
citas con
especialidad
es (médico
general,
psicologia,
toxicologia V|
psiquiatria)
Seguimiento
al proceso
farmacologi
co
(autorizacio
n del
medicament
0)

Coordinacion  [Seguimiento |Cumplimient

general al Plan deo al plan de|
Accion. accion.

Procesos delAcompafami [Planes de

Calidad ento delauditoria
auditoria Informes de
interna elauditoria de|
interventoria, [seguimiento
atencion y control.
PQRS.

TALENTO HUMANO
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COMPETENCIA DE
OCUPACION DESEMPERNO REQUISITOS

Coordinacion . del Pregrado en areas

programa, auditoria al aflnes do

talento humano, . .,
administracién en

Coordinador
del Programa

seguimiento a los
protocolos,
procedimientos y
actividades.
Facturacion de los
servicios.

Asesoria juridica para
el programa y rutas de
atencion del paciente

salud, facturacién. y/o
derecho.

Tarjeta profesional

Y otros cursos.

Profesional en
psicologia, con énfasis

Experiencia minima
de un afo en
coordinacion de
equipos de trabajo.
Pregrado en
Psicologia

Diplomado o curso de
drogodependencia-
manejo de adicciones

Psicologo en clinica y poblacién | Tarjeta profesional
vulnerable. RETUS vigente
Experiencia minima
de un afio en atencion
a poblacién vulnerable
Pregrado en trabajo
: ; social
Trabajador social o . .
. . Tarjeta profesional
Trabajador profesional en s -
. . Experiencia minima
Social desarrollo familiar

de un ano en atencion
a poblacion vulnerable

Enfasis en habitos | . . )
Técnico en enfermeria
saludables y . ‘
. o Tarjeta profesional
Auxiliar de | distribucion de .
. 4 RETUS vigente
Enfermeria medicamentos en : ; .
., Experiencia minima
poblacién vulnerable. ~
de un afo.
Recepcion del | Técnico en
Auxiliar paciente, manejo de | secretariado general o
Administrativo | informacion, uso de | carreras
formatos digitales vy | administrativas a fines

@ rionegro.gov.co
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fisicos, supervision de
los protocolos.

Enfasis en el area de
drogo pendencia y

personas en
vulnerabilidad

Experiencia  Minima
de un afio en el
manejo de
herramientas

ofimaticas con
conocimiento de

Gestion documental y
manejo de archivos.

en piso, en centro dia.

Dinamismo en la
organizacién e higiene
Servicios de las instalaciones, | Bachiller o con grado
Generales supervision de los | 9 aprobado
implementos de aseo y
vigilancia.
Técnico con
Diplomado en
Caracterizacién de drogerpendencias ¢
., ; consejeria
Gestores poblacion  habitantes terapéutica
Sociales (3) de y en calle, terapia Experiencia minima

de un afo en atencion
a poblacién vulnerable

Gestor Social
Terapéutico

Lider del proceso de
atencioén de la
modalidad centro dia
Lider en la planeacion
y ejecucion de
actividades de
autocuidado y acceso
al medio institucional

Técnico con
Diplomado en
drogodependencias o
consejeria
terapéutica.
Experiencia minima

de un afio en atencion
a poblacién vulnerable

Nota:

1. El conveniente debera aportar una infraestructura idénea
para prestar el servicio, que cuente con amplia capacidad
instalada para la atencion de las modalidades que requieran
atencion en dicho espacio.
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2. Para el ingreso de poblacién en calidad de vulnerabilidad al
programa; aplicara los criterios de ingreso descritos a
continuacion: Estar Sisbenizados en el municipio de
Rionegro en un grupo de poblacién Vulnerable y/o con carta
de poblacién especial.
CLAUSULA
CUARTA:
AUTORIZACIONE
S, PERMISOS, | N/A
LICENCIAS Y
DOCUMENTOS
TECNICOS
1. Verificar que la documentacion presentada por el
conveniente sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales.
2. Expedir el Registro Presupuestal.
3. Designar un Supervisor del convenio.
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones
del convenio, a través del supervisor del convenio.
5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones
técnicas y de calidad exigidas.
6. Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el
apoyo logistico y operativo que requiera el conveniente para
el cumplimiento de sus compromisos.
7. Comunicar al conveniente por escrito con la debida
CLAUSULA oportunjdad las observaciones sobre la ejecucion del
bl A, través del Supervisor del
COMPROMISOS . spuesta oportuna a traves del Supervisor de
DEL MUNICIPIO Convenio a las pet|C|one_s del conveniente.

9. Desembolsar al conveniente oportunamente el valor del

convenio en la forma, plazos y condiciones que se indican
en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
convenido.

10.Apoyar en forma permanente al conveniente, en los

aspectos que sean de competencia de la administracion.

11.Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera

necesaria para el desarrollo de los proyectos y programas
objeto del convenio.

12.Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar

la ejecucion y desarrollo de los lineamientos técnicos
administrativos del programa en todos sus componentes.

13.Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y

salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,

© e
icontec g TRTNFY =1
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bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

14.Todas las demas que se encuentren en el convenio y

aquellas que se desprendan de la naturaleza de este y su
correcto desarrollo.

CLAUSULA
SEXTA:
COMPROMISOS
DEL
CONVENIENTE

COMPROMISOS GENERALES

1.

Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones
técnicas minimas descritas en los pliegos de condiciones,
fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para
todos los efectos forma parte integral del convenio.
Constituir las respectivas garantias para amparar los
riesgos del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién
del convenio y las modificaciones a las que hubiera lugar.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones y la ejecucion del convenio.

El conveniente asumira el pago los impuestos, gravamenes,
aportes parafiscales y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas.

El conveniente debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacién Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e
ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera
adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y debera
ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion
del convenio las variaciones que se presenten al régimen
de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién
a los bienes o servicios convenidos o al régimen tributario
del conveniente.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o con ocasion del
convenio.

85
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10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

11.Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

12.Presentar la evaluacién al SG-SST emitida por la ARL
respectiva, segun la normatividad vigente aplicable.

13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las
actividades economicas, sociales, culturales y sectores de
la administracion cuando aplique.

14.Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE-
del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados
con ocasion al cumplimiento del objeto del convenio. Para
esto, el conveniente debera inscribirse e inscribir las
vacantes de |los cargos que va a proveer, y asi mismo, quien
vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su
hoja de vida ante la Agencia Publica de Empleo — APE del
municipio de Rionegro. La suscripcién del convenio de
trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseera la
Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro.
PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el
conveniente debera solicitar ante la APE la certificacion de
los registros hechos durante la ejecucion del convenio.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del
Municipio de Rionegro, desarrolla los procedimientos de
registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los
lineamientos brindados por el Servicio Publico de Empleo.

15.Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el
objeto del convenio (tratamiento de datos, derechos de
autor, marcas y patentes cuando aplique.

COMPROMISOS ESPECIFICOS:

1. Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en el
convenio y de conformidad con el alcance y las
especificaciones técnicas del convenio.

2. Disponer de herramientas humanas, técnicas y tecnologias
para el desarrollo del convenio.

3. Aplicar a la poblacion a atender los criterios de ingreso
descritos a continuacion:

i % @ rionegro.gov.co
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Estar Sisbenizados en el municipio de Rionegro en un
grupo de poblacién Vulnerable y/o pertenecer al censo de
poblacion especial, portando carta que lo valide.

4. Disponer en forma permanente de un equipo profesional y
técnico idoneo y suficiente, que atienda el cumplimiento de
los compromisos del convenio.

5. Garantizar los gestores que conformaran el equipo de calle
para desempefar las funciones establecidas en las
especificaciones técnicas y articular con el equipo vigias de
gestores del bienestar su presencia en las zonas
identificadas en el municipio para intervencion,
correspondientes a Plaza de la Libertad, Parque San
Francisco, Antigua Escuela Julio Sanin, Calle del Reciclaje,
Terminal, Galeria y Coliseo Rubén Dario Quintero.

6. Garantizar los servicios descritos en cada una de las
modalidades de atencién, de conformidad con las
especificaciones técnicas del convenio.

7. El conveniente debera aportar una infraestructura idénea
para prestar el servicio, que cuente con amplia capacidad
instalada para la atencién de las modalidades que
requieran atencion en dicho espacio.

8. Cumplir con el registro y documentacion de los procesos de
ingreso, permanencia y egreso de los usuarios, de acuerdo
con las etapas de atencion establecidas en los estudios
previos.

9. Constituir las respectivas garantias para amparar los
riesgos del convenio.

10.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse
y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 e 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

11.Suscribir el acta de inicio, acta de terminacién, acta de
liquidaciéon del convenio y las modificaciones a las que
hubiera lugar.

12.El conveniente asumirda el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

13.Poner en conocimiento del municipio, con la debida
anticipacion, la necesidad de prérroga o el vencimiento del
convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y
presentada con por lo menos un (1) mes de anticipacion a
la expiracién del plazo convenido.

ﬂ___a @ rionegro.gov.co
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14.Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con
los trabajadores contratados para cumplir el objeto
convenido.

15.Exigir al prestador de servicios especializados de salud, el
respectivo certificado habilitante.

16.Acatar las ordenes que la supervisién imparta durante el
desarrollo del convenio y que tengan motivacién en el
cumplimiento del objeto del convenio.

17.Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién
del convenio las variaciones que se presenten al régimen
de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién
a los bienes o servicios convenidos o al régimen tributario
del conveniente.

18.Suministrar y garantizar transporte en los casos que sea
requeridos segun las especificaciones técnicas.

19.Vincular a las familias en el proceso de atencion del usuario,
fortaleciendo los vinculos afectivos y capacitandola en el
manejo de la patologia de base, buscando cuando sea
pertinente los mecanismos que favorezcan el reintegro del
usuario a su nucleo familiar

20.Presentar informes de avance e informe final de actividades
realizadas, incluyendo logros, registro fotografico vy
evidencias de desarrollo de cada actividad.

21.Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el
supervisor del convenio realice con ocasién de las
funciones que le corresponden.

22.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o con ocasion del
convenio.

23.Responder en los plazos que el Municipio establezca para
los requerimientos de aclaracion o de solicitud de
informacién que le formule.

24.Las demas responsabilidades inherentes al cumplimiento
del objeto y alcance convenido

CLAUSULA CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
SEXTA: PLAZO inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

CUATROSCIENTOS DOCE  MILLONES  SEISCIENTOS
CUARENTAY TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($

CLAUSULA 412.643.219), discriminados asi:
SEPTIMA: VALOR o APORTE DEL MUNICIPIO: TRESCIENTOS NOVENTA Y
DEL CONVENIO SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES

DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS (397.643.219).
e APORTE FUNDACION PASTORAL SOCIAL: QUINCE

_— @ rionegro.gov.co
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MILLONES (15.000.000) asf:

- APORTE EN DINERO: DIEZ MILLONES DE PESOS
(10.000.000).

- APORTE EN ESPECIE: CINCO MILLONES DE PESOS
(5.000.000).

CLAUSULA
OCTAVA: FORMA
DE DESEMBOLSO

El Municipio de Rionegro realizara desembolsos parciales
teniendo en cuenta los costos fijos discriminados en el valor
estimado de los presentes estudios previos y la prestaciéon de
servicios por usuario, previa presentacion de informe de ejecucion
del conveniente, la cuenta de cobro o factura, debidamente
legalizada, verificacion del pago de seguridad social y parafiscales
e informe de ejecucién por parte del supervisor del convenio.

Los desembolsos se haran mediante transferencia electrénica,
previa presentacion de la certificacion expedida por su revisor
fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique
que se encuentra a paz y salvo en el pago de los salarios y los
portes relativos al sistema de seguridad social integral de pensién
y salud, asi como los propios de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de
compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacion de
cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Rionegro. El conveniente se obliga a informar a la entidad una
cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le
seran consignados o transferidos electrénicamente los
desembolsos que el municipio efectue.

En todo caso, el desembolso estara sujeto a la planeacién
financiera de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro,
el Supervisor designado solo aprobara el desembolso de aquellas
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y
que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el
conveniente.

CLAUSULA
NOVENA:
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA
Y AUSENCIA DE
RELACION
LABORAL

Si para la ejecucion del objeto del convenio fuera necesario
celebrar algun tipo de vinculacién laboral de personal por parte del
Conveniente las personas contratadas no se entenderan
vinculadas laboralmente con el municipio de Rionegro.

@ rionegro.gov.co
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La supervision del convenio por parte del Municipio de Rionegro
estara a cargo de la Secretaria de Familia, Salud e Integracién
Social, a través de la Subsecretaria de Familia, quien vigilara la
ejecucion del convenio en la parte administrativa, técnica,
financiera y juridica desde que se inicia la ejecucion del convenio,
previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacion
y tendra las siguientes las obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones
tendientes a la debida ejecucion del convenio y realizar los
informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto convenido, con el fin de proceder al
desembolso correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del conveniente de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensioén, y los
pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pdlizas por
parte del conveniente que se designe para la ejecucion y
desarrollo del objeto convenido.

CLAUSULA 5. Impulsar el tramite del desembolso a favor del conveniente

DECIMA. en los términos establecidos para tales efectos.

SUPERVISION 6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucion del
convenio.

7. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la
ejecucion del convenio, suscribir las diferentes actas a que
haya lugar y proceder a la liquidacion del convenio acorde
con lo sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se
acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
y demas normas que modifiquen o complementen la
materia.

8. Realizar informe en cumplimiento de la Ley 1757 de 2015,
Articulo 72, de acuerdo con lo establecido en la circular 003
de 2025 expedida por la Secretaria General del Municipio
de Rionegro.

9. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion, tipificados como conductas punibles o que
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio o cuando
efectivamente tal incumplimiento se presente.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
convenio cuando sea procedente.

@ rionegro.gov.co
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11. Verificar que el conveniente le exija al prestador de servicios
especializados de salud, el respectivo certificado
habilitante.

12.Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,
bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

13.Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos
los documentos inherentes al convenio y la rendicién de
estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos
y términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero de
2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.

14.Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL
respectiva, segun la Resolucién 0312 de 2019.

15. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las
actividades econdmicas, sociales, culturales y sectores de
la administracion.

16.Vigilar que el conveniente cumpla con la obligacién del
registro ante la Agencia Publica de Empleo — APE- del
Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con
ocasion al cumplimiento del objeto del convenio.

17.Realizar los informes de que trata el articulo 72 de la Ley
1757 de 2015, conforme las indicaciones establecidas en la
Circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General,
remitir los informes y realizar las publicaciones pertinentes.

18.Realizar el Acta de Liquidacién del convenio, con todas sus
especificaciones y requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Convenio
o el Apoyo a la Supervision debera dar cumplimiento a las
obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en
el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo
debera atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley
y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de
Rionegro.

CLAUSULA
DECIMA
PRIMERA:
CESION
CONVENIO

DEL

EL CONVENIENTE no podra ceder a terceros el presente
CONVENIO, ni los derechos y obligaciones que del mismo se
derivan, sin previa y expresa autorizacién por parte del municipio
de Rionegro. En el evento de que el Municipio autorice la cesion,
respondera solidariamente con el cesionario de los compromisos
derivados del presente. EL MUNICIPIO por su parte se reserva la
facultad de ceder los derechos y obligaciones derivados del

Nigled = 1oNet m
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CONVENIO, sin que tenga que mediar autorizaciéon de EL
CONVENIENTE.

CLAUSULA
DECIMA
SEGUNDA:
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDA
DES

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, EL
CONVENIENTE teniendo conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones
legales citadas y de las responsabilidades de que tratan los
articulos 26, numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por
el presente documento, bajo gravedad de juramento no
encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades.

CLAUSULA
DECIMA
TERCERA
CONTROL A LA
EVASION DE LOS
RECURSOS
PARAFISCALES

Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han
cumplido y continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, parafiscales y
riesgos laborales.

EL CONVENIENTE sera responsable por todos los danos que
ocasione al Municipio o terceros por motivo de la ejecucion del
objeto del presente, asi las cosas, EL CONVENIENTE mantendra
indemne al Municipio de cualquier tipo de reclamo o demanda y en
general de cualquier accion legal a que pueda verse sometida,
incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de
obligaciones laborales en los términos establecidos en el presente
convenio. En consecuencia cualquier costo en que incurra el
Municipio para la defensa de sus intereses o que deba cancelar
como consecuencia de la situaciones derivadas del presente
acuerdo o por cualquier otra derivada del incumplimiento de las
obligaciones de EL CONVENIENTE por las sumas que tenga que
pagar en virtud de dicha condena y cobrar ademas cualquier
perjuicio adicional que les sea causado, incluidas las costas
judiciales o extra judiciales que demanden la solucién de la
controversia, reclamacion o demanda; las anteriores obligaciones
estaran vigentes mas alla del término de ejecucién y vigencia del
CONVENIO, es decir durante todo el tiempo en que el Municipio
pueda ser requerido, demandado o reclamado, con ocasién de la
ejecucion del objeto, hasta los limites de los términos prescriptivos
o de caducidad de la accién.

CLAUSULA
DECIMA CUARTA
INDEMNIDAD
CLAUSULA
DECIMA QUINTA:
SOLUCION DE
CONTROVERSIA
S

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del presente
convenio, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la
Ley, tales como la conciliacion amigable, composicion vy
transaccién.

4 TNet )
coSCaiz1 S

@ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccién Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
PBX: (604) 520 40 60 | Cddigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co




10.11.00-22.01- () 4 T

-2025

SANTAGE
Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

CLAUSULA
DECIMA SEXTA:
SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, se podra suspender temporalmente la ejecucién del
presente  CONVENIO de comun acuerdo entre las partes,
mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de
esta.

El término de la suspension no sera computable para efectos del
plazo ni dara derechos a exigir indemnizacion alguna ni a reclamar
gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspension.

CLAUSULA
DECIMA
SEPTIMA:
LIQUIDACION

De conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150, las partes
dispondran de cuatro (4) meses para liquidar el presente
CONVENIO de mutuo acuerdo, contados a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la ejecucion. En el evento de
no llegar a un acuerdo, el Municipio tendra la facultad de liquidar
unilateralmente el CONVENIO dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo establecido para la
liquidacién bilateral.

CLAUSULA

TERMINACION
DEL CONVENIO

DECIMA OCTAVA:

El convenio podra darse por terminado por la ocurrencia de alguna
de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo pactado.

2. Por ejecucion del objeto del convenio y que se defina que no
se requiere continuidad.

Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes que intervienen.

Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucién del
convenio

5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3.

4.

CLAUSULA

ENTENDIMIENTO
S MUTUOS

DECIMA NOVENA:

Se establecen los siguientes entendimientos mutuos:

1. El presente convenio no origina una nueva persona juridica;

2. La suscripcion del presente convenio no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las

partes;

3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este
convenio.

4. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las

partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial
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CLAUSULA
VIGESIMA
GARANTIAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y
una vez realizado el andlisis del riesgo se definen las siguientes
garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en la

siguiente tabla:

AMPAROS EXIGIBLES SI|{NO| MONTOY VIGENCIA
Por el 10% del valor del
presupuesto oficial y su
vigencia sera desde la
presentacion de la oferta

1.0 GARANTIA DE y hasta la aprobacién de
SERIEDAD DEL| X la garantia de
OFRECIMIENTO cumplimiento del
convenio, en todo caso
se estiman 90 dias a
partir del cierre del
proceso.
2.0 GARANTIA UNICA X
Cumplimiento de las dPolr el 10% .del valpr totgl
e ¥ : el convenio y vigencia
ggggzgign:sstataslurg'das e X igual al plazo contractual
y seis (6) meses mas.
Pago de salarios, Porel 10 % d_el valor total
prestaciones sociales, sielen;:mﬁezs a?/ I:gi
indemnizaciones y aportes | X 9 g p'a
parafiscales coptractual y tres (3) afios
mas
Por el 10% del valor total
Calidad del Servicio dgl A
X vigencia igual al plazo
contractual
Por 200 SMMLV de
conformidad  con lo
establecido en el Decreto
(ZZ.R/IL RESPONSABILIDAD 1082 'de. 2015 y una
EXTRACONTRACTUAL | X vigencia igual al plazo,
incluyendo como
beneficiario / asegurado
al Municipio de Rionegro.
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CLAUSULA El objeto del presente convenio se ejecutara en el municipio de
VIGESIMA Rionegro para efectos juridicos y legales.
PRIMERA
DOMICILIO:
\C;ILQEUSSIIL\J/I;A El presente CONVENIO se perfecciona con la suscripcion de las
SEGUNDA DS o eieoucid | . |
PERFECCIONAMI ara su ejecucion se requiere el cerﬂﬂcadq de registro
ENTO Y pre'sgp‘uestal, la aprobacion de las pdlizas y suscripcion del acta
EJECUCION de imioio,
S:'é‘éJSSI&LAA El presente CONVENIO y los actos previos seran publicados en el
TERCERA SECORP II, segun regla el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082
PUBLICACION | 962015
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente convenio de Asociacion:
\(;:'C{‘S‘EUSSl;JAlAA a) Estudios previos y sus anexos.
CUARTA b) Estudios de.l sec;tor
DOCUMENTOS c) Convocatoria publica ESAL 013 2024
INTEGRANTES d) Propuesta presentada
e) Todos los demas documentos que se suscriban durante la
gjecucion convenio
EI SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Publica
y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera
dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma
electrénica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e
intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el
CLAUSULA contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma
VIGESIMA electronica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los
QUINTA:  FIRMA | requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por
ELECTRONICA el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion
de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible
detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo
de la plataforma, asi mismo cumple con lo establecido en La ley
527 de 1999 regula el comercio electronico.

Nota: el presente contrato se encuentra suscrito mediante la plataforma del SECOP |l donde puede
ser consultado y este documento hace parte integral del mismo.

Y
Aprueba: Adriana Caterina Orozco Gonzalez / Secretaria De Familia, Salid e Integracion Social...........coo e

Revisé: Juliana Sofia Henao Holguin / Subsecretaria de Contratacion ...

Proyectd: Julian Alzate Agudelo / P.A. Subsecretaria de CONtratacion ... e ettt b s s e b s

ﬂ @ rionegro.gov.co
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