MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X = TOTAL

No. 06

Bogota D.C., Julio de 2025.

CONTRATISTA

Nombre compieto: NATHALIE TARAZONA ROJAS
Identificacién: 110085494 1

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: CL 66C N 60-65 BOGOTA.
Teléfono de contacto: 3007886940

E-mail de contacto: nathytarazona@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Diego Alejandro Diaz Rodriguez
Cargo: Oficial Gestién |+D+i
Resolucién de nombramiento No. 157 del 4 de febrero de 2025

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

CONTRATO No. 156-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcion: 12 de febrero de 2025

4. I?()LIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 62-46-101012362

Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacién: 14 de febrero de 2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

‘Unidad/Sub-unidad

No. CDP: 9925 CRP: 27925

Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 18/02/2025

ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-001 Servicios de
investigacién y desarrolio.
‘Fuente: NACION
Recurso: 10
| Malor: $ 36.320.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 18 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

Ocho (8) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
EN LA DIRECCION DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Efectuar control a los bancos documentales y a la Produccion
cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion del ejército

| nacional.

2. Hacer seguimiento al aplicativo institulac del Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte

Bogota D.C. - Cundinamarca
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3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos de investigacion
avalados por ditec del ejército nacional con el fin de verificar los
indicadores de crecimiento.
4. Verificar permanentemente los cronogramas de ias Convocatorias
organizadas por minciencias yfo instituciones con el fin orientar,
recomendar y asesorar la participacion en las mismas.
5. Evaluar, formular, estructurar, impiementar y poner en marcha planes
esiratégicos para categorizar y mantener los grupos de investigacion del
ejército nacional ante el ministerio de ciencia tecnologia e innovacion.
6. Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacién de los
grupos de investigacion avalados por el gjército nacional.
7. Diseniar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion
superior y empresas en actividades de 1+D+i para generar alianza
estratégica que permita mejorar fa produccion cientifica de los grupos
de investigacion.
8. Asistir en representacion de la Ditec-Cedoc a reuniones o mesas de,
i trabajo que se designen por parte del director ¢ jefe inmediato, con el fin
efectuar aportes y apreciaciones acorde a los temas fratados en las
mesas. '
9. Asistir en representacion de la Ditec-Cedoc a eventos o actividades
de ciencia tecnologia'y educacion convocados por entidades internas y
externas al Ejército Nacional.
| 10. Realizar seguimiento en coordinacion con el jefe de ia seccion,
acompanamiento, seguimiento a los grupos de investigacion evaluando
los productos que generen para mantener la categorizacion y
aumentaria de ser posible.
11. Efectuar asesorias requeridas por el personal Integrante de la
direccién de ciencia y tecnologia y del Sistema de ciencia y tecnologia.
12. El confratista se encuentra en la obligacion de Mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucidon y cumplimiento del contrafo, la
observancia de las Disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentran dirigidos a establecer medidas de Seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
debiendo prestar sus servicios Dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.
13. Las demas funciones asignadas competentes que Correspondan a
. su perfil profesional y cargo por et Cual es contratada.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en ia Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad sociai o
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disclver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto

Direccién Calie 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamenie al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, HI.

3. De conformidad con €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas duranie la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tGnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad:de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, deber4 guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de intefigencia y
contrainteligencia militar. Asi cemo la reserva establecuda enlaley 1712
de 2014 respecto de-documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a tem'asﬂ:y:asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar.para beneficio propio o de un tercero la
1nfom1ac:|on;--conoc:da con<ocasion al desarrolio del presente contrato y
que contiene su tiso, difusién y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o coriﬁdenclahdad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
16, Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que

1. | le es exigible, aplicable y propia‘de’ su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion

al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
|mpamr lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del presupuesto.

‘8. No.cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegado
o salfida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o

dependencua del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
: :obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
| presentarlo como prueba futura, dada su incbservancia de lo pactado

| entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a Ia
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio

PATRIA HONCIR LEALTAD
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objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contratio.

14. Entre las paries coniratantes se debe incluir en el conirato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter mmed:ata el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en [os
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en.esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuenire expresa y legalmente autorizada suinclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte lntegra! del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara ef-objetivo estrateg:co de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades.

16 .hservar durant | tiempo de ejecuclon del contrato, buena

lores propios de la institucion militar.
o-durante todas sus actuaciones, al marco

la corrupcion.
18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos' tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion

+ del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor. que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con fa documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo

con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ¢l

‘i contratista sera responsable por la gestion documental de las
|| actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

| presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma

mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
estapiecidas en €1 estudio previo, documento que €1 contratisia deciara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

E! contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
framites internos para el cumplimiento de la mision institucional.

PA'I'R!A HONOR LEALTAD
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Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién
del manual de buenas practicas de la contratacion piblica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una act__"' ;c|6n administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autonza fa por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto admmlstratwo con anotacién de la fecha y
la hora, los recursos gue l.egalmnte proceden, las autoﬂdades ante
quienes deben interponerse y los' plazos para hacerlo.

El mcumpllmle 0 de cualquiera de estos reqursrtos invalidara la
notificaciéns =~
La notifi cacré personal para dar cumphmaento a todas las diligencias
previstas en“el inciso’ antenor también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procederé siempre y cuando €l interesado

; j‘.?::m&pte ser notificado de esta manera.-
-La ~administracion podra ‘establecer este tipo de notificacion para

determinados actos adminisirativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para

quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.
1 2:En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados,

) debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la

j'-:notrf icacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

_'_gi.PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
| es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
‘consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o

mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO de 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la
Produccion cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion
del ejército nacional.

No. DE | ASUNTO

RADICADO

No | TIPO

DOCUMENTO

DE

PM'RIA HONC!R LEALTAD
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[1 ] I ] |

Se realiza revisibn de produccién cientifica de proyectos de
investigacion en el marco de la revision trimestral del convenio de la
Universidad Nacional y el Eslog EJC

Development of a
sheliter prototype

TIPO DE| NG,

DE | ASUNTO
DOCUMENTO }“RADICADO
NA_ | NA N/A

Este mes no se realiza seguimiento desde el Institulac, en espera de los
resultados de las reclamaciones de la Convocatoria de Minciencias.

'-"'Obligacién No. 3.'Generar la estadistica correspondiente a los grupos
d _in-_vestigacién avalados por DITEC del Ejército Nacional con el fin de
verificar los indicadores de crecimiento.

Se realiza "seguimiento de produccion cientifica del mes de julio:

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Al coriestan, cite exin nirmre
Radicade N*: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-DITEC-28.25

Bogeta D.C., 2 de julio del 2025

Sefior Mayor

JHOAN ARLEY JIMENEZ BARRIOS
Direccién de Ciencia y Tecnolegia
Calle 102 No 7-80 Canton Norte
Bogua .

Asunto: Produccion cientifica del primer semeélj&f,de I&s,‘gmpﬁ:s_._ de f:n’siesﬁ"gaciér-

Con toda atencién, me permite informal sobre la produccién cientifica reportada
por los grupos de investigacion durante el primer:semestre def 2025, asi:

Primer trimestre:

i e h ]
UNIDAD L3
GRUPOD % bl
INVESTIGACION | Socis- humanistica Miitar =~ |
[PRODUCTO | Articulos de divuigacion - I - S
hOMBHESEL o |I9:af"'La inflisencls de la ingenieria miltar en la i
PRODUCTOD . [ !
{ PRODUCTO. 2
@i
NOMBRE DEL { :
| PRODUCTO ! |
UNIDAD . mma o i ]
N'O:-_' - No. DE | ASUNTO

RADICADO

N/A N/A

y divulgacion del programa de CyT y Directiva CyT 2025 de

vestigacion:

PATRIA HONOH LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80
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Programa Estratégico de Ciencia, tecnologiae

1§ innovacién

Fortalecimiento del Poder Terrestre

Comando de Apoya Tecnoldgico
Ejército Nacionatl

MARZO 2025
Versién 1

PATRIA HONOR LEALTAD

i e ———

Cormen 3447 625, SAK. T Temparn g
Farssar, oo pen, ofrrs 618 Sogow, DS f
P e

POBLICA RESERVADA

"No. DE

ASUNTO
RADICADO
N/A N/A

| obligacién No.

Se realiza seguimiento y control a CEMIL, con el fin de verificar el

| proceso de CyT

Direccién Calle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.elercito.mil.co

‘Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en
rcha planes esfra‘tégicos para categorizar y mantener los grupos de
investigacion del Ejército Nacional ante el ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.
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Vi3 06 acompahamientd TeViSIon Caractenizaton oal procese de gestion de Uenca ¥
Tactetoit

w ;

Aszunto ia
-
Horainicie | 08:00 Hod . 1809
finalizacion
85, Nazhale Tarazens Rojas
s, Daniels Ayals
Participantes | My Camargo Calderdn Frankin
§S. Ramirez Vaiderrama Emiio
C2. Guerrero Kevin
Ausentes | Soiionc v nitens . inadas o Dooandan
Orden del dia:

&n sctusl del prossse de Clencia y Tecnologia

1 3. Cafmer.za-aunde(:mn xTe:ﬂii
Desarrollo: .. X T

Se resiizéd

1. Ssludoy presentacion
2. Verficacion Je Ia oeganizacion y situacisn actual del proceso de Ciencia y Tecnologs fa

Se presentz ¢l mape estralégico dal Ejfrcito. el macroprocese y e oiclo FHVA

on del

2024

to o fas op

i e Wik i Lo s darmiesiond puser v
e e tnrriicadindind @ TS Mgty
m&wﬁmnmmuh

[y mmm-m [ emeEan reereuerre, grReediiy
Fvengmin o P23 St arpetins o AR B

de mejors informe Je auditerls icomias,

i 53 Skt
3 ERE ‘mui. ek o e SRS ) AR -5
seimote

. K70 S - S5 T

b

...BCEDE

des 2y 3se

ASUNTO

N/A

Nacional

: __i » No. 8. Gene'r'a_g” planes y esfrategias para iniciar [a
categorizacién. de los grupos de investigacién avalados por el Ejército

Se realiza reuniones mensuales con los grupos con el fin de
implementar estrategias de mejora en la produccién cientifica

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

PA'I'R!A HONOR LEALTAD
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PATRIA HONOR LEALTAD

Obligacion No. 7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones
de educacion superior y empresas en actividades de [+D+1 para generar
alianza estratégica gque permita meiorar la produccién cientifica de los
grupos de investigacion.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO |
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

En este periodo se realiza de segyimfﬁéﬁf_td- a-os grupos de investigacion
en el marco de los convenios con CODALTEC

S

i
Alnar Gostitn da Hecurses i&c@a-;,-»\ea\:w.-: Rornirar

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte : (@}
Bogoté D.C. - Cundinamarca icontec

cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co



Pag. 11 de 13

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 9. Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a
eventos o actividades de ciencia tecnologia v educacidén convocados
por entidades internas y externas al Ejército Nacional.

No |TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
INNA | NA Lo Nk N/A |

Se realiza acompafamiento en

organizacion del evento de CTel con
la Escuela de Infanteria pe

-1-Obligacion No. 10 Realizar seguimiento en coordinacion con el jefe de

la seccién, acompaiiamiento, seguimiento a los grupos de
investigacion evaluando los productos que generen para mantener la
cion y aumentarla de ser posible.

[No |TIPO DE | No. DE | ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - weww.ejercito.mil.co o
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DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 11. Efectuar asesorias requeridas por el personal
integrante de la direccién de ciencia y tecnologia y del sistema de
Ciencia y Tecnologia.

Asesoria en parte técnica en el marco de los convenios especificos
activos.

| Satriein Bos Rodr..

‘Nothals Torszona Rojas

ASUNTO

N/A

Obligacién
. | mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento
del contrato, la observancia de las disposiciones internas y

~{ reglamentos mstltuclonales que se encuentran dmgldos a establecer

| del fespeto decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucién.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Obligacién No. 13. Las demas funciones asignadas competentes que
Correspondan a su perfil profesional y cargo por el Cual es contratada.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Valor total $36.320.000
12. VALORDE. FON e Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.540.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
13. CUMPLIMIENTO PAGO | vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensidn y ARL)

SEGURIDAD SOCIAL
PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO

PATRIA HONGCR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca ;
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 1505081
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Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $290.600
SALUD SANITAS $ 227.000
ARL POSITIVA $9.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.
Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los sopories de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema- genera! de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentaclon de la materia y de -acuerdo con la
aﬁhamon efectuada ala AR.L

2ol o

7. Formato de personal ¢ declarante y.no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en e! pnmer paquete de pago).

-"_:.Formata mformando los contratos gue posee con entidades
‘estatales en la v1genma a:ctual (Se debe anexar
mensua'lmente) -

16. CONSTANCIAS

ﬁ-"fEn el presenie informe se deja. canstanma que el/la contratista cumpli6
| conlas obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

como consecuenc;a se recibe a satisfaccion de forma
-]"OTAL

PARCIAL

. Asi mismo, se"déjé:constancia que durante la ejecucion del contrato no
| se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
“laboral.

16. RECOMENDACIONES -

Se "ﬁgl_e?d,e continuar con los tramites de pago ya que el coniratista
cumplio con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

" | De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA'Y CONDICIONES
‘1 DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JULIO, CUATRO
- MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE $4.540.000,
| 'se puede continuar con los trémites administrativos a que haya lugar
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constapei R gota D.C., en el mes de Julio de 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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