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ACTA DE JUSTIFICACIÓN MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

 

1.1. NÚMERO DE CONTRATO  7571683 

1.2. TIPOLOGÍA DEL CONTRATO Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestión 

1.3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DE 
CONTRATO: 

Directa.  

1.4. CONTRATISTA: Lesti del Carmen Buritica Macias 

1.5. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 54256516 

1.6. OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta 
y seis (36) instructores CAMPESENA complementario, 
para la planeación y ejecución de la formación, así como 
la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 
en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo 
de habilidades y competencias técnicas de la población 
campesina, aportando al fortalecimiento de la 
economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en 
concordancia con lineamientos establecidos por la 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular – Campe 
SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad. 

1.7. FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO: 

Marzo 3 de 2025 

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS: $ 47.826.622 

1.9. PLAZO INICIAL: 8 meses y 29 días. 

1.10. FECHA DE INICIO: Marzo 11 de 2025 

1.11. OTROSI  N/A 

1.12. FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL: 30 de noviembre de 2025 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ACTA DE JUSTIFICACIÓN MODIFICACIONES CONTRACTUALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO 

X   
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1.13. FECHA DE TERMINACIÓN FINAL: 23 de diciembre de 2025 

1.14. NOMBRE DEL SUPERVISOR QUE 
SUSCRIBIRÁ LA MODIFICACIÓN: 

Wilber Giovanny Quezada Hernández.  

1.15. ORDENADOR DEL GASTO: 
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO, director regional, 
con funciones de subdirector. 

1.16. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.  
 

Incluir la relación de las garantías del contrato y/o convenio.  
 

NUMERO 
DE PÓLIZA 
Y NÚMERO 
DE ANEXO  

AMPARO 

VIGENCIA GARANTIA 
VALOR 

AMPARADO  
FECHA APROBACIÓN 

EN SECOP II DESDE HASTA 

55-46-
101029105 

Cumplimiento 3/03/2025 31/03/2026 $ 4,782,662.20 11/03/2025 
 

 
 

2. DE LA MODIFICACIÓN A SOLICITAR 

 
2.1. TIPO DE MODIFICACIÓN CONTRACTUAL 

 

Adición y prórroga. 

 

2.2. SITUACIÓN(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACIÓN CONTRACTUAL 

 

Dentro de mi rol como supervisor, de la contratación de los instructores de CAMPESENA, a la hora 

de diligenciar el formato de solicitud de contratación, escribí una fecha menor y tuve en cuenta la 

establecida en el anexo 2 y los estudios previos, los cuales se encuentran definidos por los 

lineamientos y el simulador planificador de CAMPESENA, que establece los indicadores y recursos de 

los centros para cada vigencia. 

 

2.3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACIÓN CONTRACTUAL 

 

Para poder dar cumplimiento a la planeación de los indicadores y ejecución de los recursos 

establecidos tanto en los estudios previos, como en los lineamientos de CAMPESENA 

complementaria. 
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2.4. OBJETO DE LA MODIFICACIÓN Y CLÁUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO TÉCNICO/ESTUDIO 

PREVIO) A MODIFICAR  

 

La forma de pago del contrato CO1.PCCNTR. 7571683 seria así:  El valor inicial del contrato tiene una 

duración de ocho (8) meses y veintinueve (29) días, por un valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 47.826.622), para la adición 

a este contrato de veintitrés días más, se asigna el valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE 

MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.089.265), por consiguiente, el valor total del 

contrato adicionado es por valor de CINCUENTA Y UN MILLÓN NOVECIENTOS QUINCE MIL 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 51.915.887) correspondiente a nueve (9) meses y 

veintidós (22) días. 

 

2.5. EJECUCIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO 

 

El valor total del presente contrato es máximo de CINCUENTA Y UN MILLÓN NOVECIENTOS QUINCE 

MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 51.915.887) MCTE. Incluido IVA. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de Marzo del 2025 por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA 

PESOS M/CTE ($5.156.030) M/CTE; b) ocho (8) pagos iguales correspondiente a los meses del 01 de 

abril hasta el 30 de noviembre, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 5.333.824) C)  un último pago, correspondiente a 

veintitrés días (23) días del mes de diciembre de 2025, por valor de: CUATRO MILLONES OCHENTA Y 

NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.089.265) cada uno. 

 

 

 

_________________________________________ 

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA 
SUPERVISOR 

 

 
Proyectó: Deivis Cecilia Terán Moreno, Apoyo Profesional a la formación 
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” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en 
la política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y 
tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, 
prestación y personalización de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el 
SENA trate sus datos personales. Para más información consulte la política en la página WEB de la 
entidad. 

En cualquier momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos 
personales recolectados.” 

Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

01 Diciembre 2024 No aplica 

02 Abril de 2025 Se agrega  logo institucional 
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