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Armeniaq, julio de 2025.

Senor (),
JORGE JARAMILLO GARCIA
Armenia, Quindio

Referencia: Invitacién a presentar oferta.

La Secretaria de Trdnsito y Transporte del Municipio de Armenia, de
conformidad con lo dispuesto en el literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, se permite invitarlo a presentar oferta para participar en el
proceso de contrataciéon Directa, que se describe a continuacion:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
1.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

1.1. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AREA DE COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE ARMENIA.

1.2. Plazo de ejecucidn: Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio.

1.3. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

1.4. Valor Estimado del Contrato: Diez Millones Quinientos Mil Pesos Moneda
Legal Corriente ($10.500.000,00 M/cte).

1.5. Forma de pago: El municipio de Armenia, realizard tres (03) pagos por
valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos Moneda Legal Corriente ( $
3.500.000,00 M/CTE) , previa verificacion del pago de la seguridad social y
entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y de contar con
el visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y
control. NOTA: El Ultimo pago, queda supeditado a la entrega de la totalidad
de los archivos y documentos correspondientes a la ejecucidén contractual
cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a
la situaciéon de los recursos del Plan Anual Mensualizado de caja PAC.

1.9. Obligaciones del contratista:
1.9.1. Obligaciones Generales.
1. Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del

cumplimiento de las actividades objeto del contrato y realizar la respectiva
publicacién del mismo en la plataforma del SECOP |I.
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2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema

de Gestion Integrado de MIPG.

3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistemma general de
seguridad social de conformidad con lo senalado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 delaley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas concordantes.

4, Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucidén del presente
contrato.
5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los

archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el
Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de
2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su nhormal uso) de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

1.9.2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la Secretaria de Trdnsito y Transporte de Armenia en el reparto y
distribucion de los documentos (PQRSD, resoluciones, comparendos, entre
otfros) que son radicadas en el drea de cobro coactivo a los integrantes del
grupo.

2. Apoyar en el seguimiento del control sobre el proceso de delegaciéon de
las respuestas a los derechos de peticidn, solicitudes, requerimientos
acogidas en el Municipio (Decreto No. 005 de 2021), con el fin de unificar la
informacién de gestion de las PQRSD radicadas en el drea de Cobro
Coactivo para ser entregada al drea de Despacho de la Secretaria.
Descripcion: Elaboracién de informe donde conste el detalle de la gestidon
realizada respecto a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demds
documentos que fueron radicados en el Area de Cobro Coactivo mes
vencido. El cual, deberd ser entregado los primeros tres (03) dias de cada
mes al drea de Despacho de la Secretaria.

3. Apoyar a la Secretaria de Trdnsito y Transporte de Armenia revisando las
respuestas a las excepciones, peticiones, recursos y demds solicitudes
presentadas al drea de cobro coactivo que le sean asignadas a los
integrantes del drea de cobro coactivo, realizando seguimiento de la
notificacion oportuna de la respuesta.

4. Apoyar ala Secretaria de Trdnsito y Transporte Armenia revisando los actos
administrativos de trdmite y definitivos que se proyectan dentro del proceso
de cobro coactivo.

5. Apoyar a la Secretaria de Trdnsito y Transporte Armenia en la sustentacion
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de las respuestas a las excepciones, peticiones, recursos y demdads solicitudes
presentadas al drea de cobro coactivo que le sean asignadas, realizando
seguimiento en la entrega oportuna de la respuesta, la cual deberd anexarla
al expediente y cerrarla en el sistema, de igual manera, se deberd solicitar al
drea encargada mediante correo electronico sea descargado los
comparendos del SIMIT, cuando obre Acto Administrativo que asi lo ordene.

6. Apoyar a la Secretaria de Transito y Transporte Armenia en la atencién al
usuario, cuando se requiera y realizar la respectiva explicacion del proceso
administrativo de cobro coactivo que se adelanta en ocasién al no pago de
las infracciones al Coddigo Nacional de Trdnsito Terrestre.

7. Las demds necesarias, que tengan relacion con el objeto contractual y su
finalidad.

1.10. Obligaciones del contratante:

1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que
ademds se verificard ademds el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de seguridad social (salud, pensidn vy riesgos
laborales).

3. Solicitar la expedicién del registro presupuestal.

2. RECEPCION DE PROPUESTA

Lugar y recibo de propuestas A través de la plataforma del
SECOP lI

Fecha Limite para presentar | De acuerdo al cronograma

propuesta establecido en el SECORP II.

3. Criterios Para Seleccionar la Oferta. Por tfratarse de un contrato de
prestacion de servicios, que no requiere la obtencion de varias ofertas, la
seleccion se redliza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del
proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro
contrato, se requiere contar con una persona que

IDONEIDAD haya obtenido el fitulo de Profesional en Derecho con
su respectiva tarjeta profesional .
EXPERIENCIA El interesado, deberd demostrar una experiencia

profesional, igual o superior a doce (12) meses.

Tales condiciones serdn verificadas por la entidad al momento de analizar la
oferta y podrdn ser solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados
o la presentaciéon de documentos no incluidos en la oferta. En caso de no
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cumplir con las condiciones senaladas en la presente invitacion la oferta serd
rechazada.

4. Documentos Que Debe Contener La Oferta

. Carta de presentacion de la propuesta con las siguientes indicaciones:

Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).

Valor de la propuesta y forma de pago.

Plazo de ejecucion.

NUmero de la cédula de ciudadania.

Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad
o incompatibilidad consagrada en la ley 80 de 1993 y demds normas legales,
y constitucionales vigentes, asi como no haber sido condenado por fallo
alguno de responsabilidad fiscal.

e Direccion y teléfono para notificaciones.

* Manifestacidn que cumple con las condiciones de idoneidad y
experiencia exigidas en la invitacion.

2. Hoja de Vida (en formato de la funcién publica).

3. Declaraciéon juramentada de bienes y rentas y registro de conflicto de
interés (Ley 2012 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019).

4. Fotocopia de Cedula Ciudadania.

5. Fotocopia de Libreta Militar (hombres menores de 50 anos).

6. Fotocopia de Tarjeta Profesional Vigente (cuando correspondal).

7. Certificado de Vigencia de Tarjeta Profesional (cuando correspondal).

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (cuando
corresponda).

9. Copia de Diploma o acta de grado de bachiller y certificados de estudios
y/0 cursos que pretenda hacer valer.

10.  Copia de Certificaciones de experiencia laboral (que acrediten la
experiencia requerida en el punto 3 de la presente invitacion).

11.  Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN. (La actividad econdmica,
debe corresponder con el servicio a prestar)

12.  Certificaciones de antecedentes: DISCIPLINARIOS (Procuraduria),
FISCALES (Contraloria), JUDICIALES (Policia) y MEDIDAS CORRECTIVAS
(Policia).

13.  Acreditaciéon de estar dafiliado al Sistema de Seguridad Social. (Salud y
Pension).

14. Copia de certificado médico laboral (No mayor a 3 anos desde su
expedicion).

15.  Certificacién de cuenta bancaria.

16. Declaraciéon de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones
para celebrar contratos con el municipio de Armenia Q (Formato R-DJ-PJU-
032 con fecha del 11 de junio de 2020).

e 6 o6 o —

NOTA 1: los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la
Procuraduria General de la Nacion, antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica y antecedentes judiciales, presentados
por el proponente serdn verificados por la entidad.
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NOTA 2: Los documentos aportados en la propuesta, la enfidad verificara
directamente en el SIGEP y SECORP II.

5.las Garantias Que La Entidad Contempla Exigir En El Proceso De
Contratacioén.

No se exigird la presentacién de garantias, de conformidad con lo
preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No
obligatoriedad de garantias en la contfratacién directa, la exigencia de
garantias establecidas en la seccidn 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto, no es obligatoria y la
justificacion para exigirla, debe de encontrarse en los estudios previos.

Asimismo, atendiendo el contenido del articulo 2° en su numeral 4° literal H y
el arficulo 7°de la Ley 1150 de 2007, y como quiera que se frata de un contrato
de prestacion de servicios cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor
se cancelard mediante mensualidades vencidas previa certificaciéon
satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de Ila
Vigilancia y Control, NO se exigird al contratista seleccionado la constituciéon
de garantia para el desarrollo del objeto contractual.

Precisando que, el hecho de la no constitucion de amparos y/o garantias, no
exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacidon con los
riesgos estimados.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
DANIEL JAIME CASTANO CALDERON
Secretario de Trdnsito y Transporte de Armenia

Elabord y proyecto: Juliana Vinasco Latorre _ Abogado Contratista SETTA.
Reviso y aprobd: Daniel Jaime Castano Calderdn_ Secretario de Trdnsito y Transporte de Armenia
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