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B Centro Orienie ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL #

FECHA | 7 l ‘ e ‘

1L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.

UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCIONTECNICAY/O | A5 LU TSRS SUPERVISOR | NUMERODE | bopin 4 0nygT0 DEL
(ESPACIO FISICO) CADMINISTRATIVA | PROCESO SERYICLO} CONTRACTUAL [ WERORAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
GESTION DE LA PLAN DE LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADD AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION INTERVENCIONES | oNTENEGRO con apayo de 51 LA SALUD CODIGO 242 GRADO 28
OBRERC COLECTIVAS PS-FIC FAMUARY | COLECTIMASPS- | ytapia CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
COMUNITARIA PIC GARZON LA SALUD CODIGD 242 GRADOD 28
i A A A B R R 025036 sy BRI B e
PERFIL GENERAL ~ PROFESIONUOFICIO | 'NIVEL EDUCATIVO * TIEMPO DE EXPERIENCIA
TECNICO AUXILIAR EN
TECNICO ENFERMERIA TECNICO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ; | NROHORAS PROMEDIOMES | ~ HONORARIOS FIJOS
S 11940 154
YRR bR 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E . CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA,

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO ¥ HASTA EL 3] DE OCTUBRE DE 2020

JUS]

soctal

FICACION: Coner cnte pespuuiaalibe de prestar servec s de sl e baja v alpmws de madana conple idinl, con enfinue en prevencion de la enfermmadad v prosiocion de calidad de vida, ateneion primaria intepsal con responsali il
i, b comnurinlad v s oot o & aprbidors dentro sl de gestion istitucnal, diferentes procesos que be permten ¢ lopro de sus fnes v oljetis

el e praseso e salind iblics von el cual se busea Prestir servicios litegrales e Salud Aricular el Plan de Intervenciones Colectivas v Provectos del Fonda Desarmoblo Local con Tas Aceimes

arlutive

o el prowesr wmes mencionado, LA SUTRED INTEGRADA 11

e planie

EVICTOS D SALUD CENTRO ORIE sequicre desanmollor accimes tnles conw reatizar sesorias 2 mvel udividisl oo
wlual con la poblacion | oo lus I g dey . asesonias de Traha o Saludable, desarvollar
prcess de waistencia et o los difercates dmbilos de vida cotidiana, polilicar tods bos eventos de interés en salud publics detectadus, participar en las scuvidides de planificacion ¥ pestion territorial y las demis responsabilidides qis
sean peymeridis ot pane de la Seeretmia Distotal de Salud

prabes i nivel i

OUBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar sus servacios parn el desimmolin de Jas actividides en el mare del contrito suscrita con FED v la BSE

2 A la paesticion de servicios en el PIC. preseritamdo la anfienucin v soportes que solicien y que cotesponde al ilijelo v petividades comrictuales Vde acoctab a s anesies v Hincamienton contenios v el Coniiaio stisc it con el
Fun

e Distinial

1. Presentap | el ervmprasa de actsvidides o desamollar

A Ao L actividades imdierentes al whpeto del eontato para of mcporamicnio continun de ealidad v aquellas defiidas dentio de bos planes de nacjorumicnto de ks Jiforentes estandaes e Laluliacion v scnatitacion de servicas de safud
5.F
[N

at lad vasitas en canguo de scuendo o los anesos operativis de et apucios de vida o comgsnenie bansve sal
alizar las dennis ubfignciones. iagnadas por el supervisoe del o ai

del requerimiento, P | Especializado

NOTA: Todos los campos son de
de Talento humano. Subgerente v Ondenador del gasto

bligatorio diligenciamicilo, ¢n caso serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser fas en el siguicnic orden: R

F\. 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

PONSABLE
LIDA ESFERANZA MONTENEGRO P,
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

vativo folsistencinl ENADOR DEL GASTO
o cortilica que e, an de personal de o Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, no cuenta eon el personal suliciente v/o requendo para el

Jele de Dhcing y/o Director Aduni
El suscrito Director Operativo del drea de talento hy
|desarrollo de las acuvidades v abyelo

Director Operative de Talento 1

I 6. ISPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: Wi VES 1A

CARGO

TADENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLANTIE 51 E
<]

ADQUISICIORLES
NUEVQ: |MENDIENTE '0OR N
CONTRATAR:

1 CONVENIOY

NOMBRE:
El REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




