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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6753026 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA MANCO ARANGO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1152703566 

 

OBJETO DEL CONTRATO 5_9205_269 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL SISTEMA DE 
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN SENNOVA, EN LO RELATIVO A LA 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA, EL MANEJO DE 
INVENTARIOS Y LA ATENCIÓN DE USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

i. Brindar información al público en general para acceder a los servicios que ofrece la Tecno 
Academia y la atención a las solicitudes de servicios de usuarios de la Tecno Academia (aprendices, 
empresas y demás comunidad) de manera amable, veraz, eficiente y oportuna sobre el portafolio 
de servicios del Centro de Formación y la Tecno Academia. 

ii. Apoyar la elaboración, planeación, ejecución, gestión documental de los planes de inducción, 
divulgación, plan de acción, guía de procesos y procedimientos, documentos, resultados y 
evidencias para todos los actores vinculados a la Tecno Academia del Centro, según los 
procedimientos estandarizados para las Tecno Academias y las plataformas nacionales. 

iii. Apoyar los procesos de registro, actualización, verificación, reporte de la información de cada 
uno de los actores vinculados a los procesos de la Tecno Academia en los aplicativos dispuestos para 
este fin, al igual que la gestión de seguimiento a aprendices y articulación con acompañantes, 
familias e instituciones educativas en los procesos formativos y de investigación de la Regional. 

iv. Apoyar la gestión de las comunicaciones internas y externas, elaboración de presentaciones, 
informes, actas y documentos de soporte de las actividades de la Tecno Academia del Centro 

v. Realizar los trámites administrativos que se requieran y mantener organizado el archivo físico y 
digital de la Tecno Academia. 

vi. Apoyar la planeación, ejecución y evaluación de la logística de recursos, procesos y servicios de 
la Tecno Academia. 

vii. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA en el Centro de Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para 
apoyar los procesos formativos. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Tecnológico del Mobiliario SENA – Municipio de Itagüí  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    108 DIAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         13 de septiembre de 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 de diciembre de 2024                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: 108 DIAS  

VALOR DEL CONTRATO:  $ 9.050.458 

SUPERVISOR: ANDREA YADIRA VARON FLOREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 52409174 
                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 9.050.458 

Valor Ejecutado $ 9.050.458 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

De acuerdo con la información anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que, 

durante el periodo de la ejecución del contrato, el contratista cumplió a satisfacción las 

actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la 

supervisión anexos al expediente contractual, además con el pago del Sistema de Seguridad 

Social, establecidos por la norma. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfacción los bienes/servicios 

objeto del contrato referenciado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

ANDREA YADIRA VARON FLOREZ 

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.6753026 de 2024


