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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. julio 24 de 2025

Sefora

DIANA PATRICIA NINO AVENDANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 8086204 DE 2025

Profesional GO4 - Responsable Bienestar al Aprendiz

Centro de Gestién Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afo 2025

Referencia: No 8086204 del ano 2025

LUIS DANIEL VELASQUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79216517 de Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para el contrato la suma
de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUERENTA Y DOS MIL CERO CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($16.642.053) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de UN
MILLON SEISCUIENTOS CERO CUATRO MILCERO CIANCUANTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE.($1.604.053) .Y b) cinco (5) pagos iguales por los meses
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Plazo: PLAZO DEL CONTRATO: seis (6) meses catorce(14) dias sin exceder el 31 de

diciembre de 2025.

Bienestar al Aprendiz

OBIJETO: Proveer los servicios profesionales para desarrollar acciones que fomenten las expresiones

artisticas de los aprendices en su formacién profesional integral, a través de diversos lenguajes artisticos
como danza, teatro, musica, artes plasticas y disciplinas afines, en el marco del Plan Nacional Integral de

Obligaciones Especificas:

evaluar, estrategias
orientadas a la retencion
de los aprendices dentro
del alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren
la retencion de aprendices.

monitora Yeimi Avila, quien
me realiz6 recorrido por las
areas de la institucion.
Reunién de induccion
primer acercamiento para

conocer a Diana Nifno, donde

me presento los objetivos y
estructura del SENA en
Bogot4, destacando la
importancia de la
permanencia y certificacion
de los estudiantes. Me
explicé que somos una de
las quince regionales del
SENA en Bogota y que
contamos con una
estructura administrativa,
También me hablé de la
necesidad de generar
informes mensuales y de
mantener un registro
fotografico y audiovisual
para las evidencias. Me
proporcion6 informacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Presentar para Entrega al correo de Correo enviado
aprobacion por parte del dpnino@sena.edu.co
supervisor del contrato, un | plan de trabajoy
plande trabajo que incluya | cronograma.
cronograma y entregables.
2 2. ldentificar, generar y Presentacion con la

Bienestar al Aprendiz
https://www.sena.edu.co/es-c
o/comunidades/aprendices/P

aginas /bienestarAprendiz.asp

X

- Manual de acogida del SENA
https://es.scribd.com/docume
nt/704360352/GFPI-M-010-
MANUAL-ACCION-DE-ACOGID
A-SENA-1-1

- Reglamento del SENA 2025
https://www.voutube.com/wa

tch?v=IIpT9orht]8

- Registro fotografico oficina
3er piso

- Solicitud de:
Correo institucional y carné
de ingreso
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sobre el manual de acogida,
el reglamento y la estructura
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del SENA, y me invito a
explorar la pagina web del
SENA para conocer mas
sobre el proceso misional y
el compromiso del SIGA. por
ultimo realizamos un
recorrido por las
instalaciones del SENA
Regional Distrito Capital, en
lo cual me presento con
varios directivos y maestros
de la instituciéon para que se
lograr articular con los
aprendices del SENA

Lugar: Oficina Bienestar
Hora: 2:30pm - 4pm

Me dirigi a una reunién
establecida para
articular con IDARTES Y
EL SENA para lograr
fortalecer los saberes y
poder brindar para su
compartir unos talleres
frente a las artes como,
danza, pintura, teatro,
pintura, fotografia, artes
plasticas entre otras.

4:30 a 6:00pm

3. Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las

diferentes modalidades de

formacion, (presencial,

virtual y/o a distancia) que

aplique para el Centro de
Formacion.

Reunion con todo el equipo
de trabajo y presentacién y
retiro de cargo de Dana
Patricia Nifio y dar entrega a
Ximena Belén Avila Garcia
Piso 1103 de 8:00a 11:00
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4. Implementar acciones
que promuevan en los
aprendices el desarrollo de
una sensibilidad personal
y social a través de las
diversas manifestaciones
del arte (Danza, teatro,
dibujo, pintura, fotografia,
entre otras).

Actividad: Induccién acogida
SENA

Lugar: salén de
entrenamiento poso 4

7:00 am a 9:00 am

5. Fomentar la
conformacion de grupos
en expresiones de arte
para los aprendices que
permita el desarrollo de la
sensibilidad personal y
social.

Inscripcion a posibles
grupos artisticos

No aplica

6. Realizar encuentros
intracentros e intercentros
para incentivar y
reconocer el talento
artistico de los aprendices.

Aun no se ha realizado

No aplica

7. Apoyarla gestion de
espacios y recursos

En proceso
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requeridos para el
desarrollo de las
actividades artisticas y
culturales que se formulen.

8. Articular con el equipo
del plan de bienestar del
centro estrategias o
campanas que vinculen las
expresiones artisticas,
orientadas a fomentar en
los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su
formacidn y la convivencia
ciudadana.

Reunién informativa y
reconocimiento del personal
desde distintos roles (apoyo
administrativo,
socioemocional, psicosocial,
comunicaciones, artistico, p y
p, socioeconémico)

Junto con Sandra y Nini
Carolina de manera virtual

9. Articular con el equipo
que adelanta acciones del
plan de bienestar, asi como
con los grupos internos del
Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
paralaretencién de
aprendices.

En proceso

No aplica

10

10. Realizar talleres
virtuales y/o presenciales
por lo menos una vez al
mes, que fomenten la
apreciacion artistica y el
acceso a distintas
expresiones verbales,
corporales y escritas de
acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar al
aprendiz

En proceso

Cronograma correo

11

11. Implementar la politica
de atencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque

pluralista y diferencial, en
los casos que aplique, en el

marco del objeto
contractual.

Taller virtual

SI CONTRATISTA

12

12. Realizar la divulgacion
y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz, y

Actividad: Induccidén acogida
SENA
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dar a conocer en la
induccion de aprendices,
los temas relacionados con
el objeto contractual.

Se realizé intervencion con
la actividad corporal y vocal
por medio de un taller
(pausa activa) llamado
vocalizacién activa para
inyectar energiay
motivacién alos aprendices
en el marco del Plan
Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.

13 | 13. Aplicar las encuestas Dicha encuesta se present6
de satisfaccion, en el en la actividad induccién
marco de su objeto acogida SENA
contractual, y entregar
informe al responsable de
Bienestar Aprendiz.

14 | 14. Registrar las Diligenciamiento de formato
actividades ejecutadas en | de informe mensual.
el marco del objeto SECOP
contractual, en los SI CONTRATISTA
aplicativos definidos por la
entidad.

15 | 15.Realizar registro de Fotografia institucional para
actividades realizadas en aparecer en las plataformas.
el aplicativo de Soffa Plusy | trabajo realizado
en las demas plataformas | transversalmente con el
dispuestas; realizar equipo de comunicaciones.
informes, reportes y otros
documentos asociados a
las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso
de las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
Compromiso.

16 | 16.Hacer usoadecuadoy Reconocimiento del espacio

responsable de los
elementos y material
artistico a cargo para la
ejecucidén de sus
actividades contractuales.

a usar dentro de las
practicas artisticas.
Duplicado de llaves para el
manejo del saldn de artes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
qgue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 88189494, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

VZJ aﬂl{/‘/éz*"@ Z
uis Dar{;; Veldsquez Rodriguez

Contratista
C.C. No. 79216517

Recibi a satisfaccion:
@}O:»D\ P&&\V\QA-

DIANA PATRICIA NINO AVENDANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO NO. 8086204 DE 2025
Profesional GO4 - Responsable Bienestar al Aprendiz
Centro de Gestion Administrativa

Bogotda D.C.
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