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INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
CONVENIOS DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

SDS-PCCA-001-2020

OBJETO
“BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE A
TRAVES DE ACCIONES DE ASISTENCIA INTRAMURAL Y EXTRAMURAL

PROMOVIENDO EL RESPETO POR LA VIDA, LA SALUD Y DIGNIDAD HUMANA DE
LOS HABITANTES DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

BUCARAMANGA, SEPTIEMBRE DE 2020
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INTRODUCCION

Esta invitacion ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados por el articulo
355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
Decreto 092 de 2017 y demas normas complementarias; para tal efecto, se han realizado
los estudios y documentos previos, con base en los estudios del sector elaborados, los
cuales cumplen con los requisitos establecidos en la ley y en sus decretos reglamentarios.

En caso que usted necesite mas informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno o
mas de los puntos establecidos en la invitacién, deberd dirigirse a la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga. Correo:
contratossds@bucaramanga.gov.co

Se solicita seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefialada en este
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que
permitan una escogencia objetiva de una o varias entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus
fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de
los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién y
liquidacion del convenio, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta
materia sefiala la ley a los servidores publicos.

Las expresiones proponente u oferente usadas en el presente documento tienen el mismo
significado.

Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas,
tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones para contratar.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de
seleccidn las siguientes causales de inhabilidad:

Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de

corrupcién. El literal |) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara
asi:
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Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion Publica cuya pena sea privativa de la
libertad o _gue afecten el patrimonio del Estado o gquienes hayan sido condenados
por_delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacién de dgrupos
ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior, o
soborno transnacional, con excepcién de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extenderd a las ESAL en las que sean socias tales personas, a
sus matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las ESAL anénimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20)
afos.

NOTA: Expresién subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-630 de 2012.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campafias
politicas. El numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal
k), el cual quedara asi:

Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la
Republica, a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al dos punto
cinco por ciento (2.5%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las
campafas electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar
contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel
administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido.
Esta causal también operara para las personas que se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la
persona que ha financiado la campafa politica.

Esta inhabilidad comprenderd también a las ESAL existentes o que llegaren a
constituirse distintas de las an6nimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campafas politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las
alcaldias.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos
de prestacion de servicios profesionales.

(...)

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedara inhabilitado el
contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:
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a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion
de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias
entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales;

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la
inscripcion de la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes,
de acuerdo con la informacién remitida por las entidades publicas. La inhabilidad
pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los
socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad,
asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacién, los documentos que hacen parte
del mismo y las normas que regulan la contratacion administrativa con el Estado,
especialmente lo contenido en el articulo 355 constitucional y lo desarrollado por el
Decreto 092 de 2017.

3. Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contiene la informacion completa que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en la presente invitacion.

4. Suministrar toda la informacion requerida en la presente invitacion.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.

POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE

EL PRESENTE DOCUMENTO Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y
TERMINOS PREVISTOS.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, informa que todos los
documentos que expida durante el desarrollo del presente proceso competitivo de
seleccidon seran publicados y podran consultarse por cualquier interesado en el Portal
Unico de Contratacion — SECOP Il cuya direccion electronica es
http://www.colombiacompra.gov.co
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CAPITULO |
1. CONDICIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION.

La modalidad de seleccién pertinente para ésta contratacion, corresponde a un
“PROCESO COMPETITIVO?”, el cual finalizara con la adjudicacion y posteriormente con
la suscripcion de CONVENIOS DE ASOCIACION, regulado por el articulo 355 de la
Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto
092 de 2017 mediante los cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin
animo de lucro para el desarrollo, conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la Ley.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital 0 municipal y ESAL independientemente de la
denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas
en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de
las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana

La Guia para la contratacion con entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad de
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, sefiala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para
cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de
asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la
Constitucién Politica.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo
5 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios de asociacion, el &mbito
de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacién no deberéa
realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucién de actividades conjuntas, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o
de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el
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marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta
30% o mas de los recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL
dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor
del proyecto de cooperacién, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion objetiva de las entidades sin &nimo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado
esperado con el proyecto de cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar
que hace una seleccién objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del convenio
de asociacion. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir
los criterios para el efecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en _especie, sélo indica que
en_esos casos la Entidad Estatal debe acudir al PROCESO COMPETITIVO para
seleccionar _a la entidad sin_animo_de lucro con la cual celebrard el respectivo
convenio.

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos
financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente
para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la
ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el
articulo 5.

Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin
embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo
procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de
colaboracion.

En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus
convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de
interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser
analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion publica”.

Teniendo en cuenta que el estudio del sector determino que no existe en la ciudad
de Bucaramanga una entidad que cuenta con la infraestructura para la atencion del
total de la poblacién que se pretende abordar (284 habitantes de calle) se hace
necesario desarrollar un PROCESO COMPETITIVO, para la seleccién no de una sino
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de varias ESALES, que cubran la atencién segln la meta propuesta por la
Secretaria de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga.

Una vez seleccionadas las ESALES se celebraran con cada una de estas un CONVENIO
DE ASOCIACION, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica y en ellos se determinara con precisiébn su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y
necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion
de obras, lo cual obtiene mediante la contratacién de los particulares o de las entidades
que lo integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se
fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas
en aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la
mision que dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que
tiene por objeto la adquisicion de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines
del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, en armonia con los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determiné que el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de
voluntades no constituyen simples contratos estatales, en los cuales existe un colaborador
de la administracion que obtiene un lucro por la prestacién de servicios, suministro de
bienes u obras, aqui existe un interés comun de las partes que concurren a la celebracién
del negocio juridico.

Este interés comin a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo
contractual, financiero y técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente
delimitados, tanto para la entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin
Animo de Lucro — ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de
acuerdo de voluntades de otros sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una
de sus principales aristas el tema lucrativo. En estos contratos no debe existir lucro para
las ESAL que contribuyen a la ejecucion de actividades que le aportan a su labor o giro
ordinario, en otras palabras, en la ejecucion del objeto acordado en el contrato, de una
parte, se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su
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creacion, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en
el respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad puablica al suscribir
estos acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen contratos
que persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos
directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al
momento de planear su celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado
presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucion del
negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos o no justificados
a través de documentos idoneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso,
entre otros durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal
aportante. La Constitucion Politica sefiala en su el articulo 2°, entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

Tomando en consideracién que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines, de
conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, la
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el andlisis de
constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indic6 que el propésito primordial
de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de programas y actividades de
interés publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del
nivel al que pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este
tipo de contratos sefalados en esta norma no vulnera los principios establecidos en la
Carta Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.

1.2. IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al
desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion, se haran en idioma castellano.

1.3. DOCUMENTOS
Forman parte integral del presente proceso:

— Los estudios y documentos previos.
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— El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

— La Invitacion.

— Las adendas y comunicaciones que se expidan en el desarrollo del presente proceso
competitivo de seleccion.

— Las propuestas con todos sus anexos.

— Los informes de verificacion.

— Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

— La minuta del contrato y sus anexos técnicos 1Y 2.

1.4. ACCIONES ANTICORRUPCION

En el evento que las veedurias ciudadanas, la Secretaria de Desarrollo Social, los
proponentes o un ciudadano adviertan hechos constitutivos de corrupcioén, los pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar.

1.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE.
1.5.1. Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

1.5.2. La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que
se rindan o adopten, para lo cual se han sefialado en esta invitacion, etapas que permiten
el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones.

El desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion es de caracter publico,
respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.
Los proponentes deberan indicar cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

1.5.3. El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econémicas y de
contratacion artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacién del convenio,
respondera conforme a las leyes vigentes e igualmente respondera por haber ocultado al
contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa o por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

1.5.4. Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso,
se entendera que el proponente renuncia a la participacién en el proceso competitivo de
seleccién y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, debera informar tal hecho
oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de
un Consorcio o Unidon Temporal este cederd su participacion a un tercero, previa
autorizacion de la Secretaria de Desarrollo Social. Asi mismo debera tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1296 de 2009, que sefiala:
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“ARTICULO 1°. El inciso tercero del articulo 1° de la ley 1148 de 2007, modificatorio del
articulo 49 de la ley 617 de 2000, quedara asi:”

“Los cényuges o compafieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes
municipales y distritales, concejales municipales y distritales y sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil no podran ser
contratistas del respectivo departamento, distrito 0 municipio, o de sus entidades
descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.”

1.5.5. No incurrir en la conducta descrita en el articulo 16 de la Ley 1474 de 2011 sobre
“CORRUPCION PRIVADA”.

1.6. OBJETO DEL PROCESO DE COMPETITIVO DE SELECCION.

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE A TRAVES
DE ACCIONES DE ASISTENCIA INTRAMURAL Y EXTRAMURAL PROMOVIENDO EL
RESPETO POR LA VIDA, LA SALUD Y DIGNIDAD HUMANA DE LOS HABITANTES DE
CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

1.7. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

El objeto del presente proceso, esto es, el desarrollo de proyectos o actividades
relacionadas con la atencién a poblacion vulnerable y el desarrollo de procesos de
formacion, se encuentran incluidos en los siguientes cddigos de clasificacion de bienes y
servicios UNSPSC:

Cdédigo Segmento Familias Clases
Servicios Politicos y Ser\{lcu_)s Desarrollo y
de Asuntos Civi comunitarios y rvici ial
93000000 e Asuntos cos sociales Serviclos soclales
93000000 93140000 93141500
1.8. PLAZO

El plazo de ejecucion del cada convenio que resulte del presente proceso competitivo de
seleccién sera por el término de DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS O HASTA EL
CIERRE DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL (LO QUE OCURRA PRIMERO),
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion de
registro presupuestal y aprobacion de las garantias requeridas.
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1.9 ESPECIFICACIONES

Las condiciones técnicas minimas para el desarrollo de los programas de interés publico
del presente proceso se encuentran en los anexos técnico 1 y 2 publicados para el
presente proceso.

1.10 DECLARACION DE COMPROMISO

El proponente debe manifestar en la propuesta que cumplirA con la capacidad
operacional, administrativa y especificaciones técnicas, caracteristicas, condiciones,
actividades y obligaciones minimas proporcionadas en el presente documento.

1.11. LOCALIZACION

El lugar de ejecuciéon del convenio resultante de este proceso es la ciudad de
Bucaramanga.

1.12. FINANCIACION O PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para cubrir la totalidad del proyecto y la necesidad acorde a la meta
de atencién propuesta por la Secretaria de Desarrollo Social es de CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL NOVECIENTOS PESOS
($438.121.900) CDP No 3589 y Plan de Adquisiciones No. 2294.

Teniendo en cuenta lo sefalado en el “Estudio del sector’”; no existe en la ciudad de
Bucaramanga una entidad que cuenta con la infraestructura para la atencion del total de
la poblacion que se pretende abordar (284 habitantes de calle), por lo que se hace
necesario el presente proceso competitivo para seleccionar un grupo de ESALES, con las
que se suscribiran los Convenios de Asociacién necesarios para el logro de la meta de
atencion propuestas por la Secretaria de Desarrollo Social.

El valor de cada Convenio serd el resultado de la sumatoria del aporte de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga y el valor de los aportes ofrecidos por
cada entidad sin &nimo de lucro (ESAL) en el presente proceso competitivo.

Para el célculo de los aportes y del monto de cada Convenio se deberan acoger los
valores estimados en el “Estudio del Sector” por cupo de atencion intramural y extramural,
para un periodo de atencion de aproximados 2,5 meses, asi:

Modalidad NUmero de Valor cupo
, Meses Valor total
de atencién cupos persona
Atencion 136 $762.715 2,5 $ 259.323.100
Intramural
Atencion 148 $ 483.240 2,5 $ 178.798.800
Extramural
Total atenciéon habitante de calle $438.121.900
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1.13. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO.

Podran participar todas las entidades sin &nimo de lucro, consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se
encuentre relacionado con el objeto del presente proceso, lo cual serd objeto de
verificacion.

1.13.1. Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80
de 1993).

1.13.2. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucién Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, los articulos 1, 2 'y 90 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de intereses con el
Fondo de Desarrollo Local. Dicha situacién se entendera declarada por el proponente bajo
juramento con la firma de la propuesta o del convenio, segun el caso.

1.13.3. La duracién de la persona juridica nacional o consorcio o unién temporal no
debera ser inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir
de la fecha de entrega de propuestas del presente proceso competitivo de seleccion.

1.13.4. El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o
autorizado mediante documento para presentar la oferta y celebrar el convenio.

Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara con
Su propuesta, copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia
y las facultades conferidas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del drgano social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el convenio hasta minimo el valor de la oferta presentada.

1.14. CONSULTA DE LA INVITACION, DE LOS ESTUDIOS PREVIOS Y
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE PROCESO

La invitacion podra ser consultada de conformidad con el cronograma del proceso, en la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga En el Portal Unico de
Contratacion del SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/.

1.15. PRESENTACION DE PROPUESTAS

1.15.1. La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos
contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a
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cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le
corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberdn presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de
SECOP Il, en la fechay hora sefialada en el cronograma del proceso, para la entrega
de propuestas.

Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP Il como proveedores,
para lo cual en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia
Compra Eficiente.

1.15.2. No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a
la fecha y hora sefialada en el presente proceso competitivo de seleccién, para su
entrega, asi como aquellas propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a
la Plataforma de SECORP II.

1.15.3. Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y
sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en la invitacion.

1.15.4. La carta de presentacion de la propuesta debera llevar la firma autégrafa del
representante legal o del apoderado debidamente constituido o del representante del
Consorcio o Union Temporal, cuando de estos se trate.

1.15.5. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal debera presentar,
segun sea el caso, los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio
del documento de constitucion del Consorcio o Uniébn Temporal.

1.15.6. El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de
seleccion.

1.15.7. El proponente podra solicitar el retiro de su oferta la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Bucaramanga, hasta antes del vencimiento del plazo previsto para
el cierre del presente proceso de seleccion. En tal caso, en la diligencia de entrega de
propuestas no se abriran los sobres que contengan el original y las copias de la propuesta
retirada.

1.15.8. Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion,
elaboracion y presentacion de la propuesta. Por lo tanto, la Secretaria de Desarrollo
Social el Municipio de Bucaramanga no reconocera reembolso por este concepto.

1.15.9. Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las
propuestas deberan ser convalidadas con la firma al pie o margen de la misma, de quien
suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin este requisito las modificaciones o
enmiendas no seran consideradas como validas.
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1.15.10. La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga no aceptara
propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de
aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente
proceso de seleccion.

1.15.11. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en
nameros, se tomard el valor expresado en letras.

1.16. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha y hora establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus
prorrogas, si las hubiere. Por solicitud de Secretaria de Desarrollo Social el Municipio de
Bucaramanga, el proponente prorrogara el término de validez de su propuesta.

1.17. INFORMACION SUMINISTRADA

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga de conformidad con lo
sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume que toda la informacion
que el proponente allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad. No
obstante, se podrd verificar la informacién suministrada por el proponente.

1.18. REGULACION JURIDICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica,
desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, se podra asociar con
personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley, y en razon al objeto a
contratar, el presente convenio se llevard a cabo mediante proceso competitivo de
seleccion.

Los convenios que resulten en virtud de este proceso se regularan por el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092
de 2017 y en las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, aplica al presente proceso el conjunto de reglas previstas en este documento,
en las adendas, resoluciones y demas documentos que se expidan.

1.19. COMUNICACION
La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, en cumplimiento de lo
sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527

de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes
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durante el proceso de seleccion, a través del portal Unico de contratacion de SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co

A través de la plataforma del SECOP Il, los interesados podran formular consultas,
aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc. a la invitaciéon. Igualmente, podran
consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el presente
proceso de seleccion.

1.20. PARTICIPACION CIUDADANA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido
en el Decreto 371 de 2010, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas,
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen
control social al presente proceso competitivo de seleccion.

La invitacién definitiva podra ser consultada a partir de la fecha y hora establecida en el
acto de apertura del presente proceso, en el SECOP |Il, direccion electrénica:
http://www.colombiacompra.gov.co

1.21. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS.

De conformidad con lo establecido en los articulos 4 de la Ley 1150 de 2007 y el nhumeral
8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, durante la etapa de publicacion de
los estudios previos y la invitacion del presente proceso los interesados podran
pronunciase sobre la estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos previsibles sefialados
por la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, en el anexo
correspondiente el cual hace parte integral de la presente invitacion.

Los posibles riesgos que se pueden presentar, entre otros, son:

1. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las
politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan
impacto en la ejecucion del convenio. También suelen presentarse por fallas en la manera
en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la ESAL.

2. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del
convenio.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que los convenios se realizan en tiempos
distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del convenio
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
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parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que
los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones
de las partes y se materialicen durante la ejecucion del convenio. En general no son
riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en
el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en
los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida
de materiales o0 equipos para la ejecucidon del convenio, obtenciéon o renovacion de
licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los convenios con los estudios respectivos y adelantar actividades que
permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual
reduce los factores de riesgos que inciden sobre el convenio.

3. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que,
siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.

4. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
intervencion o voluntad del hombre que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia
y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en
la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI,
INGEOMINAS, IDEAM, etc.)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que
puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

No son riesgos previsibles: (ver documento CONPES 3714 de diciembre de 2011)
El incumplimiento total o parcial de convenio.
Los hechos derivados de la Responsabilidad Extracontractual

Los que corresponden a la Teoria de la Imprevision.
Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

ANEXO A. DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: MATRIZ DE RIESGOS

Pagina 16 de 40




i,

ey .
ko o | ol INVITACION PROCESO -
i W o COMPETITIVO DE SELECCION 3“&@
Alcaldia de
Hucaramanga

RIESGOS NO ASUMIDOS POR LAS PARTES

FUERZA MAYOR: Eventos fuera del control de las partes, que impiden continuar con la
ejecucion del convenio temporal o definitivamente. En caso de ocurrencia las obligaciones
afectadas se suspenderan hasta que se pueda reanudar el convenio o, en caso de
persistir y hacer imposible su continuacién, se dara por terminado el convenio. No habra
lugar a reclamaciones, ni reconocimientos de una parte a la otra, por la imposibilidad del
cumplimiento de sus obligaciones. Los eventos temporales de fuerza mayor que causen
demoras pueden resolverse siempre que las partes acuerden quien asume los costos.

RIESGOS ASUMIDOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de
Colombia con otros Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucién del
convenio resultante del presente proceso de seleccion, serdn asumidos en su totalidad
por la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

CAPITULO Il
2. PLAZOS Y ETAPAS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El plazo del proceso entendido como el término dentro del cual los proponentes pueden
presentar propuestas queda fijado en el cronograma del proceso.

2.1. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACION

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, podra de manera
unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que considere pertinentes a la
invitacion, las cuales se publicaran en las paginas Web
http://www.colombiacompra.gov.co link procesos en curso, entidad: Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION - CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, vinculo adendas, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, antes de la fecha prevista para la
entrega de propuestas deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes para la
presentacion de las propuestas y haran parte integral de los documentos del convenio.

En todo caso cuando sea procedente prorrogar el cronograma que rige el presente
proceso de seleccion, se efectuara mediante adenda.
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Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso,
los posibles proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la invitacion
o tuvieren dudas acerca de su significacion o su interpretacion, puedan consultarlas en la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma, con posteridad a la
diligencia de cierre, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, de
manera unilateral, lo efectuara a través de adenda, las cuales en todo caso seran
publicados en el_ Portal de Unico de Contratacion Estatal — SECOPII:
http://www.colombiacompra.gov.co, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

En ese sentido la entidad a través de documento escrito que sera publicado en las
paginas Web http://www.colombiacompra.gov.co, PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION - CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, daré respuesta a las mismas.

Si el proponente tuviere dudas sobre el contenido o alcance de cualquiera de los puntos
consignados en este documento, podra a través de http://www.colombiacompra.gov.co,
solicitar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes.

Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso conocen los
plazos y tramites y demas condiciones establecidas en esta invitacion.

Asi mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que han
sido publicados durante el presente proceso de seleccidon a través de los diferentes
medios de comunicacién que utilice para el efecto la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Bucaramanga.

Por lo anterior la entidad no sera responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones
gue en este sentido le formulen los proponentes.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacién de las propuestas.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, antes de la fecha prevista para la
entrega de propuestas, deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes para la
presentacion de las propuestas y haran parte integral de los documentos del convenio.
2.2. PRORROGA DE LA FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, podrd prorrogar la
fecha prevista para la entrega de propuestas del presente proceso de seleccion cuando
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asi lo estime conveniente por el término que para el efecto se sefale en la respectiva
adenda.

NOTA: La prérroga de la fecha de entrega de propuestas se dara a conocer a los
proponentes a través de las direcciones electronicas http://www.colombiacompra.gov.co

2.3. DILIGENCIA DE ENTREGA DE PROPUESTAS.

Las propuestas deberan ser allegadas vy radicadas, Unicamente a través de la
plataforma del SECOP II.

2.4. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los proponentes junto con su propuesta deberan adjuntar los documentos que se solicitan
en el presente proceso.

1. Carta de Presentacion de la propuesta.

2.4.1 DE LA ESAL.

e El certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicibn no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso
de seleccion. (La ESAL debe cumplir con el objeto que se requiere para el
proceso de seleccion).

e Registro Unico Tributario (RUT).

e Autorizacion expresa del representante legal para suscribir el convenio de
asociacion, en los términos sefalados en el articulo 2° del Decreto 092 de 2017.

o Certificado del pago de seguridad social y parafiscales.

e Formato Unico de Hoja de Vida, para persona juridica, (DAFP).

2.5. VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, PLAZO PARA
SUBSANAR Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Durante esta etapa se verificara los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada dentro del término maximo que sefiala el cronograma para la diligencia de
cierre.

Los soportes documentales que acompafian la oferta y que constituyen los requisitos
habilitantes, deben contener toda la informacion referente al proponente, con el fin de
verificar el tipo de persona, su representacion, inhabilidades, incompatibilidades,
capacidad legal, idoneidad y capacidad técnica.
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La informacién solicitada por la entidad para el presente proceso de seleccién y que se
verificara en el precitado documento, deberéa realizarse en el plazo establecido para dar
respuesta a la solicitud de aclaraciones.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, se
procedera a verificar y evaluar las propuestas dentro de los plazos fijados en la invitacion.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, podra solicitar hasta
antes de la publicacién del informe preliminar de verificacion, a través de la plataforma del
SECORP I, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se
alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar,
adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

2.6. PUBLICACION INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION

Durante este periodo los proponentes podran presentar las consideraciones respecto de
la verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de la propuesta, la cual se publicara
en la pagina Web http://www.colombiacompra.gov.co.

2.7. CELEBRACION DEL CONVENIO
2.7.1. Las entidades sin animo de lucro con reconocida idoneidad, que sean
seleccionadas, celebraran con la Secretaria de Desarrollo Socia[ del Municipio de
Bucaramanga, un Convenio de Asociacion CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
regulado por el articulo 355 de la Constitucién Politica, desarrollado por el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017.

CAPITULO IlI

FASE |

3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el proponente
debe cumplir previamente con todos y cada uno de los siguientes requisitos habilitantes:

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PONDERACION / PUNTAJE

1. Capacidad juridica
2. Experiencia Minima Requerida Habilitado o No Habilitado
3. Acreditacion de Condiciones Técnicas.

3.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA
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El proponente persona juridica, deberad acreditar su existencia, representacion legal,
facultades del representante y duracion de la ESAL, mediante el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Entidad Competente, con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la
entrega de propuestas del presente proceso, en el cual conste que la ESAL esta facultada
para desarrollar el objeto del presente proceso competitivo de seleccion.

3.1.2. VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS POR PARTE DE LA ENTIDAD
3.1.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en
forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en el presente proceso, la cual
debe venir firmada por el proponente o su representante legal o por el apoderado
debidamente facultado y con las formalidades del caso.

3.1.2.2. AUTORIZACION.

Si el representante legal del oferente requiere de autorizacion de sus érganos de direccion
para presentar oferta y/o para suscribir el convenio en caso de ser adjudicado, debera
anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad
con lo establecido por los estatutos respectivos de la ESAL.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual
cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el convenio.

3.1.2.3. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, VER ANEXO.

El proponente debera haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pension, ARL),
aportes Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), e impuesto sobre la renta y
equidad CREE, cuando aplique, para lo cual allegara certificacion expedida por el revisor
fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el representante legal,
en el cual se sefale que la ESAL ha cumplido en los ultimos seis (6) meses con las
obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones,
Riesgos laborales), aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion
Familiar), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y por la Ley 1607 de 2012 (pago del impuesto
CREE).

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, deberd aportar una
fotocopia de la tarjeta profesional y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) dias
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
individual dicha certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo
Representante Legal, segun corresponda.

3.1.2.5. OBJETO

El proponente (entidades sin animo de lucro) debe acreditar dentro de su objeto social o
actividad, el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto del presente proceso,
esto es, el desarrollo de proyectos o actividades relacionadas con la: atencion integral a la
poblacion habitante de calle a través de acciones de asistencia intramural y/o extramural.

3.1.2.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015,
el proponente, debe allegar garantia de seriedad de la propuesta, la cual debe
constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor aporte de la ESAL.

La garantia de seriedad de la oferta conforme al articulo 2.1.1.2.3.1.9., del Decreto 1082
de 2015 debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a noventa (90) dias.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentaciéon de las
ofertas.

3. Lano suscripcion del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del convenio.

Nota: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “Paragrafo 3°. La no entrega
de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.”

3.1.2.7. CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.
El proponente debe allegar fotocopia del documento de identidad del representante legal
de conformidad con las leyes 757 de 2002 y 999 de 2005 y el decreto 4969 de 2009 del

Ministerio del Interior.
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3.1.2.8. CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Conforme al articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley
734 de 2002, el proponente ni su representante legal no podran estar relacionados en el
Boletin de Responsables Fiscales. Acorde con la Ley 962 de 2005, se verificard en la
pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

3.1.2.9. CERTIFICADO ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente y su representante legal no podran tener antecedentes disciplinarios que le
inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el convenio. Conforme a la ley
1238 de 2008, se consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

3.1.2.10. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, se consultard y verificara, de la pagina Web de la
Policia Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del representante legal de las
ESALES participantes en el presente proceso.

3.1.2.11. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme a lo sefialado en los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016,
consultard y verificara, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional de Colombia, si el representante legal de la persona juridica
individual, o de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales
que hayan participado en el presente proceso se encuentran inscritos como
deudores en dicho Registro.

3.1.2.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —-RUT- EXPEDIDO POR LA DIAN -
ANEXAR DOCUMENTO.

3.1.2.13. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, PARA PERSONA JURIDICA -
ANEXAR DOCUMENTO.

3.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
El proponente debera anexar copias auténticas de las certificaciones y/o actas de

liquidacion de cumplimiento de hasta tres (3) contrato y/o convenios suscritos con
entidades publicas y/o privadas cuyo objeto haya consistido en brindar atencion integral a
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la poblacion habitante de calle a través de acciones de asistencia intramural y/o
extramural.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la
forma prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la
experiencia minima ser& declarado no habil técnicamente.

Cada proponente debera anexar copia legible de los contratos y/o convenios ejecutados y
liquidados con anterioridad al presente proceso competitivo y las certificaciones
correspondientes de los contratos y/o convenios relacionados en el anexo No. 3.

Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia en la cual se sefiale como
minimo:

N° del contrato o convenio (Si lo tiene)

Fecha de suscripcion.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

Valor total del contrato.

Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del mismo.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

Porcentaje del valor del convenio que ejecutd, como miembro de un consorcio,
unién temporal, ESAL de objeto Unico, empresa unipersonal o ESALES en
general. (cuando a ello hubiere lugar).

10. Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion.

arwdE

©CoNOo

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones
exigidos para ellas, en el presente proceso, no se anexen 0 no contengan la totalidad de
la informacion solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia
minima del proponente.

Se podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relacion con el requisito de
experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen
dentro de la propuesta.

No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos solas,
excepto que estén acompafadas de la respectiva certificacion de cumplimiento.

La Secretaria de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga, podra constatar la veracidad
de la informacion consignada en las certificaciones aportadas.

El oferente debe diligenciar el formato — “RELACION DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” (Anexo 3), CON LOS CONTRATOS QUE EL PROPONENTE ANEXE,
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PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA
DETERMINAR S| LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO.

Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin
Animo de Lucro.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la
forma prevista en el acapite VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE; en
consecuencia, si se omite el cumplimiento de la exigencia minima sera declarado no habil
técnicamente.

3.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD TECNICA.
El proponente debe entregar los siguientes documentos:

e Copia del concepto sanitario favorable otorgado por la Secretaria de Salud del
Municipio de Bucaramanga, vigente, para brindan ATENCION INTRAMURAL a
poblacion habitante de calle. Y certificacion Indicando nimero minimo y maximo
de cupos y/o personas a atender, el cual debe ser directamente proporcional a la
informacién que debera relacionar asi: lugar de ubicacion de sus sede, area total
de la sede en metros cuadrados donde se brindara la atencion, nimero de bafios
indicado sus caracteristicas y sin son compartidos o separados por género,
namero de camas, nimero de puestos de comedor disponibles indicado sus
caracteristicas, recurso humano disponible para la atencion: psicélogo (as),
manipulador(as) de alimentos, terapista(s) ocupacional, otros, indicado nombre,
profesion, cédula y tiempo de vinculacion con la ESAL.

e Certificacion emitida por la misma ESAL, donde acredite que cuenta con estructura
técnica y operativa para brindar ATENCION EXTRAMURAL de calidad, a la
poblacion habitante de calle del Municipio de Bucaramanga, indicando nimero
minimo y maximo de cupos y/o personas a atender, el cual debe ser directamente
proporcional a la informacion que debera relacionar asi: lugar de ubicacion de sus
sede, area total de la sede en metros cuadrados donde se brindara la atencion,
namero de bafios indicado sus caracteristicas y sin son compartidos o separados
por género, numero de puestos de comedor disponibles indicado sus
caracteristicas, recurso humano disponible para la atencion: psicologo (as),
manipulador(as) de alimentos, terapista(s) ocupacional, otros, indicado nombre,
profesién, cédula y tiempo de vinculacién con la ESAL.

3.4 VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El proponente deberd diligenciar los anexos técnicos relacionados en el anexo 2.
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El oferente debe cumplir con cada una de las caracteristicas técnicas del presente
proceso y adicionalmente se debera diligenciar los anexos que correspondan.

CAPITULO IV

4. CAUSALES DE RECHAZO

1.

10.

11.

12.

Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley y en los
eventos de prohibicion para contratar.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, en este
caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del consorcio 0 unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado propuesta para la presente seleccion, en
este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las
obligaciones y condiciones previstas en la invitacién, o presente condicionamiento
para la celebracién del convenio.

Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecido para el
cierre del proceso de acuerdo con el cronograma de este proceso competitivo de
seleccion.

Cuando se comprobare la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de
un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos
anticorrupcion asumidos por el proponente.

Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido, la
ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes.

Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del
proponente (0 de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unidn
Temporal) no se ajusta a lo exigido en la invitacion.

Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente
no se encuentra al dia, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre de la
presente seleccién, con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiébn y Riesgos Profesionales y los aportes
parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y normas complementarias. En todo caso el proponente no
deberé tener deudas anteriores al periodo sefialado en la presente invitacion.

Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o por la autoridad competente, con los estatutos

Pagina 26 de 40




ey .
ko o | ol INVITACION PROCESO -

i W o COMPETITIVO DE SELECCION ﬁ“&@
Alcaldia de

Bucaramanga

de la persona juridica o con certificacion juramentada proveniente del representante
legal del proponente, se determine que la duracion de la entidad sin animo de lucro no
es igual a la del plazo para la ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

13. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacién de ESALES.

14. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales vigente que expide la
Contraloria General de la Republica

15. Cuando la oferta sea enviada por correo electrénico, medio magnético o fax.

16. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la
transparencia para la seleccion objetiva, en este caso se rechazaran las propuestas
que se encuentren en esta situacion.

17. Cuando el proponente no allegue con su propuesta la Garantia de Seriedad de la
Oferta.

18. En los demas casos que asi lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la
invitacion que rige el presente proceso de seleccion.

19. Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos
requeridos en la invitacion y/o estudio previo y/o especificaciones técnicas.

20. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afilos anteriores a la presentacion
de la propuesta, el oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de
asociacion para la presentacion de propuesta, consorcio 0 uniéon temporal, 0 sus
representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavado de activos

21. Cuando no se cumpla con la experiencia exigida en la invitacion por parte de los
oferentes o esta no sea subsanada o se subsane parcialmente.

22. Cuando la propuesta econémica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los
estudios previos, anexo de Especificaciones técnicas obligatorias e invitacion.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de

puntaje podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la
adjudicacion.

CAPITULO V
FASE Il
5. EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS

Durante esta etapa se aplicara los criterios de EVALUACION Y PONDERACION, a los
Proponentes que cumplieron con los requisitos habilitantes.

Para evaluar aspectos técnicos y financieros, a partir de los cuales definird cual de las
ofertas presentadas son las mas convenientes para la implementacion del programa de
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interés publico objeto de los convenios, se definen los siguientes factores de evaluacion,

con base en los “Estudios del Sector”:

5.1. CALIDAD

Dentro del proceso competitivo de seleccién se establece como criterios de calidad a

evaluar y ponderar:

ATENCION INTRAMURAL

VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA

Puntaje a otorgar

PROPUESTA Rangos
Cupos de ATENCION | 1 a 50 cupos 48 puntos
INTRAMURAL ofrecidos y | 51 a 100 cupos 49 puntos
acreditados. 101 en adelante 50 Puntos

ATENCION EXTRAMURAL
VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA :
P

PROPUESTA Rangos untaje a otorgar
Cupos de ATENCION | 1 a 50 cupos 48 puntos
EXTRAMURAL ofrecidos y | 51 a 100 cupos 49 puntos
acreditados. 101 en adelante 50 Puntos

5.2. FINANCIEROS

Dentro del proceso competitivo de seleccion se establece como criterio financiero, los
aportes de contrapartida por valor del cupo para atencién intramural y extramural acorde a
los costos promediados en el “Estudio del Sector” del presente proceso de seleccion.

ATENCION INTRAMURAL

VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA

Puntaje a otorgar

PROPUESTA Rangos
Porcentaje de aporte de la| 5al10% * 20 Puntos
ESAL por cupo para la atencién | 10 al 29% * 30 Puntos
intramural 30% o mas* 50 Puntos
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* La ESAL debera detallar en que consiste sus aporte de contrapartida, indicando
cantidades, valores unitarios y demas en lo que basa el calculo de su aporte.

ATENCION EXTRAMURAL

VERIFICACION Y

EVALUACION DE LA Puntaje a otorgar

PROPUESTA Rangos
Porcentaje de aporte de la | 5al10% * 20 Puntos
ESAL por cupo para la atencién | 10 al 29% * 30 Puntos
extramural 30% o mas* 50 Puntos

* La ESAL deber& detallar en que consiste sus aporte de contrapartida, indicando
cantidades, valores unitarios y demas en lo que basa el célculo de su aporte.

5.3. FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio del sector; no existe en la ciudad de
Bucaramanga una entidad que cuenta con la infraestructura para la atencion del total de
la poblacion que se pretende abordar (284 habitantes de calle) por lo que entre las
ESALES habilitadas y evaluadas con cumplimiento de lo requerido en el presente proceso
competitivo, se clasificaran en DOS (02) LISTAS DE ELEGIBLES una de atencion
intramural y otra de atencién extramural; acorde al puntaje obtenido de mayor a menor y
se distribuiran los cupos de atencion intramural y extramural, acorde al nUmero minimo y
maximo ofertado y acreditado por cada una, hasta completar el numero de habitantes a
atender segln la meta propuesta por la Secretaria de Desarrollo del Municipio de
Bucaramanga.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO COMPETITIVO.

ACTIVIDAD FECHA - HORA - LUGAR

Publicacién de: Estudios del| 28 de septiembre de 2020

Sector - Estudios previos y pliego | Pagina Web del Sistema
de Invitacion al  proceso | www.colombiacompra.gov.co/SECOP II.
Competitivo.

Fecha limite de presentacion de | 29 de septiembre de 2020, hasta las 6:00
observaciones al pliego de la|P.m.

Invitacion del proceso Competitivo. | Pagina Web del Sistema
www.colombiacompra.gov.co/SECORP II.
Respuesta a observaciones 29 de septiembre de 2020, hasta las 5:00
pm.
Pagina Web del Sistema
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www.colombiacompra.gov.co/SECORP II.

Plazo para la Presentacion de
Propuestas

02 octubre de 2020, hasta la 3:00 P.M.
Pagina Web del Sistema
www.colombiacompra.gov.co/SECORP II.

Publicacion del informe de | 03 de octubre de 2020 hasta las 6:00 p.m.
verificacion de requisitos, | Pagina Web del Sistema
evaluacion y ponderaciéon de | www.colombiacompra.gov.co/SECOP Il
ofertas.

Traslado del informe de | 05 de octubre de 2020, hasta las 6:00 p.m.
evaluacion, periodo de | Pagina Web del Sistema

subsanacion.

www.colombiacompra.gov.co/SECOP Il

Respuesta a observaciones a la
evaluacion.

06 de octubre de 2020
Pagina Web del Sistema
www.colombiacompra.gov.co/SECOP I

Publicacion de adjudicaciéon (lista
de elegibles)

07 de octubre de 2020.
Pagina Web del Sistema
www.colombiacompra.gov.co/SECOP Il

Suscripcion de Convenios de

Asociacion.

07 de Octubre de 2020

Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria
Desarrollo Social Piso 3, ubicada Calle 35 N°
10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase
1.

NATALIA DURAN VALBUENA
Secretaria de Desarrollo Social
Municipio de Bucaramanga

Proyect6: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez - Abogado CPS/SDS
Revis6: - Sandra Liliana Mejia Angarita - Abogada CPS/SDS
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ANEXO 1

FORMATO DE PROPUESTA
Cupos ofertados

VERIFICACION Y EVALUACION SOPORTE DE
DE LA PROPUESTA CANTIDAD ACREDITACION
Cupos de ATENCION
INTRAMURAL  ofrecidos y
acreditados. minimo y maximo
VERIFICACION Y EVALUACION SOPORTE DE
DE LA PROPUESTA CANTIDAD ACREDITACION
Cupos de ATENCION
EXTRAMURAL  ofrecidos y
acreditados. minimo y maximo

Aportes ofertados

Los aportes de contrapartida acorde a los costos promediados en el “Estudio del Sector”
del presente proceso de seleccion.

VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA PORCENTAJE VALOR
PROPUESTA (%) UNITARIO VALOR TOTAL

Aporte de contrapartida por
Cupos de ATENCION
INTRAMURAL ofrecidos y
acreditados..

VERIFICACION Y
EVALUACION DE LA PORCENTAJE VALOR
PROPUESTA (%) UNITARIO VALOR TOTAL

Aporte de contrapartida por
Cupos de ATENCION
EXTRAMURAL ofrecidos y
acreditados.

* La ESAL debera detallar en que consiste sus aporte de contrapartida, indicando
cantidades, valores unitarios y demas en lo que basa el célculo de su aporte.
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Firma representante legal
ANEXO 2

ANEXOS TECNICOS

ATENCION INTRAMURAL

- UNIDAD DE
CONCEPTO DESCRIPCION MEDIDA

CANT

TOTAL (Plazo 2,5
meses)

Consistente en tres comidas diarias

ALIMENTACION (Desayuno, Almuerzo y Cene})’ para dias
las personas de la poblacion
objetivo.

30

75

Durante todos los dias de duracion
de convenio, las veinticuatro (24)
horas garantizar un espacio para

ALOJAMIENTO dormir (cama, colchoneta, dias

almohada y sabana) y para su
higiene personal (ducha, sanitario,
lavadero y areas comunes)

30

75

Kit de aseo con periodicidad de
entrega mensual que se entregara
a cada uno de los beneficiarios que

consiste en: Papel higiénico triple Kit por persona
ASEO PERSONAL hoja; jabon de bafio x 110 grs; bgnef‘i’cia .
cepillo de dientes: desodorante x
100 grs; maquina de afeitar; crema
dental 100 ml; toallas higiénicas
pag x 10)

Brindar terapia psicoldgica

TERAPIA PSICOLOGICA | [ndividualy grupal alas personas

en situacion de calle. Con sesiones
semanales.

Sesiones

20

Materiales para realizar terapia
ocupacional diaria dirigida a
habitantes de calle beneficiarios.
TERAPIA OCUPACIONAL | Incluye tallerista, los materiales se
entregan diariamente a cada uno de
los beneficiarios para las
actividades.

dias

30

75

SERVICIOS INTRAMURALES.
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1. Garantizar alimentacion diaria consistente en desayuno, almuerzo y cena, a habitantes de
calle, previa aprobacién de las minutas nutricionales por parte del supervisor del convenio.

2. Brindar alojamiento a personas habitantes de calle, garantizando a dicha poblacion, un
espacio para dormir (cama, colchoneta, almohada, sabana y cobija) y para su higiene
personal (ducha, sanitario, lavadero), durante los 30 dias las 24 horas.

3. Prestar apoyo mediante el desarrollo de un programa de terapia ocupacional a través de
talleres de artes y oficios, dirigido a habitantes de calle beneficiarios, con el fin de contribuir
con el mejoramiento de habilidades y destrezas para el trabajo. Incluye insumos
necesarios para llevar a cabo las actividades de cada taller.

4. Brindar a todos los beneficiarios atencion psicosocial permanente, incluyendo actividades
grupales e individuales con el fin de apoyar procesos de restablecimiento o estabilizacion
de salud mental, promover el crecimiento personal, el mejoramiento de la comunicacién e
interaccion social, el restablecimiento de los vinculos familiares y comunitarios, como
aporte en los procesos de inclusion social.

5. Realizar actividades ludicas y recreativas para el aprovechamiento del tiempo libre y ocio
productivo, en las cuales se beneficien las personas habitantes de calle beneficiarios

6. Entregar kit de elementos de aseo a cada persona habitante de calle atendido

7. Realizar atencion en peluqueria a los beneficiarios del convenio (a voluntad del habitante
de calle).

8. Realizar el cargue y actualizacién de informacion de los habitantes de calle atendidos, en la
base de datos y/o plataforma que disponga la Secretaria de Desarrollo Social.

9. Presentar informes mensuales y consolidados del cumplimiento de las obligaciones
contractuales debidamente soportado para acreditar la ejecucion del objeto contractual.

10. Dar cumplimiento a los lineamientos para la prevencién, deteccion y manejo de casos de

COVID-19, expedidos por el Gobierno Nacional.

11. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejecucién del contrato sean

presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas.

ATENCION EXTRAMURAL

TOTAL (Plazo 2,5

CONCEPTO DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANT meses)

ALIMENTACION

Consistente en dos comidas
diarias (Desayuno y Almuerzo o
Almuerzo y Cena) para las
personas de la poblacién objetivo

dias 20 50
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ASEO PERSONAL

Kit de aseo con periodicidad de
entrega diaria que se entregard a
cada uno de los beneficiarios que

consiste en: porcion de papel
higiénico triple hoja; jabdn de
bafio; cepillo de dientes;
desodorante; maquina de afeitar;
crema dental; toallas higiénicas.

50 (kit de aseo

Kit por persona beneficiada 1 periodicidad diaria)

TERAPIA PSICOLOGICA

Brindar terapia psicolégica
individual y grupal a las personas
en situacion de calle. Con
sesiones semanales.

Secciones 8 20

Materiales para realizar terapia
ocupacional diaria dirigida a
habitantes de calle beneficiarios.

TERAPIA OCUPACIONAL Incluye tallerista, los materiales dias 20 50

se entregan diariamente a cada
uno de los beneficiarios para las
actividades.

SERVICIOS EXTRAMURALES

Entregar kit de aseo a cada uno de los habitantes de calle sujetos de atencion,
Brindar a los beneficiarios atencién psicosocial permanente.

Realizar atenciéon en pelugueria (a voluntad del habitante de calle) y acceso a
bafio (ducha y sanitario) a los habitantes de calle participantes de la brigada
extramural diaria.

Entregar comida diaria (desayuno, almuerzo o cena) a cada uno de los habitantes
de calle.

Realizar actividades ladicas, recreativas y terapia ocupacional para el
aprovechamiento del tiempo libre y ocio productivo, en las cuales se beneficien las
personas habitantes de calle beneficiarias.

Presentar informes mensuales y consolidados del cumplimiento de las
obligaciones contractuales debidamente soportado para acreditar la ejecucion del
objeto contractual.

Firma representante legal
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ANEXO 3

FORMULARIO

RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales, el proponente deberd relacionar
Unicamente la experiencia segln su porcentaje de participacion

RELACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONTRATANTE

OBJETO DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO O
CONVENIO

Contrato/
convenio
1

Contrato/
convenio
2

Contrato/
convenio
3

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION
CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA.

Nombre representante legal:

CC:

Firma representante legal
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FORMATO No.1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha
Sefiores

ASUNTO: PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION — CONVENIO DE ASOCIACION
CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

El suscrito obrando en su calidad de , en
nombre y representacion de con domicilio en , debidamente
autorizado por la Junta de Socios (si es el caso), de conformidad con las condiciones que
se estipulan en los documentos del PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, someto a
consideracion, la siguiente propuesta cuyo objeto es
P,9,9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.9999999999000900000001
) 9.9.90.9.9.9.0.9.9.9.9.9.0.0.9909099.0.0.0.¢

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

a) Que no nos encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas
en la Constituciéon Politica, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, las
consagradas en el articulo 4 y articulo 5 de la Ley 828 de 2003 articulo 66 de la Ley
863 de 2003 y en las demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. (en caso
de tratarse de un consorcio o unién temporal debera manifestarse que ninguno de sus
integrantes se encuentra en dicha situacion).

b) Que la informacion suministrada en los documentos y anexos incluidos en esta
propuesta me (nos) compromete(n) y garantizan la veracidad de las informaciones y
datos de la propuesta.

c) Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:
, Segun las siguientes normas:

d) Que una vez conocidas y tenidas las oportunidades para ello conocemos plenamente
los riesgos que se puedan producir en su desarrollo y por lo tanto nos
comprometemos a ejecutar el convenio por el término y cumpliendo con cada uno de
los requisitos establecidos en la invitacion contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, en consecuencia, renunciamos a cualquier controversia
posterior derivada de una posible informacion incorrecta.
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e) Que conocemos y nos comprometemos a cumplir las condiciones minimas requeridas
para el desarrollo de los programas de interés publico objeto de contratacion, segun lo
establecido

f) El término de validez de la propuesta es de 90 dias calendario, contados desde su
presentacion.

g) De conformidad con el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 autorizé a el Fondo de
Desarrollo Local a notificarme a través del correo electrénico:

Atentamente:
NOMBRE O RAZON SOCIAL DIRECCION
NIT TELEFONO
NOMBRE DEL REPRESENTANTE FAX )
LEGAL CORREO ELECTRONICO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD FAX
CIUDAD

FIRMA
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coper

, FORMATO No. 2. )
FORMULARIO UNICO HOJA DE VIDA DE PERSONA JURIDICA

Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
Administrativo HOJA DE VIDA
) de la Funcién PERSONA JURIDICA
Pablica
[LEYES 130 DE 1985 ¥ 443 O 19%8)
RESOLUCION 550 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
[RAZON SOCIAL O DENGMINACION
EIEA |Wr o,
JFARA ENTIDAD O BOCIEDAD PU!UC—\ DETERMINE ORDEN Y TPD: [PARA ENTIDAD O BOCIEDAD PRIWADA, DETERMINE CLAZE :
ORDEN TIFQ
] [ ] o] e [ Joesrmwucn cuse [ Jrnreuso
DOMICLIO PARA CORRESFONDENCIA [PAS DEPARTAMENTD

UNICFID |DIRB:CU\
FONCS |FI.X |>'F0.RTEDO AEREC

[RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O S0CIEDAD
1 2
I

NLEXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE . GQUE HA CELEBRADO, FOR EL ACTUAL O ULTIMG :
[ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFOND FECHA TERMINACION VALOR

. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
FRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 D€ CASADA] HOMERES

[DOCUMENTO DE DENTFICACKON NIMERO ACTLA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION

c.c.|:| CE |:| PASAPORTE |:| Represeriacts Lagel |:| Apoderndc |:| H

QAL 0 AFCOERADO, JURAMENTO U - snlj NO D ME ENCUENTRI INCUREO0 DENTRO DE LA

) X0 0 INCOUE 0 LEGAL PARA CEL OW DE BERVICIOS J4RT. 10 LEY 100 DE 1905,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOE POR MI ANOTADOE, EN EL PRESENTE FORMATD SON VERACES [ART. So. LEY 180 DE 1995].
FIRMA |FEQ1.|1DEDLIGE\CI!1MIENTO

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

A O A 42 LEY 190 0E 161
[NOMERE, CARZO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMAFURVFIOOT
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FORMATO No. 3. CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA
LEY 789 DE 2002.

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor
Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicibn de
Representante Legal de (Razén social de la compafia) identificada con Nit ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de o Entidad Competente

certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacidon de nuestra propuesta
para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional
No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisor Fiscal de (Razén social de la compaiiia) identificado con Nit ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de o Entidad Competente,

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de
seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberén tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL
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VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos ( ) del mes de de

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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